Evapgelische Kirche 10249 Berlin, den 26. Februar 2020
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz : Georgenkirchstr. 69/70

- Konsistorium - Tel.: (030) 24 344 357

Ref. 7.2 Az. 2306-32:06

An

die Gemeindekirchenrate,

die Kreiskirchenrate,

die Kirchlichen Verwaltungsamter,
sowie ausgewahlte Diakoniestationen

der Evéngelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Tarifabschluss zur Anpassung der Entgelte der privatrechtlich beschéftigten Mitarbei-

ter und weiteren Anderungen,

hier: Einfiihrung eines besonderen Tarifs fiir die Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungs-
dienst (sog. SuE-Tarif) zum 01.01.2020

Unser Rundschreiben vom 09.09.2019

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Anderungstarifvertrage Nr. 9 zum TV-EKBO, Nr. 6 zum TVU-EKBO sowie der 6. Tarifver-
trag tUber allgemeine Entgeltanpassungen fir Mitarbeiter der EKBO befinden sich derzeit im
Unterschriftsverfahren. Uber die allgemeinen Entgeltanpassungen hatten wir bereits mit
Schreiben vom 09.09.2019 informiert. Offen waren noch die konkreten Zahlen und das Ver-
fahren zur Umsetzung der Uberleitung der betreffenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den sog. SuE-Tarif, der zeitgleich mit den entsprechenden Anderungen im TV-L zum 1. Ja-
nuar 2020 eingefiihrt wird. Die vollstdndigen Texte der Anderungstarifvertrdge werden so-
bald als méglich im Kirchlichen Amtsblatt veréffentlicht werden.

Zur Einfuhrung des SuE-Tarifs méchten wir lhnen nachfolgend einige Hinweise und Informa-
tionen geben.

Allgemeinde Hinweise zum SuE-Tarif

Ab dem 1. Januar 2020 gelten fur die Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst neue Ta-
tigkeitsmerkmale sowie andere Entgeltgruppen (sog. S-Gruppen), die in besonderen Entgelt-
tabellen abgebildet sind. Mit der Umstellung auf die neuen S-Gruppen sind teilweise deutli-
che Gehaltssteigerungen verbunden, in einigen Fallen ergibt sich jedoch in den ersten Stu-
fen auch ein niedrigeres Entgelt. Die Stufenlaufzeiten andern sich teilweise. So wird die Stu-
- fe 3 nun statt nach 2 Jahren jetzt in 3 Jahren und die Stufe 4 statt nach drei Jahren nun erst
in vier Jahren erreicht. In der Entgeltgruppe S 8b gibt es noch eine weitere Abweichung, hier
verlangern sich zusatzlich die Laufzeiten fur die Stufen 5 auf sechs Jahre und fur die Stufe 6
auf 8 Jahre. In einigen Fallen (bei Mitarbeitern ohne staatliche Anerkennung - Sozialarbeiter
bzw. Erzieher) entfallen die Stufen 5 und 6, hier ist die Stufe 4 die Endstufe.

Fur die Eingruppierung der Leiter bzw. Leiterinnen von Kindertagesstéatten gibt es ab dem
Jahr 2020 eine Anderung. Die Eingruppierung ist zwar weiterhin von der Durchschnittsbele-
gung der Einrichtung in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Dezember des jeweiligen Vorjahres
abhéngig. Eine Herabgruppierung im Folgejahr wird jetzt allerdings nicht mehr durchgefihrt
bei einer Unterschreitung der Belegung von nicht mehr als 5 v.H.. Eine Unterschreitung von
mehr als 5 v.H. fuhrt kiinftig erst nach drei Jahren in Folge zu einer Herabgruppierung. Eben-
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falls wurde in der Entgeltordnung der Hinweis aufgenommen, dass je Kindertagesstatte ein
standiger Vertreter bzw. eine Vertreterin des Leiters/der Leiterin bestellt werden soll. Die
Einrichtung einer Teamleitung ist tariflich nicht mehr vorgesehen.

Die bisher gezahlten Besitzstandszulagen fur die fruheren KMT- bzw. KAVO-
Vergltungsgruppenzulagen sowie die Entgeltgruppenzulagen der Anlage C Nr. | zum TV-
EKBO entfallen und sind daher im Abschnitt 6 der Entgeltordnung nicht mehr zu finden.

Uberleitung

Zur Information Uber die neue Zuordnung zu einer S-Entgeltgruppe bekommt jeder betroffe-
ne Mitarbeiter eine ,Mitteilung Gber die Anderung der Entgeltgruppe“. Der Erhalt ist nur zu
Dokumentationszwecken zu unterschreiben, es handelt sich hierbei nicht um einen Vertrag.

Im Rahmen der Uberleitung wird ggf. die Zuordnung zu einer neuen Stufe vorgenommen.
Dies ergibt sich aus den teilweise langeren Stufenlaufzeiten in der SuE-Entgelttabelle. Die
konkreten Regelungen dazu sind im § 28g TVU-EKBO enthalten.

Zur Vermeidung eines maéglichen finanziellen Verlustes wird ein sog. Vergleichsentgelt ermit-
telt. Hierbei werden die bisherigen Entgeltbestandteile, also einschliefllich der Entgeltgrup-
penzulagen oder Garantiebetrage mit dem neuen Entgelt nach der SuE-Tabelle verglichen.
Dabei werden jeweils die Tabellenwerte aus Januar 2020 zu Grunde gelegt. Damit wird er-
reicht, dass jeder Beschaftigte mindestens an der allgemeinen Tarifanhebung zum
01.01.2020 teilnimmt. Sollte das Vergleichsentgelt héher sein als das neue Tabellenentgelt,
wird aus dem Differenzbetrag eine Zulage ermittelt, die sich durch kiunftige Stufensteigerun-
gen abbauen wird, aber auch bei kunftigen allgemeinen Tarifsteigerungen angehoben wird.
Bei einem Entgelt in einer sog. individuellen Endstufe wird bei der Uberleitung sichergestellt,
dass dieses mindestens an der allgemeinen Tarifsteigerung teilnimmt. Sollte dieses unter-
halb der héchsten Stufe der neuen S-Entgeltgruppe liegen, entfallt die individuelle Endstufe.

Im Falle von Zulagenzahlungen fir ein sog. Teamleitungsmodell, was bis zur Einfuhrung der
neuen Entgeltordnung im September 2013 mdglich war, weisen wir darauf hin, dass diese
Zulagen in unveranderter Héhe weitergezahlt werden, solange die Teamleitung nicht aufge-
hoben wurde. Diese werden im Vergleichsentgelt nicht berlicksichtigt und sind auch nicht auf
den SuE-Tarif Uberleitbar. Wir empfehlen, diese Teamleitungen zu beenden, um einen maég-
lichen finanziellen Nachteil der Mitarbeiter zu vermeiden.

In den wenigen Féllen, in denen Mitarbeiter zu niedrig eingruppiert sind, da sie versdumt
hatten, innerhalb der einjahrigen Ausschlussfrist den fur die Eingruppierung in die neue Ent-
geltordnung ab 01.09.2013 notwendigen Antrag zu stellen, wird die Uberleitung zum
01.01.2020 nun ohne Antrag auf den SuE-Tarif vorgenommen, so dass es keine ungleichen
Eingruppierungen aus der friiheren Entgeltordnung mehr geben kann.

Umsetzung

~ Alle Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst werden rickwirkend zum 1. Januar 2020
manuell durch die Personalstellen der KVA bzw. Diakoniestationen ibergeleitet. Die Uberlei-
tung erfolgt von Amts wegen und bedarf keiner besonderen Antragstellung. Es kann auch
nicht darauf verzichtet werden. Die Einarbeitung des neuen Tarifwerks in das Gehaltsab-
rechnungsprogramm ist derzeit im Gange. Ein sich ggf. ergebender Erhéhungsbetrag wird
nachgezahlt werden. Wir weisen an dieser Stelle darauf hin, dass die Uberleitungsregelun-
gen nicht fur Neueinstellungen ab dem 01.01.2020 gelten.

Die personalverwaltenden und entgeltzahlenden Stellen werden sich im Interesse aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter um eine terminnahe Erledigung bemuhen. Wir bitten um Ver-
standnis, dass dies einige Monate in Anspruch nehmen kann und darum, von Ruckfragen
Uber den Sachstand der Bearbeitung abzusehen.
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Aufgrund der in jedem einzelnen Fall individuell vorzunehmenden Uberleitung kann leider in

Bezug auf Haushaltsplanungen keine allgemeine Aussage Uber den Mehrkostenbedarf der
finanziellen Mittel getroffen werden.

Wir bitten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst Gber den
Inhalt dieses Schreibens zu unterrichten. Die neuen SuE-Entgelttabellen sowie der Abschnitt
6 als Auszug aus Teil lll der Entgeltordnung sind als Anlagen beigefugt.

Fur Ruckfragen stehen wir lhnen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen
im Auftrag

V- F—

(Zuhlke)



Anlage E zum TV-EKBO

Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

- giltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 -

Ent Qelt- Grundentgelt Entwicklungs§tufen '

gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 | 3.966,13 | 4.086,71 | 4.614,06 | 5.009,53 | 5.602,77 | 5.965,29

$17 3.602,62 | 3.921,93 | 4.350,36 | 4.614,06 | 5.141,35 | 5.451,16

S$16 3.517,35 | 3.836,26 | 4.126,26 | 4.482,20 | 4.877,70 | 5.114,99

S15 | 3.386,17 | 3.691,21 | 3.954,91 | 4.268,11 | 4.745,87 | 4.956,78

S$14 | 3.368,38 | .3.653,36 | 3.946,38 4.244,45 | 4.574,04 | 4.804,73

S$13 | 3.311,32| 3.561,52 | 3.888,97 | 4.152,61 | 4.482,20 | 4.646,98

S12 3.265,85 | 3.551,43 | 3.86540 | 4.142,24 | 4.485,01 | 4.630,03
S11b | 3.181,18 | 3.500,92 | 3.668,37 | 4.090,22 | 4.419,81 | 4.617,55
S11a | 3.115,82 | 3.433,54 | 3.599,91 | 4.020,81 | 4.350,36 | 4.548,12
$9 2.893,45 | 3.16829 | 3.420,82 | 3.788;16 | 4.132,54 | 4.396,57
S8b | 2.89345 | 3.168,29 | 3.420,82. | 3.788,16 |4.132,54* | 4.396,57*
S8a | 285226 | 3.09941 | 3.317,51 | 3.524,15 | 3.725,02 | 3.934,52
§7 2.783,77 | 3.017,57 | 3.222,37 | 3.427,12 | 3.580,73 | 3.809,88
S4 2.635,59 | 2.883,17 | 3.062,38 | 3.183,96 | 3.299,16 3.478,61
S3 2.465,51 | 2.712,95 | 2.885,09 | 3.043,16 | 3.1 15,48 | 3.201,88
S$2 2.351,55 | 2.558,91 | 2.618,44 | 2.713,68 | 2.791,07 | 2.856,55

Hinweis zu den Stufenlaufzeiten:
§ 16 Abs. 3 Satz 1 TV-EKBO dgilt fir die Entgeltgruppen S 3 bis S18in folgender Fassung:

'Die Beschéftigten erreichen die jeweils néchste Stufe - von Stufe 3 an in Abhéngigkeit von
ihrer Leistung gemé&R § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Taétigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeltgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
_Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

*) S 8b: Verldngerte Stufenlaufzeiten fiir Stufe 5 und 6 beachten (6 Jahre und 8 Jahre)

Anlage E zum TV-EKBO

Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
- glltig ab 1. Januar 2021 -

Entgel.t- - Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe

Stufe1 | Stufe2 Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | . Stufe6

$18 | 4.017,29 | 4.139,43 | 4.673,58 | 5.074,15 | 5.675,05 | 6.042,24

$17 3.649,09 | 3.972,52 | 4.406,48 | 4.673,58 | 5.207,67| 5.521,48.

S16 3.562,72 | 3.885,75 | 4.179,49 | 4.540,02 | 4.940,62 | 5.180,97

S$15 | 3.429,85 | 3.738,83 | 4.005,93 | 4.313,04 | 4.807,09 | 5.020,72

S14 | 3.411,83 | 3.700,49 | 3.997,29 | 4.299,20 | 4.633,05 | 4.866,71

S$13 3.354,04 | 3.607,46 | 3.939,14 | 4.206,18 | 4.540,02 | 4.706,93

S12 3.307,98 | 3.597,24 | 3.91526 | 4.195,67 | 4.542,87 | 4.689,76

S11b | 3.222,22 | 3.546,08 | 3.715,69 4.142,98 | 4.476,83 | 4.677,12

S11a | 3.156,01 | 3.477,83 | 3.646,35 | 4.072,68 | 4.406,48 |. 4.606,79

S9 2.930,78 | 3.209,16 | 3.464,95 | 3.837,03 | 4.185,85 | 4.453,29

S8b | 293078 | 3.209,16 | 3.464,95 | 3.837,03 4.185,85* | 4.453,29*

S8a | 2.889,05 | 3.139,39 | 3.360,31 | 3:569,61 3.773,07 | 3.985,28

S7 2.819,68.| 3.056,50 | 3.263,94 | 3.471,33 | 3.626,92 3.859,03

S4 | 266959 | 292036 | 3.101,88 | 3.225,03 | 3.341,72 | 3.523,48

S3 2.497,32 | 2.747,95 | 2.922,31 | 3.082,42 | 3.155,67 | 3.243,18

$2 2.401,55 | 2.608,91 | 2.668,44 | 2.763,68 | 2.841,07 | 2.906,55

Hinweis zu den Stufenlaufzeiten:
§ 16 Abs. 3 Satz 1 TV-EKBO Qilt fiir die Entgeltgr’upben S 3 bis S 18 in folgender Fassung:

'Die Beschéftigten erreichen die jeweils néchste Stufe - von Stufe 3 an in Abhéngigkeit von
ihrer Leistung gemé&R § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeltgeber (Slufenlaufze/t)

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

*) S 8b: Verléngerte Stufenlaufzeiten fiir Stufe 5 und 6 beachten'(6 Jahre und 8 Jahre)



Auszug aus dem 9. TV-EKBO - Anderungstarifvertrag
(zur Unterschrift vorgesehene Fassung). Stand: 13.12.2019

~ Anlage A Teil Ill Abschnitt 6 erhalt ab dem 01.01.2020 folgende Fassung:
6. Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

6.1  Leiter von Erzichungsheimen oder von Wohnheimen fiir erWachsene
. Menschen mit Behinderung (nicht belegt)

6.2 Leiter von Kindertagesstatten

Vorbemerkungen
1. Kindertagesstatten im Sinne der Tatlgkeltsmerkmale dieses Unterabschnitts

sind Krippen, Kindergérten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und

Kindertageseinrichtungen der értlichen Kmdererholungsfursorge

2. 'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fur das jewelllge Kalenderjahr
grundsatzhch die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegange-
nen Kalenderjahres vergebenen, je Tag glelchzemg belegbaren Pléatze zugrunde
zu legen. 2Eine Unterschreitung der maRgeblichen je Tag glelchzemg belegbaren
Platze von nicht mehr als 5 v. H. fithrt nicht zur Herabgruppierung. °Eine Unter-
schreitung um mehr als 5 v. H. fithrt erst dann zur Herabgruppieru 9 wenn die
maBgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. “Eine Unter-
schreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter MaBnahmen (z. B. Quali-
tatsverbesserungen) fithrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. *Hiervon bleiben

organisatorische MaRnahimen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten -

unberiihrt.

Entgeltgruppe S 18
Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.

Entgeltgruppe S 17
1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Plétzen.

C 2 Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstétten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Pléatzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklérung)

Entgeltgruppe S16
1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten -
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstétten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen bestellt siﬁd.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 15 _
1 Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

2, Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plétzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrung)

Entgeltgruppe S 13
1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plétzen.

2, Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plétzen bestelit sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 9
1.. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten.
2. Mitarbesiter, die durch ausdriickliche Anordnung als standlge Vertreter von

Leitern von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklérung: .
Je Kindertagesstatte soll ein sténdiger Vertreter der Leiter bestellt werden.

D



6.3

Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung oder von
Tagesstétten flir erwachsene Menschen mit Behinderung (nicht belegt)
6.4 Sozialarbeiter/Sozialpadagogen, Kinder- und Jugendlichenpsychothe-
: rapeuten/Psychagogen, Bewahrungshelfer, Heilpddagogen
Vorbemerkung

(1) "Mitarbeiter, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten
fur die Dauer der Téatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder ei-
nem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim
tiberwiegend Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 2 SGB IX
oder Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege sténdig
untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in Héhe von 30,68 Euro, wenn nicht iberwie-
gend solche Personen sténdig untergebracht sind.

2Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen An-
spruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der
Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Mitarbeiter der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 2
sowie Beschaftigte der Entgeltgruppe S 15 Fallgruppe 2.

Entgeltgruppe S 18

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpaddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und - soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 17

1

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und - soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten-und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausuben, :

deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe S 12 heraushebt oder

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
a3 o

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit staatlicher
Anerkennung oder staatlich anerkannter Priifung und entsprechender Tétig-
keit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe S 15

1.

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und - soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausuben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und - soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben,

mit Leitungsaufgaben im tibergemeindlichen Dienst
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und - soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkei-
ten austiben,

mit schwierigen Tétigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1 und3)

' Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und - soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausuben.



(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 9
1 Heilp&ddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit.
" (Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Heilpddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen -
mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung'Nr. 1)

Entgeltgruppe S 8b

Mitarbeiter in der Tatigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpaddagogen mit staatli-
cher Anerkennung. .

(Keine Stufen 5 und 6)

Protokdllerklérunqen:

Nr. 1

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad
mit dem Zusatz ,Fachhochschule" (,FH"), ein anderer nach § 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) "Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkredi-
tierten Bachelorausbildungsgéngen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Ab-
schlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits min-
destens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zu-
gangsvoraussetzung erfordert, und dass fiir den Abschluss eine Mindest-
studienzeit von sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Prii-
fungssemester o. A. - vorgeschrieben ist.

(4) 'Ein Abschluss an einer ausléndischen Hochschule gilt als abgeschlos-
sene ‘Hochschulbildung, wenn er mit einer Hochschulbildung gemaR Ab-
satz 1 gleichwertig ist. Von einer Gleichwertigkeit der Hochschulausbil-
dung ist auszugehen, wenn aufgrund des Abschlusses an der auslandi-
schen Hochschule gleichwerti%e berufliche und akademische Verwen-
dungsmadglichkeiten bestehen. “Sofern sich die Gleichwertigkeit nicht un-
mittelbar aus dem ausldndischen Hochschulzeugnis ergibt, kann ein
Nachweis der Gleichwertigkeit beispielsweise durch einen Auszug aus der
Datenbank der Zentralstelle fur ausléndisches Bildungswesen der Kultus-
ministerkonferenz (ZAB) oder durch eine Zeugnishewertung der ZAB ge-
fahrt werden.

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

6.5

Kinder- und- Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit abge-
schlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Té-

- tigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

Schwierige Tétigkeiten sind z. B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,
b)  Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen;

c) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge -
ftr ehemalige Heimbewohner, : ’ )

d) begleitende Firsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge
fur ehemalige Strafgefangene, -

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiter mindestens der Ent-
geltgruppe S 9.

Unter Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschéftigte zu
verstehen, die einen nach MaRgabe der Rahmenvereinbarung (iber die
Ausbildung und Priifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusminister-.
konferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fir Heil-
pédagogen mit der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen
und die Berechtigung zur Filhrung der Berufsbezeichnung ,staatlich aner-
kannte Heilpddagogin/staatiich anerkannter Heilpddagoge" erworben ha-
ben. : '

Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst

Vorbemerkung

'Beschiftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten
fur die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehuingsheim, einem Kinder- oder
einem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine
monatliche Zulage in Héhe von 40,90 Euro, wenn in dem Heim tberwie-
gend Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder
und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege sténdig untergebracht sind.

. ?Die Zulage wird nur fur Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen

Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei
der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

Entgeltgruppe S 4 ‘

6.6

Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossene} Be-
rufsausbildung.

Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen

Vorbemerkung



"Mitarbeiter, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fur
die Dauer der Tétigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim
Uiberwiegend Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
oder Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege
stéandig untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in Héhe von 30,68 Euro, wenn nicht tber-
wiegend solche Personen stéandig untergebracht sind.

’Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen An-
spruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. *Sie ist bei der
Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

Entgeltgruppe S 17
Mitarbeiter

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens 24 Mitarbeiter min-
destens der Entgeltgruppe S 8a.

Entgeltgruppe S 15

Mitarbeiter mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens zwélf Be-
schaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8a.

Eﬁtgeltgruppe S9
1. Mitarbeiter

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens acht Beschéftigte
mindestens der Entgeltgruppe S 8a.

2, Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzieherinnen mit staat-
licher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens drei Mitarbeiter min-
destens der Entgeltgruppe S 8b.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
3. Kinderdiakone mit kirchlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fur mindestens drei Mitarbeiter min-
destens der Entgeltgruppe S 8b.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 8b

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger und Heilerzieher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund

o Fri

gleichwertiger Fahlgkenen und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatlgkelten
ausiiben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe
5)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
2 Kinderdiakone mit kirchlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit,
mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe
5)

'(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 8a

- Erzieher, Heilerziehungspfleger und Heilerzieher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausliben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2, Kinderdiakone mit kirchlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1).

Entgeltgruppe S 4

1 Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
tben,

mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Erziehern, Heilerziehungspflegern oder Héil-
erziehern mit staatlicher Anerkennung.

(Keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-

o



wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
tiben.

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Als entsprechende Téatigkeit von Erziehern und Kinderdiakonen gilt auch
die Tatigkeit in Schulkindergarten, Vorklassen oder Vermittiungsgruppen
fur nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von tber 18-jahrigen
Personen (z. B. in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX oder fur Obdachlose).

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartner und Hortner mit staatlicher Anerkennung oder staatli-
cher Priifung,

b) Gesundheits- und Kmderkrankenpfleger die in Kinderkrippen tétig
sind,

c) Mitarbeiter mit einem Bachelorabschluss ,Kindheitspddagogik“ bzw.
- ,Elementarpadagogik”, wenn sie in der Erziehung von Kindern und
Jugendlichen eingesetzt sind,

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tétigkeiten sind z. B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen beson-
dere Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht
behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens

- einem Drittel von Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
in Elnnchtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von Menschen mit Behinderung im Sinne des
- §2 SGB IX oder von Kindern und/oder Jugendllchen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/H&ausern der offenen Tiir,
d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fur mindestens vier Mitarbeiter
mindestens der Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten eines Facherziehers mit e|nnchtungsubergrelfenden Auf-

gaben.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur Menschen mit Behinderung im Sinne

des § 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,
b) die alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen beson-
dere Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht

behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens

einem Drittel von Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,
-

d) Tatigkeiten in Gruppen von Menschen mit Behinderung im Sinne des
§ 2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und/oder Jugendllchen mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Titigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.
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