Verwaltungsémtergesetz VAG 121 - 2022

Kirchengesetz iiber die Rechtsstellung und Aufgaben der
Kirchlichen Verwaltungsamter
(Verwaltungsiimtergesetz — VAG)

Vom 12. November 2022
(KABL Nr. 154 S.207)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Ubersicht
88
1. Abschnitt: Grundsatz 1 bis 2
2. Abschnitt: Kirchenkreisverbdnde 3 bis 7
3. Abschnitt: Kirchliche Verwaltungsamter 8 bis 16
4. Abschnitt: Weitere Vorschriften 17 bis 21

1. Abschnitt
Grundsatz

§1
Grundsatz

(1) Die Kirchlichen Verwaltungsdmter leisten einen Beitrag zur Gestaltung des kirchli-
chen Lebens, indem sie die ihnen durch dieses Kirchengesetz oder andere kirchliche
Rechtsvorschriften tibertragenen Verwaltungsaufgaben fiir Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise sowie deren 6ffentlich-rechtliche Verbédnde ihres Zusténdigkeitsbereichs wahr-
nehmen. ;Dieser umfasst das Gebiet ihres Rechtstrégers. 3§ 17 bleibt unberiihrt. 4Die vor-
genannten kirchlichen Korperschaften sind verpflichtet, ihre Verwaltungsaufgaben durch
die Kirchlichen Verwaltungsimter wahrnehmen zu lassen. sDie Ubertragung auf Dritte ist
unzuléssig.

(2) Kirchliche Verwaltungsdmter miissen auf Anforderung der in Absatz 1 genannten
Korperschaften ihres Zustdndigkeitsbereiches weitere, ihrem Umfang nach néher zu be-
stimmende Aufgaben ausfiihren, soweit durch Kirchengesetz oder Rechtsverordnung ein
Anspruch auf Ausfithrung besteht (verpflichtende Auftragsaufgaben). ;Die Aufgaben-
iibertragung auf Dritte ist unzuléssig.

(3) Kirchliche Verwaltungsamter konnen mit Zustimmung ihres Rechtstrégers auf Antrag
weitere Tatigkeiten fiir die in Absatz 1 genannten Korperschaften sowie Tétigkeiten fiir
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offentlich-rechtliche Anstalten und Stiftungen sowie privatrechtlich verfasste Stiftungen,
Vereine, Einrichtungen und Werke ausfiihren (freiwillige Auftragsaufgaben).

(4) Die Kirchlichen Verwaltungsamter haben dariiber hinaus teil an der Aufsicht tiber die
kirchlichen Kdorperschaften.

(5) Die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben, der verpflichtenden Auftragsaufgaben
und der Aufsicht nach den Absétzen 1, 2 und 4 obliegt den Kirchlichen Verwaltungsamtern
im Rahmen der 6ffentlichen Gewalt.

§2
Rechtstriger
(1) Rechtstrdger eines Kirchlichen Verwaltungsamtes ist ein Kirchenkreisverband nach
Artikel 64 Satz 3 der Grundordnung.

(2) 1In Ausnahmefillen kann das Konsistorium zulassen, dass ein Kirchenkreis Rechts-
trager eines Kirchlichen Verwaltungsamtes ist, wenn die in § 13 genannten Anforderungen
erfiillt sind. ,Die Zulassung gilt in den Féllen des § 7 Absatz 1 Nr. 2 als erteilt.

(3) iln den Féllen des Absatzes 2 nimmt der Kreiskirchenrat die Aufgaben des Verwal-
tungsrates wahr; durch Satzung des Kirchenkreises konnen diese Aufgaben ganz oder teil-
weise einem Verwaltungsamtsausschuss iibertragen werden, dem jedenfalls die Superin-
tendentin oder der Superintendent oder ein Mitglied der kollegialen Leitung angehdren
muss. »§ 5 Absatz 2 Satz 1 und 4, Absatz 3 Satz 1 sowie Absdtze 4 und 5 gelten fiir die
Leiterin oder den Leiter des Kirchlichen Verwaltungsamtes entsprechend.

2. Abschnitt
Kirchenkreisverbinde

§3
Errichtung eines Kirchenkreisverbandes
(1) Die Errichtung eines Kirchenkreisverbandes als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
wird durch das Konsistorium nach Anhérung der beteiligten Kirchenkreise beschlossen.

(2) 1Der Kirchenkreisverband fiihrt ein Siegel. ,Er hat seinen Sitz am Sitz des Kirchlichen
Verwaltungsamtes.

(3) Fiir den Kirchenkreisverband ist eine Verbandssatzung zu erlassen. ;Diese bedarf
ebenso wie ihre Anderung iibereinstimmender Beschliisse der Kreissynoden der beteiligten
Kirchenkreise sowie der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch das Konsistorium. ;Im
Fall der Neubildung des Kirchenkreisverbandes kann das Konsistorium auf Vorschlag der
beteiligten Kirchenkreise die Verbandssatzung erlassen.
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(4) 1Das Konsistorium stellt die Errichtung des Kirchenkreisverbandes und den Zeitpunkt
seines Entstehens durch eine Errichtungsurkunde fest. ,Die Errichtungsurkunde und die
Verbandssatzung werden im Kirchlichen Amtsblatt verdffentlicht, ebenso die Anderung
der Mitgliedschaft in einem Kirchenkreisverband und die Anderung der Verbandssatzung.

(5) Fiir die Fithrung der Geschéfte des Kirchenkreisverbandes und die Aufsicht des Kon-
sistoriums gegeniiber dem Kirchenkreisverband sind die Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften fiir die Kirchenkreise entsprechend anwendbar. ,Durch Rechtsverordnung kann
bestimmt werden, dass das Konsistorium ganz oder teilweise die Fachaufsicht im Bereich
des Meldewesens in den Kirchlichen Verwaltungsémtern wahrnimmt.

§4
Mitgliedschaft in einem Kirchenkreisverband
(1) Die Kirchenkreise sind verpflichtet, Mitglied eines Kirchenkreisverbandes zu wer-
den, sofern nicht ein Fall des § 2 Absatz 2 vorliegt. ,Die Kirchenkreise entscheiden, zu
welchem Kirchenkreisverband sie gehdren wollen. ;Die Entscheidung bedarf der Geneh-
migung der Kirchenleitung.

(2) Fiir die Anderung der Mitgliedschaft im Kirchenkreisverband gilt Absatz 1 entspre-
chend. ;Wenn bei einer Vereinigung von Kirchenkreisen bis zur Entscheidung iiber die
Vereinigung kein Einvernehmen iiber die Zuordnung des vereinigten Kirchenkreises zu
einem Kirchenkreisverband erzielt worden ist, entscheidet die Kirchenleitung nach An-
horung der betroffenen Kirchenkreise und der betroffenen Vorstinde der Kirchenkreis-
verbénde iiber die kiinftige Zugehdorigkeit.

(3) Wenn ein Kirchenkreis Rechtstrager oder Mitglied des Rechtstragers eines nach § 16
aufzulosenden Kirchlichen Verwaltungsamtes ist, muss er gemafl Absatz 1 Mitglied eines
anderen Kirchenkreisverbandes werden. ,Der Beitritt zum Kirchenkreisverband muss spé-
testens zeitgleich mit der Auflosung des Kirchlichen Verwaltungsamtes erfolgen. ;Trifft
der Kirchenkreis keine Entscheidung iiber seine Mitgliedschaft in einem Kirchenkreis-
verband, entscheidet die Kirchenleitung nach Anhérung aller Beteiligten iiber die kiinftige
Zugehdrigkeit.

§5

Organe des Kirchenkreisverbandes
(1) Die Organe des Kirchenkreisverbandes sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.
(2) 1Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder gewéhlt.
,Erbesteht aus einer Person oder in besonderen Fillen aus mehreren Personen, die zugleich
berufliche Mitarbeiterin oder beruflicher Mitarbeiter des Kirchenkreisverbandes sind. ;Die
Berufung kann befristet werden. 4Eine Abberufung bedarf des Beschlusses der Mehrheit
der Mitglieder des Verwaltungsrates, im Fall der befristeten Berufung des Vorstandes der
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Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Verwaltungsrates. sErneute Berufung ist
zulédssig. «Die Bildung eines aus mehreren Mitgliedern bestehenden Vorstandes bedarf
einer Bestimmung in der Satzung. ;Sie setzt voraus, dass die Gesamtverantwortung bei der
oder dem Vorsitzenden liegt.

(3) 1Der Vorstand leitet das Kirchliche Verwaltungsamt und fiihrt die sonstigen Geschéfte
des Verbandes. ;Er ist fiir alle Angelegenheiten des Verbandes zusténdig, sofern diese nicht
dem Verwaltungsrat zugewiesen sind. sEr ist gesetzlicher Vertreter des Verbandes. 4Ge-
geniiber dem Vorstand wird der Kirchenkreisverband vom Verwaltungsrat vertreten. sAr-
tikel 24 Absatz 2 der Grundordnung gilt entsprechend. ¢Im Innenverhéltnis sind die Be-
fugnisse der Vertreterinnen und Vertreter im Einzelnen zu regeln.

(4) 1Vor der Berufung ist das Einvernehmen mit dem Konsistorium iiber die zu berufende
Person herzustellen. ;Kann das Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet die
Kirchenleitung. ;Vor Herstellung des Einvernehmens darf eine Ubertragung des Vor-
standsamtes sowie der Leitung des Kirchlichen Verwaltungsamtes nicht erfolgen. 4sVor
einer Abberufung ist das Konsistorium zu horen. sLiegen Griinde fiir eine aullerordentliche
Kiindigung vor, kann die Anhdrung auch nachtriglich erfolgen; sie wirkt dann auf den
Zeitpunkt der Abberufung zuriick. ¢Fiir die Vertretung des Vorstandes einschlie3lich der
rechtsgeschiftlichen Vertretung bestellt auf dessen Vorschlag der Verwaltungsrat min-
destens eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter des Verwaltungsamtes und regelt bei
mehreren Vertretern deren Reihenfolge.

(5) 1Der Vorstand ist dem Verwaltungsrat fiir seine Arbeit verantwortlich. ,Er berichtet
ihm regelmidBig liber wichtige Angelegenheiten des Verbandes und des Kirchlichen Ver-
waltungsamtes.

(6) 1Sofern durch Verbandssatzung nichts Abweichendes geregelt ist, entsendet jeder
Kirchenkreis zwei Mitglieder in den Verwaltungsrat, in jedem Fall jedoch die Superin-
tendentin oder den Superintendenten oder ein Mitglied der kollegialen Leitung. ,Die
Amtszeit des Verwaltungsrates endet mit Ablauf des Jahres, in dem die Kreissynoden neu
gebildet werden.

(7) 1Der Verwaltungsrat wihlt eines seiner Mitglieder fiir den Vorsitz sowie mindestens
eines fiir den stellvertretenden Vorsitz. ;Diese vertreten jeweils einzeln den Kirchenkreis-
verband gegeniiber dem Vorstand in allen dienst- und arbeitsrechtlichen Belangen ge-
richtlich und auf3ergerichtlich.

(8) Der Verwaltungsrat tagt mindestens einmal im Halbjahr. ,Der Vorstand nimmt an
den Sitzungen teil, sofern nicht der Verwaltungsrat im Einzelfall etwas anderes beschlief3t.
sNiederschriften tiber die Sitzungen werden den beteiligten Kreiskirchenrdten zur Kennt-
nisnahme vorgelegt. sim Ubrigen gilt Artikel 52 Absatz 5 der Grundordnung entsprechend.

(9) Der Verwaltungsrat beaufsichtigt die Arbeit des Vorstandes. ,Er berédt und beschlief3t
iiber
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1. die Berufung und die Abberufung des Vorstandes einschlieBlich der damit verbun-
denen dienst- und arbeitsrechtlichen Entscheidungen,

2. den Haushalts- und den Stellenplan des Verbandes sowie die Abnahme der Jahres-
rechnung des Verbandes und die Entlastung des Vorstandes,

3. Grundsitze der Vermogensanlage,

4. die Verbandssatzung und deren Anderungen sowie den Sitz des Kirchlichen Ver-
waltungsamtes und etwaige weitere Standorte,

Ubernahme weiterer Aufgaben gemiB §§ 1 Absatz 3; 6 Absatz 2 Satz 1,
Bauvorhaben des Verbandes mit einem Volumen von mehr als 50.000 €,

Zustimmung zur Ubertragung von Aufgaben gemiB § 9 Absatz 4,

S AN S

den Erwerb und die VerduBerung von Grundstiicken fiir den Verband sowie ihre
Belastung mit Grundschulden,

9.  die Aufnahme von Krediten und Darlehen fiir den Verband von tiber 100.000 €,
10. Satzungen des Kirchenkreisverbandes,
11.  Widerspriiche gegen Entscheidungen des Vorstandes.

sDer Verwaltungsrat darf die Befugnis fiir Widerspriiche in Angelegenheiten geringer Be-
deutung an den Vorstand delegieren. sDer Verwaltungsrat kann weitere dem Vorstand
vorbehaltene Entscheidungen, insbesondere die Begriindung von unbefristeten Dienst- und
Arbeitsverhéltnissen, von seiner Zustimmung abhingig machen. sDurch Verbandssatzung
oder durch die Geschéftsordnung, die der Verwaltungsrat dem Vorstand gibt, kdnnen
niedrigere Grenzwerte als die in Satz 2 Nr. 6 und 9 genannten vorgeschrieben werden.

(10) Satzungen des Kirchenkreisverbandes bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung durch das Konsistorium.

§6
Aufgaben des Rechtstrigers
(1) Rechtstrigerschaft, Finanzierung, Betrieb, und Unterhaltung des Kirchlichen Ver-
waltungsamtes sind in den Fillen des § 2 Absatz 1 Aufgabe des Kirchenkreisverbandes,
in den Fillen des § 2 Absatz 2 und 3 Aufgabe des Kirchenkreises.

(2) iSoweit die Satzung dies bestimmt, nimmt der Kirchenkreisverband weitere hoheit-
liche Aufgaben seiner Mitglieder als eigene Aufgaben wahr. ;Diese sind verpflichtet, die
durch die Satzung festgelegten Aufgaben durch den Kirchenkreisverband wahrnehmen zu
lassen, soweit ein Mitglied die Aufgaben nicht durch eigene berufliche oder ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrnimmt. ;Die Aufgabeniibertragung auf Dritte ist
unzuléssig.
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§7

Aufhebung des Kirchenkreisverbandes
(1) Ein Kirchenkreisverband kann aufgehoben werden, wenn
1. alle Mitglieder dies beantragt haben,
2. er aus weniger als zwei Mitgliedern besteht oder

3. das Kirchliche Verwaltungsamt, dessen Rechtstrager er ist, geméf § 16 aufgeldst wer-
den muss.

(2) 1Uber die Aufthebung beschlieBt das Konsistorium nach Anhérung des Vorstandes und
des Verwaltungsrates des Kirchenkreisverbandes und der dem Kirchenkreisverband an-
gehorenden Kirchenkreise. ;Mit der Aufthebung miissen Regelungen iiber die Vermdgens-
auseinandersetzung und die Rechtsnachfolge getroffen werden.

(3) § 3 Absatz 4 gilt entsprechend.

3. Abschnitt
Kirchliche Verwaltungsimter

§8

Verwaltungsaufgaben
(1) Verwaltungsaufgaben im Sinne des § 1 Absatz 1 sind insbesondere:
1. Beratung in allen Wirtschaftsangelegenheiten,
2. Verwaltung des Vermdgens und der Schulden,

3. Durchfiihrung der Haushalts- und Kassenangelegenheiten, einschlielich der Rech-
nungslegung der Korperschaften und Erstellung der damit verbundenen Steuerer-
kldrungen und Steueranmeldungen,

4.  Vorlage der Entwiirfe fiir den Finanzausgleich in den Kirchenkreisen,

haushaltsméfige Bearbeitung der Erhebung und Verwaltung des Gemeindekirch-
geldes,

6.  Fithrung von Baukassen,

Verwaltung von Projekten im Sinne der DIN- und ISO- Normen in der jeweils gel-
tenden Fassung,

8. Immobilienverwaltung,
9.  Personalangelegenheiten,
10. Bearbeitung des kirchlichen Meldewesens,

11. Erarbeitung kirchlicher Statistiken, soweit diese nicht in die Zusténdigkeit der Kir-
chengemeinden gehdren,
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12.  Vertretung der kirchlichen Korperschaften gegeniiber Finanzbehorden, soweit die
Angelegenheit mit den Téatigkeiten der Nr. 1 bis 11 zusammenhéngt,

13.  Leistungen der Nr. 1 bis 12 fiir Betriebe gewerblicher Art von kirchlichen Kérper-
schaften, soweit die gesamten Leistungen an die jeweilige Korperschaft nicht aus-
schlieBlich fiir den Betrieb gewerblicher Art erbracht werden.

(2) Weitere Verwaltungsaufgaben im Sinne des § 1 Absatz 1 sind

1. die Verwaltung von Friedhdfen und damit zusammenhéngende Verwaltungsleistun-
gen,

2. die Verwaltung von Kindertagesstitten und damit zusammenhingende Verwaltungs-
leistungen.

§9
Wahrnehmung der Aufgaben
(1) Das Kirchliche Verwaltungsamt hat die Auftragsaufgaben im Sinne des § 1 Absatz 2
(verpflichtende Auftragsaufgaben) spdtestens ab Beginn des sechsten auf den Eingang der
Anforderung folgenden Monats zu erbringen.

(2) Die Ubernahme von Auftragsaufgaben im Sinne des § 1 Absatz 3 (freiwillige Auf-
tragsaufgaben) erfolgt durch eine schriftliche Vereinbarung zwischen der iibertragenden
Korperschaft und dem Rechtstriger des Kirchlichen Verwaltungsamtes.

(3) Die Wahrnehmung einzelner Verwaltungsaufgaben (§ 1 Absatz 1) und verpflichtender
Auftragsaufgaben (§ 1 Absatz 2) kann nach Maf3gabe des Absatzes 4 ausnahmsweise durch
eigene berufliche oder ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der jeweiligen
Korperschaft oder nach Maligabe des Absatzes 5 durch ein anderes Kirchliches Verwal-
tungsamt erfolgen.

(4) Die Wahrnehmung durch eigene berufliche oder ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bedarf der Zustimmung des Rechtstrigers des zustdndigen Kirchlichen Ver-
waltungsamtes. ,Die Zustimmung setzt voraus, dass die Wahrnehmung wirtschaftlich,
ordnungsgeméf und sachgerecht erfolgt und dem Kirchlichen Verwaltungsamt die Ar-
beitsergebnisse und Daten in dem vom Amt vorgegebenen Format zur Verfiigung gestellt
werden. sEntfallen die Voraussetzungen nach Satz 2 nach erteilter Zustimmung, kann diese
durch den Rechtstriger mit einer Frist von sechs Monaten zum Kalenderjahresende wi-
derrufen werden. sDie Aufsichtsbefugnisse des Kirchlichen Verwaltungsamtes nach § 1
Absatz 4 bleiben unberiihrt.

(5) 1Durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag kann der Rechtstriger eines Kirchlichen Ver-
waltungsamtes einzelne oder mehrere diesem nach § 1 Absatz 1 und Absatz 2 obliegende
Aufgaben auf das Kirchliche Verwaltungsamt eines anderen Rechtstrigers iibertragen.
»Die Wahrnehmung dieser Aufgaben obliegt dem iibernehmenden Kirchlichen Verwal-
tungsamt im Rahmen der 6ffentlichen Gewalt. ;Der Vertrag bedarf der kirchenaufsichtli-
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chen Genehmigung durch das Konsistorium, das auch verbindliche Mustervertrige he-
rausgeben kann.

(6) Der Umfang der von den Verwaltungsdmtern wahrzunehmenden Verwaltungsaufga-
ben richtet sich, soweit nicht durch Kirchengesetz oder Rechtsverordnung anderweitig
bestimmt, im Falle der Aufgaben gemill § 8 Absatz 1 nach der Anlage 1, im Falle der
Aufgaben nach § 8 Absatz 2 nach der Anlage 2 zu diesem Kirchengesetz.

(7) 1Das Konsistorium wird erméchtigt, im Einvernehmen mit der Arbeitsgemeinschaft
der Leiterinnen und Leiter der Kirchlichen Verwaltungsdmter durch Verwaltungsvor-
schrift Sollprozesse festzulegen, die fiir die Kirchlichen Verwaltungsdmter verbindlich
sind. ;Der Verwaltungsrat kann Abweichungen beschlielen; dies ist dem Konsistorium
anzuzeigen.

§10
Finanzierung

(1) Der Rechtstriager des Kirchlichen Verwaltungsamtes erhilt als Grundfinanzierung
Finanzanteile nach Maf3gabe des kirchlichen Finanzrechts. ,Soweit es sich bei dem Rechts-
trager um einen Kirchenkreisverband handelt, erhélt dieser von seinen Mitgliedern dariiber
hinaus einen haushaltdeckenden Zuschuss. ;Ndheres regelt die Satzung des Kirchenkreis-
verbandes.

(2) Fiir die Verwaltungsaufgaben nach §§ 1 Absatz 1; 8 Absatz 2 und die verpflichtenden
Auftragsaufgaben nach §§ 1 Absatz 2; 9 Absatz 1 werden Gebiihren nach Mal3gabe des
Kirchengesetzes iiber die Erhebung von Gebiihren in der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (Gebiihrengesetz ev.) in der jeweils geltenden Fas-
sung erhoben. ,Fiir Verwaltungsaufgaben nach §§ 1 Absatz 1; 8 Absatz 2 Nr. 1 kann das
Konsistorium auf der Grundlage der von den Kirchlichen Verwaltungsdmtern im Land
Berlin ermittelten Kosten nach Anhdrung der Leiterinnen und Leiter der Kirchlichen Ver-
waltungsdmter im Land Berlin eine verbindliche Mustergebiihrenkalkulation erlassen.

(3) Die Erledigung freiwilliger Auftragsaufgaben gemal § 1 Absatz 3 kann durch in der
Vereinbarung nach § 9 Absatz 2 zu regelnde Entgelte finanziert werden, die dem Kosten-
deckungsprinzip des Gebiihrengesetzes ev. entsprechen miissen.

(4) Im Falle der Ubertragung von Verwaltungsaufgaben im Sinne des § 8 Absatz 1 gemiB
§ 9 Absatz 5 erhebt der Rechtstrager des iibernehmenden Kirchlichen Verwaltungsamts
von dem iibertragenden Rechtstrager Gebiihren nach Maflgabe des Gebiihrengesetzes ev.
in der jeweils geltenden Fassung.

(5) 1Sind dem Kirchenkreisverband gemaBl § 6 Absatz 2 durch die Satzung weitere Auf-
gaben iibertragen worden, wird deren Wahrnehmung durch einen haushaltdeckenden Zu-
schuss der Mitglieder finanziert. ;Néheres regelt die Satzung des Kirchenkreisverbandes.
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§11
Gehaltsabrechnung

Das Kirchliche Verwaltungsamt ldsst die Gehaltsabrechnung der kirchlichen Korperschaf-
ten seines Zusténdigkeitsbereichs von dem im Benehmen mit der Arbeitsgemeinschaft der
Leiterinnen und Leiter der Kirchlichen Verwaltungsédmter ausgewéhlten und von der Lan-
deskirche beauftragten Dienstleister oder der entsprechenden kirchlichen Stelle durchfiih-
ren.

§12
Verhiiltnis zwischen Kirchlichem Verwaltungsamt und kirchlicher Kérperschaft

(1) Das Kirchliche Verwaltungsamt fithrt im Rahmen der ihm iibertragenen Aufgaben die
laufenden Geschifte der beteiligten Korperschaften in deren Auftrag.

(2) 1Das Kirchliche Verwaltungsamt fiihrt die Weisungen der beteiligten Kdrperschaften
in deren Angelegenheiten aus, soweit Rechts- oder Verwaltungsbestimmungen nicht ent-
gegenstehen. »Jede Korperschaft ist berechtigt, in Angelegenheiten ihrer eigenen Wirt-
schaftsfithrung Auskiinfte zu verlangen oder durch Beauftragte die sie betreffenden Akten
oder sonstigen Unterlagen einsehen zu lassen.

(3) Erféhrt das Kirchliche Verwaltungsamt im Rahmen seiner Tétigkeit fiir kirchliche
Korperschaften Umsténde, die darauf schlieen lassen, dass Beschliisse, Handlungen oder
Unterlassungen gegen die Grundsitze einer ordnungsgemafen Wirtschaftsfiihrung oder
kirchliches oder staatliches Recht verstof3en, so weist es die betreffende Korperschaft da-
rauf hin mit dem Ziel, die Beanstandung zu beheben, teilt dies der aufsichtfithrenden Stelle
mitund fiihrt bis zu deren Klérung die Malnahme nicht aus. .Dabei ist die Klarung zunéchst
innerhalb des Kirchenkreises anzustreben.

§13
Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Wirtschaftsfithrung der Kirchlichen Verwaltungsamter muss so zweckmafig und
kostensparend wie moglich sein. ;Die Verwaltungsdmter miissen durch die zur Verfiigung
stehenden Finanzanteile, durch haushaltdeckende Zuschiisse, Gebiihren und Entgelte in
der Lage sein, dauerhaft wirtschaftlich und kostendeckend zu arbeiten.

(2) Beider Beurteilung der Wirtschaftlichkeit sind der Vergleich mit anderen Kirchlichen
Verwaltungsdamtern und die jeweiligen Besonderheiten der Region zu beriicksichtigen.

§ 14
Anstellung

Die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kirchlichen Verwaltungsamtes wer-
den von dessen Rechtstrédger im Rahmen des Stellenplans angestellt.
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§15
Arbeitsgemeinschaft
Die Leiterinnen und Leiter der Kirchlichen Verwaltungsdamter bilden eine Arbeitsge-
meinschaft. ,Sie dient der gegenseitigen Beratung und Koordinierung der Arbeit. ;Die
Arbeitsgemeinschaft gibt sich eine Geschéftsordnung. sDas Konsistorium wird in der Re-
gel zu den Sitzungen eingeladen; Vertreterinnen oder Vertreter des Konsistoriums sollen
an diesen Sitzungen mit beratender Stimme teilnehmen. sVor landeskirchlichen Entschei-
dungen, die die Grundsétze der Arbeit der Verwaltungsdmter betreffen, ist die Arbeitsge-
meinschaft anzuhoren.

§16
Auflésung des Kirchlichen Verwaltungsamtes
(1) Wenn durch den Rechtstriger eines Kirchlichen Verwaltungsamtes nicht mehr si-
chergestellt werden kann, dass die in § 8 genannten Aufgaben fiir die angeschlossenen
Korperschaften ordnungsgemal und wirtschaftlich entsprechend den in § 13 genannten
Anforderungen erledigt werden, muss das Kirchliche Verwaltungsamt spitestens mit Be-
ginn des iberndchsten Rechnungsjahres aufgeldst werden.

(2) 1Den Beschluss iiber die Auflosung fasst der Rechtstriger des Kirchlichen Verwal-
tungsamtes. ,Fasst er den Beschluss trotz Vorliegens der Voraussetzungen nicht, kann das
Konsistorium nach Anhérung des Rechtstragers des Kirchlichen Verwaltungsamtes und
der beteiligten Kirchenkreise den Beschluss ersetzen. ;Die Auflésung des Kirchlichen
Verwaltungsamtes darf erst erfolgen, wenn die Erfiillung der Verwaltungsaufgaben der
beteiligten Kirchenkreise in anderen Kirchlichen Verwaltungsdmtern gewihrleistet ist.
4§ 4 Absatz 3 findet Anwendung.

4. Abschnitt
Weitere Vorschriften

§17
Reformierter Kirchenkreis
1Zustandig fiir den Reformierten Kirchenkreis Berlin-Brandenburg und die ihm zugeord-
neten kirchlichen Korperschaften ist das nach Anhdrung des Reformierten Kirchenkreises
und des Rechtstriagers des zu bestimmenden Kirchlichen Verwaltungsamtes durch Rechts-
verordnung der Kirchenleitung bestimmte Kirchliche Verwaltungsamt. ,Die Verpflichtung
gemdfl § 10 Absatz 1 Satz 2 gilt fiir den Reformierten Kirchenkreis entsprechend. ;Die
Rechtsverordnung kann weitere Regelungen zur Finanzierung treffen.
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§18
Sicherstellung der Zusammenarbeit
Soweit es zur Wahrnehmung der Aufgaben der Kirchlichen Verwaltungsdmter und zu einer
sachgeméflen Zusammenarbeit mit der Landeskirche einheitlicher Verfahren bedarf, regelt
die Kirchenleitung nach Anhérung der Rechtstrager der Kirchlichen Verwaltungsamter
Néheres durch Rechtsverordnung.

§19

Aufsicht, Verwaltungsrechtsweg
(1) Die Fachaufsicht in Angelegenheiten der Wirtschaftsfithrung iiben die jeweiligen
kirchlichen Korperschaften, Einrichtungen und Werke aus. ;Dazu benennen sie Beauf-
tragte. 3§ 3 Absatz 5 Satz 2 bleibt unberiihrt.
(2) Die Rechtsaufsicht obliegt dem Konsistorium. § 86 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber
die Haushalts-, Kassen- und Vermogensverwaltung der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz bleibt unbertihrt.
(3) Gegen Entscheidungen auf der Grundlage dieses Kirchengesetzes steht der kirchliche
Verwaltungsrechtsweg offen. Widerspriiche oder Klagen haben keine aufschiebende Wir-
kung.

§20
Bestehende Kirchenkreisverbinde

Die Satzungen bestehender Kirchenkreisverbénde, die diesen Regelungen nicht entspre-
chen, sind innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes anzupassen.

§21
Erlass von Rechtsverordnungen
Die Kirchenleitung
1. kann durch Rechtsverordnung Bestimmungen treffen

a) lber die Wahrnehmung der Fachaufsicht im Bereich des Meldewesens in den
Kirchlichen Verwaltungsamtern durch das Konsistorium (§ 3 Absatz 5 Satz 2),

b) nach Anhorung der Rechtstrager der kirchlichen Verwaltungsédmter iiber einheit-
liche Verfahren zur Wahrnehmung der Aufgaben der Kirchlichen Verwaltungs-
amter und {iber die sachgemife Zusammenarbeit mit der Landeskirche (§ 18),

2. bestimmt durch Rechtsverordnung nach Anhdrung des Reformierten Kirchenkreises
Berlin-Brandenburg und des Rechtstrigers des zu bestimmenden Kirchlichen Ver-
waltungsamtes das fiir den Reformierten Kirchenkreis zustdndige Kirchliche Verwal-
tungsamt und kann Regelungen zur Finanzierung treffen (§ 17).
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Anlage 1
zu § 9 Absatz 6

Bereich Haushalt und Vermogen (§ 8 Absatz 1 Nr. 1-7)

1.
2.

10.

Ermittlung der Plandaten einschlieBlich des Finanzausgleichs,

Erstellung der Haushaltsplanentwiirfe/Haushaltsbuchentwiirfe einschlielich
der Nachtragshaushalte, Beratungen vor Ort, Einarbeitung von Verdnderungs-
wiinschen; Uberwachung der Beschlussfassungen,

Ausfiihrung und Begleitung der Haushaltswirtschaft wahrend des Haushalts-
jahres, insbesondere

a) der Sachbuchteile Haushalt, Vermogen sowie Vorschiisse und Verwahrun-
gen’

b) Buchungstitigkeiten, Zahlungsverkehr, Abrechnungen, Kassenangelegen-
heiten,

¢) Erkennung von Haushaltsproblemen und Erarbeitung von Vorschldgen zu
deren Beseitigung,

Fithrung der Baukassen, insbesondere
a) Aufstellung nach Finanzierungsplan,

b) Buchungstitigkeiten, Zahlungsverkehr, Abrechnungen (einschlielich For-
dermittelnachweisen),

¢) Abstimmungen mit den am Verfahren Beteiligten,
d) Erkennung von Finanzierungsproblemen,
e) Abschluss von Baukassen,

Erstellung der Jahresabschliisse einschlieBlich der Erarbeitung von Empfeh-
lungen fiir die Verwendung von Uberschiissen und den Ausgleich von Fehlbe-
tragen,

Erarbeitung kirchlicher Statistiken, soweit diese nicht in die Zustdndigkeit der
Kirchengemeinden und Kirchenkreise gehdren, insbesondere der EKD-Finanz-
statistik,

Verwaltung des Kapitalvermogens,
Verwaltung der Schulden,

Verwaltung von nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten gefiihrten Einrichtun-
gen, soweit sie nicht unter Anlage 2 fallen,

Umsetzung der Bestimmungen zum neuen kirchlichen Finanzwesen, insbeson-
dere Bewertung, Ermittlung der Abschreibungen, Erstellen der Bilanzen,
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IL.

11.

12.

13.

haushaltsméfige Bearbeitung, Abrechnung, Mitwirkung bei der Erstellung von
Antragen und Verwendungsnachweisen bei Projekten im Sinne der DIN und
ISO Normen in der jeweils geltenden Fassung,

Verbuchung, Abrechnung und Auswertung der Gemeindekirchgeldzahlungen,
Beratung bei der Erstellung von Gemeindekirchgeldbeschliissen,

Soweit bei den Leistungen Nr. 1-12 steuerbare Sachverhalte auftreten: Zusam-
menstellung der Daten und Unterlagen, Erstellung von Steueranmeldungen und
Steuererkldrungen, Fristenkontrolle.

Immobilienverwaltung (§ 8 Absatz 1 Nr. 8)

1.

Allgemeine Aufgaben:
a) Pflege der Immobilien- und Abrechnungs-Datenbanken,

b) Zuarbeit zur Erstellung der Haushalts- oder Wirtschaftspldne und der Jah-
resberichte,

c) Priifung der Bescheide und Zahlung der Steuern, Gebiihren und Abgaben,
Grundstiicks- und Gebdudedokumentation:

Beschaffung, Kontrolle und Berichtigung von Grundbuchunterlagen sowie Aus-
weisung des Pfarrvermégens,

Haus- und Grundstiicksverwaltung:
a) Dienstwohnungen und selbstgenutzte Liegenschaften:

aa) Unterstiitzung der Eigentiimer und Dienstwohnungsnutzenden bei der
Anwendung des Dienstwohnungsrechts und der Zuweisung von Amts-
rdumen,

bb) Festsetzung und Uberpriifung der steuerlichen Mietwerte sowie Fest-
legung der Nebenkostenvorauszahlungen,

cc) Abrechnung und Anpassung der Nebenkostenvorauszahlungen,
dd) Priifung der Rechnungen Dritter (auf3er fiir BaumaBnahmen),
b) Wohnungs- und Gewerbemietvertrige:

aa) Verhandlungen mit Mieterinnen und Mietern und Dritten im Rahmen
der Vertragsanbahnung und -durchfithrung, einschlieBlich der Bear-
beitung von Widerspriichen,

bb) Erstellung der Mietvertrage in Absprache mit den Eigentiimern, Aus-
fertigung der Vertrdge und Durchfiihrung von Anzeige- und Geneh-
migungsverfahren,

cc) Festlegung, Anlage und Verwaltung der Mietkautionen,

dd) Vorbereitung der Anpassung der Mieten,
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<)

ee) Abrechnung und Anpassung der Nebenkosten,

ff)  Kiindigung von Mietvertrdgen in Absprache mit Eigentiimern,

gg) Uberwachung der Zahlungseinginge und des Schuldendienstes,
Erbbaurechts-, Pacht- und sonstige Nutzungsvertrige sowie Kaufvertrige:

aa) Bereitstellung von Informationen und Unterlagen zum Abschluss von
Vertrigen,

bb) Mitwirkung bei der Erstellung und Priifung der Vertragsentwiirfe ge-
méif dem Kirchengesetz iiber die Haushalts-, Kassen- und Vermogens-
verwaltung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz,

cc) Sicherstellung der sachkundigen Ermittlung und Anpassung der Ent-
gelte wie z. B. Erbbauzinsen, Pachten und Kaufpreise,

dd) Kontrolle des grundbuchlichen Vollzugs,

ee) laufende Verwaltung aller Vertrége,

ff)  Unterstiitzung der Eigentiimer bei der Beschaffung von Grundstiicken,
gg) Unterstiitzung der Eigentiimer bei notariellen Beurkundungen,

hh) Mitwirkung bei Vertragsbeendigungen,

i)  Unterstiitzung der Eigentiimer bei Insolvenz- und Zwangsvollstre-
ckungsverfahren,

4. Sonstige Aufgaben:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

Mitwirkung bei Widmung und Entwidmung von gottesdienstlichen Gebéu-
den und Zuweisung, Widmung und Einziehung von Dienstwohnungen,

Ablosung von Rechten an Grundstiicken Dritter,
Kldrung offener Vermogensangelegenheiten,
Auseinandersetzung des Kiister- und Schulvermégens,

Mitwirkung bei der Kommunikation mit Behdrden, Verbianden, Forstver-
waltungen und Jagdgenossenschaften,

Mitwirkung bei der Bearbeitung und Abrechnung von Versicherungsfallen.

III.  Bereich Personalangelegenheiten (§ 8 Absatz 1 Nr. 9)

1. Vorbereitung, Erstellung und Abschluss des Arbeitsvertrags:

a)

b)

Uberwachung des Eingangs der notwendigen Unterlagen vom einzustellen-
den Mitarbeitenden,

Priifung und Auswertung der eingereichten Unterlagen,
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c) Feststellung der Eingruppierung und der tarifrechtlichen Stufenzuordnung,
ggf. in Abstimmung mit dem Anstellungstréger,

d) Erstellung des Arbeitsvertrags,
2. Personalverwaltung:

a) Uberwachung der Arbeitgeberpflichten nach Sozialversicherungs-, Lohn-
steuer-, Arbeits- und Tarifrecht,

b) Anlegen der Personalakte (Hilfsakte),
¢) Vorbereitung und Erstellung von Anderungsvertriigen,

d) Vornahme der erforderlichen Anpassungen bei Anderungen des Arbeits- und
Tarifrechts,

e) Anfertigung von Pflicht-Statistiken,
f) Koordinierung und Erstellen von Stellenplanentwiirfen,
g) Fiihren von Stellennachweisen,
h) Personalkostenhochrechnung,
3. Entgeltabrechnung:

a) Entgeltabrechnung einschlieflich Zusatzleistungen und alle damit zusam-
menhdngenden Arbeiten,

b) Anmeldung und Abfithrung von Abgaben, Beitrdgen und Umlagen,
¢) Verarbeitung von Verdanderungsinformationen,

d) Bearbeitung und Uberwachung von Pfindungen, Abtretungen und Insolven-
zen,

e) Erfassungund Abrechnung nebenberuflicher, selbststédndiger, kiinstlerischer
und ehrenamtlicher Tatigkeiten,

f) Datenbereitstellung, Auskunftserteilung und Nachbereitung bei internen und
externen Priifungen,

g) Bescheinigungswesen,
4. Beendigung des Arbeitsvertrags:

a) Vorbereitung und Erstellung von Aufldsungsvertrdgen und arbeitgebersei-
tigen Kiindigungen,

b) Abwicklung der Beendigung,
5. Mitwirkung bei Verfahren nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz,
6. Sonstiges:

a) Veranlassung und Uberwachung der Vorsorgekartei,

b) MaBnahmen des Arbeitsschutzes nach Auftrag des Anstellungstrigers,
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¢) Abrechnung Fremdfinanzierung/Drittmittel (Férderprogramme).

IV. Bereich Meldewesen/Statistik (§ 8 Absatz 1 Nr. 10-11)

V.

1.

Meldewesen: Die Aufgaben ergeben sich aus § 2 Absatz 1 der Rechtsverordnung
iiber das Meldewesen (Meldewesenordnung — MWO) in der jeweils geltenden
Fassung,

Statistik: Zusammenstellung, Auswertung und Aufbereitung von Datenmaterial,
Zulieferung von Datenmaterial in festgelegten Formaten an das Konsistorium
oder andere Dienststellen.

Bereich Sonstige Angelegenheiten (§ 8 Absatz 1 Nr. 12-13)

1.

Vertretung gegeniiber Finanzbehdrden:

a) Fihrung von Schriftwechsel,

b) Wahrnehmung von Gespriachsterminen,
¢) Priifung eingehender Bescheide,

d) Einlegung und Begriindung von Einspriichen sowie Betreiben des Rechts-
behelfsverfahrens,

e) Priifung von Rechtsbehelfsentscheidungen, Beratung der Kirchlichen Kor-
perschaft zum weiteren Vorgehen,

f) Unterstiitzung der kirchlichen Korperschaft bei Auswahl von Prozessbevoll-
machtigten und der Korrespondenz mit diesen,

Leistungen fiir BgA: Der Leistungsumfang ergibt sich aus den vorstehenden
Abschnitten [.-IV.
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Anlage 2
zu § 9 Absatz 6

I.  Bereich Friedhofsverwaltung

1.

Allgemeine Verwaltungsaufgaben:

a)
b)

<)

d)
€)
f)
g)

Verwaltung des Vermogens und der Schulden,

Durchfithrung der Haushalts- und Kassenangelegenheiten einschlieflich
Jahresrechnung,

bei kaufminnischer Buchfiihrung inklusive Wirtschaftsplan: Jahresab-
schlussarbeiten, Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Auswertungen
betriebswirtschaftlicher Art,

Fiihrung von Baukassen,
Vorbereitung und Erstellung von Steuererkldrungen,
Personalangelegenheiten,

Immobilienverwaltung,

Statusfragen (ohne Rechtsberatung):

a)

b)

Vorbereitung von Beschliissen zur SchlieBung und Aufhebung von Fried-
hofsflachen,

Vorbereitung von Vertrigen zur Ubertragung der Friedhofstrigerschaft,

Friedhofsgebiihrenangelegenheiten:

a)

b)

<)

Beratung bei der Gebiihrenkalkulation und Erstellung von Gebiihrenord-
nungen (nicht im Bereich des Landes Berlin),

Fiir den Fall, dass die folgenden Aufgaben nicht von einer beruflichen Fried-
hofsverwaltung wahrgenommen werden:

aa) Vorbereitung der Erstellung von Gesamtplidnen und Belegungspldanen
in besonderen Fillen,

bb) Erstellung von Friedhofsgebiihrenbescheiden,

Mahn- und Vollstreckungswesen,

4. Beratung bei der Erstellung von Entgeltordnungen.

II.  Bereich Kindertageseinrichtungen

1.

Betreuungsvertrige:

a)
b)

Bereitstellung der Mustervertrage und Veranlassung der Aktualisierung,

Dokumentation von Vertragen,

Elternbeitrage/Gebiihren:

a)

Erhebung und Pflege kindbezogener Stammdaten,
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b) Anfordern von abrechnungsrelevanten Unterlagen,
c) Festsetzung der Elternbeitridge/Gebiihren (nur Brandenburg),

d) Abrechnungen gegeniiber Kommune und den Triagern der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe unter Beriicksichtigung von erforderlichen Meldungen,

e) Erhebung von Elternbeitrdgen,
f) Erhebung und Abrechnung von Zusatzkosten (insbesondere Essengeld),
g) Bescheinigungswesen und Nachweisfiihrung,

h) Beratung bei der Gebiihrenkalkulation und Erstellung von Gebiihrenord-
nungen,

Offentliche Finanzierung:

a) Abruf und Abrechnung 6ffentlicher Mittel entsprechend dem Bundes- und
dem jeweiligen Landesrecht fiir den laufenden Betrieb und fiir Investitionen,

b) Unterstiitzung bei der Verhandlung mit den Trdgern der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe, den Kommunen und Abstimmung mit den Tragern der freien Ju-
gendhilfe,

Berichterstattung an die Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe und an die Kom-

munen,

Personalangelegenheiten:

a) Fihren der Personaliibersicht der Kindertagesstétten mit laufender Erfassung
der Verdnderungen (Stichtagsmeldungen),

b) Personalplanung (Brandenburg) oder Unterstiitzung der Personalplanung
(Berlin und Sachsen) inklusive der Berechnung der zu leistenden Arbeitszeit
auf Grundlage der gesetzlichen Vorgaben zum Betreuungsschliissel und
Uberwachung der Einhaltung der Vorgaben,

Immobilienverwaltung,
Sonstige Aufgaben:

a) Zusammenarbeit mit der Landeskirche, dem fiir das Kindertagesstattenwe-
sen zustindigen Fachverband, der Kita-Fachberatung und den Kita-Leitun-
gen,

b) Vertretung oder Begleitung der Trager bei Verhandlungen mit den Kommu-
nen, den Triagern der 6ffentlichen Jugendhilfe und anderen zustindigen
staatlichen Stellen.
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