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I. Kirchengesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

Nr. 99 )
Beschluss der Kirchenleitung zur Anderung
der Geschéiftsordnung des Konsistoriums

Vom 26. Februar 2021

In § 4 Absatz 2 Geschéftsordnung des Konsistoriums (Stand vom 1. Februar 2017, KABI. S. 26) werden die
Worter ,,und den von der Kirchenleitung berufenen Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern® ersetzt durch
die Worter ,,sowie den von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern®.

Dieser Beschluss tritt am 26. Februar 2021 in Kraft.

Nr. 100
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die
Besoldungstabellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, Gemeindepidagoginnen
und -padagogen, Predigerinnen und Prediger, Pfarrerinnen und Pfarrer

sowie Gemeindepidagoginnen und -pidagogen im Entsendungsdienst,

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte in der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (Besoldungsrechtsverordnung)

vom 18. November 2016

Vom 7. Juli 2023

Die Kirchenleitung hat auf Grund der §§ 6, 7 und 10 der Pfarrbesoldungsordnung vom 31. Mérz 1993 (KABI.-
EKiBB S. 175), der §§ 6, 10 und 13 der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung vom 31. Mérz 1993 (KABI.-EKiBB
S. 179), beide zuletzt gedndert durch Verordnung vom 5. Dezember 2012 (KABI. 2013 S. 5), sowie der §§ 4, 6,
9 und 10 des Kirchengesetzes betreffend die Anderung der Bestimmungen iiber die Pfarrbesoldung und die
Kirchenbeamtenbesoldung sowie {iber das Versorgungsrecht in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
vom 12. November 1998 (KABL-EKiBB 1999 S. 27) beschlossen:

§1
Anlage 10 der Besoldungsrechtsverordnung vom 17. Mai 2019 (KABIL. S. 114), die gemiB § 10 Absatz 2
Satz 3 des Kirchengesetzes zur Zustimmung und Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(AG-BVG) vom 27. Oktober 2016 (KABI. S. 56) fortgilt, wird wie folgt geédndert:
1. Nummer 6 wird wie folgt gedndert:

a) Der Text des dritten Spiegelstrichs ,,die Pfarrerin/der Pfarrer fiir Aus- und Fortbildung in der Seelsorge,"
wird gestrichen.

b) Der Text des vierten Spiegelstrichs ,,die Pfarrerin/der Pfarrer im Amt fiir kirchliche Dienste: Pfarrer-
fortbildung/Pastoralkolleg," wird gestrichen.

2. Nummer 6a wird wie folgt gefasst:

,~Pfarrerinnen und Pfarrer als Mitglieder des Kollegiums des Amtes fiir kirchliche Dienste erhalten eine nicht-
ruhegehaltfihige Zulage in Héhe von 10 % der Ephoralzulage."
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§2
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. September 2023 in Kraft.

Berlin, den 7. Juli 2023

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Kirchenleitung —
(L. S) Dr. Christian Stiblein

Bischof

Nr. 101
Strukturanpassungs- und Erprobungsverordnung fiir die Ephorale Leitung im
Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost (StrErpVO EphL Berlin Nord-Ost)

Vom 7. Juli 2023

Aufgrund von § 1 des Strukturanpassungs- und Erprobungsgesetzes (StrErpG) vom 16. November 1996 (KABI.-
EKiBB S. 172), zuletzt geindert durch Kirchengesetz vom 23. April 2005 (KABI. S. 75) hat die Kirchenleitung
auf Vorschlag der Kreissynode unter Beachtung von § 2 Absatz 1 StrErpG mit Zustimmung des Stidndigen Ord-
nungsausschusses der Landessynode fiir den Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost die folgende Rechts-
verordnung beschlossen:

§1
Grundsatz
(1) Im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost kann das Amt der Superintendentin oder des Superinten-
denten (ephorale Leitung) abweichend von den Artikeln 51 bis 57 der Grundordnung von zwei Personen wahr-
genommen werden, die sich die Stelle hilftig teilen. Die Ephoralzulage wird jeweils in Hohe von 50 % gezahlt
und ist auch zu diesem Prozentsatz ruhegehaltfihig. Jede Person muss die Voraussetzungen fiir das Amt der
Superintendentin oder des Superintendenten erfiillen.

(2) Diese Verordnung regelt die Wahl und Rechtsstellung der Mitglieder der ephoralen Leitung. Wéhlt die
Kreissynode eine Einzelperson, bleibt es bei den allgemeinen Regelungen.

(3) Artikel 57 der Grundordnung bleibt unberiihrt.

§2
Wahl und Amtszeit
(1) Der Wahlvorschlag kann sowohl Einzelpersonen als auch zwei Personen enthalten. Letztere konnen nur
gemeinsam gewahlt werden nach Mafigabe des Artikels 55 Absatz 5 der Grundordnung.

(2) Die Amtszeit der ephoralen Leitung endet mit dem AuBerkrafttreten dieser Verordnung.

(3) Endet die Amtszeit eines Mitglieds der ephoralen Leitung vorzeitig, wahlt die Kreissynode auf Vorschlag
des Kreiskirchenrates, der die Zustimmung der Generalsuperintendentin oder des Generalsuperintendenten be-
darf, eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger fiir den Rest der Amtszeit. Die Kreissynode kann auch beschlieflen,
stattdessen eine Einzelperson gemal Artikel 55 Absatz 2 Grundordnung zu wéhlen; in diesem Fall endet die
Amtszeit des anderen Mitglieds der ephoralen Leitung mit dem Beginn der Amtszeit der oder des Neugewéhlten.

§3
Rechtsstellung im Kirchenkreis
(1) Beide Mitglieder der ephoralen Leitung sind Mitglieder des Kreiskirchenrats und der Kreissynode. Der Vor-
sitz im Kreiskirchenrat wird in der Geschéftsordnung nach Absatz 2 bestimmt. Ein turnusméaBiger Wechsel ist
moglich.

(2) Die Aufteilung der Zustindigkeitsbereiche wird in einer Geschéftsordnung geregelt, die der Kreiskirchenrat
auf Vorschlag der Mitglieder der ephoralen Leitung beschlieit. Die Geschiftsordnung soll auch die Einbindung
der Stellvertretung regeln.
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(3) Die Stellvertretung nimmt abweichend von Artikel 52 Absatz 1 Nr. 3 der Grundordnung an den Sitzungen
des Kreiskirchenrats mit beratender Stimme teil, im Abwesenheitsfall eines Mitglieds der ephoralen Leitung
(Vertretungsfall) mit Stimmrecht.

§4

Vertretung im Rechtsverkehr

Abweichend von Artikel 51 der Grundordnung vertreten anstelle der oder des Vorsitzenden des Kreiskirchenrats
beide Mitglieder der ephoralen Leitung den Kirchenkreis jeweils einzeln gerichtlich und auflergerichtlich. In der
Geschéftsordnung wird geregelt, in welchen Fragen im Innenverhéltnis das Einvernehmen beider Mitglieder
erforderlich ist Im Ubrigen bleibt Artikel 51 unberiihrt.

§5
Inkraftttreten, Aulerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Mai 2024 in Kraft. Sie tritt nach Ablauf von fiinf Jahren aufler Kraft.

Berlin, den 7. Juli 2023

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Kirchenleitung —

(L.S)) Dr. Christian Stiblein
Bischof

I1. Bekanntmachungen

Nr. 102
Urkunde
iiber die Anderung des Namens
der Kirchengemeinde Berlin-Kaulsdorf,
Evangelischer Kirchenkreis Berlin Sud-Ost

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABI.-EKiBB
S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geéindert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 13. November 2021
(KABI. Nr. 154 S. 256, 257), beschlossen:

§1
Der Name der Kirchengemeinde Berlin-Kaulsdorf, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stid-Ost, wird gedndert in
,~Bvangelische Kirchengemeinde Berlin-Kaulsdorf*.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. Oktober 2023 in Kraft.

Berlin, den 10. Juli 2023
Az.: 1000-01:37/017
Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —
(L.S.) Anke Poersch

mit der Wahrnehmung der Aufgaben
der Présidentin als Behordenleiterin beauftragt
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Nr. 103
Urkunde
iiber die Vereinigung
der Evangelischen Kirchengemeinden Wustermark und Dyrotz
und der Kirchengemeinden Hoppenrade, Elstal, Wernitz, Priort
und Buchow-Karpzow,
samtlich Kirchenkreis Falkensee,
sowie
iiber die Aufhebung der dauernden Verbindung
der Evangelischen Kirchengemeinden Wustermark und Dyrotz
und der Kirchengemeinden Hoppenrade, Elstal und Wernitz,
siamtlich Kirchenkreis Falkensee,
zu einem Pfarrsprengel
sowie
iiber die Aufhebung der dauernden Verbindung
der Kirchengemeinden Kartzow und Priort,
beide Kirchenkreis Falkensee,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33 Ab-
satz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24.
November 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABI.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geédndert durch Artikel 2 des Kir-
chengesetzes vom 13. November 2021 (KABI. Nr. 154 S. 256, 257), beschlossen:

§1
(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Wustermark, die Evangelische Kirchengemeinde Dyrotz, die Kirchen-
gemeinde Hoppenrade, die Kirchengemeinde Elstal, die Kirchengemeinde Wernitz, die Kirchengemeinde Priort
und die Kirchengemeinde Buchow-Karpzow, sdmtlich Kirchenkreis Falkensee, werden zu einer Kirchengemein-
de vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde tragt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Wustermark*. Sie ist
Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2
(1) Die bisherige Verbindung der Evangelischen Kirchengemeinde Wustermark, der Evangelischen Kirchenge-
meinde Dyrotz, der Kirchengemeinde Hoppenrade, der Kirchengemeinde Elstal und der Kirchengemeinde Wer-
nitz, sémtlich Kirchenkreis Falkensee, zum Pfarrsprengel Wustermark wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des bisherigen Pfarrsprengels Wustermark wird auf die Evangelische
Kirchengemeinde Wustermark iibertragen.

§3
(1) Die bisherige Verbindung der Kirchengemeinde Kartzow und der Kirchengemeinde Priort, beide Kirchen-
kreis Falkensee, zum Pfarrsprengel Kartzow wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des bisherigen Pfarrsprengels Kartzow wird auf die Evangelische
Kirchengemeinde Wustermark iibertragen.

§4
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
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Berlin, den 29. August 2023
Az.: 1002-01:0644

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L.S)) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprésidentin

Nr. 104
Urkunde
iiber die Vereinigung
der Evangelischen Kirchengemeinde Borkheide-Borkwalde,
der Evangelischen St. Marien-Klosterkirchengemeinde Lehnin
und der Kirchengemeinde Ridel,
samtlich Evangelischer Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABI.-EKiBB
S. 159, ABIL.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geéindert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 13. November 2021
(KABI. Nr. 154 S. 256, 257), beschlossen:

§1
(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Borkheide-Borkwalde, die Evangelische St. Marien-Klosterkirchenge-
meinde Lehnin und die Kirchengemeinde Rédel, sémtlich Evangelischer Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg,
werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde triigt den Namen ,,Evangelische Kloster- und Waldkirchengemeinde Leh-
nin“. Sie ist Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Berlin, den 29. August 2023
Az.: 1002-01:0671

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L.S.)) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprisidentin
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Nr. 105
Urkunde
iiber die Vereinigung

der Evangelischen Kirchengemeinde Plaue/Havel und

der Kirchengemeinden Kirchmoser und Woltersdorf,
samtlich Evangelischer Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg,

sowie
iiber die Aufhebung der dauernden Verbindung

der Evangelischen Kirchengemeinde Plaue/Havel und

der Kirchengemeinden Kirchmoser und Woltersdorf,
samtlich Evangelischer Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg,

zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33 Ab-
satz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24.
November 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABI.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Kir-
chengesetzes vom 13. November 2021 (KABI. Nr. 154 S. 256, 257), beschlossen:

§1
(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Plaue/Havel, die Kirchengemeinde Kirchmoser und die Kirchenge-

meinde Woltersdorf, sémtlich Evangelischer Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg, werden zu einer Kirchen-
gemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde triagt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Plaue-Kirchmoser-Wol-
tersdorf*. Sie ist Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2
(1) Die bisherige Verbindung der Evangelischen Kirchengemeinde Plaue/Havel, der Kirchengemeinde Kirch-
mdoser und der Kirchengemeinde Woltersdorf, sémtlich Evangelischer Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg,
zum Pfarrsprengel Brandenburg-West wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstellen der Kirchengemeinden des bisherigen Pfarrsprengels Brandenburg-West werden auf die
Evangelische Kirchengemeinde Plaue-Kirchmoser-Woltersdorf iibertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Berlin, den 29. August 2023
Az.: 1002-01:0669

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L.S)) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprisidentin
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Nr. 106
Urkunde
uber die Vereinigung
der Domkirchengemeinde Brandenburg und der
Evangelischen Kirchengemeinde Klein Kreutz-Saaringen,
beide Evangelischer Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABI.-EKiBB
S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 13. November 2021
(KABI. Nr. 154 S. 256, 257), beschlossen:

§1
(1) Die Domkirchengemeinde Brandenburg und die Evangelische Kirchengemeinde Klein Kreutz-Saaringen,
beide Evangelischer Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg, werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde tragt den Namen ,,Evangelische Domgemeinde Brandenburg®. Sie ist
Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Berlin, den 29. August 2023

Az.: 1002-01:0672
Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L.S.) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprisidentin

Nr. 107
Urkunde
iiber die Vereinigung

der Kirchengemeinden Marwitz und Velten,

beide Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland,
sowie
iiber die Aufhebung der dauernden Verbindung

der Kirchengemeinden Marwitz und Velten,

beide Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33 Ab-
satz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24.
November 2003 (KABIL-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Kir-
chengesetzes vom 13. November 2021 (KABI. Nr. 154 S. 256, 257), beschlossen:

§1
(1) Die Kirchengemeinde Marwitz und die Kirchengemeinde Velten, beide Evangelischer Kirchenkreis Oberes
Havelland, werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde tragt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Marwitz-Velten®. Sie ist
Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.
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§2
(1) Die bisherige Verbindung der Kirchengemeinde Marwitz und der Kirchengemeinde Velten, beide Evange-
lischer Kirchenkreis Oberes Havelland, zum Pfarrsprengel Velten wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstellen der Kirchengemeinden des bisherigen Pfarrsprengels Velten werden auf die Evangelische
Kirchengemeinde Marwitz-Velten iibertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. Oktober 2023 in Kraft.

Berlin, den 18. Juli 2023
Az.:1002-01:0642

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S) Anke Poersch

mit der Wahrnehmung der Aufgaben
der Présidentin als Behordenleiterin beauftragt

Nr. 108
Urkunde
iiber die Vereinigung
der Evangelischen Kirchengemeinde Miillrose und
der Evangelischen Kirchengemeinde Fiinfeichen,
beide Evangelischer Kirchenkreis Oderland-Spree

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABI.-EKiBB
S. 159, ABL-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geéindert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 13. November 2021
(KABI. Nr. 154 S. 256, 257), beschlossen:

§1
(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Miillrose und die Evangelische Kirchengemeinde Fiinfeichen, beide
Evangelischer Kirchenkreis Oderland-Spree, werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde triagt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde im Schlaubetal®. Sie ist
Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinde.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Berlin, den 8. August 2023
Az.: 1002-01:0658

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S)) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprisidentin
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Nr. 109
Urkunde
uber die Vereinigung
der Evangelischen St. Marien-St. Laurentius Gemeinde Havelberg
und der Kirchengemeinde Nitzow,
beide Evangelischer Kirchenkreis Prignitz,
sowie
iiber die Aufhebung der dauernden Verbindung
der Evangelischen St. Marien-St. Laurentius Gemeinde Havelberg
und der Kirchengemeinde Nitzow,
beide Evangelischer Kirchenkreis Prignitz,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33 Ab-
satz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24.
November 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABI.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Kir-
chengesetzes vom 13. November 2021 (KABI. Nr. 154 S. 256, 257), beschlossen:

§1
(1) Die Evangelische St. Marien-St. Laurentius Gemeinde Havelberg und die Kirchengemeinde Nitzow, beide
Evangelischer Kirchenkreis Prignitz, werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde tragt den Namen ,,Evangelische Domgemeinde Havelberg-Nitzow®. Sie ist
Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2
(1) Die bisherige Verbindung der Evangelischen St. Marien-St. Laurentius Gemeinde Havelberg und der Kir-
chengemeinde Nitzow, beide Evangelischer Kirchenkreis Prignitz, zum Pfarrsprengel Havelberg wird aufgeho-
ben.

(2) Die Pfarrstellen der Kirchengemeinden des bisherigen Pfarrsprengels Havelberg werden auf die Evangelische
Domgemeinde Havelberg-Nitzow iibertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Berlin, den 29. August 2023
Az.: 1002-01:0680

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L.S)) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprisidentin
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Nr. 110
Urkunde
iiber die dauernde Verbindung
der Evangelischen Kirchengemeinde Luchleben und
der Evangelischen Mariengemeinde Ostprignitz
beide Evangelischer Kirchenkreis Prignitz,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33 Ab-
satz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24.
November 2003 (KABIL-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Kir-
chengesetzes vom 13. November 2021 (KABI. Nr. 154 S. 256, 257), beschlossen:

§1
Die Evangelische Kirchengemeinde Luchleben und die Evangelische Mariengemeinde Ostprignitz, beide Evan-
gelischer Kirchenkreis Prignitz, werden dauernd zum Pfarrsprengel Kyritz-Land verbunden.

§2
Die Pfarrstellen der Evangelischen Kirchengemeinde Luchleben und die Pfarrstellen der Evangelischen Mari-
engemeinde Ostprignitz werden auf die Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Kyritz-Land iibertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. Oktober 2023 in Kraft.

Berlin, den 17. Juli 2023
Az.: 1002-01:0677

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S)) Anke Poersch

mit der Wahrnehmung der Aufgaben
der Présidentin als Behordenleiterin beauftragt

Nr. 111
Urkunde
iiber die Bildung
der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Lowenberger Land Siid,
Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland

§1

Nach Beschluss des Gemeindekirchenrats der Evangelischen Kirchengemeinde Teschendorf vom 15. April 2023,
dem Beschluss des Gemeindekirchenrats der Evangelischen Kirchengemeinde Griineberg vom 15. April 2023
und dem Beschluss des Gemeinsamen Gemeindekirchenrats der Kirchengemeinde Lowenberg und der Kirchen-
gemeinde Linde vom 2. Mai 2023 sowie der Zustimmung des Kreiskirchenrats des Evangelischen Kirchenkreises
Oberes Havelland vom 28. Juni 2023 wird die Kirchengemeinde wie folgt als Gesamtkirchengemeinde gemal
§ 4 Absatz 2 und 4, § 18 Absatz 1 des Artikels 1 des Kirchengesetzes {iber die kirchengemeindlichen Strukturen
(Kirchengemeindestrukturgesetz — KGSG) vom 17. April 2021 (KABI. Nr. 52 S. 76), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 10. November 2022 (KABI. Nr. 153 S. 206), errichtet:

Die Evangelische Kirchengemeinde Teschendorf, die Evangelische Kirchengemeinde Griineberg, die Kirchen-
gemeinde Lowenberg und die Kirchengemeinde Linde, sémtlich Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland,
werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.
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Sie trigt den Namen ,,Evangelische Gesamtkirchengemeinde Lowenberger Land Siid*. Sie ist Rechtsnachfolgerin
der in Satz 2 genannten Kirchengemeinden.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Berlin, den 29. August 2023
Az.: 1002-01:0651

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S)) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprésidentin

Nr. 112
Urkunde
iiber die Errichtung des Evangelischen Kindertagesstitten-Gemeindeverbandes
Oderland-Spree

Aufgrund von Artikel 34 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz vom 21./24. November 2003 (KABI.-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt gedandert durch
Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 13. November 2021 (KABI. Nr. 154 S. 256, 257), hat das Konsistorium nach
Anhorung der Beteiligten und Zustimmung des Kreiskirchenrats des Evangelischen Kirchenkreises Oderland-
Spree beschlossen:

§1
(1) Die Evangelische Genezareth-Kirchengemeinde Erkner, die Evangelische Kirchengemeinde Frankfurt
(Oder)-Lebus, die Evangelische Kirchengemeinde Miillrose, die Evangelische Kirchengemeinde Oberbarnim-
Nikolai, die Evangelische Kirchengemeinde Seelow, die Evangelische Kirchengemeinde Storkower Land, die
Evangelische Kirchengemeinde Woltersdorf und die Evangelische Martin-Luther-Kirchengemeinde Fiirsten-
walde-Siid bilden einen Gemeindeverband als Triger evangelischer Kindertageseinrichtungen.

(2) Der Gemeindeverband trigt den Namen ,,Evangelischer Kindertagesstitten-Gemeindeverband Oderland-
Spree*‘.

§2
(1) Der Gemeindeverband ist Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Er hat seinen Sitz in Frankfurt (Oder).

(2) Die von den Kirchengemeinden durch iibereinstimmende Beschliisse der Gemeindekirchenréte beschlossene
Satzung ist vom Konsistorium kirchenaufsichtlich genehmigt worden.

§3
Als Tag der Errichtung des Gemeindeverbandes wird der 1. Oktober 2023 festgestellt.

Berlin, den 29. August 2023
Az.: 3211-01.02:16/008

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L.S.) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprésidentin
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Nr. 113
Satzung der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Lowenberger Land Siid

Vom 15. April/2. Mai 2023

Die Gemeindekirchenrite der Evangelischen Kirchengemeinden Griineberg und Teschendorf und der Kirchen-
gemeinden Lowenberg und Linde haben gemil3 § 4 Absatz 2 Kirchengemeindestrukturgesetz vom 17. April 2021
(KABL. 5 Nr. 52) folgende Satzung beschlossen:

§1
Bildung der Ortskirchen

(1) Die gemdB Artikel 12 Absatz 3 Grundordnung durch Vereinigung der Evangelischen Kirchengemeinden
Griineberg und Teschendorf und der Kirchengemeinden Lowenberg und Linde entstehende Evangelische Ge-
samtkirchengemeinde Lowenberger Land Siid! wird gemil3 Absatz 2 in ortliche Bereiche mit jeweils eigenen
Vertretungen (Ortskirchenréte) gegliedert.

(2) Die Evangelischen Kirchengemeinden Griineberg und Teschendorf bilden in dem jeweiligen vor der Verei-
nigung bestehenden Gebietsbestand jeweils eine Ortskirche mit den entsprechenden Namen ,,Ortskirche Griine-
berg® und ,,Ortskirche Teschendorf. Die Kirchengemeinden Lowenberg und Linde bilden gemeinsam eine Orts-
kirche mit dem Namen ,,Ortskirche Lowenberg-Linde".

§2

Ortskirchenriite
(1) Die bisherigen Gemeindekirchenrite werden zu Ortskirchenriten.

(2) Die Ortskirchenréte beraten und beschlieflen iiber

1. das kirchliche Leben vor Ort, insbesondere die Entscheidungen nach der Lebensordnung iiber kirchliche
Amtshandlungen,

die Nutzung der im Ort vorhandenen kirchlichen Gebdude sowie {iber die Verwendung,

der fiir die Ortskirche im Haushalt der Gesamtkirchengemeinde bereitgestellten Mittel,

des Gemeindekirchgelds aus dem Gebiet der Ortskirche und

PIE SRS

der gemeindeeigenen Kollekten und sonstigen Zuwendungen zugunsten der Ortskirche,
6. der Entnahmen aus zweckbestimmten ortsbezogenen Riicklagen.

(3) Jeder Ortskirchenrat wihlt aus seiner Mitte drei Mitglieder und eine Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter
in den Gemeindekirchenrat.

(4) Beschliisse des Gemeindekirchenrats iiber die VerduBerung und die Belastung von Grundstiicken im Bereich
der Ortskirche bediirfen des Einvernehmens mit dem betroffenen Ortskirchenrat. Vor Beschliissen des Gemein-
dekirchenrats im Hinblick auf Grundstiicks-, Bau- und Bauunterhaltungsangelegenheiten sind die Ortskirchenréte
im Bereich der jeweiligen Ortskirche anzuhdren.

§3

Gemeindekirchenrat
(1) Dem Gemeindekirchenrat gehdren an:

- neun Mitglieder der drei Ortskirchenrite,

- maximal zwei berufene Personen nach Artikel 18 GO sowie die Inhaberinnen und Inhaber einer Pfarrstelle
der Gesamtkirchengemeinde sowie die dauerhaft in eine solche Stelle Entsandten oder mit ihrer Verwaltung
Beauftragten.

(2) Die ortskirchlichen Mitglieder des Gemeindekirchenrates und die Stellvertreterinnen und Stellvertreter wer-
den von den Ortskirchenréten aus deren Mitte gewéhlt. Dabei miissen die Gewihlten die Befdhigung zum Al-
testenamt besitzen.

(3) Die Ortskirchenréte der Ortskirchen Lowenberg-Linde, Griineberg und Teschendorf wéhlen je drei Mitglieder
in den Gemeindekirchenrat. Die Zahl der Stellvertretung pro Ortskirchengemeinde wird auf eine Person festge-
legt.

(4) Die stellvertretenden Mitglieder nehmen nur im Fall der Abwesenheit eines Mitglieds seines Ortskirchenrats
an den Sitzungen teil.
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(5) Die Zahl der nach Artikel 18 GO berufenden Mitglieder des Gemeindekirchenrates wird auf zwei Personen
begrenzt. Dabei miissen die berufenen Personen die Befdhigung zum Altestenamt besitzen und aus einer der
Ortskirchengemeinden kommen.

(6) Mitglieder der Ortskirchenrite, die nicht Mitglieder des Gemeindekirchenrates sind, haben das Recht als
Giste an Sitzungen des Gemeindekirchenrates teilzunehmen, sofern Tagesordnungspunkte die Ortsgemeinde
betreffend verhandelt werden.2

(7) Alle Mitglieder aller Ortskirchenrite haben das Recht, die Protokolle der Gemeindekirchenratssitzungen
einzusehen.

§4
Verinderung und Aufhebung der Satzung

Die Verianderung und die Aufhebung dieser Satzung bediirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln? des Gemeinde-
kirchenrates sowie der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

§5

Inkrafttreten
Diese Satzung? tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

! Die Genehmigung dieser Satzung erfolgte mit einer MaBgabe zu dieser Vorschrift, vgl. FuBnote 4.
2 Die Genehmigung dieser Satzung erfolgte mit einer MaBgabe, vgl. FuBnote 4.
3 Die Genehmigung dieser Satzung erfolgte mit einer MaBgabe, vgl. FuBnote 4.
4 Vorstehende Satzung wurde am 29. August 2023 mit folgenden MaBgaben durch das Konsistorium der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz kirchenaufsichtlich genehmigt:
1.In § 1 Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Stiid” die Worter ,,mit Sitz in Lowenberger Land* eingefiigt.
2.In § 3 wird Absatz 6 gestrichen; Absatz 7 wird zu Absatz 6.
3. In § 4 werden die Worter ,,Mehrheit von zwei Dritteln* durch das Wort ,,Beschlussfassung® ersetzt.

Nr. 114
Satzung des Evangelischen Kindertagesstitten-Gemeindeverbandes
Oderland-Spree

Priaambel
...»... Und er segnete sie.” (Markus 10,16)

Auf den Kindern liegt der Segen Gottes. Als Evangelischer Kindertagesstitten-Gemeindeverband Oderland-
Spree schaffen wir in unseren Ev. Kindertagesstitten Rdume, in denen sich die Kinder und deren Familien als
gesegnet erfahren konnen. Dafiir fordern wir in unseren Einrichtungen eine Atmosphire der gegenseitigen Fiir-
sorge, der Achtung und des Respekts voreinander und vor der ganzen Schopfung.

Die Kinder haben Raum, die Welt mit allen Sinnen zu entdecken und werden bei ihrer Antwortsuche auf die
Fragen des Lebens begleitet.

Die Evangelischen Kitas sind offen fiir alle Kinder und werden durch die Vielfalt ihrer Religionen und Weltsichten
und durch ihre unterschiedliche Herkunft bereichert.

Das Leben in den Einrichtungen ist mit dem Leben der ortlichen Kirchengemeinden verbunden. Der christliche
Glaube soll auf diese Weise als lebensbejahende Orientierung fiir die Kinder und ihre Familien erfahrbar sein.

Die Mitarbeitenden sind wertschidtzende Begleiterinnen und Begleiter der Kinder und ihrer Familien.

§1
Name und Sitz
Der Gemeindeverband fiithrt den Namen ,,Evangelischer Kindertagesstétten-Gemeindeverband Oderland-Spree*.
Er ist ein Gemeindeverband nach Artikel 34 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABI.-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 2003/3, S.7), zuletzt
gedndert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 13. November 2021 (KABIL Nr. 154 S. 256,257) in Verbindung
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mit § 11 Kirchengemeindestrukturgesetz vom 17. April 2021 (KABI. Nr. 52 S. 76), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 des Kirchengesetzes vom 10. November 2022 (KABI. Nr. 153 S. 206). Sein Sitz ist Frankfurt (Oder).

§2
Zweck und Aufgaben des Verbandes

(1) Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Zweck des Verbandes ist die Forderung
der Jugendhilfe, der Bildung und Erziehung und der Religion.

(2) Die Zwecke werden verwirklicht insbesondere durch den Betrieb von Kindertageseinrichtungen. Der Betrieb
der Kindertageseinrichtungen ist Teil des Auftrages der christlichen Gemeinde, das Evangelium von Jesus Chris-
tus allen Menschen auszurichten. Der Verband unterstiitzt auch hilfsbediirftige Personen im Sinne des § 53 Ab-
gabenordnung auf ideelle und materielle Weise im Rahmen der Arbeit der Kindertageseinrichtungen.

(3) Der Verband verwaltet und bewirtschaftet die ihm iibertragenen Kindertagesstitten entsprechend den ge-
setzlichen Anforderungen. Er kann auch neue Einrichtungen begriinden.

(4) Der Verband ist selbstlos tdtig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel des
Verbandes diirfen nur fiir die satzungsgeméfen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder des Verbandes er-
halten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Korperschaft fremd sind, oder durch unverhéltnisméaflig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§3
Mitglieder des Verbandes

Griindungsmitglieder des Verbandes sind:

- Evangelische Genezareth-Kirchengemeinde Erkner,

- Evangelische Kirchengemeinde Frankfurt (Oder) — Lebus,

- Evangelische Kirchengemeinde Miillrose,

- Evangelische Kirchengemeinde Oberbarnim-Nikolai,

- Evangelische Kirchengemeinde Seelow,

- Evangelische Kirchengemeinde Storkower Land,

- Evangelische Kirchengemeinde Woltersdorf,

- Evangelische Martin-Luther-Kirchengemeinde Fiirstenwalde Siid.

Der Verband steht neuen Mitgliedern, bei denen es sich um Kirchengemeinden aus dem Evangelischen Kirchen-

kreis Oderland-Spree oder aus benachbarten Kirchenkreisen der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz handeln muss, offen.

§4
Rechtsstellung des Verbandes
(1) Der Verband ist eine Korperschaft dffentlichen Rechts. Er erfiillt die ihm tibertragenen Aufgaben im Rahmen
der kirchlichen Ordnung in eigener Verantwortung.

(2) Die von den Mitgliedskirchengemeinden als Triger von Kindertagesstitten wahrgenommenen 6ffentlich-
rechtlichen Aufgaben gehen auf den Verband iiber. Dieser ist Triger der in den verbandsangehorigen Kirchen-
gemeinden ansdssigen Kindertagesstitten.

§5
Trigerschaft der Kindertagesstitten

(1) Der Verband nimmt die 6ffentlich rechtlichen Aufgaben als Trager von Kindertagesstitten fiir simtliche
Kindertagesstitten der Mitgliedskirchengemeinden wabhr.

(2) Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen kann der Verband wirtschaftlich titig werden, soweit die wirt-
schaftliche Tatigkeit im Zusammenhang mit den ihm in § 2 obliegenden Aufgaben steht.

(3) Nach Beschlussfassung durch die Verbandsvertretung kann der Verband Kindertagesstitten in Tragerschaft
anderer juristischer Personen iibernehmen; dies setzt die Zustimmung der ortlichen Kirchengemeinde und die
Mitgliedschaft der Kirchengemeinde im Verband voraus.
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§6
Organe
Organe des Verbandes sind die Verbandsvertretung und der Verbandsvorstand. Mitglieder von Organen des
Verbandes miissen Mitglieder der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz sein. Die
Organe geben sich eine Geschiftsordnung. Die Geschéftsordnung des Verbandsvorstandes bedarf der Geneh-
migung der Verbandsvertretung.

§7

Aufgaben und Zusammensetzung der Verbandsvertretung
(1) Die Aufgaben der Verbandsvertretung sind:

1. Beschlussfassung iiber Satzungsénderungen,

2. Beschlussfassung iiber den Haushalt des Gemeindeverbandes und den Stellenplan, Feststellung des Jahres-
abschlusses und Entscheidung iiber die Entlastung des Vorstandes,

3. Beschlussfassung iiber die jahrliche Umlage der Kirchengemeinden nach § 13 Absatz 2 dieser Satzung,

Wahl des Verbandsvorstandes mit Vorsitzender oder Vorsitzendem und deren oder dessen Stellvertreterin
oder Stellvertreter,

Bestellung und Abberufung einer Geschéftsfiihrerin oder eines Geschéftsfiihrers,
Wahrnehmung der Anhdrungsrechte bei Anderung oder Authebung des Gemeindeverbandes,

5
6
7.  Beschlussfassung iiber den Erwerb, die VerduBBerung und Belastung von Gebduden und Grundstiicken,
8. Beschlussfassung iiber die Aufnahme von Krediten und Darlehen,

9

Entscheidung tiber aullerplanméBige Investitionen {iber 20 000 €,

10.  Beschlussfassung tiber den Neubau und die Aufnahme weiterer Kindertageseinrichtungen, wobei die 6rtliche
Kirchengemeinde der Ubernahme zustimmen muss,

11. die Entscheidung tiber die Erdffnung oder Schlieung von Kindertageseinrichtungen,

12. Beschlussfassung iiber den Abschluss von Vertrigen zur Ubernahme der Bewirtschaftung von Hoheitsbe-
trieben in Tragerschaft nicht gemeindeverbandsangehdriger juristischer Personen,

13. Forderung der Verbindung und Zusammenarbeit zwischen dem Gemeindeverband und den Mitgliedsge-
meinden.

(2) Jeder Gemeindekirchenrat der Mitgliedsgemeinden entsendet je angefangene genehmigte 100 Plitze der
Kindertageseinrichtungen in ihrem Gemeindegebiet eine Person als ordentliches und eine Person als stellvertre-
tendes Mitglieder in die Verbandsvertretung. Die oder der Entsandte muss Mitglied oder beruflich Mitarbeitende
oder Mitarbeitender der entsendenden Kirchengemeinde sein, muss iiber die Befihigung zum Altestenamt ver-
fligen und darf nicht in einem Beschiftigungsverhiltnis zu dem Gemeindeverband stehen. Die stellvertretenden
Mitglieder konnen an den Sitzungen ohne Stimmrecht teilnehmen. Stimmberechtigt ist ein stellvertretendes Mit-
glied nur, soweit es das ordentliche Mitglied im Falle von dessen Verhinderung vertritt. Die Mitgliedschaft in
der Verbandsvertretung ist ein Ehrenamt.

(3) Die Amtszeit der ordentlichen und der stellvertretenden Mitglieder in der Verbandsvertretung endet mit
Ablauf des Tages der ndchsten Altestenwahl

(4) Der Gemeindekirchenrat hat bei Ausscheiden eines ordentlichen oder stellvertretenden Mitglieds unverziig-
lich neue ordentliche oder stellvertretende Mitglieder zu entsenden. Bis zu diesem Zeitpunkt bleibt die ausschei-
dende Person ordentliches oder stellvertretendes Mitglied der Verbandsvertretung. Wiederholte Entsendung ist
zuldssig. Wird ein bislang stellvertretendes Mitglied als ordentliches Mitglied entsandt, hat der Gemeindekir-
chenrat unverziiglich ein neues stellvertretendes Mitglied zu entsenden.

(5) ImFalle einer Vereinigung von Mitgliedskirchengemeinden mit anderen Mitgliedskirchengemeinden bleiben
die bisherigen ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder der Verbandsvertretung im Amt.

§8

Sitzungen und Beschliisse der Verbandsvertretung
(1) Die Verbandsvertretung hélt mindestens zweimal jahrlich eine ordentliche Sitzung ab.

(2) Artikel 23 Absétze 3 bis 7 und 9 bis 12 der Grundordnung gelten sinngeméB, sofern in dieser Satzung nichts
Abweichendes bestimmt ist. Eine Sitzung muss einberufen werden, wenn ein Drittel der stimmberechtigten or-
dentlichen Mitglieder der Verbandsvertretung dies wiinscht. Erweist sich die Verbandsvertretung trotz ord-
nungsgemaler Ladung als beschlussunfahig, so kann die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Verbandsvor-
standes bzw. deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter mit einer Frist von zehn Tagen unter nochmaliger
Angabe der Tagesordnung zu einer ordentlichen Sitzung laden, die als beschlussfahig gilt. Hierauf ist in der
Einladung hinzuweisen.
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§9
Aufgaben und Zusammensetzung des Verbandsvorstandes
(1) Der Verbandsvorstand besteht aus fiinf Personen. Er wird von der Verbandsvertretung flir sechs Jahre gewahlt.
Wiederwahl ist zuldssig. Die oder der Vorsitzende und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter
miissen Mitglieder der Verbandsvertretung sein. An den Sitzungen des Verbandsvorstandes nimmt als Gast eine
vom Kreiskirchenrat benannte Vertretung beratend teil.

(2) Der Verbandsvorstand fiihrt die Geschifte des Verbandes und nimmt die den Tragern von Kindertagesstitten
nach staatlichem und kirchlichem Recht obliegenden Aufgaben wahr, sofern diese nicht der Verbandsvertretung
vorbehalten sind. Der Verbandsvorstand ist gesetzlicher Vertreter des Verbandes. Artikel 24 der Grundordnung
gilt entsprechend.

§10
Sitzungen und Beschliisse des Verbandsvorstandes

Der Verbandsvorstand tritt mindestens einmal im Quartal zu einer ordentlichen Sitzung zusammen. Artikel 23
Absitze 3 bis 7 und 9 bis 12 der Grundordnung gelten sinngemiB, sofern in dieser Satzung nichts Abweichendes
bestimmt ist.

§11
Aufgabenverteilung

(1) Das Kirchliche Verwaltungsamt Frankfurt (Oder) nimmt die ihm nach § 8 Absatz 2 des Kirchengesetzes tiber
die Rechtsstellung und Aufgaben der Kirchlichen Verwaltungséimter (VAG) obliegenden Verwaltungsaufgaben
des Gemeindeverbandes wahr. § 9 Absatz 3 VAG bleibt unberiihrt.

(2) Die Verbandsvertretung kann die Fithrung der laufenden Geschéfte im Auftrage und unter Verantwortung
des Verbandsvorstandes einer beruflichen Mitarbeiterin oder einem beruflichen Mitarbeiter durch Bestellung als
Geschiftsfiihrerin oder Geschéftsfiihrer iibertragen. Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschiftsfiihrer darf weder
Mitglied der Verbandsvertretung noch Mitglied des Verbandsvorstandes sein. Entscheidungen von grundsétzli-
cher Bedeutung bleiben, soweit sie nicht der Verbandsvertretung obliegen, dem Verbandsvorstand vorbehalten.
Die nédhere Aufgabenverteilung wird durch die Geschéftsordnung des Verbandsvorstandes geregelt.

(3) Die Bestellung als Geschéftsfithrerin oder Geschiftsfiihrer erfolgt mittels Wahl durch die Verbandsvertre-
tung. Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer ist bei der Fiihrung der laufenden Geschifte an diese Sat-
zung und aufgrund dieser erlassenen Geschiftsordnungen sowie an hoherrangiges Recht durch vertragliche Ver-
einbarung zu binden. Sie oder er kann durch mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder zu fassenden Beschluss der Verbandsvertretung unbeschadet vertraglicher Anspriiche jederzeit ab-
berufen werden.

(4) Der Verbandsvorstand kann einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter des Verbandes die padagogische
Leitung iibertragen. Die ndhere Aufgabenverteilung regelt eine Dienstordnung, die vom Verbandsvorstand zu
bestdtigen ist

§12
Vertragliche Regelungen

Mit Wirksamkeit der Errichtung dieses Verbandes und sodann mit Wirksamkeit der Angliederung einer Kir-
chengemeinde sind die verbandsangehdrigen Kirchengemeinden verpflichtet, auf 6ffentlich-rechtlicher Grund-
lage vertraglich die Beziechungen zwischen Verband und Mitgliedskirchengemeinde festzuhalten. Dabei ist ins-
besondere zu regeln:

- die Ubertragung der Triigerschaft der Kindertagesstitte an den Verband mit allen Rechten und Pflichten,

- die Ubertragung des Eigentums sdmtlicher Inventargegenstinde an den Kitaverband,

- die Nutzungsverhiltnisse an den betrieblich genutzten Rdumen und Liegenschaften,

- die Ubertragung der kitabezogenen Riicklagen auf den Verband,

- Verpflichtung zur Zahlung der durch die Verbandsvertretung festgelegten Umlage,

- Regelungen zur eventuellen Einstellung des Betriebs einer Kindertagesstitte,

- Regelungen iiber die Kooperation zwischen Kirchengemeinde und Verband, z. B. des religionspadagogischen
Profils,

- die Anstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Kindertagesstétten und im Rahmen des Betriebs-
iibergangs nach § 613a BGB die Ubernahme der angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den gleichen
Bedingungen.
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§13
Deckung des Finanzbedarfs und Finanzausgleich

(1) Der Finanzbedarf des Verbandes wird gedeckt aus 6ffentlichen Zuschiissen und aus unter Beachtung der
landesrechtlichen Vorschriften zu erhebenden Gebiihren, Elternbeitrigen, Zuzahlungen und zweckgebundenen
Einnahmen sowie aus Zuschiissen kirchlicher Stellen.

(2) Soweit die Einnahmen aus Absatz 1 zur Deckung des Finanzbedarfs nicht ausreichen, erhebt der Verband
von den Verbandsmitgliedern eine jahrliche Umlage, um seinen Finanzbedarf zu decken. Mafistab der Umlage
ist die Anzahl der genehmigten KiTa-Plétze, die vom Verband im Gebiet der jeweiligen Kirchengemeinde vor-
gehalten werden.

(3) Die Gesamthohe der Umlage und der von den einzelnen Verbandsmitgliedern zu tragende Anteil sind im
Haushaltsbeschluss fiir jedes Haushaltsjahr neu festzulegen. Die Umlage wird mit jeweils einem Viertel des
Gesamtbetrages am 15. Februar, 15. Mai, 15. August und 15. November des Haushaltsjahres fallig.

§14
Vermogensnachfolge und Vermogensauseinandersetzung bei Aufhebung des Gemeindeverbandes
und fiir den Fall des Ausscheidens eines Mitglieds

Bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermogen
des Verbandes an den Evangelischen Kirchenkreis Oderland-Spree, der es ausschlieflich fiir gemeinniitzige,
mildtitige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat. Die Kindertageseinrichtungen gehen einschlie8lich des
damit verbundenen Vermogens auf die fiir diesen Bereich zustidndige Kirchengemeinde im Ganzen iiber (Be-
triebsiibergang), sofern nicht die Tragerschaft der Kindertageseinrichtung auf einen anderen Trager {ibertragen
wurde.

Im Falle der Beendigung der Mitgliedschaft eines der Mitglieder trifft das Konsistorium nach Anhdrung des
Kreiskirchenrats, des betroffenen Mitglieds und des Verbandes die maBgeblichen Anordnungen iiber die Ver-
mogensnachfolge und Vermdgensauseinandersetzung.

§ 15
Satzungsinderung

Anderungen der Satzung bediirfen der Beschlussfassung durch die Verbandsvertretung, der Zustimmung des
Kreiskirchenrates und der kirchenaufsichtlichen Genehmigung des Konsistoriums.

§16
Kirchenaufsichtliche Genehmigung und Veroéffentlichung

Diese Satzung und ihre Anderungen bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch das Konsistori-
um! und werden im Kirchlichen Amtsblatt verdftentlicht.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Oktober 2023 in Kraft.

! Vorstehende Satzung wurde vom Kollegium des Konsistoriums der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz am 29. August 2023 kirchenaufsichtlich genehmigt.
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Nr. 115
Genehmigung von neuen Kirchensiegeln

1. Konsistorium Berlin, den 31. Juli 2023
Az.: 1312-03:87/108

Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Angermiinder Land, Evangelischer Kirchenkreis Uckermark,
hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel mit den Beizeichen ,,Kreuz*,
»Kelch®, | Fisch® und ,,Stern eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EV. GESAMTKIRCHENGEMEINDE ANGERMUNDER LAND*.

2. Konsistorium Berlin, den 31. Juli 2023
Az.: 1312-03:57/081

Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Biesenthal-Barnim, Evangelischer Kirchenkreis Barnim, hat mit
Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EVANGELISCHE GESAMTKIRCHENGEMEINDE BIESENTHAL-BARNIM®.

3. Konsistorium Berlin, den 4. September 2023
Az.: 1312-03:65/082

Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Hoyerswerda-Spreewitz, Evangelischer Kirchenkreis Schlesi-
sche Oberlausitz, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel mit den
Beizeichen ,,ein Stern“ und ,,zwei Sterne* eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EV. GESAMTKIRCHENGEMEINDE HOYERSWERDA-SPREEWITZ*.
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4. Konsistorium Berlin, den 25. August 2023
Az.: 1312-03:57/076

Die Evangelische Kirchengemeinde Grofl Schonebeck-Zerpenschleuse-Eichhorst, Evangelischer Kirchen-
kreis Barnim, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EV. KIRCHENGEMEINDE GRO SCHONEBECK-ZERPENSCHLEUSE-EICH-
HORST*.

5. Konsistorium Berlin, den 29. August 2023
Az.: 1312-04:15/087

Der Evangelische Kirchenkreisverband Lausitz, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abge-
bildete Kirchensiegel mit den Beizeichen ,,I und ,,I1* eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EVANGELISCHER KIRCHENKREISVERBAND LAUSITZ®.

6. Konsistorium Berlin, den 29. August 2023
Az.: 1312-03:49/138

Die Evangelische Kirchengemeinde Herzfelde-Rehfelde, Evangelischer Kirchenkreis Oderland-Spree, hat
mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel mit dem Beizeichen ,,zwei Sterne*
eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EV. KIRCHENGEMEINDE HERZFELDE-REHFELDE*.
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Nr. 116
Auflergeltungsetzung von Kirchensiegeln

1. Konsistorium Berlin, den 31. Juli 2023
Az.: 1312-03:87/108

Das Kirchensiegel der Evangelischen Kirchengemeinde St. Marien Angermiinde mit der Umschrift,,EVAN-
GELISCHE KIRCHENGEMEINDE ST. MARIEN ANGERMUNDEY, das Kirchensiegel der Evangeli-
schen Kirchengemeinde St. Annen Crussow mit der Umschrift ,,EVANG. KIRCHENGEMEINDE ST. AN-
NEN CRUSSOW*, das Kirchensiegel der Evangelischen Kirchengemeinde Greiffenberg mit der Umschrift
»EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE GREIFFENBERG* und das Siegel der Evangelischen Kir-
chengemeinde Schénermark mit der Umschrift ,, EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE SCHONER-
MARKY, sdmtlich Evangelischer Kirchenkreis Uckermark, werden aufler Geltung gesetzt.

2. Konsistorium Berlin, den 31. Juli 2023
Az.: 1312-03:57/081

Das Kirchensiegel der Evangelischen Kirchengemeinde Biesenthal mit der Umschrift ,,EV. KIRCHENGE-
MEINDE BIESENTHAL®, das Kirchensiegel der Kirchengemeinde Danewitz mit der Umschrift ,,EV.
KIRCHENGEMEINDE DANEWITZ*, das Kirchensiegel der Kirchengemeinde Lanke mit der Umschrift
»EVANG. KIRCHENGEMEINDE LANKE* und das Siegel der Kirchengemeinde Riidnitz mit der Um-
schrift ,, EV. KIRCHENGEMEINDE RUDNITZ*, simtlich Evangelischer Kirchenkreis Barnim, werden
aufler Geltung gesetzt.

3. Konsistorium Berlin, den 4. September 2023
Az.: 1312-03:65/082

Das Kirchensiegel der ehemaligen Evangelischen Kirchengemeinde Hoyerswerda-Neustadt mit der Um-
schrift ,,EVANG. KIRCHENGEMEINDE HOYERSWERDA-NEUSTADT* und das Kirchensiegel der
ehemaligen Evangelischen Kirchengemeinde Spreewitz mit der Umschrift,,Evang. Kirchengemeinde Spree-
witz O/L* wurden auler Geltung gesetzt.

4. Konsistorium Berlin, den 25. August 2023
Az.: 1312-03:57/076

Das Kirchensiegel der Evangelischen Kirchengemeinde Grof3 Schonebeck mit der Umschrift ,, KIRCHEN-
GEMEINDE GROSS-SCHONEBECK (Mark)*, das Kirchensiegel der Kirchengemeinde Zerpenschleuse
mit der Umschrift ,,SIEGEL-DER-EV.-KIRCHE ZERPENSCHLEUSE® und das Kirchensiegel der Kir-
chengemeinde Eichhorst mit der Umschrift ,, KIRCHENGEMEINDE EICHHORST®, sémtlich Evangeli-
scher Kirchenkreis Barnim, werden auller Geltung gesetzt.

5. Konsistorium Berlin, den 29. August 2023
Az.: 1312-04:15/087

Das bisherige Kirchensiegel des Kirchenkreisverbands Lausitz ohne Beizeichen mit der Umschrift ,,EVAN-
GELISCHER KIRCHENKREISVERBAND LAUSITZ* wird auBler Geltung gesetzt.

6. Konsistorium Berlin, den 25. August 2023
Az.: 1312-03:71/147

Das Kirchensiegel der Kirchengemeinde Schipe mit der Umschrift ,,EVANG. KIRCHENGEMEINDE
SCHAPE®, das Kirchensiegel der Kirchengemeinde Schlunkendorf mit der Umschrift ,,EV. KIRCHEN-
GEMEINDE SCHLUNKENDORF* und das Kirchensiegel der Kirchengemeinde Schonefeld mit der Um-
schrift ,,EVANG. KIRCHENGEMEINDE SCHONEFELD*, samtlich Evangelischer Kirchenkreis Mittel-
mark-Brandenburg, werden aufler Geltung gesetzt.
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II1. Stellenausschreibungen

Nr. 117
Ausschreibung eines Superintendent:innenamts (m/w/d)

Im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost ist zum 1. August 2024 das Amt der Superintendentin oder des
Superintendenten mit 100 % Dienstumfang fiir die Dauer von zehn Jahren zu besetzen.

Es besteht die Moglichkeit, dass dieses Amt auch von zwei Personen wahrgenommen werden kann, die sich die
Stelle hilftig teilen. In diesem Fall gilt eine Befristung bis zum 30. April 2029 (sieche Strukturanpassungs- und
Erprobungsverordnung fiir die Ephorale Leitung im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost vom 7. Juli
2023).

Dem Stelleninhaber oder der Stelleninhaberin oder den sich die Stelle teilenden Personen soll eine Kreispfarrstelle
iibertragen werden. Mit dieser kreiskirchlichen Pfarrstelle ist ein Predigtauftrag in einer Gemeinde des Kirchen-
kreises verbunden.

Zum Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost gehoren 37 Kirchengemeinden, von denen 16 Gemeinden im
Land Brandenburg liegen, 50 Kirchen und 35 Pfarrstellen mit ca. 61.000 Gemeindemitgliedern. Geographisch
befindet er sich im Gebiet der Berliner Bezirke Pankow, Mitte, Lichtenberg und Marzahn sowie in den Land-
kreisen Oberhavel und Barnim.

Im Kirchenkreis und den dazugehdrigen Kirchengemeinden sind etwa 270 Mitarbeitende hauptberuflich tétig,
denen die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams wichtig ist.

Der Evangelische Kirchenkreis Berlin Nord-Ost ist durch eine groe Vielfalt an Strukturen und Schwerpunkt-
setzungen in den Kirchengemeinden wie 15 Kindertagesstitten, Jugendhilfe, Christenlehre und Religionsunter-
richt, die Zusammenarbeit mit den Evangelischen Schulen im Gebiet des Kirchenkreises, Altersheime und viele
Senior:innenwohnungen, Ausgabestellen der Berliner Tafel, Arbeit mit Gefliichteten sowie Fortbildungsangebote
fiir Ehrenamtliche geprégt.

Im Kirchenkreis befinden sich zahlreiche diakonische Einrichtungen und Krankenhéuser unterschiedlicher Tra-
ger. Daher ist die Krankenhausseelsorge neben der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit jeweils zwdlf Stellen
wichtiger Schwerpunkt der kreiskirchlichen Arbeit.

Der Evangelische Kirchenkreis Berlin Nord-Ost bildet gemeinsam mit den Kirchenkreisen Reinickendorf und
Berlin Stadtmitte den Kirchenkreisverband Mitte-Nord. Dieser ist Triger des Kirchlichen Verwaltungsamts und
des Verbands fiir Kindertageseinrichtungen, von dem der grole Teil der Kindertagesstétten getragen wird.

Die Superintendentur hat ihren Sitz noch im Kreiskirchlichen Zentrum in Berlin-Weiflensee auf dem Geldnde
der Stephanus-Stiftung. Hier arbeiten auch die beiden stellvertretenden Superintendentinnen (insgesamt
0,8 VZA), die beiden Ephoralassistentinnen und acht hauptamtliche Referentinnen und Referenten des Kirchen-
kreises. Von hier aus beraten und unterstiitzen fast ein Dutzend Fachbereiche die Gemeinden in ihrer Arbeit.

Aktuell wird ein neues kreiskirchliches Zentrum in Berlin-Heinersdorf auf dem Gelidnde der dortigen Kirchen-
gemeinde mit einem groBen Garten errichtet.

Am Leopoldplatz steht eine Dienstwohnung zur Verfiigung.
Der Kirchenkreis freut sich auf eine Personlichkeit mit

- Erfahrung im Gemeindepfarramt mit theologischem Profil und seelsorgerlicher Kompetenz,

Freude an innovativem Gestalten,

- Personalfithrungs- und Personalfiirsorgekompetenz,

- Integrationsvermdgen und Konfliktfahigkeit,

- Kompetenz im Verwaltungshandeln,

- Freude daran, die Evangelische Kirche im 6ffentlichen Leben zu positionieren.

Es erwarteten die neue Stelleninhaberin und/oder den neuen Stelleninhaber:

engagierte haupt- und ehrenamtlich Arbeitende auf allen Ebenen,

ein Pfarrkonvent mit rund 65 Mitgliedern, der sich durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit auszeichnet,

ein Kirchenkreis mit einem vielféltigen kirchenmusikalischen Leben,

gut entwickelte und klare Strukturen der Zusammenarbeit.
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Der Kirchenkreis mochte mit der neuen Stelleninhaberin und/oder dem neuen Stelleninhaber

den Wandel der Kirche begleiten und gestalten,

die Zusammenarbeit der Kirchengemeinden weiterentwickeln,

die Unterstiitzung der ehrenamtlichen Arbeit weiter ausbauen,

die Vernetzung in den unterschiedlichen Sozialrdumen unterstiitzen.

Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrerin Dr. Anne-Kathrin Finke und Pfarrerin Katja Gabriel, stellvertretende Su-
perintendentinnen, Telefon: 030/92378520, Christine Rieffel-Braune, Prises der Kreissynode, Telefon:
030/92378520, und Ulrike Trautwein, Generalsuperintendentin im Sprengel Berlin, Telefon: 030/2177422.

Bewerbungen werden bis zum 16. Oktober 2023 ausschlieBlich per Mail in einer Datei erbeten an Oberkonsis-
torialrdtin Katharina Furian, E-Mail: pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Nr. 118
Ausschreibung von Pfarrstellen

. Die (2.) Pfarrstelle der Anstaltsgemeinde des Evangelischen Johannesstifts mit dem Auftrag zur Leitung

des Wichern-Kollegs im Evangelischen Johannesstift ist mit 100 % Dienstumfang zum nichstmoglichen
Zeitpunkt bis zunéchst 28. Februar 2026 zu besetzen.

Das Wichern-Kolleg bildet im Auftrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Diakoninnen und Diakone fiir die Arbeit in Diakonie, Kirche und Wohlfahrtspflege aus. Seit Oktober 2020
wird die Vollzeitausbildung gemeinsam mit der Evangelischen Hochschule Berlin als Bachelorstudiengang
,Bvangelische Religionspiddagogik & Diakonik* angeboten. Daneben richtet sich ein berufsbegleitender Kurs
an Interessent:innen mit vorhandener sozialer oder pflegerischer Berufserfahrung.

Gesucht wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer mit Erfahrung in der Erwachsenenbildung und ausgeprigter
praktisch-theologischer Kompetenz in den Bereichen Diakonie, Homiletik und Religionspiddagogik. Berufs-
erfahrung im diakonischen Kontext ist erwiinscht. Grundsétzlich sollten die Bereitschaft und die Beféhigung
vorhanden sein, neue theologisch-diakonische Themengebiete zu erschliefen und entsprechende Lehrange-
bote zu entwickeln.

Die Leitung des Wichern-Kollegs umfasst folgende Aufgaben:

- Organisation sowie strategische und inhaltliche Weiterentwicklung der Ausbildungsangebote,

- Vertretung des Wichern-Kollegs nach innen und auf3en,

- Teamleitung,

- Mitarbeit in kirchlichen und diakonischen Gremien und Arbeitskreisen; Vernetzung des Wichern-Kollegs
mit anderen Bildungstragern und Kooperationspartnern,

- Lehrtétigkeit im Vorstudium Diakonik, im Studienschwerpunkt Diakonik des Studiengangs ,,Evangelische
Religionspddagogik & Diakonik* an der Evangelischen Hochschule Berlin und in der berufsbegleitenden
Ausbildung,

- Mitgestaltung des geistlichen und gemeinschaftlichen Lebens im Wichern-Kolleg,

- Organisation und Mitarbeit des Ausbildungsteils ,,Studieren in Gemeinschaft®,

- Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit und der Bewerber:innen Akquise.

Im Wichern-Kolleg erwartet die neue Pfarrperson ein kompetentes Team, motivierte Schiiler:innen und Stu-

dierende und ein professionelles Arbeitsumfeld in wunderschoner Umgebung. Neben den beschriebenen

Aufgaben bietet die Stelle auch Raum fiir eigene Schwerpunktsetzungen. Bei Bedarf kann eine Dienstwoh-

nung im Evangelischen Johannesstift zur Verfiigung gestellt werden.

Die Besoldung erfolgt gemdR Pfarrbesoldung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische

Oberlausitz (EKBO).

Weitere Auskiinfte erteilt Stiftsvorsteherin Pfarrerin Anne Hanhorster, Telefon: 030/336093390, E-Mail:

anne.hanhoerster@jsd.de.

Bewerbungen werden bis zum 16. Oktober 2023 per E-Mail in einer Datei erbeten an das Konsistorium,

Abteilung 3, Frau Oberkonsistorialrdatin Katharina Furian, E-Mail: pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ek-
bo.de.
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2. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nikolassee im Evangelischen Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf
ist ab dem 1. Oktober 2023 mit 100 % Dienstumfang durch das Konsistorium wieder zu besetzen.

Die Gemeinde Nikolassee hat rund 2.700 Gemeindeglieder und liegt am siidwestlichen Stadtrand von Berlin,
mit ausgezeichneter stidtischer Infrastruktur, die Berlin und Potsdam verbindet. Beide Stadtzentren sind tiber
die S- bzw. Regionalbahnen in wenigen Minuten zu erreichen. Zum denkmalgeschiitzten Ensemble gehéren
neben der Kirche und dem ehemaligen (heute vermieteten) Pfarrhaus von 1911 ein gemeindeeigener Kirchhof
und ein groBziigiges Gemeindehaus mit angegliedertem integrativem Kindergarten (90 Plitze). Die aktive
Biirgergemeinde mit iiber 100-jéhriger Geschichte war die Heimat des Theologen und Dichters Jochen Klep-
per und Treffpunkt der Bekennenden Kirche. Weitere Informationen finden sich unter: www.gemeinde-
nikolassee.de

Die vergangenen Jahre waren bewegt und werden innerhalb der Gemeinde unterschiedlich beurteilt. Die
lebendige und aufgeschlossene Gemeinde sucht eine engagierte Pfarrperson, die

- integrativ wirken und Briicken bauen kann,
- Féhigkeiten zur Teamarbeit hat,

- mit Freude und Uberzeugungskraft die Verkiindigung und Gemeindeentwicklung auf der Hohe der Zeit
(inklusive digitaler Medien) gestaltet,

- iiber den Kirchturm hinausdenkt, d. h. gemeindliche Arbeit fiir den Sozialraum und im Verbund mit wei-
teren evangelischen Partnern (Nachbargemeinden, Kirchenkreis, diakonischen Trigern usw.) plant.

Die Gemeinde bietet:
- vertrauensvolle Zusammenarbeit mit einem kompetenten Gemeindekirchenrat,
- einen aktiven Gemeindebeirat mit einer Vielzahl engagierter Ehrenamtlicher,

- die Arbeit in einem Team (Kreiskantorin mit 50 % RAZ, Kiister 100 % RAZ, Kirchhof mit drei Mitar-
beitern, je 100 % RAZ, Kirchhofsverwaltung 85 % RAZ, Jugendarbeit im Aufbau, Kita: Leitung und 19
Mitarbeitende),

- eine Pfarrwohnung im Gemeindehaus,
- ein dienstfreies Wochenende im Monat.

Der Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf versteht sich als Ebene, die berit, ermdglicht und Arbeit abnimmt. Er
bietet allen beruflich Mitarbeitenden eine geforderte Teilhabe am Deutschlandticket, die Klarheit einer Struk-
tur fiir Privention und Krisenintervention, vielfaltige Beratungsangebote in Personal- und Organisationsfra-
gen und vieles andere mehr.

Mehr Informationen hier: www.teltow-zehlendorf.de.

Weitere Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Gemeindekirchenrats Dr. Christine Mehlhorn, Telefon:
0172/9231165, und Superintendent Johannes Krug, Telefon: 030/200094011.

Bewerbungen werden bis zum 16. Oktober 2023 per E-Mail in einer Datei erbeten an das Konsistorium,
Abteilung 3, Frau Oberkonsistorialrdtin Katharina Furian, E-Mail: pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ek-
bo.de.

3. Die (22.) landeskirchliche Schulpfarrstelle im Bereich der Arbeitsstelle fiir Evangelischen Religions-
unterricht (ARU) in Fiirstenwalde ist zum 1. Dezember 2023 mit 100 % Dienstumfang befristet bis zum
Schuljahresende am 31. Juli 2030 zu besetzen.

Die Tétigkeit umfasst die Erteilung von Religionsunterricht sowie die Férderung der Zusammenarbeit mit der
religionspddagogischen Arbeit in den Gemeinden und im Kirchenkreis. Der Schwerpunkt des Religionsun-
terrichts liegt in der Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern an Grundschulen und kann mit Einsdtzen an wei-
terfithrenden Schulen ergédnzt werden.

Gewlinscht werden Bewerbungen von religionspddagogisch in dieser Weise qualifizierten Pfarrerinnen und
Pfarrern, die Freude am Unterrichten und an der aktiven Gestaltung des schulischen Lebens haben; die Be-
reitschaft zur (Mit-) Gestaltung von Hohepunkten im Schuljahr und Schulprojekten ist besonders hilfreich.

Weitere Auskiinfte erteilt der Beauftragte fiir Evangelischen Religionsunterricht in der ARU Fiirstenwalde
Kevin Fischer, Telefon: 03361/37680-74, oder der zustidndige Referatsleiter im Konsistorium Oberkonsisto-
rialrat Dr. Dieter Altmannsperger, Telefon: 030/24344-344.

Bewerbungen werden bis zum 16. Oktober 2023 per E-Mail in einer Datei erbeten an das Konsistorium,
Abteilung 3, Frau Oberkonsistorialréitin Katharina Furian, E-Mail: pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ek-
bo.de.

4. Die (1.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Krankenhaus im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-
Ostistab 1. April 2024 mit 100 % Dienstumfang zu besetzen. Die Ubertragung der Stelle erfolgt fiir die Dauer
von sechs Jahren.
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Dienstort ist das HELIOS Klinikum Buch, ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit {iber 1.000 Betten

im Nordosten Berlins (mit verschiedenen hochspezialisierten Zentren, einem grof3en Palliativbereich und einer

erweiterten geriatrischen Abteilung mit Friithrehabilitation).

Von dem Bewerber oder der Bewerberin wird erwartet:

- eine Ausbildung nach den Richtlinien fiir Krankenhausseelsorge im Bereich der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO) von 2015 oder eine vergleichbare Qualifikation,

- theologische Fach- und Feldkompetenz in der Seelsorge.

Der Auftrag umfasst

- Seelsorge bei Patientinnen und Patienten sowie deren An- und Zugehorigen, ebenso bei den Mitarbeiten-
den,

- die Bereitschaft zur Arbeit im 6kumenischen Team,

- die Bereitschaft, sich auf das System Krankenhaus und seine Arbeitsweise einzustellen,

- die Bereitschaft zur interdisziplindren Arbeit in ausgewéhlten Teams (z. B. der Palliativstation oder In-
tensivstation),

- Angebote von liturgischen Formen, von geistlicher und ritueller Begleitung,

- eine regelhafte Prisenz (dem Stellenumfang entsprechend), verbunden mit einer zuverldssigen Erreich-
barkeit,

- Teilnahme an kreiskirchlichen und landeskirchlichen Vernetzungsangeboten: Pfarrkonvent im Evangeli-
schen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost; Regionalkonvent Seelsorge Nord-Ost; Landeskirchliche Fachtagun-
gen des Gesamtkonvents,

- Offentlichkeitsarbeit der Krankenhausseelsorge nach innen durch Fortbildungsangebote zu seelsorgerli-
chen und ethischen Themen (z. B. Inhouse-Schulung zu Palliativcare),

- Mitarbeit im Klinischen Ethikkomitee.

Die Kolleginnen vor Ort wiinschen sich einen teamfahigen Mitmenschen, der sich auf die Vielfalt der Ar-
beitsbereiche und Begegnungen einlassen mochte.

Weitere Auskiinfte erteilen Krankenhausseelsorgerin Ines Frentz, Telefon: 030/940151145, die Landespfar-
rerin fir Krankenhausseelsorge Anne Heimendahl, Telefon: 030/24344-232, und Superintendent Martin
Kirchner, Telefon: 030/923785211.

Bewerbungen werden bis zum 16. Oktober 2023 per E-Mail in einer Datei erbeten an das Konsistorium,
Abteilung 3, Frau Oberkonsistorialrdtin Sabine Habighorst, E-Mail: pfarrstellenbewerbungen@gemein-
sam.ekbo.de.

Nr. 119
Erneute Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Die landeskirchliche Pfarrstelle fiir Okumene und Weltmission im Berliner Missionswerk ist ab sofort
fir die Dauer von zunéchst sechs Jahren zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehoren:

- die Gestaltung 6kumenischer Bezichungen der Landeskirche zu Kirchen schwerpunktméafBig in Westeu-
ropa, den USA und Ostasien. Dazu gehoren u. a. die Beratung und Begleitung landeskirchlicher Beiréte
und Arbeitskreise fiir diese Beziehungen, die ldnderspezifische Begleitung der Freiwilligen des Berliner
Missionswerks in diesen geographischen Bereichen sowie die Durchfiihrung von Begegnungsveranstal-
tungen,

- die Vorbereitung und Durchfiihrung von bzw. Mitwirkung an Gottesdiensten, Seminaren und Bildungs-
veranstaltungen zu Themen der interkonfessionellen und weltweiten Okumene, Unterstiitzung von dku-
menischen Vorhaben in Gemeinden und Kirchenkreisen, die fachliche Begleitung der lokalen Okumene
und der Okumenebeauftragten der Kirchenkreise,

- die Gestaltung der Zusammenarbeit mit der romisch-katholischen Kirche im geographischen Bereich der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO) (Catholicafragen),

- die Mitarbeit im Okumenischen Rat Berlin-Brandenburg und Zusammenarbeit mit dessen Mitgliedskir-
chen,

- die Forderung und Beratung internationaler Gemeinden im Bereich der Landeskirche, insbesondere sol-
cher, mit deren Heimatkirchen Kooperationsvereinbarungen bestehen,
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- die Leitung der Abteilung fiir Okumene, interreligiésen Dialog, Migration/Integration und missionarischen
Dienst im Berliner Missionswerk, dem Okumenischen Zentrum der EKBO und der Evangelischen Lan-
deskirche Anhalts,

- die Verwaltung der 6kumenischen Mitarbeiterhilfe,
- die Koordination 6kumenischer Begegnungen.
Gesucht wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer der EKBO, die oder der:

- Interesse an und Erfahrungen mit 6kumenisch-theologischen Themen hat und iiber gemeindliche Erfah-
rungen mit ihrer Umsetzung verfiigt,

- mit Leitungserfahrung und Leitungskompetenz ausgestattet ist,

- ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit aufweist,

- iber sehr gute Englischkenntnisse verfiigt,

- sicher mit der Microsoft Office Suite (Word, Excel, PowerPoint, Outlook/E-Mail) umgehen kann,
- eine Pkw-Fahrerlaubnis hat,

- Reisefdhigkeit und -bereitschaft und

- Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit auch an Abenden und Wochenenden mitbringt.

Geboten wird:

- ein sehr interessantes und vielfdltiges Tatigkeitsfeld mit spannenden Leitungs- und Gestaltungsaufgaben,
- die Moglichkeit zu eigenverantwortlicher und zugleich kooperativer Arbeit im Team,

- ein kollegiales Umfeld und eine sehr gute Arbeitsatmosphire im Okumenischen Zentrum,

- Vergiitung geméal Pfarrbesoldung der EKBO,

- die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten gemif der geltenden Dienstvereinbarung im Berliner Missions-
werk.

Dienstsitz ist das Berliner Missionswerk Georgenkirchstra3e 70, 10249 Berlin.

Die Berufung erfolgt durch die Kirchenleitung der EKBO im Benehmen mit dem Missionsrat des Berliner
Missionswerks. Die Arbeit geschieht in enger Abstimmung mit dem Direktor des Berliner Missionswerks
bzw. Beauftragten der EKBO fiir Okumene, Weltmission und Mission. Dieser fiihrt die Dienst- und Fach-
aufsicht. Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber ist Mitglied des Kollegiums im Berliner Missionswerk.

Weitere Auskiinfte erteilt Direktor Dr. Theilemann, Telefon: 030/24344-148, E-Mail: c.theilemann@bmw.ek-
bo.de.

Bewerbungen mit Bewerbungsschreiben, tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild, beispielhaften Predigten oder
anderen Texte zu Themen der Okumene, Zeugnisse und Referenzen werden bis zum 16. Oktober 2023 per E-
Mail in einer Datei erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Frau Oberkonsistorialrdtin Katharina Furian,
E-Mail: pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

. Die (8.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Stadtmitte
ist ab sofort mit 50 % Dienstumfang befristet fiir die Dauer von flinf Jahren fiir den ausschlieBlichen Dienst
in der Martha-Kirchengemeinde in Berlin-Kreuzberg zu besetzen.

In der Martha-Gemeinde sind feministische und geschlechterbewusste Theologien verwurzelt und eine In-
spiration. In der gut vernetzten Gemeinde werden Spiritualitit, Empowerment und Sorge fiir das Gemeinwohl
verbunden. Zusammen mit der weltweiten 6kumenischen Gemeinschaft ist die Gemeinde auf dem Weg zu
Frieden, Klimagerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung. Daher wird Wert auf ein liebe- und respektvolles
personliches Miteinander, die Pflege von Kunst, Kultur und Schonheit, interreligiose Offenheit und einen
wertschéitzenden Umgang mit allen Ressourcen gelegt. Der Sonntagvormittag ist fiir das Gemeindeleben
wesentlich und geht mit Gottesdienst, Kirchencafé und Gesprachsrunde von 9.30 bis 13.00 Uhr. Ein grof3es
Team von Lektor:innen, Kirchenmusiker:innen und Pfarrer:innen gestaltet das gottesdienstliche und spiritu-
elle Leben.

Im unteren Teil der horizontal geteilten Kirche ist die offene interkulturelle Jugendarbeit Martha mit vier vom
Bezirk finanzierten diakonisch-sozialpédagogischen Stellen beheimatet. Der Verein Frau und Berufe. V. und
ein Kindergarten sind ebenfalls Kooperationspartner unter einem Dach. Das Familiencafé — meistens im
wunderschonen Martha-Garten — ist eine sinnenfreudige, lebendige und sehr gut besuchte Moglichkeit fiir
Menschen aller Altersstufen, um durchzuatmen und sich zu begegnen.

Die Kirchengemeinde ist in die kirchliche und gesellschaftliche Offentlichkeit hinein weit vernetzt, beispiels-
weise mit Asyl in der Kirche, der Frauenarbeit und Familienbildung im Amt fiir Kirchliche Dienste (AKD)
und der weltweiten Klima- und Friedensbewegung. Die Zusammenarbeit mit der benachbarten Tabor-Ge-
meinde ist stdrkend und intensiv und soll vertieft werden. Gemeinsam gestalten die Gemeinden die Zeitschrift
MUT, Konfirmand:innenarbeit, Abende fiir Konfirmierte und spirituelle Angebote in der Fasten- und der
Adventszeit.
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Da die Gemeinde mit aktuell knapp 900 Mitgliedern sehr klein ist, gilt es mit den Kirchensteuern klug und
kreativ zu wirtschaften und auch die reichen Ressourcen aullerhalb von Kirchensteuern zu nutzen.

Vieles ist da und ist lebendig. Zugleich ist weiter Raum fiir das, was der neuen Pfarrperson dariiber hinaus
Herzensanliegen ist.

Die Gemeinde freut sich auf eine Pfarrperson, die

- sich von dem Profil angesprochen fiihlt und es mit ihrer theologischen Kompetenz und dem, was sie zu
schenken hat, verbindet,

- gemeinsam mit einem engagierten Gemeindekirchenrat das Gemeindeleben und die Kooperationen wei-
terentwickelt,

- Freude daran hat, die Sonntagvormittage zu einem Schwerpunkt werden zu lassen,
- Lust auf ein Arbeiten in Teams, auf Priester:innentum aller Glaubigen und eine flache Hierarchie hat,
- gern verborgene spirituelle Bediirfnisse von Menschen aufspiirt und

- die sich gemeinsam mit vielen anderen auf einen Weg einlédsst, dem Reich der Lebendigen in vielfaltiger
Weise ein Willkommen zu bereiten.

Eine schone und gerdumige Dienstwohnung im weinumrankten Martha-Gebdudeensemble steht zur Verfii-
gung.

Weitere Auskiinfte erteilen der Superintendent Matthias Lohenner, E-Mail: m.lohenner@kkbs.de, oder die
Superintendentin Dr. Silke Radosh-Hinder, E-Mail: s.radosh-hinder@kkbs.de, Evangelischer Kirchenkreis
Berlin Stadtmitte, Telefon: 030/258185-100, sowie die Alteste und Synodalin Gundula Lembke, Telefon:
0159/03027062, E-Mail: gundellembke@gmail.com.

Bewerbungen werden bis zum 16. Oktober 2023 per E-Mail in einer Datei erbeten an das Konsistorium,
Abteilung 3, Frau Oberkonsistorialratin Katharina Furian, E-Mail: pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ek-
bo.de.

3. Die (12.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Stadtmit-
te ist ab sofort befristet fiir die Dauer von filinf Jahren mit 75 % Dienstumfang fiir den ausschlie8lichen Dienst
in der Evangelischen Immanuel-Kirchengemeinde zu besetzen.

Erklimmt man mit dem Rad von der Innenstadt kommend die Prenzlauer Allee, reckt sich der Turm der
Immanuelkirche aus dem Hausermeer wie ein Fingerzeig gen Himmel. Die Kirchengemeinde mit ihren ca.
2.700 Gemeindegliedern um die denkmalgeschiitzte Immanuelkirche, die schon als Filmkulisse zum Einsatz
kam, ist besonders geprigt durch die Arbeit mit Familien, Kindern und Jugendlichen sowie durch eine weit
iber die Gemeindegrenzen ausstrahlende Kirchenmusik.

Der Gemeindekirchenrat leitet engagiert und selbstbewusst. Er ist mit der Gemeinde derzeit auf der Suche
nach Wegen der Nachhaltigkeit und sucht nach einer neuen Pfarrperson, die diesen geschichtstrichtigen Ort
im urbanen und lebendigen Kiez weiterentwickeln und zum Strahlen bringen mdchte. Die Zukunft der Kir-
chengemeinde liegt in einer Fusion mit den Nachbargemeinden.

Auf gute Zusammenarbeit mit der Pfarrperson freuen sich die Gemeinde und die hauptamtlich Beschiftigten
— in der Kirchenmusik, im gemeindepddagogischen Dienst, in der Arbeit mit Jugendlichen und Konfir-
mand:innen, im Gemeindebiiro — und alle ehrenamtlich Engagierten.

Die Gemeinde sucht eine Pfarrperson, die
- Freude an der Gestaltung lebendiger Gottesdienste und Kindergottesdienste (mit Team) hat,

- sich in die Kita einbringt (Kita-Gottesdienste, Familiengottesdienste, Begleitung der Mitarbeitenden
u. a. m.),

- Verantwortung fiir die Arbeit mit vielen zu Konfirmierenden mitbringt,
- Ideen fiir die Belebung der Arbeit mit der mittleren Generation entwickelt,
- Gefiihl fiir seelsorgliche Arbeit und die leisen Tone des Miteinanders besitzt,

- aufgeschlossen mit allen Haupt- und Ehrenamtlichen zusammenwirkt sowie sich in die Arbeit des Kir-
chenkreises/der Region einbringt,

- sichum eine Neuaufstellung der Kirchengemeinde als Teil einer neuen fusionierten Gemeinde im Stadtteil
bemiiht.

Im Gegenzug bietet die Gemeinde:

- Dienstwohnung,

- eine urbane, weltoffene und internationale Gemeinde im Herzen der Hauptstadt,

- sehr gute OPNV-Anbindung in die Berliner Innenstadt,

- eine gemeindeeigene Kita mit 80 Pldtzen,

- groBe Konfirmand:innengruppen, Teamer:innen und eine aktive Junge Gemeinde,
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- engagierte Fliichtlingshilfe,
- eine etablierte Zusammenarbeit mit dem ortsnahen Bezirksmuseum Pankow.

Weitere Auskiinfte erteilen die Superintendentin oder der Superintendent des Evangelischen Kirchenkreises
Berlin Stadtmitte Dr. Silke Radosh-Hinder, E-Mail: s.radosh-hinder@kkbs.de, oder Matthias Lohenner, E-
Mail: m.lohenner@kkbs.de, und die Vorsitzende des Gemeindekirchenrats Uta Motschmann, E-Mail:
uta.motschmann@immanuelgemeinde.de.

Bewerbungen werden bis zum 16. Oktober 2023 per E-Mail in einer Datei erbeten an das Konsistorium,
Abteilung 3, Frau Oberkonsistorialritin Katharina Furian, E-Mail: pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ek-
bo.de.

. Die (2.) Pfarrstelle der Evangelischen Erloserkirchengemeinde Potsdam, Kirchenkreis Potsdam, mit
dem Dienstsitz an der Erloserkirche, ist ab sofort mit 50 % Dienstumfang mit einer Pfarrperson bzw. einer
ordinierten Gemeindepiddagogin oder einem ordinierten Gemeindepddagogen durch das Konsistorium zu be-
setzen.

Die Erloserkirchengemeinde hat derzeit ca. 2.350 Gemeindeglieder und verfiigt nach der Vereinigung mit der
vormals eigenstindigen Heilig Kreuz Gemeinde {iber zwei Predigtstétten.

Die Gemeinde umfasst den Gemeindebereich Erloser in der Brandenburger Vorstadt direkt am Weltkulturerbe
Schloss und Park Sanssouci und den Gemeindebereich Heilig Kreuz im Stadtzentrum von Potsdam.

Das Wohnviertel rund um die Erloserkirche gilt als eines der kinderreichsten Stadtviertel Deutschlands. Die
Gemeinde ist Trigerin von zwei Kindergirten mit insgesamt ca. 125 Plitzen. Die Ubertragung der damit
verbundenen Verwaltungsaufgaben auf einen in Griindung befindlichen Trigerverband ist geplant und in
Vorbereitung. Im unmittelbaren Gemeindegebiet liegen das Evangelische Senior:innenzentrum Hasenheyer-
Stift und das Johanniterquartier mit engen Kontakten zur Gemeinde.

Kirchenmusik auf hohem Niveau hat in der Erlosergemeinde eine lange Tradition, mehr als 250 Sangerinnen
und Sdnger aller Altersgruppen treffen sich hier regelmifig in verschiedenen Chdren. Die Musik an der
Erloserkirche wird von einem Verein getragen.

Das Heilig Kreuz Haus im Zentrum von Potsdam er6ffnet Moglichkeiten fiir neue Ideen und Konzepte auch
im interreligiosen Dialog.

Eine Pfarrerin (100 % DU) und weitere vier hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit unterschied-
lich groBBen Anstellungsverhiltnissen und eine Vielzahl von engagierten Ehrenamtlichen freuen sich auf eine
zukiinftige Zusammenarbeit mit neuen Ideen und einer guten Balance zwischen Bestidndigkeit und Erneue-
rung.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Personlichkeit, die die Gemeinde seelsorgerlich begleitet, in ihr theologische
Impulse setzt, sie in praktischen und finanziellen Fragen zu leiten bereit ist sowie

- mit Freude Gottesdienste feiert und gern predigt,

- offen auf Menschen zugeht, seien es Gemeindeglieder oder Kirchenfremde, Alteingesessene oder neu
Zugezogene, und sie zur Teilnahme am Gemeindeleben ermuntert,

- Angebote fiir junge Familien weiterentwickelt,
- Gemeindegruppen generationsiibergreifend stérkt und begleitet,
- Erfahrung mit kreativer und zeitgemiBer Offentlichkeitsarbeit hat,

- Uber Erfahrung in der Leitung und Geschéftsfithrung einer Gemeinde verfiigt und alle nétigen Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt,

- Freude an der Zusammenarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen hat,
- offen fiir die Arbeit mit Gefliichteten ist und

- die Zusammenarbeit mit den anderen Innenstadtgemeinden vorantreibt und das Gemeindeleben in den
Stadtteil hinein lebendig werden lésst.

Bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung sind der Gemeindekirchenrat und der Kirchenkreis gern be-
hilflich.

Weitere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Gemeindekirchenrats der Erléserkirchengemeinde Hans-
Martin Meckel, Telefon: 0331/9791114, Pfarrerin Mechthild Metzner, Telefon: 0331/9512717, oder Super-
intendentin Angelika Zddow, Telefon: 0331/901169.

Bewerbungen werden bis zum 16. Oktober 2023 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgenkirch-
straf3e 69, 10249 Berlin.
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Nr. 120
Ausschreibung einer Kirchenmusikstelle

Der Evangelische Kirchenkreis Cottbus mdchte zum niachstmoglichen Zeitpunkt eine B- Kirchenmusikerstelle
(KM1-Stelle) mit einem Stellenanteil von bis zu 50 % in der Kirchengemeinde Peitz besetzen.

Der Pfarrsprengel Peitz und die kiinftige Kirchengemeinde Janschwalde bilden im Bereich der Region Cottbus
ein starkes landliches Gebiet mit der Stadt Peitz im Mittelpunkt. BundesstraBen und Eisenbahn bringen einen
schnellen Anschluss an die Stadt Cottbus. Industrie und Landwirtschaft pragen ein Gebiet im sich entwickelnden
Strukturwandel. Besonders bei den Festen sind auf den Dorfern die wendischen Einfliisse noch pragend, mit Jazz-
Festivals und Konzerten, den Museen und Kulturstitten lockt die Stadt Peitz Touristen an. Die Kirchen stehen
zwischen Tradition und Neuanfang, setzen auf Bewéhrtes und Neues. Die Kirchengemeinden wollen den Men-
schen und dem Glauben Heimat geben.

Die Kirchenmusik hat in der Kirchengemeinde einen hohen Stellenwert. Konzerte finden regelmifig in der
Peitzer Kirche in Zusammenarbeit mit der Stadt Peitz statt (z. B. Neujahrskonzert, Jazzwerkstatt Peitz, Seni-
or:innenkonzert). Organist:innen aus der Region iibernehmen regelméfig Dienste. Unter eigener Regie musiziert
in der Kirchengemeinde ein Pop-Ensemble, im Nachbarort gibt es einen Bléser:innenchor.

Die Peitzer Kirche verfiigt iber eine dreimanualige Kemper-Orgel, zwei Fliigel, ein Cembalo und eine weitere
Orgel in der Winterkirche.

Mogliche Ankniipfungspunkte fiir die musikalische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind die Evangelische
Kita Peitz und die Mosaik-Grundschule.

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben:

- Orgelspiel und die kirchenmusikalische Gestaltung von je zwei sonntidglichen Gottesdiensten im Monat an
jeweils zwei Orten (in den Bereichen Peitz und Jénschwalde),

- Aufbau und Leitung einer Erwachsenenkantorei in Peitz,

- Projektarbeit mit Kindern (ein Musical und eine weihnachtliche Auffithrung),

- Zusammenarbeit mit dem Kreiskantor und dem Konvent der kirchenmusikalischen Mitarbeiter:innen des
Evangelischen Kirchenkreises Cottbus.

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der gewihlten Bewerberin oder dem ge-
wihlten Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berech-
nung des Beschiftigungsumfangs fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf KM 1-, KM 2- und KM 3-
Stellen. Die Vergilitung erfolgt gemif Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (TV-EKBO), die Anstellung erfolgt beim Evangelischen Kirchenkreis Cottbus.

Bewerbungen werden bis zum 10. Oktober 2023 erbeten an den Kreiskirchenrat des Evangelischen Kirchenkrei-
ses Cottbus, Gertraudtenstraf3e 1, 03046 Cottbus; gern als PDF-Datei an E-Mail: Suptur-Cottbus@ekbo.de.

Als Vorstellungstermin ist der 30. Oktober 2023 vorgeschen.

Weitere Auskiinfte erteilen Kreiskantor Peter Wingrich, Telefon: 0179/2182248, E-Mail: kirchenmusik@st-ni-
kolai-cottbus.de, und Superintendent Georg Thimme, Telefon: 0355/24763, E-Mail: Suptur-Cottbus@ekbo.de.

Weitere Informationen iiber die Kirchengemeinden finden sich unter: www.evkirchenkreis-cottbus.de.

Nr. 121
Erneute Ausschreibung einer Kirchenmusikstelle

Im Evangelischen Kirchenkreis Prignitz ist eine B-Musikerstelle mit 100 % Dienstumfang (KM 1-Stelle) zu be-
setzen. Die Anstellung ist unbefristet.

Der Dienstsitz und Schwerpunkt der Arbeit liegen in der Stadt Perleberg, aber auch die umliegende Region mit
ihren Dorfern schitzt Kirchenmusik sehr und wiinscht sich in ihren Dorfkirchen musikalisch liebevoll gestaltete
Gottesdienste.
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Zu den Aufgaben in Perleberg und in der Region gehoren:
- musikalische Gestaltung von Gottesdiensten (in der Regel zwei sonntédgliche in Perleberg und in den Dorf-
kirchen der Region),

- Leitung des Posaunenchors Perleberg, Verantwortung fiir die Bldser:innenarbeit in der Region und Weiter-
fiihrung der Arbeit mit Jungbléser:innen,

- Leitung des Singkreises in Berge (ca. 20 Mitglieder S, A, T, B),

- daran ankniipfend, Entwicklung von stilistisch unterschiedlichen, gemeindeaufbauenden Projekten fiir Er-
wachsene und/oder Kinder,

- Organisation und Durchfiihrung von Konzerten,
- gef. Orgelunterricht innerhalb des Projekts ,,Orgelklang Prignitz* des Kirchenkreises.

Geboten wird:

- Lebenund Arbeiten in der landschaftlich reizvollen Prignitz auf halbem Wege zwischen Hamburg und Berlin;
die Kreisstadt Perleberg halt Kitas, Grundschulen, weiterfithrende Schulen, eine Musikschule sowie ein
Krankenhaus vor,

- eine vielseitige und eigenverantwortliche Arbeit,

- musikalisches Potenzial in einer evangelischen Kita, mehreren Christenlehregruppen, einer Gitarrengruppe
u. a. m.,

- Weiterbildungsmoglichkeiten, Fachkonvente und ein kollegiales Miteinander im Kirchenkreis,

- eine drei-manualige Jehmlich-Orgel (https://kirchenkreis-prignitz.de/nachrichten-lesen/bericht-ueber-die-or-
gelsanierung-in-der-st-jacobi-kirche-perleberg.html),

- verschiedene historische Orgeln auf den Dérfern.

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der gewéhlten Bewerberin oder dem ge-
wihlten Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berech-
nung des Beschiftigungsumfangs fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf KM 1-, KM 2- und KM 3-
Stellen. Die Vergiitung erfolgt gemil3 Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (TV-EKBO).

Der Kirchenkreis ist dafiir offen, dass sich Interessent:innen erst aktuell einer professionellen Bléser:innenaus-
bildung widmen (bitte ggf. nachweisen) und im Kirchenkreis Prignitz in die Bléser:innenarbeit hineinwachsen.

Bewerbungen werden bis zum 4. Dezember 2023 erbeten an den Kreiskirchenrat des Evangelischen Kirchen-
kreises Prignitz, Superintendentur, Kirchplatz 6, 19348 Perleberg.

Am Dienstag, den 9. Januar 2024, sind geeignete Bewerber:innen eingeladen, sich vorzustellen.

Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrer Valentin Kwaschik, Telefon: 0151/64594451, E-Mail: v.kwaschik@kirchen-
kreis-prignitz.de, Kreiskantorin Susanne Krau, Telefon: 03877/5677551, E-Mail: s.krau@kirchenkreis-prig-
nitz.de, und Superintendentin Eva-Maria Menard, Telefon: 03876/306810, E-Mail: em.menard@kirchenkreis-
prignitz.de.

IV. Personalnachrichten

Nr. 122
Nachrichten und Personalien

Berufen oder eingestellt in den Probedienst wurde:
Marula Richter als Pfarrerin mit Wirkung vom 1. August 2023.

Berufen in das Dienstverhdltnis auf Lebenszeit wurde:
Pfarrerin Henriette Forster mit Wirkung vom 1. September 2023,

Pfarrerin Luping Huang mit Wirkung vom 1. September 2023,

Pfarrer Lukas Martin Pellio mit Wirkung vom 1. September 2023,
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Pfarrer Dr. Lennart Hermann Schirr mit Wirkung vom 1. September 2023,
Pfarrerin Elisabeth Schulze mit Wirkung vom 1. September 2023,
Pfarrerin Dr. Miriam Wojakowska mit Wirkung vom 1. August 2023.
Berufen wurde:

Pfarrer Matthias Lohenner zum Superintendenten des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Stadtmitte mit Wir-
kung vom 1. September 2023 bis zum Eintritt in den Ruhestand, 1dngstens bis zum 30. April 2028. Er iibt das
Amt gemeinsam mit Superintendentin Dr. Silke Radosh-Hinder aus.

Pfarrerin Dr. Silke Radosh-Hinder zur Superintendentin des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Stadtmitte mit
Wirkung vom 1. September 2023 bis zum 30. April 2028. Sie iibt das Amt gemeinsam mit Superintendent Lo-
henner aus.

Pfarrer Daniel Schmidt zum Superintendenten des Evangelischen Kirchenkreises Schlesische Oberlausitz mit
Wirkung vom 1. August 2023 fiir die Dauer von zehn Jahren.

Ubertragen wurde:

der Pfarrerin Cornelia Behrmann die (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels St. Marien-Dom-
gemeinde Fiirstenwalde (Spree) und Umland, Evangelischer Kirchenkreis Oderland-Spree, mit Wirkung vom
1. September 2023,

dem Pfarrer Ralph Doring-Schleusener die (1.) landeskirchliche Pfarrstelle der Evangelischen Berufsschularbeit
mit Wirkung vom 1. August 2023 fiir die Dauer von sechs Jahren,

der Pfarrerin Henriette Forster die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Michael-Kirchengemeinde Spremberg,
Evangelischer Kirchenkreis Cottbus, mit Wirkung vom 1. September 2023 fiir die Dauer von zehn Jahren,

der Pfarrerin Johanna Friese die (11.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung im Evangelischen Kirchenkreis
Neukolln mit Wirkung vom 16. August 2023 fiir die Dauer von sechs Jahren,

dem Pfarrer Christian Albert Guth die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels St. Markus-
Boxhagen-Stralau, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte, mit Wirkung vom 1. September 2023 fiir die
Dauer von zehn Jahren,

der Pfarrerin Luping Huang die Kreisschulpfarrstelle im Kirchenkreis Reinickendorf mit Wirkung vom 1.Sep-
tember 2023 bis zum Ablauf des Monats Juli 2029,

dem Pfarrer Michael K6sling die (2.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde St. Marien-Friedrichswer-
der, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte, mit Wirkung vom 1. September 2023 fiir die Dauer von zehn
Jahren,

der Pfarrerin Barbara Neubert die landeskirchliche Pfarrstelle fiir den Kirchlichen Entwicklungsdienst mit Wir-
kung vom 1. September 2023 fiir die Dauer von sechs Jahren,

der Pfarrerin Dr. Silke Radosh-Hinder und dem Pfarrer Matthias Lohenner die Kreispfarrstelle fiir die Superin-
tendentin oder den Superintendenten des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Stadtmitte mit Wirkung vom
1. September 2023 fiir die Dauer der gemeinsamen Versorgung jeweils im eingeschrankten Dienstverhéltnis mit
50 % Dienstumfang,

dem Pfarrer Lukas Martin Pellio die (2.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung im Evangelischen Kirchen-
kreis Cottbus mit Wirkung vom 1. September 2023 fiir die Dauer von sechs Jahren,

dem Pfarrer Dr. Lennart Hermann Schirr die (3.) Pfarrstelle der Evangelischen Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde
Lichtenberg, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stid-Ost, mit Wirkung vom 1. September 2023 fiir die Dauer
von zehn Jahren,

dem Pfarrer Daniel Schmidt die Kreispfarrstelle fiir die Superintendentin oder den Superintendenten des Evan-
gelischen Kirchenkreises Schlesische Oberlausitz mit Wirkung vom 1. August 2023 fiir die Dauer der Berufung
zum Superintendenten des Evangelischen Kirchenkreises Schlesische Oberlausitz,

der Pfarrerin Elisabeth Schulze die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Kreuzkirchengemeinde Spremberg, Evan-
gelischer Kirchenkreis Cottbus, mit Wirkung vom 1. September 2023 fiir die Dauer von zehn Jahren,

der Pfarrerin Stefanie Sippel die Kreispfarrstelle zur Erteilung von Religionsunterricht im Evangelischen Kir-
chenkreis Tempelhof-Schoneberg mit Wirkung vom 1. September 2023,

dem Pfarrer Frank-Michael Theuer die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Caputh-Geltow,
Kirchenkreis Potsdam, mit Wirkung vom 1. September 2023,
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der Pfarrerin Monique Tinney die (10.) landeskirchliche Pfarrstelle im Amt fiir Kirchliche Dienste mit der Auf-
gabe der Studienleitung fiir die Seelsorge Aus-, Fort- und Weiterbildung mit Wirkung vom 1. September 2023
fiir die Dauer von sechs Jahren,

der Pfarrerin Dr. Miriam Wojakowska die (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Ludwigs-
felde, Evangelischer Kirchenkreis Zossen-Flaming, mit Wirkung vom 1. August 2023 fiir die Dauer von zehn
Jahren.

Einen Auftrag hat erhalten:

Pfarrerin Kathrin Herrmann zur Erteilung von Religionsunterricht im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-
Ost mit Wirkung vom 1. August 2023 bis zum 31. Juli 2025,

Pfarrer Johannes Reiff zur Wahrnehmung von Vertretungsdiensten im Evangelischen Kirchenkreis Neukdlln mit
Wirkung vom 1. September 2023 bis zum 31. Mérz 2025.

Beauftragt wurde:

Pfarrerin Stefanie Sippel mit der Wahrnehmung von Vertretungsdiensten in der Apostel-Paulus-Kirchengemein-
de in Berlin-Schoneberg, Evangelischer Kirchenkreis Tempelhof-Schoneberg, mit Wirkung vom 1. September
2023,

Pfarrer i. R. Thomas Triebler mit der Vakanzverwaltung der (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kremmen,
Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland, mit Wirkung vom 1. August 2023 fiir die Dauer eines Jahres.

Verldngert wurde:

der Zeitraum der Ubertragung der Kreispfarrstelle fiir Jugendarbeit im Evangelischen Kirchenkreis Uckermark
auf den Pfarrer Falko Becker liber den 31. August 2023 hinaus bis zum 31. Dezember 2023,

der Zeitraum der Ubertragung der (7.) landeskirchlichen Pfarrstelle im Amt fiir kirchliche Dienste auf den Pfarrer
Holger Bentele iiber den 31. August 2023 hinaus bis zum 31. August 2029,

das Pfarrdienstverhiltnis auf Zeit zur Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz von
Pfarrerin Anne Heimendahl tiber den 31. August 2023 hinaus bis zum Eintritt in den Ruhestand, gleichzeitig
wurde der Zeitraum der landeskirchlichen Pfarrstelle fiir Krankenhaus- und Altenpflegeheimseelsorge iiber den
31. August 2023 hinaus bis zum Eintritt in den Ruhestand verléngert,

der Zeitraum der Ubertragung der (2.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung im Evangelischen Kirchenkreis
Tempelhof-Schoneberg auf den Pfarrer Alexander Honer iiber den 31. August 2023 hinaus bis zum 31. August
2029,

der Zeitraum der Ubertragung der landeskirchlichen Pfarrstelle der persénlichen Referentin des Bischofs auf die
Pfarrerin Barbara Hustedt {iber den 31. August 2023 hinaus bis zum 31. August 2025,

der Zeitraum der Ubertragung der (4.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung im Evangelischen Kirchenkreis
Neukdlln auf den Pfarrer Dr. Reinhard Kees iiber den 31. Juli 2023 hinaus bis zum Eintritt in den Ruhestand mit
Ablauf des Monats August 2023,

der Zeitraum der Ubertragung der Kreispfarrstelle fiir pfarramtliche Dienste im Evangelischen Kirchenkreis
Berlin Nord-Ost auf die Pfarrerin Renate Kersten tiber den 31. Juli 2023 hinaus bis zum 31. August 2026,

der Zeitraum der Ubertragung der (2.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Krankenhaus im Kirchenkreis Potsdam
auf die Pfarrerin Elisabeth Koopmann tiber den 31. August 2023 hinaus bis zum 31. August 2024,

der Zeitraum der Ubertragung der (1.) Kreisschulpfarrstelle im Evangelischen Kirchenkreis Siid-Ost auf die
Pfarrerin Astrid-Cornelia Hannelore Kuhna iiber den 31. Juli 2023 hinaus bis zum 31. Juli 2029,

der Zeitraum der Ubertragung der (2.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Martin-Luther-Geneza-
reth, Evangelischer Kirchenkreis Neukolln, auf den Pfarrer Alexander Pabst iiber den 31. August 2023 hinaus
bis zum 31. August 2033,

der Zeitraum der Ubertragung der (7.) landeskirchlichen Pfarrstelle der Evangelischen Berufsschularbeit im Land
Brandenburg im Bereich der Arbeitsstelle fiir Religionsunterricht Neuruppin auf den Pfarrer Christian Reich iiber
den 31. Juli 2023 hinaus bis zum Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf des Monats Juli 2030,

der Zeitraum der Ubertragung der (23.) landeskirchlichen Schulpfarrstelle im Bereich der Arbeitsstelle fiir Evan-
gelischen Religionsunterricht Charlottenburg-Wilmersdorf auf die Pfarrerin Katharina Reinhardt {iber den
31. Juli 2023 hinaus bis zum 31. Juli 2024,

der Zeitraum der Ubertragung der (34.) landeskirchlichen Schulpfarrstelle im Bereich der Arbeitsstelle fiir Evan-
gelischen Religionsunterricht Neuruppin auf den Pfarrer Christian Thomas iiber den 31. Juli 2023 hinaus bis zum
31. Juli 2029,
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der Zeitraum der Ubertragung der (6.) landeskirchlichen Pfarrstelle im Amt fiir kirchliche Dienste mit dem Auf-
trag als Studienleiter flir Konfirmand:innenarbeit auf den Pfarrer Jeremias Treu iiber den 31. August 2023 hinaus
bis zum 31. August 2029,

der Zeitraum der Ubertragung der (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kirchhain, Evangelischer Kirchenkreis
Niederlausitz, auf den Pfarrer Frank Wendel iiber den 15. September 2023 hinaus bis zum Eintritt in den Ruhe-
stand mit Ablauf des Monats Marz 2031,

der Zeitraum der Ubertragung der (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Finsterwalde, Evan-
gelischer Kirchenkreis Niederlausitz, auf die Pfarrerin Uta Wendel iiber den 15. September 2023 hinaus bis zum
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf des Monats Juli 2030,

der Zeitraum der Ubertragung der (8.) landeskirchlichen Schulpfarrstelle im Bereich der Arbeitsstelle fiir Evan-
gelischen Religionsunterricht Fiirstenwalde auf die Pfarrerin Marianne Wewerke tiber den 31. Juli 2023 hinaus
bis zum Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf des Monats Januar 2032.

In den Wartestand ist getreten:

Pfarrerin Dagmar Kelle, zuletzt Leiterin des Wichern-Kollegs im Evangelischen Johannesstift, mit Ablauf des
Monats Juli 2023,

Pfarrer Frank-Michael Theuer, zuletzt beurlaubt filir einen Dienst beim Gemeinschaftswerk fiir Evangelische
Publizistik mit Ablauf des Monats Juli 2023.

Beurlaubt wurde:

Pfarrer Stephan Magirius fiir ein Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit als Pfarrer bei der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland mit Wirkung vom 1. September 2023 bis zum Eintritt in den Ruhestand.

Entlassen wurde:
Pfarrer Thomas Thieme, zuletzt beurlaubt, mit Ablauf des Monats August 2023.
In den Ruhestand ist getreten:

Pfarrer Utz Berlin, zuletzt Inhaber der Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung im Evangelischen Kirchenkreis
Barnim, mit Ablauf des Monats Juli 2023,

Pfarrer Martin von Essen, zuletzt beurlaubt fiir den Dienst als Geschiftsfithrender Vorstand des Paul Gerhardt
Stifts, mit Ablauf des Monats Juli 2023,

Superintendent Dr. Bertold Hocker, zuletzt Superintendent des Evangelischen Kirchenkreises Berlin Stadtmitte
und Inhaber der Kreispfarrstelle fiir den Superintendenten, mit Ablauf des Monats August 2023,

Pfarrer Dr. Reinhard Kees, zuletzt Auftrag zur Verwaltung der (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarr-
sprengels Lowenberger Land, Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland, mit Ablauf des Monats August
2023,

Pfarrerin Monika Matthias, zuletzt Pfarrerin der Martha-Kirchengemeinde, Evangelischer Kirchenkreis Berlin
Stadtmitte, mit Ablauf des Monats Juli 2023,

Pfarrer Uwe Moldenhauer, zuletzt Pfarrer im Evangelischen Kirchenkreis Tempelhof-Schoneberg, mit Ablauf
des Monats August 2023,

Pfarrer Albrecht Winterhager, zuletzt Inhaber der Kreisschulpfarrstelle im Kirchenkreis Reinickendorf, mit Ab-
lauf des Monats Juli 2023,

Pfarrer Thomas Triebler, zuletzt Pfarrer der Kirchengemeinde Kremmen, Evangelischer Kirchenkreis Oberes
Havelland, mit Ablauf des Monats Juli 2023,

Pfarrerin Dr. Petra Zimmermann, zuletzt Dompredigerin der Oberpfarr- und Domkirchengemeinde, Evangeli-
scher Kirchenkreis Berlin Stadtmitte, mit Ablauf des Monats August 2023.
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Nr. 123
Todesfalle

,,Von Seiner Fiille haben wir alle
genommen Gnade um Gnade*

(Johannes 1,16)

Heimgegangen ist
Pfarrer i. R. Peter Kriiger, zuletzt Pfarrer der Kirchengemeinden des ehemaligen Pfarrsprengels Leuthen-Wint-
dorf, jetzt Pfarrsprengel Cottbus-Siid, Evangelischer Kirchenkreis Cottbus, am 12. Juni 2023,

Superintendent i. R. Herbert Lorenz, zuletzt Superintendent des ehemaligen Kirchenkreises Wilmersdorf und
Pfarrer der ehemaligen Kreuz-Kirchengemeinde, jetzt Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf
und Evangelische Kirchengemeinde Schmargendorf, am 5. Juli 2023,

Pfarrer 1. R. Jiirgen Petereit, zuletzt Pfarrer der ehemaligen Kirchengemeinde Wiinsdorf, ehemaliger Evangeli-
scher Kirchenkreis Zossen, jetzt Pfarrsprengel Sperenberg-Wiinsdorf, Evangelischer Kirchenkreis Zossen-Fla-
ming, am 20. Juli 2023,

Pfarrer i. R. Dietrich Ronisch, zuletzt Pfarrer der ehemaligen Kirchengemeinde Rudow, jetzt Evangelische Kir-
chengemeinde Berlin-Rudow, Evangelischer Kirchenkreis Neukolln, am 25. August 2023,

Pfarrer i. R. Volkhard Schliski-Schultke, zuletzt Pfarrer der Evangelischen Kirchengemeinde Charlottenburg-
Nord, ehemals Kirchenkreis Berlin-Charlottenburg, jetzt Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmers-
dorf, am 12. Juni 2023,

Pfarrer i. R. Christoph Sprenger, zuletzt freigestellt fiir einen Dienst in der Stephanus-Stiftung, am 23. Juni 2023.

V. Mitteilungen
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Die néchste Ausgabe des Kirchlichen Amtsblatts (Heft Nr. 10) erscheint am 25. Oktober 2023. Redaktions-
schluss fiir diese Ausgabe ist der 9. Oktober 2023.
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Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
Georgenkirchstralie 69/70, 10249 Berlin
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