Besoldungsrechtsverordnung 277 - 2016

Rechtsverordnung iiber die Besoldungstabellen
fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, Gemeindepsidagoginnen
und -padagogen, Predigerinnen und Prediger,
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Gemeindepiddagoginnen
und -padagogen im Entsendungsdienst,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte in der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (Besoldungsrechtsverordnung)
Vom 18. November 2016
(KABL S. 223)!

Die Kirchenleitung hat aufgrund der §§ 6, 7 und 10 der Pfarrbesoldungsordnung vom
31. Mirz 1993 (KABL-EKiBB S. 175), der §§ 6, 10 und 13 der Kirchenbeamtenbesol-
dungsordnung vom 31. Mérz 1993 (KABIL.-EKiBB S. 179), beide zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 5. Dezember 2012 (KABI. 2013 S. 5), sowie der §§ 4, 6, 9 und 10 des
Kirchengesetzes betreffend die Anderung der Bestimmungen iiber die Pfarrbesoldung und
die Kirchenbeamtenbesoldung sowie iiber das Versorgungsrecht in der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg vom 12. November 1998 (KABIL.-EKiBB 1999 S. 27) be-
schlossen:

§1
Fiir die Besoldungsordnungen der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten gilt § 11 der
Rechtsverordnung iiber die Besoldungstabellen fiir Pfarrer, Prediger und Kirchenbeamte
fiir die Jahre 1987 bis 1990 vom 27. Februar 1990 (KABIL.-EKiBB S. 34), zuletzt geéndert
durch § 1 der Rechtsverordnung vom 30. April 2010 (KABI. S. 113), auch fiir den Gel-
tungsbereich dieser Rechtsverordnung.

§2
Mit Wirkung ab 1. August 2016 erhalten die Besoldungstabellen folgende Fassung:

1. Besoldungstabelle fiir ab dem 1. Juli 2010 erstmalig in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhdltnis berufene Pfarrerinnen und Pfarrer, Gemeindepddagoginnen und Ge-

1 Die Besoldung bemisst sich nach einem Prozentsatz der entsprechenden Beziige nach dem Recht des Bundes. Das Konsistorium
verdffentlicht nach jeder Anderung die neuen Betréige und Tabellen im Kirchlichen Amtsblatt. Einzelheiten ergeben sich aus § 6
AG-BVG (LZ 271).

07.02.2022 EKBO 1



277 - 2016 Besoldungsrechtsverordnung

meindepddagogen sowie Pfarrerinnen und Pfarrer, Gemeindepddagoginnen und Ge-

meindepddagogen im Entsendungsdienst

1.1
1.2
1.3

1.4

Die Grundgehaltssétze ergeben sich aus der Anlage 1.
Die Familienzuschldge ergeben sich aus der Anlage 9.

Die Ephoralzulage nach § 7 Absatz 2 der Pfarrbesoldungsordnung betrégt
1.095,37 Euro.

1Stellvertretenden Superintendentinnen und Superintendenten kann auf Antrag
eine nichtruhegehaltfihige Zulage gewdhrt werden, wenn iiber die Abwesen-
heitsvertretung hinaus der Kreiskirchenrat in einer Dienstordnung eigene stan-
dige Zustdndigkeitsbereiche vorsieht und ein entsprechender Stellenanteil im
Stellenplan ausgewiesen wird. ,Die Zulage betrigt 365,12 Euro, im Fall von
zwei Personen in der Stellvertretung 182,56 Euro.

2. Besoldungstabelle fiir ab dem 1. Juli 2010 erstmalig in ein ffentlich-rechtliches
Dienstverhdltnis berufene Predigerinnen und Prediger

2.1
2.2

Die Grundgehaltssétze ergeben sich aus der Anlage 2.

Die Familienzuschldge ergeben sich aus der Anlage 9.

3. Besoldungstabelle flir ab dem 1. Juli 2010 erstmalig in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhéltnis berufene Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte

3.1

3.2
33

Besoldungsordnung A
Die Grundgehaltssétze ergeben sich aus der Anlage 3.
Die Familienzuschldge ergeben sich aus der Anlage 9.

Die sonstigen Amts- und Stellenzulagen nach § 1 der Rechtsverordnung iiber
die Besoldungstabellen vom 27. Februar 1990 (KABI.-EKiBB S. 34), zuletzt
geédndert durch Rechtsverordnung vom 30. April 2010 (KABI. S. 113), betragen:

Dem Grunde nach geregelt in Betrige in Euro
(Monatsbetrige)
Besoldungsordnungen
Vorbemerkungen
Nummer 4 Absatz 1 44,48
Absatz 2 74,14
Nummer 5 Absatz 1  Die Zulage betrédgt fiir Beamte
des mittleren Dienstes 44,48
07.02.2022 EKBO



Besoldungsrechtsverordnung 277 - 2016

Dem Grunde nach geregelt in Betrige in Euro
(Monatsbetréige)

des gehobenen Dienstes 74,14

Nummer 7 Absatz 1 51,13
Absatz 2 76,69

Besoldungsgruppen  FufBnote

A 12 2 189,53
A13 2,3 189,53
4 126,36
5 315,87
Al4 3 189,53
4 221,14
5 189,53
Al5 3 350,47
5,6 189,53
7 189,53

Besoldungsordnungen C und H
Nummern 2aa und 3 84,58
4. Uberleitungstabelle fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, Gemeindepidagoginnen und Ge-

meindepddagogen, Pfarrerinnen und Pfarrer, Gemeindepadagoginnen und Gemein-
depadagogen im Entsendungsdienst

4.1 Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus der Anlage 4.
4.2 Die Familienzuschldge ergeben sich aus der Anlage 9.

4.3 Die Ephoralzulage nach § 7 Absatz 2 der Pfarrbesoldungsordnung betrigt
1.095,37 Euro.

5. Uberleitungstabelle fiir Predigerinnen und Prediger (frithere Region West)
5.1 Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus der Anlage 5.
5.2 Die Familienzuschldge ergeben sich aus der Anlage 9.

6. Uberleitungstabelle fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
6.1 Besoldungsordnung A

Die Grundgehaltssétze ergeben sich aus der Anlage 6.
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6.2 Die Familienzuschldge ergeben sich aus der Anlage 9.

7. Besoldungstabellen fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte der Besoldungsord-
nungen B, C, H, N, W

7.1 7.1 Besoldungsordnung B

Die Grundgehaltssétze ergeben sich aus der Anlage 7.
7.2 Besoldungsordnungen C und H

Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus den Anlagen 8 und 8a.
7.3 Besoldungsordnung W

Die Grundgehaltssétze betragen monatlich:

Besoldungsgruppe Grundgehalt
(Monatsbetrdge in Euro)
W1 4.103,82
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
W2 5.098,39 5.398,29 5.698,21
W3 5.698,21 6.098,07 6.497,95

7.4  Besoldungsordnung N

Die Besoldung fiir nebenamtliche Mitglieder des Konsistoriums, soweit eine
solche zugesagt ist, betrdgt 376,61 Euro.

7.5 Die Familienzuschlidge ergeben sich aus der Anlage 9.
8. Vorbereitungsdienst

8.1 Vikarinnen und Vikare, Gemeindepddagoginnen und Gemeindepddagogen im
Vorbereitungsdienst, soweit sie in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhélt-
nis stehen, erhalten einen Grundbetrag in Hohe von 1.292,31 Euro.

8.2 Die Familienzuschldge ergeben sich aus der Anlage 9.

9. Dienstwohnungsregelungen fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gebiet der
ehemaligen Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg

9.1 Hat ein Pfarrehepaar eine Dienstwohnung inne, erhélt die Pfarrerin oder der
Pfarrer, deren oder dessen Anstellungskorperschaft die Dienstwohnung zuge-
wiesen hat, Besoldung nach der jeweiligen Besoldungstabelle mit Dienstwoh-
nung. ,Bei einem eingeschriankten Dienstverhiltnis dieser Pfarrerin oder dieses
Pfarrers wird die Besoldung geméfl Nummer 9.2 gekiirzt. ;Wenn beide in einer
Kirchengemeinde tétig sind, erhélt dieoder derjenige mit dem héheren Dienst-
umfang Besoldung nach Besoldungstabelle mit Dienstwohnung. 4Bei gleichem
Dienstumfang kann das Ehepaar einvernehmlich entscheiden, wer von beiden

4 07.02.2022 EKBO



Besoldungsrechtsverordnung 277 - 2016

9.2

die Besoldung mit Dienstwohnung erhélt, ansonsten entscheidet das Konsisto-
rium. sLediglich bei einer Stellenteilung jeweils zur Hélfte (wenn beide jeweils
nicht mehr als zur Hélfte beschéftigt sind) gemél § 32 Pfarrdienstausfiihrungs-
gesetz gilt Satz 1 fiir beide. (Die Versteuerung der Dienstwohnung erfolgt bei
der- oder demjenigen, die oder der Besoldung mit Dienstwohnung erhélt. ;Bei
einer Stellenteilung nach Satz 5 erfolgt die Versteuerung bei beiden jeweils zur
Halfte. sIm Falle von Beurlaubung oder Elternzeit der Pfarrerin oder des Pfar-
rers, deren oder dessen Anstellungskdrperschaft die Dienstwohnung zugewie-
sen hat, ist die Nutzungsentschadigung gemill § 6 Absatz 4 Pfarrdienstwoh-
nungsverordnung zu zahlen. ¢Bei Zuweisung einer Dienstwohnung erhalten
beide Ehepartner keinen Familienzuschlag der Stufe 1. Dies gilt auch, wenn
eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfénger mit einer
Dienstwohnungsinhaberin oder einem Dienstwohnungsinhaber verheiratet ist.
10Diese Regelungen gelten entsprechend fiir Partnerinnen und Partner einer ein-
getragenen Lebenspartnerschaft.

1Bei Pfarrerinnen und Pfarrern im eingeschrénkten Dienstverhiltnis, die eine
Dienstwohnung innehaben, wird die Besoldung neben dem Dienstwohnungs-
abschlag um einen Betrag gekiirzt, der sich aus § 14 Pfarrdienstwohnungsaus-
fithrungsverordnung unter Beriicksichtigung des Anteils, um den die Vollbe-
schiftigung eingeschrinkt ist, ergibt, hochstens jedoch um den entsprechenden
Anteilsbetrag des tatsdchlichen Mietwertes der Dienstwohnung. ,Diese Kiir-
zung kann das Konsistorium auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers oder des
Leitungsorgans der Anstellungskorperschaft ganz oder teilweise autheben. ;Vor
der Entscheidung sind die Pfarrerin oder der Pfarrer bzw. das Leitungsorgan der
Anstellungskorperschaft, bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern auch der
Kreiskirchenrat, zu horen. 4sEine solche Entscheidung setzt voraus, dass ein an-
gemessener Lebensunterhalt der Pfarrerin oder des Pfarrers nicht gewdhrleistet
ist, weil insbesondere das Familien- oder Haushaltseinkommen zu gering ist.
sDabei erfolgt eine Orientierung an 200 % des Regelsatzes der Hilfe zum Le-
bensunterhalt. (Nach denselben Grundsétzen ist eine Kiirzung der Nutzungs-
entschidigung wihrend einer Elternzeit ohne Dienstbeziige moglich.

10. Zulagen

10.1

10.2

Die Zulagen nach § 7 Absatz 3 Pfarrbesoldungsordnung und § 10 Absatz 2
Kirchenbeamtenbesoldung ergeben sich aus der Anlage 10.

iWerden einer Pfarrerin oder einem Pfarrer, einer Gemeindepddagogin oder
einem Gemeindepiddagogen bzw. einer Kirchenbeamtin oder einem Kirchen-
beamten die Aufgaben eines hoherwertigen Amtes voriibergehend vertretungs-
weise iibertragen, erhilt sie oder er nach Ablauf von drei Monaten der unun-
terbrochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine nicht ruhegehaltfahige Stel-
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lenzulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem bisherigen Grund-
gehalt und dem Grundgehalt des hoherwertigen Amtes. »Falls die Ubertragung
des hoherwertigen Amtes nicht am ersten Tag eines Monats erfolgt, beginnt
die Frist am ersten Tag des Folgemonats. ;Satz 1 und Satz 2 gelten entsprechend
auch fiir die Zahlung der Ephoralzulage.

§3
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 2016 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt die Besol-
dungsrechtsverordnung vom 10. Juli 2015 (KABI. S.131) auBer Kraft.
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Anlage 1

Besoldungstabelle fiir Pfarrerinnen und Pfarrer,
Gemeindepidagoginnen und -péidagogen sowie Pfarrerinnen und Pfarrer,
Gemeindepidagoginnen und -pidagogen im Entsendungsdienst

Grundgehalt
(Monatsbetrige in Euro)

a) ohne Dienstwohnung

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
3.734,32 3.920,17 4.104,90 4.290,74
Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
4.418,65 4.547,65 4.675,53 4.801,25

b) mit Dienstwohnung (nur fiir das Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
3.061,47 3.247,32 3.432,05 3.617,89
Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
3.745,80 3.874,80 4.002,68 4.128,40
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Anlage 2

Besoldungstabelle fiir Predigerinnen und Prediger

Grundgehalt
(Monatsbetrige in Euro)

a) ohne Dienstwohnung

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
3.287,79 3.445,76 3.602,78 3.760,75
Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
3.869,47 3.979,12 4.087,82 4.194,68

b) mit Dienstwohnung (nur fiir das Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
2.614,94 2.772,91 2.929.93 3.087,90
Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
3.196,62 3.306,27 3.414,97 3.521,83
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Anlage 3
Tabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A
Grundgehalt
(Monatsbetrige in Euro)

Besol- |Stufe 1 |[Stufe2 |Stufe3 |Stufe4 |[Stufe5 |Stufe6 |[Stufe7 |Stufe8
dungs-

gruppe

A2 1.856,71 |1.898,07 [1.940,55 |1.972,38 |2.005,29 |2.038,19 {2.071,08 |2.103,98
A3 1.927,81 |1.971,32 (2.014,82 |2.049,85 |2.084,88 |2.119,88 [2.154,93 |2.189,93
A4 1.968,16 |2.020,14 (2.072,13 [2.113,53 |2.154,93 |2.196,31 |2.237,69 |2.275,91
AS 1.982,99 12.047,72 {2.099,72 |2.150,67 [2.201,62 |2.253,63 [2.304,55 |2.354,44
A6 2.025,44 12.100,81 [2.177,20 |2.235,57 [2.296,06 |2.354,44 |2.419,18 [2.475,43
A7 2.126,27 |2.193,13 [2.281,24 |2.371,42 [2.459,51 |2.548,66 |2.615,52 |2.682,37
A8 2.249,37 12.330,04 2.443,58 |2.558,22 [2.672,82 |2.752,41 |2.833,08 [2.912,67
A9 2.427,66 |2.507,27 2.632,51 |2.759,85 [2.885,06 |2.970,18 |3.058,74 |3.145,09
A10 2.598,52 |2.707,84 [2.865,98 |3.024,83 [3.186,62 |3.299,24 [3.411,81 |3.524,44
All 2.970,18 |3.137,44 [3.303,60 |3.470,86 |3.585,64 |3.700,42 |3.815,21 {3.930,01
Al2 3.184,46 |3.382,32 (3.581,27 [3.779,13 |3.916,88 |4.052,43 [4.189,08 |4.327,92
A13 3.734,32 {3.920,17 (4.104,90 [4.290,74 |4.418,65 |4.547,65 [4.675,53 |4.801,25
Al4 3.840,36 {4.079,75 |4.320,26 [4.559,66 |4.724,72 |4.890,90 |5.055,96 |5.222,14
A15 4.694,13 14.910,59 [5.075,64 |5.240,72 |5.405,80 |5.569,77 |5.733,74 |5.896,62
Al6 5.178,40 |5.429,85 [5.620,05 [5.810,27 |5.999,39 |6.190,71 [6.380,92 |6.568,95

Erhéhungsbetréige fiir Besoldungsgruppen A 5, A 6, A9 und A 10
Das Grundgehalt erhéht sich in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 fiir Beamtinnen und
Beamte des mittleren Dienstes um 19,42 Euro; es erhdht sich in den Besoldungsgruppen
A 9 und A 10 fiir Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes um 8,47 Euro.
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Besoldungsrechtsverordnung

277 - 2016

Anlage 7

Tabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B

Grundgehalt
(Monatsbetrige in Euro)

Besoldungsgruppe

B1 5.896,62
B2 6.849,90
B3 7.253,26
B4 7.675,23
BS 8.159,53
Bo6 8.619,77
B7 9.063,58
B8 9.528,17
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Anlage 8
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Anlage 9

Familienzuschlag
(Monatsbetrdge in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
alle Besoldungsgruppen 125,10 232,04

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksich-
tigende Kind um 106,94 Euro, fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
um 333,21 Euro.

Erhohungsbetrige fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in
den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je 4,94 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu
beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 24,69 Euro, in Be-
soldungsgruppe A 4 um je 19,75 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 14,81 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Be-
soldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewdéhrt.
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Besoldungsrechtsverordnung 277 - 2016

Anlage 10

Zulagen nach § 7 Absatz 3 Pfarrbesoldungsordnung
und § 10 Absatz 2 Kirchenbeamtenbesoldungsordnung

1. Die Besoldung der Bischofin/des Bischofs richtet sich nach der Besoldungsgruppe 8
der Besoldungsordnung B fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte.

2. Die Besoldung der Generalsuperintendentinnen/Generalsuperintendenten richtet sich
nach der Besoldungsgruppe 2 der Besoldungsordnung B fiir Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte.

3. Die/der Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit erhilt eine nicht ruhegehaltfihige Zulage
in Hohe der Differenz zwischen der Pfarrbesoldung und der Besoldungsgruppe 15 der
Besoldungsordnung A fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte.

4. Die Leiterin/der Leiter des Amtes fiir kirchliche Dienste erhélt eine nicht ruhegehalt-
fahige Zulage in Hohe der Differenz zwischen der Pfarrbesoldung und der Besol-
dungsgruppe 15 der Besoldungsordnung A fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amte.

5. Die Referentin/der Referent der Bischofin/des Bischofs kann nach Entscheidung der
Kirchenleitung frithestens zwei Jahre nach der Berufung in das Dienstverhéltnis auf
Lebenszeit und frithestens ein Jahr nach Ubertragung der Titigkeit als Referentin/Re-
ferent eine nicht ruhegehaltfihige Zulage in Hohe der Differenz zwischen ihrer/seiner
Pfarrbesoldung und einer Besoldung nach der Besoldungsgruppe A 14 der Besol-
dungsgruppe A fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte erhalten.

6. Die Inhaberinnen und Inhaber folgender landeskirchlicher Pfarrstellen erhalten eine
nichtruhegehaltfdhige Zulage in Héhe von 20 % der Ephoralzulage:

- die Landespfarrerin/der Landespfarrer fiir Seelsorge im Krankenhaus®,
- die Landespfarrerin/der Landespfarrer fiir Gefangnisseelsorge,

- die Pfarrerin/der Pfarrer fiir Aus- und Fortbildung in der Seelsorge,

- die Leiterin/der Leiter des Evangelischen Rundfunkdienstes,

- die Pfarrerin/der Pfarrer im Amt fiir kirchliche Dienste: Pfarrerfortbildung/Pasto-
ralkolleg,

- Leiterinnen und Leiter einer Arbeitsstelle fiir Religionsunterricht.

7. Die oder der Vorsitzende des Vorstandes der Schulstiftung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz erhilt eine ruhegehaltfahige Stellenzula-
ge in Hohe der Differenz zwischen den Besoldungsgruppen 15 und 16 der Besol-
dungsordnung A fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte.

*  Personengebundene Ubergangsregelungen:
Abweichend von der obigen Regelung ist die Zulage der ab dem 1. September 2001 berufenen Landespfarrerin fiir Seelsorge im
Krankenhaus ruhegehaltfahig.

07.02.2022 EKBO 17



277 - 2016 Besoldungsrechtsverordnung

8. Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter in der Leitung des Konsistoriums erhélt fiir
die Dauer der Stellvertretung eine ruhegehaltfahige Stellenzulage in Hohe der Diffe-
renz zwischen der Besoldungsgruppe A 16 der Besoldungsordnung A fiir Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte und der Besoldungsgruppe B 3 der Besoldungsord-
nung B fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte.
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