Uberleitung zum TV-EKBO TVU-EKBO 401 - 2016
Tarifvertrag
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Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg (KMT) sowie aus dem
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TV-EKBO und zur Regelung des Ubergangsrechts
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Vom 9. Juli 2008 (KABI. S. 141); zuletzt geéindert durch 4. Entgeltanpassungs-
TV-EKBO vom 12. Mai 2015

(KABL S. 170; S. 174)
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Zwischen
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
vertreten durch die Kirchenleitung,
einerseits

und
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
Landesverbande Berlin und Brandenburg,
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie,
Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Berlin-Brandenburg,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, nachfolgend Mitarbeiter
genannt,

- deren Arbeitsverhdltnis zu einer Kirchengemeinde, einem Kirchenkreis, einem
kirchlichen Verband oder sonstigen Korperschaft, zur Landeskirche oder einem derer
Werke — mit Ausnahme des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz e.V. —oder einer rechtlich unselbsténdigen Einrichtung, iiber den 31. Juli
2008 hinaus fortbesteht, und

- fiir die am 31. Juli 2008 der Tarifvertrag fiir kirchliche Mitarbeiter in der Evangeli-
schen Kirche in Berlin-Brandenburg - KMT - nachwirkt oder

- auf deren Arbeitsverhéltnis am 31. Juli 2008 Artikel 3 der Rechtsverordnung tiber
die voriibergehende Gestaltung der Arbeitsbedingungen der in einem privatrechtli-
chen Arbeitsverhiltnis beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemal § 5 des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom 23. April 2005, vom 16. Dezember 2005, zu-
letzt gedndert am 25. Mai 2007, Anwendung findet oder

- auf deren Arbeitsverhdltnis am 31. Juli 2008 die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung
(KAVO) vom 2. April 1992 in der Fassung vom 30. April 2005 und Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission der UEK Anwendung finden und
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- die am 1. August 2008 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages der Evangeli-
schen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz - TV-EKBO - fallen,

fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

»Dieser Tarifvertrag gilt ferner fiir die unter § 19 Abs. 3 fallenden Mitarbeiter der Entgelt-
gruppe 15 U.

Protokollerklirungen zu § 1 Abs. 1 Satz 1:

1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschédlich; bei Lehrkriften im Sinne
der Nummer 3 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung zum TV-
EKBO, fiir Lehrkrifte im Religionsunterricht und fiir die Leiter der Amter oder Ar-
beitsstellen fiir Evangelischen Religionsunterricht tritt bei Unterbrechungen wihrend
der Sommerferien an die Stelle des Zeitraums von einem Monat die Dauer der Som-
merferien.

2. jAuf Mitarbeiter, die seit mindestens fiinf Jahren fiir eine jahreszeitlich begrenzte re-
gelmidBig wiederkehrende Tétigkeit in einem Arbeitsverhdltnis standen oder stehen
(Saisonbeschiftigte), werden die §§ 2 bis 8, 14, 17, 18, 19 Abs. 1, 28b auch dann
angewandt, wenn das Arbeitsverhdltnis am 31. Juli bzw. 1. August 2008 nicht bestan-
den hat. ,Fiir die Uberleitung, insbesondere fiir die Berechnung des Vergleichsentgelts,
finden die Regelungen fiir Mitarbeiter, die im Juli 2008 beurlaubt waren, sinngeméf}
Anwendung. ;Die Anwendung dieses Tarifvertrages endet, wenn der Saisonbeschaf-
tigte in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird. sDieser Tarifvertrag gilt un-
eingeschrénkt fiir Saisonarbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis am 31. Juli 2008 be-
steht, bis zum Ende dieses Saisonarbeitsverhiltnisses. sBestand mit den Saisonbe-
schiftigten am 31. Juli bzw. 1. August 2008 ein Arbeitsverhéltnis, finden die in Satz 1
angefiihrten Vorschriften dieses Tarifvertrages auf nachfolgende Saisonbeschiftigun-
gen unter den Voraussetzungen der Sétze 1 und 3 Anwendung.

3. Mitarbeiter, die in der Zeit vom 1. bis zum 30. Juli 2008 an mindestens einem Tag in
einem Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber gestanden haben, der seit dem 1. August
2008 vom Geltungsbereich des § 1 Abs. 1 TV-EKBO erfasst wird, werden — nach
Mafigabe der Protokollerkldrung 1 — so behandelt, als ob sie am 31. Juli und am
1. August 2008 in einem Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 gestanden hétten.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses Tarif-
vertrages auch fiir Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des
Absatz 1 nach dem 31. Juli 2008 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV-EKBO
fallen.

(3) Fiir geringfiigig Beschiftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV, die am 31. Juli
2008 unter den Anwendungsbereich des KMT/Art. 3 ARVO/der KAVO fallen, finden die
bisher jeweils einschldgigen tarifvertraglichen Regelungen/arbeitsvertraglichen Verwei-
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sungen auf Artikel 3 ARVO/KAVO fiir die Dauer ihres ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen des TV-EKBO gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-
chenden Regelungen trifft.

§2
Ersetzung bisheriger Regelungen durch den TV-EKBO
(1) Der TV-EKBO ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag fiir den Bereich der
EKBO, der dem fritheren Bereich der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(EKiBB) entspricht, folgende tarifvertragliche Regelungen/arbeitsvertragliche Verwei-
sungen auf Artikel 3 ARVO, soweit im TV-EKBO, in diesem Tarifvertrag oder in den
Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist:

1. Tarifvertrag fiir kirchliche Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg - KMT - vom 27. April 1993, zuletzt geéndert durch den Tarifvertrag zur
Beschiftigungssicherung der Lehrkrifte im Religionsunterricht vom 7. Februar 2005,

2. Tarifvertrag tiber die Hohe der Vergiitungen und Lohne der kirchlichen Angestellten
und Arbeiter fiir die Zeit ab 1. Januar 2004 - Vergiitungs- und Lohntarifvertrag Nr. XI
zum KMT - vom 19. Dezember 2003,

3. Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit der Lehrkréfte im Religionsunterricht vom
11. April 2006.

Protokollerklirung zu § 2 Abs. 1:

1Soweit in diesem Tarifvertrag oder den Anlagen dazu auf Artikel 3 ARVO verwiesen
wird, erfasst die Verweisung auch die in Artikel 3 ARVO in Bezug genommenen Rege-
lungen des KMT, einschlieBlich der Sonderregelungen und ergdnzenden Regelungen. ,Die
in diesem Tarifvertrag genannten Bezeichnungen der Paragraphen, Absétze usw. innerhalb
von Artikel 3 ARVO bezichen sich aus Griinden der Ubersichtlichkeit jeweils auf die
Paragraphenbezeichnung des darin in Bezug genommenen bzw. geénderten Textes des
KMT.

(2) Der TV-EKBO ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag fiir den Bereich der
EKBO, der dem friitheren Bereich der Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz
(EKsOL) entspricht, folgende Arbeitsrechtsregelungen und Beschliisse der Arbeitsrecht-
lichen Kommission der UEK, soweit im TV-EKBO, in diesem Tarifvertrag oder in den
Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist:

1. die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung (KAVO) vom 2. April 1992, zuletzt gedndert
durch Arbeitsrechtsregelung 75/04 vom 23. Februar 2005,

2. die Arbeitsrechtsregelung tiber Sonderzuwendungen, zuletzt geéndert durch den Be-
schluss 68/02 vom 22. August 2002,
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3. die Arbeitsrechtsregelung iiber Einmalzahlungen gemél Beschluss 78/05 vom
29. September 2005,

4. die Arbeitsrechtsregelung iiber Ordnung zur sozialen Absicherung geméif} Beschluss
35/95 vom 27. April 1995,

5. die Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung fiir die freiwillige Zusatzversiche-
rung gemdl Beschluss 66/02 vom 22. August 2002,

6. die Arbeitsrechtsregelung eines Urlaubsgeldes an Mitarbeiter, die unter die KAVO-
Ang. vom 2. April 1992 fallen gemaB Beschluss 7/92 vom 17. Juni 1992, zuletzt ge-
andert durch Beschluss 68/02 vom 22. August 2002,

7. die Arbeitsrechtsregelung zur Gewéhrung von vermdgenswirksamen Leistungen an
Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
fallen geméf Beschluss 6/92 vom 7. Mai 1992.

;sDie Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. August 2008, soweit kein abweichender Ter-

min bestimmt ist.

(3) Soweit in nicht ersetzten tarifvertraglichen Regelungen/arbeitsvertraglichen Verwei-

sungen auf Artikel 3 ARVO/Regelungen der KAVO und Beschliisse der Arbeitsrechtli-

chen Kommission der UEK auf Vorschriften verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt
worden sind, gelten an deren Stelle bis zu einer redaktionellen Anpassung die Regelungen
des TV-EKBO bzw. dieses Tarifvertrages entsprechend.

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung in den TV-EKBO

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Mitarbeiter werden am 1. August 2008 nach den folgenden
Regelungen in den TV-EKBO {ibergeleitet.

§4
Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) (Fiir die Uberleitung der Mitarbeiter wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohngruppe (§ 27
KMT/Art. 3 ARVO/§ 22 KAVO) nach der Anlage 1 TVU-EKBO Teil A und B bzw. der
Anlage 2 den Entgeltgruppen des TV-EKBO zugeordnet.

Protokollerklirungen zu § 4 Abs. 1:

1. Bis zu einer Vereinbarung von Tétigkeitsmerkmalen fiir Pflegekrifte verstdndigen

sich die Tarifvertragsparteien zur besseren Ubersichtlichkeit auf die Zuordnung der
Mitarbeiter geméfl Anlage 1Gruppenplan 38 zum KMT/Art. 3 ARVO auf eine An-
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wendungstabelle gemédfl Anlage 3; dies gilt auch fiir Mitarbeiter im Sinne des
§ 1Abs. 2.

,Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass diese Anwendungstabelle — insbeson-
dere die Bezeichnung der Entgeltgruppen — keinen Vorgriff auf die Verhandlungen zu
einer neuen Entgeltordnung darstellt.

2. Lehrkrifte, die ihre Lehrbefdhigung nach dem Recht der DDR erworben haben und
deren Amter in den Landesbesoldungsgesetzen der neuen Bundesléinder — einschlieB3-
lich Berlin —bzw. deren Tatigkeitsmerkmale in den Richtlinien des Freistaates Sachsen
zur Eingruppierung der angestellten Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen ausgebracht
wurden, sind ,,Erfiiller” im Sinne der Uberleitung der Lehrkrifte.

(2) Mitarbeiter, die im August 2008 bei weiterer Anwendung des bisherigen Rechts die
Voraussetzungen fiir eine Hohergruppierung, einen Bewéhrungs-, Zeit- oder Tatigkeits-
aufstieg erfiillt hitten, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im
Juli 2008 hohergruppiert bzw. hoher eingereiht worden.

(3) Mitarbeiter, die im August 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Tarif- bzw. ARVO-
oder KAVO-Rechts in eine niedrigere Vergiitungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert bzw.
eingereiht worden wiren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits
im Juli 2008 herabgruppiert bzw. niedriger eingereiht worden.

§5
Vergleichsentgelt
(1) Fiir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-EKBO wird fiir die Mit-
arbeiter nach § 3 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Beziige, die im Juli 2008
zustehen, nach den Absétzen 2 bis 6 gebildet.

(2) 1Bei Mitarbeitern, fiir welche bisher die Vergiitungsregelungen fiir Angestellte nach
den §§ 31 bis 35 KMT nachwirken, setzt sich das Vergleichsentgelt aus Grundvergiitung,
allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2, Gesamtbetrag multipliziert mit
dem Faktor 1,029 und auf volle fiinf Euro aufgerundet, zusammen. ,Ist auch eine andere
Person im Sinne von § 34 Abs. 5 KMT ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrecht-
lichen Grundsitzen familienzuschlagsberechtigt, wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil
des Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1 und 2, multipliziert mit dem Faktor
1,029, beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1, multipliziert mit dem Faktor
1,029, den die andere Person aufgrund von Teilzeitbeschéftigung nicht mehr erhélt, zu-
grunde gelegt; findet der TV-EKBO am 1. August 2008 auch auf die andere Person An-
wendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen
den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags, multipliziert mit dem Faktor 1,029, in das Ver-
gleichsentgelt ein. sFerner flieBen im Juli 2008 tarifvertraglich zustehende Funktionszu-
lagen, multipliziert mit dem Faktor 1,029, insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie
nach dem TV-EKBO nicht mehr vorgesehen sind. sDas Vergleichsentgelt erhoht sich vor
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der Aufrundung aulerdem fiir die Mitarbeiter, die gemaB § 11 Abs. 2 des Vergiitungs- und
Lohntarifvertrages Nr. XI zum KMT einen Erhdhungsbetrag zum Ortszuschlag fiir min-
destens zwei Kinder erhalten, um den Betrag, um den die bisher gezahlten familienbezo-
genen Bestandteile des Ortszuschlages fiir Kinder (Stufendifferenz zwischen der Stufe 2
und der Stufe, die der Anzahl der beriicksichtigungsfiahigen Kinder entspricht) den geméf
§ 19 Abs. 1 TV-EKBO zustehenden Betrag insgesamt {ibersteigt.

(2a) ;Bei Mitarbeitern, fiir welche bisher die Vergiitungsregelungen fiir Angestellte nach
§ 26 KMT in der Fassung des Artikel 3 ARVO arbeitsvertraglich vereinbart waren, bildet
die Grundvergiitung nach § 26 Abs. 3 Buchstabe a oder - wenn bei dem kirchlichen Ar-
beitgeber § 26 Abs. 4 Buchstabe a vor In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages Anwendung
fand - die Grundvergiitung nach § 26 Abs. 4 Buchstabe a, multipliziert mit dem Faktor
1,029 und aufgerundet auf volle fiinf Euro - das Vergleichsentgelt. -Ferner flieen im Juli
2008 nach Artikel 3 ARVO zustehende Funktionszulagen, multipliziert mit dem Faktor
1,029, insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach dem TV-EKBO nicht mehr vor-
gesehen sind.

(2b) ;Bei Mitarbeitern, fiir welche bisher die Vergiitungsregelungen nach den §§ 26 bis 30
KAVO vereinbart waren, setzt sich das Vergleichsentgelt aus der Grundvergiitung, der
allgemeinen Zulage und dem Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2, Gesamtbetrag multipliziert
mit dem Faktor 1,0457 und auf volle fiinf Euro aufgerundet, zusammen. »Ist auch eine
andere Person im Sinne von § 29 Abs. 5 KAVO ortszuschlagsberechtigt oder nach beam-
tenrechtlichen Grundsétzen familienzuschlagsberechtigt, wird die Stufe 1 und der jewei-
lige Anteil des Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1 und 2, multipliziert mit dem
Faktor 1,0457, bzw. des Familienzuschlags der Stufe 1, multipliziert mit dem Faktor
1,0457, den die andere Person aufgrund von Teilzeitbeschéftigung nicht mehr erhilt, zu-
grunde gelegt; findet der TV-EKBO am 1. August 2008 auch auf die andere Person An-
wendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen
den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags, multipliziert mit dem Faktor 1,0457, in das Ver-
gleichsentgelt ein. sFerner flieBen im Juli 2008 tarifvertraglich zustehende Funktionszu-
lagen, multipliziert mit dem Faktor 1,0457, insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie
nach dem TV-EKBO nicht mehr vorgesehen sind. sDas Vergleichsentgelt erhoht sich vor
der Aufrundung auBerdem fiir die Mitarbeiter, die gemaB Nummer 3 Abs. 2 der Anlage
zur Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 72/03 in ihrer letzten Fassung einen Erhohungsbe-
trag zum Ortszuschlag fiir mindestens zwei Kinder erhalten, um den Betrag, um den die
bisher gezahlten familienbezogenen Bestandteile des Ortszuschlages fiir Kinder (Stufen-
differenz zwischen der Stufe 2 und der Stufe, die der Anzahl der beriicksichtigungsfahigen
Kinder entspricht) den gemif § 19 Abs. 1 TV-EKBO zustehenden Betrag insgesamt {iber-
steigt.
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Protokollerklirung zu § 5 Abs. 2 Satz 3, Absatz 2a Satz 2 und Absatz 2b Satz 3:

Vorhandene Mitarbeiter erhalten bis zu einer Uberarbeitung oder Neuregelung der ent-
sprechenden Abschnitte der Entgeltordnung zum TV-EKBO ihre Zulage fiir Techniker
und Mitarbeiter in der Geféngnisseelsorge unter den bisherigen Voraussetzungen als per-
sonliche Besitzstandszulage.

(3) 1Bei Mitarbeitern, fiir welche bisher die Entlohnungsregelungen fiir Arbeiter nach den
§§ 31aund 36 KMT nachwirken, besteht das Vergleichsentgelt aus dem Monatstabellen-
lohn, multipliziert mit dem Faktor 1,029 und auf volle fiinf Euro aufgerundet. ,Absatz 2
Satz 3 gilt entsprechend. ;Das Vergleichsentgelt erhoht sich vor der Aufrundung aullerdem
fiir die Mitarbeiter, die gemaB § 23 Abs. 1 des Vergiitungs- und Lohntarifvertrages Nr. XI
zum KMT einen Erhdhungsbetrag zum Sozialzuschlag fiir mindestens zwei Kinder erhal-
ten, um den Betrag, um den der bisher gezahlte Sozialzuschlag den gemdf3 § 19 Abs. 1 TV-
EKBO zustehenden Betrag insgesamt iibersteigt.

(3a) Bei Mitarbeitern, fiir welche bisher die Entlohnungsregelungen fiir Arbeiter nach
§ 26 KMT in der Fassung des Artikel 3 ARVO galten, bildet der Monatslohn nach § 26
Abs. 3 Buchstabe b oder — wenn bei dem kirchlichen Arbeitgeber § 26 Abs. 4 Buchstabe
b vor In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages Anwendung fand — der Monatslohn nach § 26
Abs. 4 Buchstabe b multipliziert mit dem Faktor 1,029 und aufgerundet auf volle fiinf Euro
— das Vergleichsentgelt.

(3b):1Bei Mitarbeitern, fiir welche bisher die Entlohnungsregelungen nach §§ 27 B und
29a KAVO galten, besteht das Vergleichsentgelt aus dem Monatstabellenlohn, multipli-
ziert mit dem Faktor 1,0457 und auf volle fiinf Euro aufgerundet. ;Ferner flieBen im Juli
2008 nach der KAVO oder Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission der UEK
zustehende Funktionszulagen, multipliziert mit dem Faktor 1,0457, insoweit in das Ver-
gleichsentgelt ein, als sie nach dem TV-EKBO nicht mehr vorgesehen sind. ;Erhalten
Mitarbeiter die Vergiitung nach den § 28a KAVO, bildet diese nach Multiplikation mit
dem Faktor 1,0457 und Aufrundung auf volle fiinf Euro das Vergleichsentgelt. sDas Ver-
gleichsentgelt erhoht sich vor der Aufrundung auBlerdem fiir die Mitarbeiter, die gemaf
Nummer 4 Abs. 2 der Anlage zur Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 72/03 in ihrer letzten
Fassung einen Erhohungsbetrag zum Sozialzuschlag fiir mindestens zwei Kinder erhalten,
um den Betrag, um den der bisher gezahlte Sozialzuschlag den gemal3 § 19 Abs. 1 TV-
EKBO zustehenden Betrag insgesamt iibersteigt.

(4) Mitarbeiter, die im August 2008 bei weiterer Anwendung der bisherigen tarifvertrag-
lichen oder arbeitsvertraglichen Regelungen die Grundvergiitung bzw. den Monatstabel-
lenlohn der niachsthoheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe erhalten hatten, werden fiir die
Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Juli
2008 erfolgt. ,§ 4 Abs. 2 und 3 gilt bei der Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.
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(5) Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschéftigten bestimmt.

Protokollerklirung zu § 5 Abs. 5:

1Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeit-
beschiftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt
zeitanteilig berechnet. ;Die zeitanteilige Kiirzung des auf den Ehegattenanteil im Ortszu-
schlag bzw. im Sozialzuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Abs. 2 Satz 2 2. Halbsatz) un-
terbleibt nach Maf3gabe des § 34 Abs. 5 Satz 2 KMT.;Neue Anspriiche entstehen hierdurch
nicht.

(6) Fiir Mitarbeiter, die nicht fiir alle Tage im Juli 2008 oder fiir keinen Tag dieses Monats
Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir alle Tage dieses
Monats Beziige erhalten; in den Fillen des § 31 Abs. 7 KMT/§ 27 Abs. 7 KAVO werden
die Mitarbeiter fiir das Vergleichsentgelt so gestellt, als hitten sie am 1. Juli 2008 die Arbeit
wieder aufgenommen.

§6
Stufenzuordnung der Angestellten

(1) Mitarbeiter, fiir welche bisher die Vergiitungsregelungen fiir Angestellte bzw. die
Anlage 1 der KAVO Anwendung fanden, werden einer ihrem Vergleichsentgelt entspre-
chenden individuellen Zwischenstufe der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet. ,Zum 1. Januar
2010 steigen diese Mitarbeiter in die betragsméBig nachsthohere reguldre Stufe ihrer Ent-
geltgruppe auf. ;Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-
EKBO. ,Fiir die Stufenzuordnung der Lehrkrifte im Sinne von § 20 Abs. 1 Satz 1 gilt die
Entgelttabelle nach Anlage 4.

(2) 1Werden Mitarbeiter vor dem 1. Januar 2010 hohergruppiert (nach § 8 Abs. 1 und 3,
§ 9 Abs. 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hoheren Entgeltgruppe
bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach
der reguléren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht,
jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2, der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen des TV-EKBO. ,In den Fillen des Satzes 1 gilt § 17 Abs. 4
Satz 2 TV-EKBO entsprechend. sWerden Mitarbeiter vor dem 1. Januar 2010 herabgrup-
piert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe
zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Juli 2008 ergeben hétte; der weitere Stu-
fenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) 1lst bei Mitarbeitern, deren Eingruppierung sich nach der Vergiitungsordnung fiir An-
gestellte im Pflegedienst (Anlage 1 Gruppenplan 38 zum KMT/Art. 3 ARVO) richtet, das
Vergleichsentgelt niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber mindestens dem
Mittelwert aus den Betridgen der Stufen 2 und 3 und ist der Mitarbeiter am Stichtag min-
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destens drei Jahre in einem Arbeitsverhéltnis bei dem selben Arbeitgeber beschéftigt, wird
er abweichend von Absatz 1 bereits zum 1. August 2008 in die Stufe 3 iibergeleitet. ;Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-EKBO.

(4) Liegt das Vergleichsentgelt liber der hochsten Stufe der nach § 4 bestimmten Ent-
geltgruppe, werden die Mitarbeiter abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet; bei Lehrkréften im Sinne von § 20
Abs. 1 Satz 1 gilt dabei die Entgelttabelle nach Anlage 4.,Werden Mitarbeiter aus einer
individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe min-
destens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. sIm Ubrigen
gilt Absatz 2 entsprechend. 4Die individuelle Endstufe verdndert sich um denselben Vom-
hundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe.

(5) Mitarbeiter, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stu-
fe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. ,Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-EKBO.

Protokollerklirungen zu §§ 4 und 6:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemiB Anlage 3 TVU-EKBO gilt fiir {iber-
geleitete Mitarbeiter

- der Vergiitungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI
- der Vergiitungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI
- der Vergiitungsgruppe Kr. Va fiinf Jahre Kr. VI
- der Vergiitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI
mit Ortszuschlag der Stufe 2:
1. Zunichst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsitzen.
2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkiirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhoht.

§7
Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter
(1) Mitarbeiter, fiir die bisher die Entlohnungsregelungen fiir Arbeiter bzw. die Anlage 2
der KAVO Anwendung fanden, werden entsprechend ihrer Beschiftigungszeit nach § 23
KMT/Art. 3 ARVO der Stufe der gemél § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die
sie erreicht hitten, wenn die Entgelttabelle des TV-EKBO bereits seit Beginn ihrer Be-
schaftigungszeit gegolten hétte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu bertick-
sichtigen. ,Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-EKBO.

(2) § 6 Abs. 4 und 5 gelten fiir Mitarbeiter gemdl3 Absatz 1 entsprechend.
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(3) 1Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, wer-
den die Mitarbeiter einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischen-
stufe zugeordnet. ;Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die betragsmafig
nichsthohere regulédre Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie
gemil Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fiir diesen Stufenaufstieg aufgrund der Be-
schéftigungszeit erfiillt haben. 3§ 6 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) \Werden Mitarbeiter wihrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe
hohergruppiert, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der regu-
laren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch
nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TV-EKBO. »§ 17 Abs. 4 Satz 2 TV-EKBO gilt entsprechend. sWerden
Mitarbeiter wihrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe herabgrup-
piert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei die niedrigere
Einreihung bereits im Juli 2008 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuord-
nung zu einer individuellen Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Ab-
satz 1 Satz 2.

3. Abschnitt
Besitzstandregelungen

§8
Bewiihrungs- und Zeitaufstiege
(1) Mitarbeiter, fiir die bisher die Vergiitungsregelungen fiir Angestellte Anwendung
fanden und die in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitet werden und

- die am 1. August 2008 bei weiterer Anwendung des bisherigen Rechts die fiir eine
Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tétigkeit zur Hélfte erfiillt
haben,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Téatigkeit auszuiiben haben,
die diesen Aufstieg ermdglicht hitte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden
hétten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert wéren, in die
néchsthohere Entgeltgruppe des TV-EKBO eingruppiert. ,Abweichend von Satz 1 erfolgt
die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Mitarbeiter aus der Vergiitungs-
gruppe VIII KMT/KAVO mit ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VII KMT/
KAVO in die Entgeltgruppe 3 iibergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe
8, wenn die Mitarbeiter aus der Vergiitungsgruppe VIb KMT/KAVO mit ausstehendem
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Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Ve KMT/KAVO in die Entgeltgruppe 6 iibergeleitet
worden sind. ;Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht in den Féllen des § 4 Abs. 2. 4Erfolgt die
Hohergruppierung vor dem 1. Januar 2010, gilt - gegebenenfalls unter Beriicksichtigung
des Satz 2 - § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) Mitarbeiter, fiir die bisher die Vergiitungsregelungen flir Angestellte Anwendung
fanden und die in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 iibergeleitet werden und

- dieam 1. August 2008 bei Anwendung des bisherigen Rechts die fiir eine Hohergrup-
pierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tétigkeit zur Hélfte erfiillt haben,

- inder Zeit zwischen dem 1. September 2008 und dem 31. Dezember 2009 héhergrup-
piert wéren,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tétigkeit auszuiiben haben,
die diesen Aufstieg ermdglicht hétte, und

- Dbei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die
bei Anwendung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden
hitten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert wéren, in
ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw.
Endstufe, die sich ergeben hitte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergiitung
aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hitte. ,Der weitere Stufenaufstieg richtet sich
bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 6 Abs. 1.3§ 4 Abs. 2 bleibt
unberdihrt.

(3) 1Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absitze 1 bzw. 2 auf
schriftlichen Antrag entsprechend fiir tibergeleitete Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des
KMT/Art. 3 ARVO/der KAVO bis spitestens zum 29. Februar 2012 wegen Erfiillung der
erforderlichen Zeit der Bewidhrung oder Tatigkeit hohergruppiert worden wéren, unab-
héngig davon, ob die Hélfte der erforderlichen Bewdhrungs- oder Tétigkeitszeit am Stich-
tag erfillt ist. .In den Fillen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Mitarbeiter, die in der Zeit
zwischen dem 31. Dezember 2009 und dem 29. Februar 2012 bei Fortgeltung des KMT/
Art. 3 ARVO/der KAVO hohergruppiert worden wiren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der Summe
des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten Hohergruppierungs-
gewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt hiervon unberiihrt. ;Bei
Mitarbeitern mit individueller Endstufe erhéht sich in diesen Féllen ihre individuelle End-
stufe um den nach bisherigem Recht ermittelten Hohergruppierungsgewinn. 4§ 6 Absatz 4
Satz 4 gilt - auch bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe - entsprechend.

(4) Die Absitze 1 bis 3 finden auf iibergeleitete Mitarbeiter, deren Eingruppierung sich
nach der Vergiitungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1 Gruppenplan 38
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zum KMT) richtet, keine Anwendung. »Satz 1 gilt nicht fiir die gema3 Anlage 3 A in die
Entgeltgruppen 9a bis 9d iibergeleiteten Beschéftigten.

(5) 1Ist bei einer Lehrkraft, die bis zum 31. August 2013 gemédll Vorbemerkung Nr. 1 zur
Anlage 1 (Gruppenplédne) nicht unter die Vergiitungs- und Lohnordnung zum KMT/
Art. 3 ARVO und ab dem 1. September 2013 gemédB Nr. 3 der Vorbemerkungen zu allen
Teilen der Entgeltordnung nicht unter die Entgeltordnung zum TV-EKBO fillt, eine Ho-
hergruppierung nur vom Ablauf einer Bewahrungszeit und von der Bewdhrung abhingig
und ist am 1. August 2008 die Hélfte der Mindestzeitdauer fiir einen solchen Aufstieg
erfiillt, erfolgt in den Fillen des Absatz 1 unter den weiteren dort genannten Vorausset-
zungen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die ndchsthohere Entgelt-
gruppe. »Absatz 1 Satz 2 und Hohergruppierungsmoglichkeiten durch entsprechende An-
wendung kirchenbeamtenrechtlicher Regelungen bleiben unberiihrt. ;In den Féllen des
Absatz 2 gilt Satz 1 mit der Maf3gabe, dass anstelle der Hohergruppierung eine Neube-
rechnung des Vergleichsentgelts nach Absatz 2 erfolgt. ;Absatz 3 gilt entsprechend.

(6) AufMitarbeiter, deren Eingruppierung sich nach der Regelung fiir die Eingruppierung
von Mitarbeitern im Evangelischen Religionsunterricht mit theologischer Priifung oder
mit Lehrerausbildung und entsprechender Priifung vom 20. Dezember 1983 in der am
31. Juli 2008 giiltigen Fassung richtet, finden die Absétze 1 bis 3 entsprechende Anwen-
dung.

§9
Vergiitungsgruppenzulagen

(1) Mitarbeiter, fiir die bisher die Vergiitungsregelungen flir Angestellte Anwendung

fanden und denen am 31. Juli 2008 nach Anlage 1 zum KMT/Art. 3 ARVO (Gruppenplé-

ne)/Vergiitungsgruppenplan KAVO eine Vergiitungsgruppenzulage zusteht, erhalten in

der Entgeltgruppe, in die sie iibergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer

bisherigen Vergiitungsgruppenzulage.

(2) Mitarbeiter, fiir die bisher die Vergiitungsregelungen fiir Angestellte Anwendung
fanden und die bei weiterer Anwendung des bisherigen Rechts nach dem 31. Juli 2008 eine
Vergilitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Bewéhrungs- oder Zeitaufstieg erreicht
hitten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zuge-
standen hétte, eine Besitzstandszulage. ;Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich
nach dem Betrag, der als Vergiitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wire, wenn diese
bereits am 31. Juli 2008 zugestanden hitte. ;Voraussetzung ist, dass

- am 1. August 2008 die fiir die Vergiitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Be-
wahrung oder Tatigkeit nach Maligabe des §§ 29 oder 29a KMT/Art. 3 ARVO/§ 23a
KAVO zur Hilfte erfiillt ist,
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- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Anwendung des bisheri-
gen Rechts der Vergilitungsgruppenzulage entgegengestanden hitten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Téatigkeit auszuiiben ist,
die zu der Vergiitungsgruppenzulage gefiihrt hitte.

(2a) Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir tibergeleitete Mitarbeiter, die
bei Fortgeltung des KMT/Art. 3 ARVO/der KAVO bis spitestens zum 29. Februar 2012
wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der Bewédhrung oder Tatigkeit die Vorausset-
zungen der Vergiitungsgruppenzulage erfiillt hétten, unabhiingig davon, ob die Hélfte der
erforderlichen Zeit der Bewéhrung oder Tatigkeit am Stichtag erfiillt ist.

(3) Mitarbeiter, fiir die bisher die Vergiitungsregelungen flir Angestellte Anwendung
fanden und die bei Anwendung des bisherigen Rechts nach dem 31. Juli 2008 im Anschluss
an einen Bewihrungs- oder Zeitaufstieg eine Vergiitungsgruppenzulage erreicht hétten,
gilt Folgendes:

a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 {ibergeleitete Mitarbeiter, die den Bewih-
rungs- oder Zeitaufstieg am 31. Juli 2008 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeit-
punkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert worden wiren, in die néchst-
hohere Entgeltgruppe des TV-EKBO eingruppiert; § 8 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt ent-
sprechend. ;Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergiitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) lstein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Bewédhrungs- oder Zeitaufstieg
am 31. Juli 2008 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Maflgabe, dass am 1. August
2008 die Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage
einschlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zurlickgelegt sein muss oder
dass die Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum
29. Februar 2012 erworben worden wire., Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird die
Besitzstandszulage auf schriftlichen Antrag gewahrt.

¢) Waire im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Bewéhrungs- oder Zeit-
aufstieg spétestens am 31. Dezember 2009 erreicht worden, gilt Absatz 2 auf schrift-
lichen Antrag mit der MaB3gabe, dass am 1. Januar 2010 die Hélfte der Gesamtzeit fiir
den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fiir den vor-
vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein muss und die Vergiitungsgruppenzu-
lage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 29. Februar 2012 erworben worden
wire.

(4) Die Besitzstandszulage nach den Absitzen 1, 2 und 3 Buchstaben b und ¢ wird so
lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tétigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird und
die sonstigen Voraussetzungen fiir die Vergiitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht
weiterhin bestehen. ,Sie verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.
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sDaneben steht den Mitarbeitern ein weiterer Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage
nach der Entgeltordnung zum TV-EKBO nicht zu.

Protokollerklirung zu § 9 Abs. 4:

Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit und Urlaub sind unschadlich.

§10
Fortfiihrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Titigkeit

Mitarbeiter, denenam 31. Juli 2008 eine Zulage nach § 30 KMT/Art. 3 ARVO/§ 24 KAVO
zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV-EKBO eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer
bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tétigkeit weiterhin ausiiben und
die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wire. ;Wird die anspruchsbegriindende T&-
tigkeit iiber den 31. Dezember 2009 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem
1. Januar 2010 die Regelungen des TV-EKBO iiber die voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit Anwendung. sFiir eine vor dem 1. August 2008 voriibergehend
tibertragene hoherwertige Tatigkeit, fiir die am 31. Juli 2008 wegen der zeitlichen Vor-
aussetzungen des § 30 Abs. 1 bzw. 2 KMT/Art. 3 ARVO/§ 24 Abs. 1 bzw. 2 KAVO noch
keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach
bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen wire. 4Sétze 1 bis 3 gelten bei besonderen
tarifvertraglichen Vorschriften iiber die voriibergehende Ubertragung héherwertiger Ti-
tigkeiten entsprechend. sDie Zulage nach Satz 1 veridndert sich bei allgemeinen Entgelt-
anpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe ver-
einbarten Vomhundertsatz., Ist Mitarbeitern, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 er-
halten, die anspruchsbegriindende Tétigkeit bis zum 31. Dezember 2009 dauerhaft tiber-
tragen worden, erhalten sie eine personliche Zulage, wenn sich die Beziige dadurch ver-
ringert haben. ;Die Zulage nach Satz 7 wird fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Ta-
tigkeit auf einen bis zum 30. Juni 2010 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist)
des Mitarbeiters vom 1. Januar 2010 an gezahlt. sDie Hohe der Zulage bemisst sich nach
dem Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. August 2008 nach § 6 oder § 7 zustehenden
Tabellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlie3-
lich der Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppie-
rung. oNach der Hohergruppierung erfolgte Entgelterhdhungen durch allgemeine Entgelt-
anpassungen, durch Stufenaufstiege und Hohergruppierungen und durch Zulagen geméaf
§ 14 Abs. 2 TV-EKBO sind auf die personliche Zulage in voller H6he anzurechnen.

Protokollerklirung zu § 10 Satz 9:

Die Anrechnung umfasst auch entsprechende Entgeltsteigerungen, die nach dem 31. Juli
2008 erfolgt sind.
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§11
(Derzeit nicht belegt.)

§12
(Derzeit nicht belegt.)

§13

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Die in § 4 des 1. KMT Anderungstarifvertrages vom 29. August 1994 vereinbarte Uber-
gangsvorschrift zu § 57 KMT gilt fiir den in der Vorschrift genannten Personenkreis sinn-
gemil weiter.
Protokollerklirung zu § 13:
1Anspriiche aufgrund von Regelungen fiir die Gewédhrung von Beihilfen an Mitarbeiter im
Krankheitsfall bleiben fiir ibergeleitete Mitarbeiter, die am 31. Juli 2008 noch Anspruch
auf Beihilfe haben, unberiihrt. ;Anderungen von Beihilfevorschriften fiir Kirchenbeamte
kommen zur Anwendung.

§14
Beschiftigungszeit
(1) Fiir die Dauer des tiber den 31. Juli 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses
werden die vor dem 1. August 2008 nach Maf3gabe der jeweiligen tariflichen Vorschriften/
arbeitsvertraglichen Verweisungen auf Artikel 3 ARVO/KAVO-Regelungen anerkannten
Beschiftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Abs. 3 TV-EKBO bertick-
sichtigt.

(2) Fir die Anwendung des § 23 Abs. 2 TV-EKBO werden die bis zum 31. Juli 2008
zuriickgelegten Zeiten, die nach Mafligabe

- des § 24 KMT/§ 20 KAVO anerkannte Dienstzeit,

- des § 23 KMT/Art. 3 ARVO/§ 19 KAVO anerkannte Beschiftigungszeit,
sind, als Beschiftigungszeit im Sinne des § 34 Abs. 3 TV-EKBO beriicksichtigt.

§15
Urlaub, Arbeitszeitverkiirzung
(1) Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs bzw. von Zusatzurlaub —
einschlieBlich des Zusatzurlaubs nach § 68 Abs. 1 KMT/§ 49 KAVO — fiir das Urlaubsjahr
2008 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr 2009 gelten die im Juli 2008 je-
weils anzuwendenden Vorschriften bis zum 31. Dezember 2008 fort. ,Die Regelungen des
TV-EKBO gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.
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sSoweit der 2008 nach den bisher anzuwendenden Vorschriften erreichte Erholungsur-
laubsanspruch des Mitarbeiters — ohne Beriicksichtigung von Zusatzurlaub — hoher wére
als der im jeweiligen Kalenderjahr maf3gebliche Anspruch nach § 26 Abs. 1 TV-EKBO,
finden die bisher geltenden Vorschriften weiter Anwendung, solange nach § 26 Abs. 1 TV-
EKBO kein héherer Anspruch erworben wird.

(2) 1In den Féllen des § 67a KMT/Art. 3 ARVO/§ 48a KAVO wird der nach der Arbeits-
leistung im Kalenderjahr 2008 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2009 ge-
wihrt. ,Die nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmungen
des TV-EKBO im Kalenderjahr 2009 zustehenden Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit
und Schichtarbeit angerechnet. ;Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir die Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage nach
§ 17a KMT/§ 15a KAVO.

§ 16
Abgeltung

Durch Vereinbarung mit dem Mitarbeiter konnen Entgeltbestandteile aus Besitzstinden,
ausgenommen fiir Vergiitungsgruppenzulagen, pauschaliert beziehungsweise abgefunden
werden.

Protokollerklirung zum 3. Abschnitt:

\Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung der Entgeltsicherung bei
Leistungsminderung zuriickgestellt. ,Damit die fristgerechte Uberleitung bei Mitarbeitern,
die eine Zahlung nach § 59 KMT/Art. 3 ARVO oder § 56 KAVO erhalten, sichergestellt
ist, erfolgt am 1. August 2008 eine Fortzahlung der bisherigen Beziige als zu verrechnender
Abschlag auf das Entgelt, das diesen Mitarbeitern nach dem noch zu erzielenden kiinftigen
Verhandlungsergebnis zusteht. ;Die in Satz 2 genannten Bestimmungen - einschlieflich
etwaiger Sonderregelungen - finden in ihrem jeweiligen Geltungsbereich bis zum In-Kraft-
Treten einer Neuregelung weiterhin Anwendung, und zwar auch fiir Mitarbeiter im Sinne
des § 1 Abs. 24§ 74 Abs. 6 Satz 2 KMT bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich
unberiihrt. sSollte das kiinftige Verhandlungsergebnis geringer als bis dahin gewdhrte
Leistungen ausfallen, ist eine Riickforderung ausgeschlossen.

4. Abschnitt
Sonstige vom TV-EKBO abweichende oder ihn erginzende Bestimmungen

§17
Eingruppierung
(1) \Die §§ 27, 28 KMT/Art. 3 ARVO/§§ 22, 23 KAVO, einschlieBlich der Anlage 1 zum
KMT/Art. 3 ARVO (Gruppenplédne)/Vergiitungsgruppenplan KAVO, gelten iiber den

18 07.02.2022 EKBO



Uberleitung zum TV-EKBO TVU-EKBO 401 - 2016

31. Juli 2008 hinaus bis zum 31. August 2013 fort. ;Diese Regelungen finden auf tiberge-
leitete und ab dem 1. August 2008 neu eingestellte Mitarbeiter nach Maflgabe dieses Ta-
rifvertrages Anwendung. ;An die Stelle der Begriffe Vergiitung und Lohn tritt der Begriff
Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1

- gilt die Anlage 1 zum KMT/Art. 3 ARVO (Gruppenplédne)/Vergiitungsgruppenplan
KAVO nicht fiir ab dem 1. August 2008 in Entgeltgruppe 1 TV-EKBO neu eingestellte
Mitarbeiter,

- gilt die Vergiitungsgruppe I der Anlage 1 zum KMT/Art. 3 ARVO (Gruppenpline)/
Vergiitungsgruppenplan KAVO ab dem 1. August 2008 nicht fort; die Ausgestaltung
entsprechender Arbeitsverhéltnisse erfolgt aulertariflich.

(3) 1Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem 1.
August 2008 und dem In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung stattfindenden Ein-
gruppierungsvorginge (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorldufig und begriin-
den keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. ,Dies gilt nicht fiir Aufstiege geméaf
§ 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(4) aufgehoben

(5) 1Bewihrungs-, Zeit- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. August 2008 nicht mehr;
§§ 8 und 9 bleiben unberiihrt. ;Satz 1 gilt auch fiir Vergiitungsgruppenzulagen, es sei denn,
dem Tétigkeitsmerkmal einer Vergiitungsgruppe der Anlage 1 zum KMT/zu Art. 3 ARVO
(Gruppenpléne)/Vergiitungsgruppenplan KAVO ist eine Vergiitungsgruppenzulage zuge-
ordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der Titigkeit zusteht; bei Ubertragung einer ent-
sprechenden Tétigkeit bis zum 31. August 2013 wird diese unter den Voraussetzungen des
bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bisherigen Hohe gezahlt; § 9 Abs. 4
gilt entsprechend.

(6) Eine personliche Zulage, die sich betragsméfig nach der entfallenen Zulage fiir Tech-
niker oder Mitarbeiter in der Gefangnisseelsorge, jeweils multipliziert mit dem Faktor
1,029, bemisst, erhalten diejenigen Mitarbeiter, denen ab dem 1. August 2008 eine an-
spruchsbegriindende Tatigkeit tibertragen wird, soweit die Anspruchsvoraussetzungen
nach bisherigem Tarifrecht erfiillt wiren; die Zahlung erfolgt lingstens bis zu einer Uber-
arbeitung bzw. einer Neuregelung der entsprechenden Abschnitte der Entgeltordnung zum
TV-EKBO.

(7) (Fiir Eingruppierungen ab dem 1. August 2008 bis zum 31. August 2013 werden die
Vergiitungsgruppen der Anlage 1 zum KMT/Art. 3 ARVO (Gruppenpline)/Vergiitungs-
gruppenplan KAVO nach Anlage 2 den Entgeltgruppen des TV-EKBO, zugeordnet. ;Ab-
satz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.
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Protokollerklirung zu § 17 Abs. 7:

Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 4 Abs. 1 gilt entsprechend fiir iibergeleitete und ab dem
1. August 2008 neueingestellte Pflegekrifte.

§18
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit nach dem 31. Juli 2008

(1) 1Wird einem Mitarbeiter erstmalig auBBerhalb von § 10 eine hoherwertige Téatigkeit
voriibergehend iibertragen, findet der TV-EKBO Anwendung. »Ist der Mitarbeiter in eine
individuelle Zwischenstufe iibergeleitet worden, gilt fiir die Bemessung der personlichen
Zulage § 6 Abs. 2 Satz 1 entsprechend. ;In den Fillen des § 6 Abs. 5 bestimmt sich die
Héhe der Zulage nach den Vorschriften des TV-EKBO iiber die voriibergehende Uber-
tragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

(2) Bis zum 31. August 2013 gilt — auch fiir Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 2 — die
Regelung des § 14 TV-EKBO zur voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen T4-
tigkeit mit der MalB3gabe, dass sich die Voraussetzungen fiir die tibertragene hoherwertige
Tétigkeit nach § 27 Abs. 2 KMT/Art. 3 ARVO/§ 22 Abs. 2 KAVO bestimmen.

§19
Entgeltgruppen 2 U, 13 Uund 15 U

(1) \Fiir Mitarbeiter, die in die Entgeltgruppe 2 U iibergeleitet worden sind, oder ab dem
1. August 2008 in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngrup-
pe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt und gemiB § 17 Absatz 7 der Entgeltgruppe 2 U
zugeordnet worden sind, gelten besondere Tabellenwerte, soweit sich aus § 28b nichts
anderes ergibt. ,Die besonderen Tabellenwerte betragen ab dem 1. Mérz 2016 in Euro:

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
20 1.913,22 | 2.107,93 | 2.182,39 | 2.274,03 | 2.337,02 | 2.388,57

(2) Fiir Mitarbeiter, die in die Entgeltgruppe 13 U iibergeleitet worden sind, gelten be-
sondere Tabellenwerte. ,Die besonderen Tabellenwerte betragen ab dem 1. Mérz 2016 in

Euro:
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Jahren | Nach 4 Jahren | Nach 3 Jahren | Nach 3 Jahren
in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4a | in Stufe 4b
Betrige aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E13U0 3.844,32 4.049,38 4.406,76 4.769,99 5.326,60
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(3) 1Ubergeleitete Mitarbeiter der Vergiitungsgruppe I KMT/Art. 3 ARVO unterliegen
dem TV-EKBO. ,Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U iibergeleitet. ;Fiir sie gelten be-
sondere Tabellenwerte. sDie besonderen Tabellenwerte betragen ab dem 1. Mérz 2016 in
Euro:

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
150 5.221,14 5.795,27 6.340,14 6.697,52 6.785,41

sDie Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betrigt jeweils fiinf Jahre. ¢§ 6 Absatz 5 findet
keine Anwendung.

§20
Besondere Regelungen fiir Lehrkrifte und Lehrkrifte im Religionsunterricht

gestrichen

§21

Jahressonderzahlungen im Jahr 2008

gestrichen

§22
Entgelttabelle fiir das Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kirche der schlesischen

Oberlausitz

gestrichen

§23

Abrechnung unstindiger Beziigebestandteile

gestrichen

§24

Bereitschaftszeiten

gestrichen

§25

Nebentiitigkeiten

Fiir bis zum 31. Juli 2008 genehmigte Nebentdtigkeiten der libergeleiteten Mitarbeiter
gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche Neure-
gelung bleibt unberiihrt.
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§26
Sonderregelungen fiir Beschiftigte im bisherigen Geltungsbereich der SR 2 f KMT

Nummer 7 SR 2 f KMT/Art. 3 ARVO gilt im bisherigen Anwendungsbereich fiir MaB-
nahmen, die vor dem 1. August 2008 bewilligt worden sind, fort.

§27
Ubergangsregelungen fiir bestehende Dienstwohnungsverhiltnisse

Fiir bestehende Dienstwohnungsverhéltnisse gilt § 81 KMT/Art. 3 ARVO/§ 65 KAVO
weiter.

§28
Anderung des Beschiftigungsumfangs im Zuge der Arbeitszeitverlingerung

Auf Mitarbeiter, mit denen vor dem 1. August 2008 Altersteilzeit vereinbart wurde, gilt
§ 6 Abs. 1 Satz 1 TV-EKBO mit der MaBigabe, dass anstelle von 39 Stunden die vor dem
1. August 2008 fiir diese Mitarbeiter geltende regelméaBige Arbeitszeit weiter Anwendung
findet.

§ 28a
Ubergangsregelung fiir gewiihrte Vergiitungssicherungen

Mitarbeiter, denen im Monat Juli 2008 eine Vergiitungssicherung gem. § 74 b KMT gezahlt
wurde, erhalten diese nach Maf3gabe der genannten Bestimmung weiterhin bis zu ihrem
Wegfall oder volligen Abbau.

§28b
Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-EKBO
am 1. September 2013

(1) Fiir in den TV-EKBO {ibergeleitete und fiir zwischen dem 1. August 2008 und dem
31. August 2013 neu eingestellte Mitarbeiter gelten fiir Eingruppierungen ab dem 1. Sep-
tember 2013 die §§ 12, 13 TV-EKBO sowie die Entgeltordnung zum TV-EKBO. ;Héangt
die Eingruppierung nach den §§ 12, 13 TV-EKBO von der Zeit einer Tétigkeit oder Be-
rufsausiibung ab, wird die vor dem 1. September 2013 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt,
wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn die Entgeltordnung zum TV-EKBO bereits seit dem
Beginn des Arbeitsverhéltnisses gegolten hitte.

(2) 1 In den TV-EKBO iibergeleitete und ab dem 1. August 2008 neu eingestellte Mitar-
beiter,

- deren Arbeitsverhéltnis zu einer Kirchengemeinde, einem Kirchenkreis, einem kirch-
lichen Verband oder einer sonstigen Korperschaft, zur Landeskirche oder einem derer
Werke — mit Ausnahme des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische
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Oberlausitz e.V. — oder einer rechtlich unselbststindigen Einrichtung, iiber den
31. August 2013 hinaus fortbesteht, und

- die am 1. September 2013 unter den Geltungsbereich des TV- EKBO fallen, sind —
jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der unverandert
auszuiibenden Tétigkeit — zum 1. September 2013 in die Entgeltordnung zum TV-
EKBO iibergeleitet; Absatz 3 bleibt unbertiihrt. ;Soweit an die Tatigkeit in der bishe-
rigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-
EKBO besondere Stufenregelungen nach den Anlagen 1 bis 3 gekniipft waren, gelten
diese fiir die Dauer der unverdndert auszuiibenden Tétigkeit fort.; Soweit an die Ta-
tigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe besondere Entgeltbestandteile gekniipft waren
und diese in der Entgeltordnung zum TV-EKBO in geringerer Hohe entsprechend
vereinbart sind, wird die hieraus am 1. September 2013 bestehende Differenz unter
den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die an-
spruchsbegriindende Tétigkeit unverdndert ausgeiibt wird und die sonstigen Voraus-
setzungen fiir den besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht weiterhin be-
stehen; § 9 Abs. 4 bleibt unberiihrt. 4Satz 3 gilt entsprechend, wenn besondere Ent-
geltbestandteile in der Entgeltordnung zum TV-EKBO nicht mehr vereinbart sind.

Protokollerklirung zu § 28b Absatz 2:

Die vorldufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-EKBO nach der Anlage 1 oder 2
gilt als Eingruppierung. Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen fin-
det aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-EKBO nicht statt.

(3) iErgibt sich in den Fillen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung zum TV-
EKBO eine hohere Entgeltgruppe, sind die Mitarbeiter auf Antrag in die Entgeltgruppe
eingruppiert, die sich nach § 12 TV-EKBO ergibt., Die Stufenzuordnung in der héheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Hohergruppierungen (§ 17 Abs. 4 TV-
EKBO). sWar der Mitarbeiter in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird
er der Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit
wird angerechnet. 4Satz 1 gilt fiir den erstmaligen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage
entsprechend, sofern bei Eingruppierungen zwischen dem 1. August 2008 und dem
31. August 2013 die vergleichbare Vergiitungsgruppenzulage aufgrund von § 17 Abs. 5
nicht mehr gezahlt wurde.

(4) 1Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 4 kann nur bis zum
31. August 2014 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. September 2013
zuriick; nach dem In-Kraft-Treten der Entgeltordnung zum TV-EKBO eingetretene An-
derungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzu-
ordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. ;.Ruht das Arbeitsverhiltnis am
1. September 2013, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederautnahme der Tétigkeit;
der Antrag wirkt auf den 1. September 2013 zuriick.
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5. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§29
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2008 in Kraft.

(2) iDieser Tarifvertrag ist mit einer Frist von 3 Monaten zum Schluss eines Kalender-
halbjahres kiindbar, frithestens jedoch zum 31. Dezember 2013. ;Abweichend von Satz 1
sind § 19 sowie die Anlage 3 gesondert mit einer Frist von 3 Monaten zum 31. Mérz 2017
kiindbar.

(3) 1Die §§ 17 und 18 einschlieBlich Anlagen kdnnen ohne Einhaltung einer Frist, jedoch
nur insgesamt, schriftlich gekiindigt werden, frithestens zum 31. Dezember 2009.,Im Falle
der Kiindigung wird die Nachwirkung im Sinne von § 4 Abs. 5 Tarifvertragsgesetz auf die
Dauer eines Jahres ab Beginn der Wirksamkeit der Kiindigung beschrénkt.
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Anlage 1 zum TVU-EKBO

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir am
31. Juli 2008/1. August 2008 vorhandene Mitarbeiter fiir die Uberleitung

Teil A

Beschiftigte mit Ausnahme der Lehrkrifte im Sinne des Teils B

Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

150

I

Keine

15

Keine Stufe 6
Ia
Ia nach Aufstieg aus Ib

Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la

Keine

14

Keine Stufe 6
Ib ohne Aufstieg nach Ia
Ib nach Aufstieg aus Ila

[Ta mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 5 oder
6 Jahren

Keine

130

Keine Stufe 6

ITa mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 11 oder
15 Jahren

Keine

Keine Stufe 6
IIa ohne Aufstieg nach Ib

Keine

12

Keine Stufe 6
IIa nach Aufstieg aus III

III mit ausstehendem Aufstieg nach Ila

Keine

Keine Stufe 6

IIT ohne Aufstieg nach Ila

IIT nach Aufstieg aus [Va

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach II1

Keine
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Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

10

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach IIT

IVa nach Aufstieg aus IVb

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach [Va

Keine

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren Aufstieg
nach IVa (keine Stufe 6)

9

(Stufe 4 nach 7 Jah-
ren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)

Va mit ausstehendem Aufstieg nach [Vb ohne wei-
teren Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen
5und 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb (keine Stufe
6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

Vb nach Aufstieg aus V¢ (Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb

8a

Ve ohne Aufstieg nach Vb

Vc nach Aufstieg aus VIb

8 mit ausstechendem
Aufstieg nach 8a

26
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Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

7

Keine

Ta

7 mit ausstehendem
Aufstieg nach 7a

7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem

Aufstieg nach 7 und
Ta

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VIb ohne Aufstieg nach Ve

6a

6 mit ausstehendem
Aufstieg nach 6a

VIb nach Aufstieg aus VII

6 nach Aufstieg aus 5

5 mit ausstehendem
Aufstieg nach 6 und
6a

Sa

VII mit ausstehendem Aufstieg nach VIb

5 mit ausstehendem
Aufstieg nach Sa

VII ohne Aufstieg nach VIb

VII nach Aufstieg aus VIII

5 nach Aufstieg aus 4

4 mit ausstehendem
Aufstieg nach 5 und
5a

Keine

4a

4 mit ausstehendem
Aufstieg nach 4a

4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem

Aufstieg nach 4 und
4a

Keine Stufe 6

3a

VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII

3 mit ausstehendem
Aufstieg nach 3a
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Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

VIII ohne Aufstieg nach VII

3 nach Aufstieg aus 2
und 2a mit ausste-
hendem Aufstieg
nach 3a

VIII nach Aufstieg aus [Xb

3 nach Aufstieg aus
2a mit ausstehendem
Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2
und 2a (keine Stufe
6)

2a nach Aufstieg aus
2 mit ausstehendem
Aufstieg nach 3 und
3a

2a mit ausstehendem
Aufstieg nach 3 und
3a

2a nach Aufstieg aus
2 mit ausstehendem
Aufstieg nach 3

(keine Stufe 6)

2 mit ausstehendem
Aufstieg nach 2a, 3
und 3a

2 mit ausstehendem
Aufstieg nach 2a und
3 (keine Stufe 6)

20

Keine

2a

2 mit ausstehendem
Aufstieg nach 2a

2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem

Aufstieg nach 2 und
2a

28
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Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
2 IXa
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIII l1a (keine Stufe 6)
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach [Xa 1 mit ausstehendem
Aufstieg nach la
(keine Stufe 6)
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
1 Keine Keine

Teil B

Lehrkrifte, fiir die nach Nr. 1 der Vorbemerkungen zu allen

Vergiitungsgruppen die Anlage 1 zum KMT/zur ARVO nicht gilt

Entgelt- Uberleitung Lehrkrifte Uberleitung Lehrkrifte
gruppe "Erfiiller" "Nichterfiiller"
Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe
150 I -
15 Ia -
14 Ib Ib nach Aufstieg aus Ila
13 Ila IIa ohne Aufstieg nach Ib
Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
12 - Ila nach Aufstieg aus 111
IIa nach Aufstieg aus IIb
III mit ausstehendem Aufstieg nach Ila
IIb mit ausstehendem Aufstieg nach Ila
11 il IIb ohne Aufstieg nach Ila
IIT ohne Aufstieg nach Ila
III nach Aufstieg aus [Va
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach II1
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Entgelt-
gruppe

Uberleitung Lehrkrifte
"Erfiiller"
Vergiitungsgruppe

Uberleitung Lehrkrifte
"Nichterfiiller"
Vergiitungsgruppe

10

IVa

IV a ohne Aufstieg nach III
IV a nach Aufstieg aus IVb
IVb mit ausstehendem Aufstieg nach [Va

IVb

Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufe 5)

IVb ohne Aufstieg nach [Va
IVb nach Aufstieg aus Vb
Vb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5)

Vb nach Aufstieg aus V¢ (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5)

Vb nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5)

Vc ohne Aufstieg
Ve nach Aufstieg aus VIb
V¢ mit ausstehendem Aufstieg nach Vb

VIb ohne Aufstieg
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb

30
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Anlage 2 zum TVU-EKBO

Vorldufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fiir ab dem 1. August 2008 stattfindende Eingruppierungsvorginge
Teil A
Beschiftigte mit Ausnahme der Lehrkrifte im Sinne des Teils B

Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
15 keine Stufe 6 _
Ia
Ib mit Aufstieg nach la
14 keine Stufe 6 _
Ib ohne Aufstieg nach Ia
13 keine Stufe 6

Beschiftigte mit Tétigkeiten, die eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulausbildung voraussetzen
(IIa mit und ohne Aufstieg nach Ib)

und weitere Beschiftigte, die nach der Vergiitungs- und
Lohnordnung - Anlage 1 zum KMT/Art. 3 ARVO - bzw.
Vergiitungsgruppenplan KAVO unmittelbar in II a ein-
gruppiert sind.

12 keine Stufe 6 -
III mit Aufstieg nach Ila
11 keine Stufe 6

IIT ohne Aufstieg nach Ila
IVa mit Aufstieg nach III

10 keine Stufe 6
IVa ohne Aufstieg nach I1I
IVb mit Aufstieg nach IVa

9 IVb ohne Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6) 9 (Stufe 4 nach 7
Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6) Jahren in Stufe

. . 3, keine Stufen 5
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe N deér)le uien
2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 4
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Uberleitung zum TV-EKBO

Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

8

V¢ mit Aufstieg nach Vb
Vc ohne Aufstieg nach Vb

8 mit Aufstieg
nach 8a

7 mit Aufstieg
nach 8 und 8a

Keine

7 mit Aufstieg
nach 7a

6 mit Aufstieg
nach 7 und 7a

VIb mit Aufstieg nach Ve
VIb ohne Aufstieg nach Ve

6 mit Aufstieg
nach 6a

5 mit Aufstieg
nach 6 und 6a

VII mit Aufstieg nach VIb
VII ohne Aufstieg nach VIb

5 mit Aufstieg
nach 5a

4 mit Aufstieg
nach 5 und 5a

Keine

4 mit Aufstieg
nach 4a

3 mit Aufstieg
nach 4 und 4a

Keine Stufe 6
VIII mit Aufstieg nach VII
VIII ohne Aufstieg nach VII

3 mit Aufstieg
nach 3a

2a mit Aufstieg
nach 3 und 3a

2 mit Aufstieg
nach2a,3und3a

2 mit Aufstieg
nach 2a und 3
(keine Stufe 6)

20

Keine

2 mit Aufstieg
nach 2a

1 mit Aufstieg
nach 2 und 2a
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Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
2 IXb mit Aufstieg nach VIII 1 mit Aufstieg
IXb mit Aufstieg nach IXa nach 1a (keine
tufe 6
X mit Aufstieg nach IXb (keine Stufe 6) Stufe 6)
1 Beschiftigte mit einfachsten Tétigkeiten, zum Beispiel
- Essens- und Getrankeausgeber/innen
- Garderobenpersonal
- Spiilen und Gemiiseputzen und sonstige Tétigkeiten
im Haus- und Kiichenbereich
- Reiniger/innen in Auflenbereichen wie Hofe, Wege,
Griinanlagen, Parks
- Wairter/innen von Bediirfnisanstalten
- Servierer/innen
- Hausarbeiter/innen
- Hausgehilfe/Hausgehilfin
- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)
Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhédngig von bisheri-
gen tariflichen Zuordnungen zu Verglitungs-/Lohngrup-
pen.
Teil B
Lehrkriifte, fiir die nach Nr. 1 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen
die Anlage 1 zum KMT nicht gilt
Entgelt- Eingruppierung Lehrkriafte | Eingruppierung Lehrkrifte
gruppe "Erfiiller" "Nichterfiiller"
Vergiitungsgruppe Verglitungsgruppe
15 Ia -
14 Ib -
13 Ila IIa mit und ohne Aufstieg nach Ib
12 - III mit Aufstieg nach Ila
IIb mit Aufstieg nach Ila
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Entgelt- Eingruppierung Lehrkréfte | Eingruppierung Lehrkrifte
gruppe "Erfiller" "Nichterfiiller"
Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe
11 I IIb ohne Aufstieg nach Ila
III ohne Aufstieg nach Ila
IVa mit Aufstieg nach III
10 IVa IVa ohne Aufstieg nach IIT
IVb mit Aufstieg nach [Va
9 IVb IVb ohne Aufstieg nach [Va
Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in | Vb mit Aufstieg nach IVb
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren | yip ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
in Stufe 3, keine Stufe 5) 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5)
8 Ve V¢ ohne Aufstieg
Vc mit Aufstieg nach Vb
7 - -
6 - VIb ohne Aufstieg
VIb mit Aufstieg nach Vc
VIb mit Aufstieg nach Vb
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Uberleitung zum TV-EKBO TVU-EKBO 401 - 2016

Anlage 3 zum TVU-EKBO

KR-Anwendungstabelle
Betrige in Euro
- Giiltig ab 1. Mérz 2016 -

Werte aus Ent- Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgrup- | gelt- | Vergiitungsgrup-
pe allg. Ta- | grup- | pen KR/KR-Ver-

Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6

belle pe KR laufe
VIII mit Aufstieg - - 3.662,71 | 3.902,91 -
9d nach IX 3.358,05 | nach4J. | nach2 J.
St. 3 St. 4
VII mit Aufstieg - - 3.492,81 | 3.709,57 -
9¢ nach VIII 3.264,80 | nach5J. | nach 5J.
St. 3 St. 4
EG9, EG 9 VI mit Aufstieg - - 3.358,05 | 3.492,81 -
9% nach VII 2.978,45 | nach5J. nach 51J.
VI ohne Aufitieg St3 | St4
VI ohne Aufstieg - - 3.081,54 | 3.264,80 -
9a 2.978,45 | nach 5J. | nach 5 J.
St. 3 St. 4
Va mit Aufstieg -
nach VI
EG7,EG S8, ' V mit Aufstieg
EG 9b 8a nach Va und VI 2.652,00 | 2.777,98 | 2.886,81 | 3.081,54 | 3.264,80
V mit Aufstieg | 2.497,39
nach VI
V mit Aufstieg -
nach Va
- - 3.127,34
EG7,EGS | 7a | |V MmitAufstice 249739 | 2.652,00 | 2.886,81 | 3.007,10
nach V und Va
2.319,83
IV mit Aufstieg -
nach V
1T mit Aufstieg
EG 4,EG 6 nach IIT und IV
4a 2.085,04 | 2.239,67 | 2.382,83 | 2.680,64 | 2.755,10 | 2.898,28
TIT mit Aufstieg
nach IV
EG3,EG 4 I mit Aufstieg nach | 1.999,12 | 2.205,31 | 2.262,57 | 2.354,20 | 2.428,65 | 2.594,73

3a

11
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Anlage 4 zum TVU-EKBO

aufgehoben

36

Niederschriftserklirungen zum TVU-EKBO
Zu § 2 Abs. 1:
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der TV-EKBO und der TVU-EKBO
das bisherige Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen
nicht ausdriicklich den Fall der ersetzenden Regelung beinhalten.
Zu § 8 Abs. 2:
Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiihrt nicht zu einem Wechsel der Entgelt-
gruppe.
Zu § 8 Abs. 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 9 Abs. 2 bis 4:
Eine missbrauchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlieBlichen Ziel, eine
Hoéhergruppierung bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zuldssig.
Zu § 10:
Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
hoherwertigen Titigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit ist.
Zu § 29 Abs. 1:
Im Hinblick auf die notwendigen personalwirtschaftlichen, organisatorischen und
technischen Vorarbeiten fiir die Uberleitung der vorhandenen Mitarbeiter in den TV-
EKBO sehen die Tarifvertragsparteien die Problematik einer fristgerechten Umset-
zung der neuen Tarifregelungen zum 1. August 2008. »Sie bitten die personalverwal-
tenden und entgeltzahlenden Stellen, im Interesse der Mitarbeiter gleichwohl eine ter-
minnahe Uberleitung zu ermdglichen und die Zwischenzeit mit zu verrechnenden Ab-
schlagszahlungen zu iiberbriicken.
Zu § 28b:
Eine Zulage nach Protokollnotiz 9 zum Gruppenplan 20 KMT oder nach dem Klam-
merzusatz zum Gruppenplan 9 Merkmal 7 bleibt vom In-Kraft-Treten der Entgeltord-
nung unberiihrt und wird als Besitzstandszulage in vereinbarter Hohe fortgezahlt, so-
lange die anspruchsbegriindende Tétigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird.
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