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Die Landessynode der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Priambel

1Der Auftrag der Evangelischen Schulen ist im Evangelium von Jesus Christus begriindet.
»Daher ist ihr Verstdndnis von Erziehung und Bildung auf das Evangelium, die frohe Bot-
schaft von der befreienden Gnade Gottes in Jesus Christus, bezogen. ;Evangelische Schu-
len sind damit Lernorte des Glaubens, der Hoffnung und der Liebe, an denen sich eine
Sprachféhigkeit im christlichen Glauben und Erfahrungen mit dem Glauben entwickeln.

4Das pidagogische Handeln Evangelischer Schulen ist bezogen auf den allgemeinen Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag der Schule und orientiert sich dabei an dem christlichen
Verstdndnis von Mensch und Wirklichkeit. sEin Bildungsverstiandnis aus evangelischer
Perspektive versteht jeden Menschen als ein von Gott geschaffenes und geliebtes Wesen,
dessen geschenkte Begabungen und Fahigkeiten der Entfaltung bediirfen. {Damit sind die
Evangelischen Schulen dem Grundsatz der Inklusion verpflichtet.

sBildung soll die Voraussetzungen und Bedingungen fiir ein gelingendes Leben des Men-
schen schaffen. sDie Evangelischen Schulen stehen allen offen, die die Ziele einer Bildung
und Erziehung aus evangelischer Perspektive bejahen und sich in die Schulgemeinschaft
einbringen mochten.

oMit den Evangelischen Schulen nimmt die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz ihren Bildungsauftrag an der heranwachsenden Generation wahr.

nEvangelische Schulen sind Ausdruck einer 6ffentlichen Mitverantwortung der Kirche fiir
eine umfassende Personlichkeitsbildung und fiir das Gelingen des Miteinanders in der
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Gesellschaft. 1 Zugleich zeigen Evangelische Schulen beispielhaft, dass zur allgemeinen
Bildung religiose Bildung als eine wesentliche Dimension dazugehort.

1nEvangelische Schulen sind Schulgemeinschaften, bestehend aus den Schiilerinnen und
Schiilern, den Eltern, den Pddagoginnen und Pddagogen sowie den nichtpddagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 1;Fiir Evangelische Schulen hat die Schulgemeinschaft
eine besondere Bedeutung. sEvangelische Schulen gestalten das Zusammenleben in der
Schulgemeinschaft im Geist der Freiheit, der Gerechtigkeit und Liebe. ;sSchulgottesdiens-
te, Feste und anderen Formen christlichen Lebens und Feierns bringen dies in besonderer
Weise zum Ausdruck.

1sEvangelische Schulen entwickeln eine Kultur der Anerkennung und Wertschitzung und
sind Orte demokratischer Teilhabe. ;;Demokratie, Freiheit und Toleranz sowie die Uber-
nahme von Verantwortung prigen das Schulleben und die Unterrichtspraxis gleicherma-
Ben.

Erster Teil:
Grundbestimmungen

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Evangelischen Schulen in Tragerschaft der Evan-
gelischen Schulstiftung in der EKBO und der Kirchenkreise; bei Evangelischen Schulen
in anderer Trigerschaft soll dieses Kirchengesetz angewendet werden.

(2) Die Evangelischen Schulen sind 6ffentliche Schulen in kirchlicher Trégerschaft und
nach den landesrechtlichen Bestimmungen anerkannte oder genehmigte Schulen in freier
Trigerschatft.

(3) Neben diesem Gesetz sind diejenigen Bestimmungen zu Ersatzschulen des Landes,
in dem die Evangelischen Schulen ihren Sitz haben, unmittelbar anzuwenden, sonstige
landesrechtliche Regelungen sind anzuwenden, soweit die Gleichwertigkeit der Evange-
lischen Schulen mit den dffentlichen Schulen dies erfordert.

§2
Aufgaben der Evangelischen Schulen
(1) 1Aufgabe des Unterrichts ist es, die Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler zu
eigenstdndigem Denken, Fiihlen und Handeln zu fordern, sie zur Wahrnehmung gesell-
schaftlicher Verantwortung zu beféhigen und sie zu einem erfolgreichen Schulabschluss
zu fithren. ,Jedes Kind bzw. jeder Jugendliche ist dabei in seiner Einzigartigkeit und mit
seinen besonderen Bediirfnissen zu sehen und zu fordern. ;Die Schiilerinnen und Schiiler
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bringen ihre verschiedenen Gaben und Fahigkeiten ein und werden gefordert und unter-
stiitzt bei deren Entfaltung und Entwicklung. sDie Evangelischen Schulen foérdern das in-
klusive Lernen. sUber die Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Fér-
derbedarfen entscheidet die jeweilige Evangelische Schule nach Maligabe der vorhande-
nen Moglichkeiten.

(2) Der Bildungs- und Erziehungsauftrag umfasst den Unterricht und auch das auflerun-
terrichtliche Schulleben. ;Die Zusammenarbeit in den Gremien ist geprigt von vertrau-
ensvollem partnerschaftlichen Miteinander und gegenseitiger Offenheit. ;Schiilerinnen
und Schiiler werden altersangemessen in schulischen Gremien beteiligt.

§3

Leitbild, pidagogisches Konzept und Schulprogramm
(1) Jede Evangelische Schule hat ein Leitbild, ein pddagogisches Konzept und ein Schul-
programm.
(2) Das Leitbild trifft grundlegende Aussagen dariiber, wie die Evangelische Schule den
Bildungs- und Erziehungsauftrag in evangelischer Perspektive ausfiillt.
(3) 1Im péadagogischen Konzept legt die Evangelische Schule dar, welche inhaltlichen,
methodischen und organisatorischen Grundsitze ihre Arbeit in Unterricht, Betreuung und
Erziehung bestimmen. ,Das Konzept enthélt die Stundentafel und das Zeitschema mit
Aussagen zur Rhythmisierung.
(4) iIm Schulprogramm wird der Prozess der kontinuierlichen Schulentwicklung be-
schrieben und festgelegt. ,Es wird dem Schultriager vorgelegt und soll spatestens alle drei
Jahre fortgeschrieben werden.

§4
Schulische Angebote

(1) Die Evangelischen Schulen nehmen ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag im Ele-
mentar- und Primarbereich mit ergdnzender Betreuung, in den Sekundarstufen [ und II, im
Bereich der berufsbildenden Schulen sowie im Forderschulbereich wahr.

(2) Religionsunterricht ist Pflichtfach.

(3) Schulandachten, Schulgottesdienste und Schulfeiern gehdren zum Schulleben und
werden von den Mitgliedern der Schulgemeinschaft gestaltet.

(4) iSchiilerfahrten sind Bestandteil des Bildungs- und Erziehungsangebotes der Evange-
lischen Schulen. ,Sie werden von Pddagoginnen und Pddagogen begleitet.

(5) Schulversuche, integrative Arbeit und Erprobungen besonderer Organisationsformen
von Schule, Unterricht und Betreuung werden gefordert.
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§5
Organisation von Bildung, Erziehung und Betreuung
(1) \Der Schulbetrieb findet in der Regel an fiinf Tagen in der Woche statt. ,Die Schul-
konferenz kann mit der Mehrheit von zwei Dritteln ihrer stimmberechtigten Mitglieder
und im Einvernehmen mit dem Schultrager beschlieBen, den Unterricht ganz oder teilweise
an sechs Tagen in der Woche einzufiihren.

(2) 1Uber die Organisationsform entscheidet die Schulkonferenz nach Anhérung der Ge-
samtkonferenz, der Gesamtelternvertretung und der Gesamtschiilervertretung. ,Die Ent-
scheidung bedarf der Genehmigung des Schultragers.

§6
Wirtschaftliche Selbststindigkeit
Die Evangelischen Schulen sind im Rahmen der ihnen zur Verfligung stehenden Mittel
und nach Mal3gabe des Beschlusses des Leitungsorgans des Schultragers befugt, Rechts-
geschifte mit Wirkung fiir den Triger abzuschlieen; diese miissen der Erfiillung des
Auftrags der Evangelischen Schule dienen.

§7
Qualititssicherung und Evaluation
(1) 1Die Evangelischen Schulen und der Schultriger sind zu kontinuierlicher Qualitatssi-
cherung verpflichtet. ,Die Qualititssicherung schulischer Arbeit erstreckt sich auf die ge-
samte Unterrichts- und Erziehungstitigkeit, die Organisation der Evangelischen Schule,
das Schulleben sowie die aulerschulischen Kooperationsbeziehungen.

(2) Die interne Evaluation obliegt der einzelnen Evangelischen Schule und wird von Per-
sonen vorgenommen, die der Evangelischen Schule angehdren. ,Die externe Evaluation
obliegt dem Schultriger. ;In beiden Fillen konnen bei der Konzeption, Durchfithrung und
Auswertung Dritte herangezogen werden.

(3) Die Schiilerinnen und Schiiler, die Pddagoginnen und Padagogen sowie die nichtpé-
dagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, an Tests, Befragungen,
Erhebungen und Unterrichtsbeobachtungen teilzunehmen.

§8
Rahmenpliine, Lehr- und Lernmittel
(1) 1Die Rahmenpldne im Evangelischen Schulwesen haben dem Auftrag der Evangeli-
schen Schulen zu entsprechen. ,Sie sind zugleich auf das Rahmenplanwerk der Schulen
des Landes, in dem die Evangelische Schule ihren Sitz hat, bezogen. ;Fiir den Religions-
unterricht bildet der jeweilige kirchliche Rahmenlehrplan die verbindliche Grundlage.
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(2) Inden Evangelischen Schulen sind zusétzlich zu den Lehr- und Lernmitteln der Schu-
len des Landes, in dem die Evangelische Schule ihren Sitz hat, auch solche zu verwenden,
die durch die Landeskirche oder den Schultriger gepriift, zugelassen und eingefiihrt sind.

§9
Eltern
Eltern im Sinn dieses Kirchengesetzes sind die fiir die Person der minderjéhrigen Schiilerin
oder des minderjahrigen Schiilers einzeln oder gemeinsam Sorgeberechtigten oder ihnen
nach diesem Gesetz gleichgestellten Personen.

Zweiter Teil:
Schulverhiltnis, Schulvertrag

§10
Schulvertrag
(1) Das Rechtsverhiltnis zwischen den Eltern oder der volljahrigen Schiilerin oder dem
volljahrigen Schiiler einerseits und dem Schultridger andererseits (Schulverhiltnis) be-
stimmt sich nach diesem Kirchengesetz und dem Schulvertrag. »In ihm ist die Geltung
dieses Kirchengesetzes, der Schulordnung und der Schulgeldregelung anzuerkennen. ;Der
Schulvertrag bedarf der Schriftform.

(2) Fiir den Besuch der Evangelischen Schule ist ein Schulgeld zu zahlen. ;Einzelheiten
werden im Schulvertrag sowie in der Schulgeldregelung, die vom jeweiligen Schultrager
beschlossen wird, festgelegt. ;Die Schulgeldregelung enthilt die Grundlagen der Erhe-
bung, Anpassung und Strukturierung des Schulgeldes. sDie Schulgeldregelung darf eine
Sonderung der Schiilerschaft nach den Besitzverhiltnissen der Eltern nicht beférdern.

§11
Beginn des Schulverhiltnisses
(1) |Die Evangelische Schule hat das Recht der freien Schiilerwahl. ;Erst mit dem Ab-
schluss des Schulvertrages beginnt das Schulverhéltnis.

(2) 1Die Aufnahme geschieht zunéchst probeweise fiir ein halbes Jahr. ;Endet das Schul-
verhéltnis nicht bis zum Ablauf der Probezeit, besteht es auf unbestimmte Zeit fort mit
dem Ziel, der Schiilerin oder dem Schiiler die Mdglichkeit zu geben, den erstrebten Schul-
abschluss zu erreichen.

07.02.2022 EKBO 7



155 KSchulG Kirchliches Schulgesetz

§12
Ende des Schulverhiiltnisses im Allgemeinen

Das Schulverhéltnis endet

1. mit dem Ablauf des Tages, an dem die Schiilerin oder der Schiiler, wenn sie oder er
das erstrebte Schulziel erreicht hat, aus der Evangelischen Schule entlassen wird,

2. mit dem Ablauf des Tages, an dem die Schiilerin oder der Schiiler, wenn sie oder er
die Evangelische Schule gemil} besonderer Vorschrift der Versetzungsordnung des
jeweiligen Landes verlésst, das Abgangszeugnis erhlt,

3. durch Authebung des Schulvertrages in beiderseitigem Einverstindnis (Auflosungs-
vertrag),

4. bei Nichtbestehen der Probezeit,
durch Kiindigung des Schulvertrages.

§13
Kiindigung des Schulvertrages

(1) Die Eltern oder die volljahrige Schiilerin oder der volljdhrige Schiiler konnen den
Schulvertrag mit einer Frist von vier Wochen zum Ende des Schulhalbjahres kiindigen.

(2) 1Der Schultrager kann den Schulvertrag mit einer Frist von sechs Wochen zum Ende
des Schulhalbjahres oder aus wichtigem Grunde fristlos kiindigen. ,Ein wichtiger Grund
liegt insbesondere dann vor, wenn die Verweisung von der Schule nach § 54 Absatz 4
Nummer 4 ausgesprochen wird.

(3) Die Kiindigung des Schulvertrages bedarf der Schriftform.

§14
Informationsrechte der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Eltern

(1) 1Die Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern haben das Recht, in allen grund-
sétzlichen und wichtigen Schulangelegenheiten informiert und beraten zu werden. ,Dazu
gehoren insbesondere:

1. der Aufbau der Bildungsgénge,
2. die Uberginge zwischen den Bildungsgéngen,
3. die Abschliisse und Berechtigungen einschlieBlich der Zugénge zu den Berufen,

4. Grundziige der Planung und Gestaltung des Unterrichts, Grundziige der Unterrichts-
inhalte und Unterrichtsziele sowie der Leistungsbewertung einschlie8lich Versetzung
und Kurseinstufung,

5. Grundziige der Gestaltung der ergéinzenden Forderung und Betreuung bzw. des Hort-
bereichs.
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(2) Die Evangelische Schule kann Eltern volljdhriger Schiilerinnen und Schiiler iiber
schulische Vorkommnisse nur informieren, wenn die Schiilerin oder der Schiiler schriftlich
eingewilligt hat. ,Wird die Einwilligung nicht erteilt, sind die Eltern dartiber schriftlich zu
unterrichten. ;0hne eine Einwilligung nach Satz 1 kann die Evangelische Schule die Eltern
volljahriger Schiilerinnen und Schiiler, informieren iiber

1. ein deutliches Absinken des Leistungsstandes,

2. eine Nichtversetzung,

3. die Nichtzulassung zu einer Priifung und das Nichtbestehen einer Priifung,
4

die Androhung und Verhdngung von OrdnungsmafBnahmen nach § 54 Absatz 4
Satz 1 Nummer 4 sowie

5. die Abmeldung von der Evangelischen Schule.

4In diesen Fiéllen ist die volljahrige Schiilerin oder der volljdhrige Schiiler iiber die Infor-
mation der Eltern schriftlich zu unterrichten.

(3) 1Information und Beratung der Eltern erfolgen in der Regel in den Elternversammlun-
gen, bei den Schiilerinnen und Schiilern in der Regel im Rahmen des Unterrichts. ;Den
Eltern ist unter Berticksichtigung der piadagogischen Situation der Klasse oder Lerngruppe
Gelegenheit zu Unterrichtsbesuchen zu geben. ;Der Termin dafiir ist im Einvernehmen mit
der Lehrkraft und der Schulleitung festzulegen.

(4) Schulleitung sowie Pddagoginnen und Padagogen sollen die einzelnen Eltern und die
Schiilerinnen und Schiiler in angemessenem Umfang insbesondere informieren und bera-
ten {iber:

1. die Lernentwicklung sowie das Arbeits- und Sozialverhalten des Schiilers, insbeson-
dere bei Lern- und Verhaltensstorungen,

2. die Leistungsbewertung einschlieBlich Versetzungen und Kurseinstufungen sowie die
Wahl der Bildungsginge.

§15
Schiilerzeitungen
(1) Die Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht, Schiilerzeitungen oder sonstige von
ihnen herausgegebene Druckerzeugnisse sowie andere akustische, visuelle und elektroni-
sche Medien, die von Schiilerinnen und Schiilern fiir Schiilerinnen und Schiiler einer oder
mehrerer Evangelischen Schulen herausgegeben werden, auf dem Grundstiick der Evan-
gelischen Schule zu vertreiben. ;Die Schiilerzeitungen unterliegen nicht der Verantwor-
tung der Evangelischen Schule.

(2) Vertrieb und Verteilung auf dem Schulgrundstiick kann von der Schulleiterin oder
dem Schulleiter im Einzelfall eingeschrénkt oder verboten werden, wenn es vom Erzie-
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hungsauftrag der Schule her erforderlich ist. ;Vor Beschrankungen und Verboten sind die
Beteiligten anzuhdren.

§ 16
Schiilergruppen

(1) 1Die Schiilerinnen und Schiiler einer Evangelischen Schule haben das Recht, sich in
der Evangelischen Schule in Schiilergruppen zu betétigen. ,Die Betétigung in der Evan-
gelischen Schule kann von der Schulleiterin oder dem Schulleiter eingeschrénkt oder ver-
boten werden, wenn es vom Erziehungsauftrag der Evangelischen Schule her erforderlich
ist.

(2) Den Schiilergruppen sollen Rdume und sonstige schulische Einrichtungen zur Ver-
fligung gestellt werden, wenn der Schul- und Unterrichtsbetrieb dadurch nicht beeintrach-
tigt wird und die Aufsicht geregelt ist.

(3) Die Schulkonferenz regelt Grundsitze fiir die Betétigung von Schiilergruppen und die
Vergabe von Rdumen und sonstigen schulischen Einrichtungen.

Dritter Teil:
Schulpersonal, Schulleitung

§17
Kompetenzen des Schultriigers

(1) 1Das Leitungsorgan des Schultrégers ist fiir die Leiterinnen und Leiter sowie fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Evangelischer Schulen oberste Dienststelle und Dienst-
vorgesetzter. ;Dienststelle ist die Evangelische Schule; Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist
die jeweilige Schulleiterin oder der jeweilige Schulleiter. ;:Das Leitungsorgan des Schul-
tragers hat insbesondere die Aufgabe, an Konzeptionen evangelischer Erziehungs- und
Bildungsarbeit mit den Evangelischen Schulen zu arbeiten, das Evangelische Schulwesen
zu koordinieren und zu férdern, die Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Schule beratend
zu unterstiitzen und Fortbildungsmafinahmen anzuregen und anzubieten.

(2) Der Schultriager soll nur dann durch Anordnungen und sonstige Manahmen in die
Gestaltung des Unterrichts und der Erziehung in den einzelnen Evangelischen Schulen
eingreifen, wenn es zur rechtmifligen, sachgerechten und geordneten Durchfiihrung von
Unterricht, Betreuung und Erziehung, insbesondere aus Griinden der Wahrung des Gleich-
heitsgrundsatzes, geboten ist.

(3) Das Leitungsorgan des Schultrdgers genehmigt die Geschéftsordnungen der schuli-
schen Gremien.
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§18
Pidagoginnen und Pidagogen

(1) 1An Evangelischen Schulen arbeiten Pddagoginnen und Pddagogen aus unterschied-
lichen Berufsgruppen. ;Hierzu gehéren Lehrerinnen und Lehrer (Lehrkrifte), Erzieherin-
nen und Erzieher, Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen sowie weitere padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(2) 1Die Lehrkrifte unterrichten und erziehen die ihnen anvertrauten Schiilerinnen und
Schiiler und beurteilen deren Leistungen in eigener Verantwortung im Rahmen des Auf-
trages der Evangelischen Schulen, der geltenden Vorschriften und der Konferenzbeschliis-
se. »Beschliisse der in diesem Kirchengesetz vorgesehenen Gremien diirfen die Gestaltung
des Unterrichts und der Erziehung durch die einzelne Lehrkraft nicht unzumutbar einen-
gen. 3Sie hat, unbeschadet des Rechtes, im Unterricht die eigene Meinung zu sagen, dafiir
zu sorgen, dass auch andere Auffassungen, die fiir den Unterrichtsgegenstand bedeutsam
sind, zur Geltung kommen. 4Jede einseitige Beeinflussung der Schiilerinnen und Schiiler
ist unzuldssig. sDie Lehrkraft hat in der Gestaltung des Unterrichts und der Erziehung die
padagogische Freiheit, Schwerpunkte zu setzen, sachgeméfie Methoden anzuwenden und
entsprechende Mafinahmen durchzufiihren.

(3) 1Die Erzieherinnen und Erzieher, Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen und wei-
teren padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen eigenstéindigen alters-
und entwicklungsadidquaten Betreuungs-, Bildungs-, Erziehungs- und Versorgungsauf-
trag. »Insbesondere haben sie die Aufgabe, die Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler
durch ein ganzheitliches Bildungs-, Erziehungs-, Betreuungs- und Versorgungsangebot zu
fordern, den Kindern Erlebnis-, Handlungs- und Erkenntnismoglichkeiten, ausgehend von
ihren Bediirfnissen in ihrem Lebensumfeld, zu erschlieen und die Eigenverantwortlich-
keit und Gemeinschaftsfahigkeit zu stirken.

(4) Die Aufgaben der Pddagoginnen und Péddagogen und ihre Umsetzung werden im pé-
dagogischen Konzept der Schule, im Schulprogramm oder in Beschliissen der schulischen
Gremien néher beschrieben.

(5) 1Die Padagogin oder der Pddagoge iibt die Aufsicht {iber die ihr oder ihm anvertrauten
Schiilerinnen und Schiiler in Wahrnehmung der Fiirsorgepflicht der Schule aus. ;Art und
Umfang der Aufsicht sind im Interesse einer Erziehung zu eigenverantwortlichem Handeln
unter Beriicksichtigung altersspezifischer Gesichtspunkte zu bestimmen.

(6) 1Die Padagogin oder der Pddagoge nimmt ihre oder seine Mitverantwortung fiir die
padagogische Pragung der Evangelischen Schule und fiir die Gestaltung und Koordinie-
rung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der Schule durch Mitarbeit in den schuli-
schen Arbeitsgruppen, Ausschiissen, Dienstbesprechungen und Gremien wahr. ,Sie oder
er libt ihre oder seine Mitbestimmungsrechte durch stimmberechtigte Teilnahme an den
Konferenzen aus.
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(7) 1Sie oder er nimmt {iber den Bereich ihrer oder seiner Schule hinaus an der Wahl der
Vertreterinnen und Vertreter der Pddagoginnen und Péddagogen fiir iiberschulische kirch-
liche und staatliche Gremien teil. ,Die sonstigen Beteiligungsrechte, insbesondere solche
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz, bleiben unberiihrt.

(8) Die Padagogin oder der Padagoge triagt Sorge fiir eine regelméfBige Zusammenarbeit
mit den Eltern.

(9) Die Pédagogin oder der Piddagoge ist verpflichtet, neben dem Unterricht bzw. der
erzieherischen Tétigkeit und den Aufsichtspflichten auch weitere ihr oder ihm {ibertragene
Aufgaben zu erfiillen. ;Hierzu kann auch die Betreuung und Anleitung von Personen im
Rahmen eines Praktikums, einer Ausbildung oder eines Referendariats gehdren.

(10),Die Padagogin oder der Pddagoge ist verpflichtet, sich regelméaBig fortzubilden.
,Gegenstand der Fortbildung sind auch die fiir die Selbstgestaltung und Eigenverantwor-
tung der Schule erforderlichen Kompetenzen. ;Die schulinterne Fortbildung hat dabei
Vorrang. 4Die Fortbildung wird durch entsprechende Angebote des Schultrigers ergénzt.

§19
Nichtpidagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Mitwirkung anderer Personen

(1) Die nichtpddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen Schule
unterstiitzen die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Evangelischen Schule in ihrem je-
weiligen Aufgabenbereich. >Sie konnen mit der Ausiibung der Aufsicht {iber die Schiile-
rinnen und Schiiler beauftragt werden, sofern sich dies mit ihren sonstigen Dienstpflichten
vereinbaren lésst. ;Sie sind gehalten, sich in geeigneter Weise in ihrem Tatigkeitsbereich
fortzubilden.

(2) 1An der Erziehung und dem Unterricht kdnnen andere geeignete Personen, die nicht
Pédagoginnen und Pddagogen der Evangelischen Schule sind, insbesondere die Eltern,
mitwirken. ,Sie unterstehen der Verantwortung der Pddagoginnen und Péddagogen und
handeln im Auftrag der Evangelischen Schule. ;Sie konnen im Auftrag der Evangelischen
Schule auch eigene padagogische Angebote (z. B. Arbeitsgemeinschaften) durchfiihren.
4Die Evangelische Schule unterstiitzt dies nach Mafigabe ihrer Moglichkeiten. sEin An-
spruch auf Entschddigung besteht nicht.

§20
Stellung und Aufgaben der Schulleiterin oder des Schulleiters

(1) 1Jede Evangelische Schule hat eine Schulleiterin oder einen Schulleiter. ,Sie oder er
1. trdgt die Gesamtverantwortung fiir die Arbeit der Evangelischen Schule,

2. sorgt fiir die Einhaltung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften und nimmt das
Hausrecht wahr,
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3. schliefit Rechtsgeschifte fiir den Triger ab und vertritt die Schule nach auf3en, jeweils
im Rahmen der vom Triger festgelegten Eigenverantwortung der Schule,

4. wirkt bei Personalentscheidungen mit,
5. entscheidet {iber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
(2) Aufgabe der Schulleiterin oder des Schulleiters ist es, insbesondere

1. die Zusammenarbeit der Pddagoginnen und Pddagogen, der nichtpiddagogischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie mit den
Schulbehorden und dem Schultréger zu férdern und auf die kontinuierliche Verbes-
serung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit hinzuwirken,

2. fiir die Entwicklung, Fortschreibung und Umsetzung des Schulprogramms, einschlief3-
lich des evangelischen Profils, und fiir die Qualitétssicherung und interne Evaluation
der schulischen Arbeit zu sorgen sowie der Schulkonferenz, der Gesamtkonferenz und
dem Schultrdger regelméBig iiber die Entwicklung der Schule zu berichten,

3. die Schiiler- und Elternvertretung tiber alle Angelegenheiten zu informieren, die fiir
die Schiilerinnen und Schiiler, die Eltern und die Evangelische Schule wichtig sind,
und deren Arbeit zu unterstiitzen,

4. die Mitarbeitervertretung in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen,

5. mitanderen Bildungseinrichtungen, den jeweils zustéindigen Beratungsstellen und Be-
horden, die die Belange der Schiilerinnen und Schiiler und der Evangelischen Schule
betreffen, und mit Kirchengemeinden und Kirchenkreis zusammenzuarbeiten und

6. die Offnung der Evangelischen Schule zu ihrem sozialen und kulturellen Umfeld zu
fordern.

(3) 1Im Auftrag des Schultrdgers nimmt die Schulleiterin oder der Schulleiter die Schiile-
rinnen und Schiiler in die Evangelische Schule auf und schliet die Schul- und Betreu-
ungsvertrdge ab; zuvor hat die Schulleiterin oder der Schulleiter den zustdndigen Aus-
schuss der Schulkonferenz anzuhdren, sofern ein solcher Ausschuss gebildet ist. ,Fiir die
Kiindigung der Schul- und Betreuungsvertrage gelten die Regelungen des § 13.

(4) Sieoder er verwaltet die Schulanlagen im Auftrag des Schultrdgers und bewirtschaftet

die der Evangelischen Schule zugewiesenen Haushaltsmittel.

(5) 1Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist gegeniiber den an der Evangelischen Schule
titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weisungsbefugt. »Die Schulleiterin oder der
Schulleiter hat auf die Verbesserung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit hinzuwirken,
insbesondere auf einheitliche Bewertungsmafstibe an der Evangelischen Schule. ;Dazu
ist sie oder er verpflichtet,

1. sich tiber den ordnungsgeméBen Ablauf der Unterrichts- und Erziehungsarbeit zu in-
formieren und hierfiir regelméBig zu hospitieren,

2. die Pddagoginnen und Pddagogen zu beraten und
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3. in die Unterrichts- oder Erziehungsarbeit bei Versto3 gegen Rechts- oder Verwal-
tungsvorschriften, Weisungen des Schultrdgers oder Beschliisse der schulischen Gre-
mien oder bei Méngeln in der Qualitdt der padagogischen Arbeit einzugreifen.

(6) 1Die Schulleiterin oder der Schulleiter wirkt auf die Fortbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter hin und iiberpriift die Einhaltung der Fortbildungsverpflichtung. »Sie oder
er fordert die schulische Ausbildung der Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter
sowie der Erzieherinnen und Erzieher und informiert sich regelméafig tiber die Qualitéit der
Ausbildung.

(7) Die Schulleiterin oder der Schulleiter nimmt im Rahmen der Selbstgestaltung und
Eigenverantwortung der Evangelischen Schule folgende Aufgaben der oder des Dienst-
vorgesetzten wahr:

1. die Anordnung von Mehrarbeit oder Uberstunden im Rahmen der Regelungen des
Schultragers,

2. die Einberufung von Dienstbesprechungen,

die Bewilligung von Sonderurlaub und Dienstbefreiungen bis zu fiinf Tagen im Rah-
men der bestehenden Regelungen, von Klassenfahrten und von Beurlaubungen von
Schiilerinnen und Schiilern bis zu vier Wochen,

4. sonstige vom Schultriger tibertragene Aufgaben.

(8) Besondere Formen der Schulleitung sind méglich; sie bediirfen der Genehmigung des
Schultragers.

(9) 1Der Schulleiterin oder dem Schulleiter steht eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter
zur Seite. ,Sie oder er ist stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Schulleiterin
oder des Schulleiters. ;Sie oder er entlastet die Schulleiterin oder den Schulleiter, indem
sie oder er auf deren oder dessen Weisung bestimmte Arbeitsgebiete selbststindig ver-
waltet. 4Sie oder er wird von der Schulleiterin oder vom Schulleiter iiber alle dienstlichen
Angelegenheiten so unterrichtet, dass sie oder er sie oder ihn jederzeit in der Evangelischen
Schule vertreten kann.

(10);An Evangelischen Ganztagsschulen oder Schulen mit Hortbetrieb steht der Schullei-
terin oder dem Schulleiter eine koordinierende Erzieherin oder ein koordinierender Erzie-
her zur Seite. »Sie oder er entlastet die Schulleiterin oder den Schulleiter, indem sie oder
er auf deren oder dessen Weisung bestimmte Arbeitsgebiete im Bereich der ergdnzenden
Forderung und Betreuung oder des Hortes selbststandig verwaltet.

§21
Beanstandungsrecht und Eilkompetenz

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter muss unverziiglich Beschliisse der schulischen
Gremien beanstanden, wenn sie
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1. gegen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften,
2. gegen Weisungen des Schultrigers oder der Schulaufsichtsbehdrde oder
3. gegen allgemein anerkannte paddagogische Grundsétze oder Bewertungsmal@stibe

verstofen. ;Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung und ist innerhalb von zwei Wo-
chen schriftlich zu begriinden. ;Hélt das Gremium den Beschluss in seiner nidchsten Sitzung
aufrecht, so legt die Schulleiterin oder der Schulleiter den Beschluss innerhalb von drei
Werktagen dem Leitungsorgan des Schultrdgers oder dem von ihm bestimmten Gremium
zur Entscheidung vor. 4Dieses entscheidet innerhalb von einer Woche abschliefend, ob
der Beschluss ausgefiihrt werden darf.

(2) Kannindringenden Angelegenheiten ein Beschluss eines schulischen Gremiums nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden, trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter die Entschei-
dung vorldufig und fiihrt unverziiglich die Entscheidung des schulischen Gremiums herbei.

§22
Berufung der Schulleitung

(1) 1Zur Vorbereitung der Berufung einer Schulleiterin oder eines Schulleiters bildet der
Schultrdger eine Kommission. ;Zu dieser Kommission gehéren der fiir die Schulaufsicht
verantwortliche Vertreter des Schultrégers, eine vom Schultriger benannte Personlichkeit
und eine von der Schulkonferenz der Evangelischen Schule gewéhlte Lehrkraft. ;Die
Kommission sorgt fiir die Stellenausschreibung auf der Basis eines entsprechenden An-
forderungsprofils und fiihrt Gesprache mit geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern.
4Aus diesen werden in der Regel drei Personen ausgewihlt, die der Schulkonferenz und
der Gesamtkonferenz vorgestellt werden. sNach gemeinsamer Anhérung stellen Schul-
konferenz und Gesamtkonferenz eine einvernehmliche Vorschlagsliste auf. (Kann Ein-
vernehmen nicht erzielt werden, werden getrennte Listen erstellt.

(2) 1Das zustdndige Gremium des Schultrdgers beruft die Schulleiterin oder den Schul-
leiter fiir die Amtszeit von zehn Jahren. ,Bei der Berufung werden die Vorschlagslisten
der Schulkonferenz und der Gesamtkonferenz beriicksichtigt. s;Eine Wiederberufung ist
moglich. sMit Bewerberinnen und Bewerbern, die noch nicht im Dienst des Schultragers
stehen, kann vor der Berufung zur Schulleiterin oder zum Schulleiter ein unbefristetes
Dienst- oder Arbeitsverhiltnis als Lehrkraft begriindet werden.

(3) 1Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Schulleitung wird nach Anhérung der
Schulleiterin oder des Schulleiters, der Schulkonferenz sowie der Gesamtkonferenz vom
hierfiir verantwortlichen Gremium des Schultrédgers fiir die Amtszeit von zehn Jahren be-
rufen. ;Eine Wiederberufung ist moglich.

(4) 1Bei Evangelischen Schulen im Aufbau erfolgt die Beauftragung der kommissarischen
Schulleitung durch den Schultréger. »In der Regel wird die kommissarische Schulleitung
nach erfolgter Anerkennung auf Vorschlag von Gesamtkonferenz und Schulkonferenz der
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Evangelischen Schule durch das zustindige Gremium des Schultrdgers zur Schulleiterin
oder zum Schulleiter berufen.

Vierter Teil:
Schulverfassung

Abschnitt I
Schulkonferenz

§23
Stellung und Aufgaben

(1) 1An jeder Evangelischen Schule wird eine Schulkonferenz gebildet. .Die Schulkonfe-
renz ist das oberste Beratungs- und Beschlussgremium der Evangelischen Schule. ;Sie
dient der Zusammenarbeit von Schiilerinnen und Schiilern, deren Eltern und dem Schul-
personal.

(2) 1Die Schulkonferenz berit alle wichtigen Angelegenheiten der Evangelischen Schule
und vermittelt bei Meinungsverschiedenheiten. »,Sie kann gegeniiber den anderen Konfe-
renzen Empfehlungen abgeben; die Empfehlung muss auf der nédchsten Sitzung dieser
Konferenz beraten werden.

(3) 1Die Mitglieder der Schulkonferenz und ihrer Ausschiisse konnen an den Sitzungen
der Gesamtkonferenz und ihrer Ausschiisse sowie den anderen Konferenzen der Evange-
lischen Schule mit beratender Stimme teilnehmen; der Ausschluss von der Teilnahme an
den Sitzungen der Klassenkonferenz gemdf3 § 30 Absatz 5 Satz 2 gilt fiir alle Mitglieder,
die nicht Pddagoginnen und Pddagogen sind. ,Die Mitglieder der Schulkonferenz und ihrer
Ausschiisse konnen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Einvernehmen mit den verant-
wortlichen Pddagoginnen und Pddagogen im Unterricht und im Bereich der ergéinzenden
Forderung und Betreuung bzw. im Hortbereich hospitieren.

§24
Entscheidungs- und Anhérungsrechte

(1) Die Schulkonferenz entscheidet im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder iiber

1. die Verteilung und Verwendung der der Evangelischen Schule zur eigenen Bewirt-
schaftung zugewiesenen Sachmittel,

2. das Leitbild, das pddagogische Konzept einschlieBlich der Stundentafel und das
Schulprogramm sowie sich daraus ergebende Grundsitze fiir die Organisation von
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Schule, Unterricht und den Bereich der ergéinzenden Forderung und Betreuung bzw.
den Hortbereich (§ 3),

das Verfahren der Evaluation in der Schule (§ 7 Absatz 2),
Grundsitze tiber den Umfang und die Verteilung der Hausaufgaben,
die Stellung eines Antrags auf Durchfithrung eines Schulversuchs,

den téglichen Unterrichtsbeginn,

NS AW

die Stellung eines Antrags auf Einrichtung von Ganztagsangeboten und Einrichtung
als Ganztagsschule,

8. Grundsitze fiir die Mitarbeit von Eltern und anderen Personen im Unterricht und bei
sonstigen Schulveranstaltungen,

9.  Grundsitze fiir die Einrichtung von freiwilligem Unterricht, fiir besondere Schulver-
anstaltungen sowie Vereinbarungen mit Dritten im Rahmen von Projekten zur Off-
nung der Evangelischen Schule und zur Berufsvorbereitung,

10. Verhaltensregeln fiir den geordneten Ablauf des duBleren Schulbetriebs (Hausord-
nung) im Einvernehmen mit dem Schultrédger,

11. die Dauer der Schulwoche (§ 5 Absatz 1) sowie

12. iber die Organisationsform des Unterrichts nach Anhérung der Gesamtkonferenz,
der Gesamtelternvertretung und der Gesamtschiilervertretung (§ 5 Absatz 2),

13. {iber die Einrichtung eines Lernmittelfonds und dessen Ausgestaltung.

(2) Die Schulkonferenz entscheidet ferner mit einfacher Mehrheit iiber

1. Grundsitze fiir die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens,

2. Grundsitze des Schiileraustausches, der internationalen Zusammenarbeit, der Schii-
lerfahrten und Wandertage sowie iiber Vereinbarungen zu Schulpartnerschaften,

3. Grundsitze iiber das Warenangebot zum Verkauf in der Evangelischen Schule im
Rahmen zugelassener gewerblicher Tétigkeit sowie

4. Grundsitze iiber die Werbung an der Evangelischen Schule sowie Art und Umfang
des Sponsorings im Einvernehmen mit dem Schultrager.

@3

1. bei OrdnungsmafBinahmen nach § 54 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4, sofern die oder der
Betroffene dies wiinscht,

\Die Schulkonferenz ist anzuhoren

~

2. vor Entscheidungen iiber Anderungen der Schulorganisation, insbesondere Erweite-
rung, Teilung, Zusammenlegung und Schliefung der Schule, iiber die vorzeitige Be-
endigung eines Schulversuchs an der Schule sowie vor Entscheidungen tiber die Ein-
richtung von Ganztagsangeboten oder eines Schulversuchs, sofern die Einrichtung
nicht von der Evangelischen Schule beantragt worden ist,
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3. vor Entscheidungen iiber groflere bauliche Mafinahmen an der Evangelischen Schule
sowie

4. vor der Einrichtung von neuen Bildungsgédngen, Fachrichtungen und Schwerpunkten
in beruflichen Evangelischen Schulen.

»Der Schulkonferenz kann eine Frist von vier Unterrichtswochen zur Stellungnahme ge-

setzt werden.

§25
Mitglieder der Schulkonferenz

(1) |Stimmberechtigte Mitglieder der Schulkonferenz sind

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter,

2. vier von der Gesamtkonferenz gewahlte Pddagoginnen oder Péddagogen,

3. wvier von der Gesamtschiilervertretung gewdhlte Schiilerinnen oder Schiiler ab Jahr-
gangsstufe 7,

4. vier von der Gesamtelternvertretung gewéhlte Eltern,
eine vom Schultréger auf Vorschlag der Schulleitung zu bestimmende, der Evangeli-
schen Schule nicht angehdrende Person.

,Bei der Wahl der Mitglieder soll beachtet werden, dass jede Schulart sowie Pddagoginnen

und Pddagogen aus unterschiedlichen Berufsgruppen vertreten sind.

(2) 1Bis zu zwei Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5 und 6 gehoren der Schul-
konferenz mit beratender Stimme an. ;Der Schulkonferenz soll eine Vertreterin oder ein
Vertreter der nicht pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit beratender Stimme
angehdren.

(3) Mitglieder des Kuratoriums kdnnen jederzeit an den Sitzungen der Schulkonferenz
mit beratender Stimme teilnehmen.

(4) Die in die Schulkonferenz zu wihlenden Mitglieder werden innerhalb von zwei Mo-
naten nach Beginn des Unterrichts im neuen Schuljahr fiir zwei Jahre gewéhlt.

(5) 1Wihlen die Gesamtschiilervertretung und die Gesamtelternvertretung weniger als die
Hilfte der ihnen gesetzlich zustehenden stimmberechtigten Mitglieder in die Schulkonfe-
renz, so werden die Aufgaben der Schulkonferenz von der Gesamtkonferenz wahrgenom-
men; in diesem Fall haben die in die Schulkonferenz gewihlten Mitglieder Stimmrecht in
der Gesamtkonferenz. ,Bei Schulen im Aufbau werden die Aufgaben der Schulkonferenz
von der Gesamtkonferenz wahrgenommen, bis eine Schulkonferenz gebildet werden kann.
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§26
Verfahrensgrundsitze, Ausschiisse
(1) 1Den Vorsitz in der Schulkonferenz fithrt die Schulleiterin oder der Schulleiter. ,Die
Schulkonferenz wird von ihr oder ihm mindestens viermal im Jahr einberufen. ;Sie ist
beschlussfahig, wenn die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(2) iDie Schulkonferenz kann zur Beratung und Entscheidung einzelner Aufgaben, ins-
besondere zur Vermittlung bei Erziehungskonflikten, Ausschiisse bilden. ,Uber die Zahl
der Mitglieder und die Zusammensetzung des Ausschusses entscheidet die Schulkonfe-
renz; dabei soll jede in der Schulkonferenz vertretene Gruppe angemessen vertreten sein.

(3) Die Schulkonferenz bildet einen Vermittlungsausschuss, der Konfliktfalle im schuli-
schen Leben regelt, sofern nicht eine oder einer der Betroffenen widerspricht.

Abschnitt I1
Konferenzen der Pidagoginnen und Pidagogen

§27
Gesamtkonferenz

(1) 1An jeder Evangelischen Schule wird eine Gesamtkonferenz gebildet. ,Die Gesamt-
konferenz ist das Beratungs- und Beschlussgremium aller an der Evangelischen Schule
tatigen Lehrkrifte und eigenverantwortlich erzieherisch titigen Personen. ;Sie berét und
beschlieft tiber alle wichtigen Angelegenheiten der Evangelischen Schule, insbesondere
iiber die padagogische und fachliche Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit sowie
die kontinuierliche Entwicklung und Sicherung der schulischen Qualitit, soweit nicht die
Schulkonferenz nach § 24 zusténdig ist.

(2) 1Die Gesamtkonferenz fordert die Zusammenarbeit der Pidagoginnen und Pddagogen
sowie die pddagogische und fachliche Kooperation mit anderen Schulen. ,Sie wéhlt aus
ihrer Mitte

1. ihre Vertreterinnen und Vertreter fiir die Schulkonferenz,

2. je zwei Vertreterinnen oder Vertreter fiir die Gesamtschiilervertretung und die Ge-
samtelternvertretung,

3. ihre Vertreterin oder ihren Vertreter fiir die Pddagogenvertretung der Evangelischen
Schulen.

sDie Gesamtkonferenz tritt mindestens viermal im Jahr auf Einladung der Schulleiterin
oder des Schulleiters zusammen.

(3) Die Gesamtkonferenz entscheidet im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten mit einfacher Mehrheit insbesondere tiber
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1. Vorschlédge fiir das Schulprogramm sowie die fachliche und padagogische Entwick-
lung und innere Organisation der Schule,

2. Grundsitze fiir die Koordinierung und Auswertung der Unterrichtsgestaltung, der
Unterrichtsmethoden sowie filir die Lernerfolgskontrollen und andere padagogische
Beurteilungen,

3. Grundsitze fir Art, Umfang und Verteilung der Klassenarbeiten einschlieflich der
Anerkennung von Schulleistungstests als Klassenarbeiten,

4. die Qualitdtsstandards von verbindlichen grundsdtzlichen Unterrichtsinhalten im
Rahmen der schulischen Selbstgestaltungsmdoglichkeiten sowie die Instrumente zur
Evaluation und Sicherung der Qualitét ihrer fachlichen und padagogischen Arbeit,

5. Grundsitze der Erziehungsarbeit einschlieBlich Mafinahmen bei Erziehungskonflik-
ten,

6. die Zusammenarbeit mit anderen Schulen zur Erweiterung des Kursangebots in der
gymnasialen Oberstufe,

7. Grundsitze fiir die Einfiihrung von Schulbiichern und anderen Unterrichtsmedien
sowie die Auswahl von Lern- und Lehrmitteln,

8. Grundsitze der Verteilung der Lehrer- und Erzieherstunden aus dem Gesamtstun-
denpool, des Einsatzes der Pddagoginnen und Piddagogen in Unterricht, Betreuung,
Aufsicht und Vertretung, der Verteilung besonderer dienstlicher Aufgaben sowie be-
sondere Formen der Arbeitszeitregelung,

9. Vorschldge zur Verwendung der der Schule zur Verfligung stehenden Mittel,
10. OrdnungsmaBinahmen nach § 54 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3.

(4) Die Gesamtkonferenz kann Teilkonferenzen (z. B. Bildungsgangkonferenzen, Stu-
fenkonferenzen, Konferenz der Lehrkrifte, Konferenz der Erzieherinnen und Erzieher)
sowie Ausschiisse bilden und ihnen Aufgaben zur Beratung und Vorbereitung und Be-
schlussfassung iibertragen. ;Die Teilkonferenzen und Ausschiisse wihlen eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden.

§28
Fachkonferenzen

(1) 1An allen Evangelischen Schulen sind Fachkonferenzen zu bilden. ,Sie sollen min-
destens zweimal im Jahr zusammentreten.

(2) Sofern keine Fachbereichsleiterin oder kein Fachbereichsleiter den Vorsitz in der
Fachkonferenz fiihrt, wird eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender zu Beginn jeden Schul-
jahres durch Wahl bestimmt.
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(3) 1Die Fachkonferenzen entscheiden im Rahmen der Beschliisse der Gesamtkonferenz
der Lehrkriéfte tiber die Angelegenheiten, die den jeweiligen fachlichen Bereich betreffen,
insbesondere tiber

1. die Umsetzung der Rahmenlehrpléne fiir Unterricht und Erziehung,

2. die fachbezogenen Regelungen fiir den fachiibergreifenden und facherverbindenden
Unterricht,

3. die Auswahl der Lern- und Lehrmittel,

4. die Koordinierung und Kursangebote fiir das betreffende Fach.

»In den Fachkonferenzen wird regelméBig iiber die wissenschaftliche Weiterentwicklung

des Faches, des Lehrbereichs oder des Fachbereichs sowie iiber die zugehdrige Fachlite-
ratur und sonstige Medien beraten.

29
Klassenkonferenzen,§ Jahrgangskonferenzen
(1) Fiir jede Klasse wird eine Klassenkonferenz gebildet. ,Die Klassenkonferenz berit
iiber alle Fragen der Unterrichts- und Erziehungsarbeit in der Klasse. ;Sie entscheidet ins-
besondere iiber
1. die Versetzung, Zeugnisse und Abschliisse sowie das Arbeits- und Sozialverhalten,
Empfehlungen fiir den weiteren Bildungsgang der Schiilerin oder des Schiilers,

2
3. Umfang und Verteilung der Hausaufgaben und der Lernerfolgskontrolle,
4

die Einzelheiten der Mitarbeit von Eltern und anderen Personen im Unterricht und bei
sonstigen Schulveranstaltungen,

5. Fragen der Zusammenarbeit mit den Eltern und den Schiilerinnen und Schiilern,
6. Ordnungsmafinahmen nach § 54 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 und 2.

(2) 1Soweit die Evangelische Schule insgesamt oder in Teilen nicht in Klassen gegliedert
ist, werden die Aufgaben der Klassenkonferenz durch die Jahrgangskonferenz mit der
Maf3gabe wahrgenommen, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter den Vorsitz fithrt und
die Entscheidungen der Jahrgangskonferenz nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 1, 2 und 6 die
Piddagoginnen und Pddagogen treffen, die die betreffende Schiilerin oder den betreffenden
Schiiler zuletzt regelmiBig unterrichtet haben. ,Im Ubrigen gelten die Bestimmungen iiber
die Klassenkonferenz entsprechend.

(3) 1Soweit die Schiilerinnen und Schiiler nicht in Klassenverbédnden zusammengefasst
sind, werden Jahrgangskonferenzen gebildet. .Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat
den Vorsitz in dieser Konferenz inne; sie oder er kann den Vorsitz delegieren.
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§30
Mitglieder der Gesamtkonferenz, der Fachkonferenzen und der Klassenkonferenzen
(1) Stimmberechtigte und zur Teilnahme verpflichtete Mitglieder der Gesamtkonferenz
sind
1. die Schulleiterin oder der Schulleiter als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. die Lehrkrifte, die mindestens sechs Wochenstunden selbststandig Unterricht erteilen,

3. dietbrigen pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule nach Maligabe
des § 18 und

4. Personen im Vorbereitungsdienst mit mindestens sechs Stunden selbststindigem Un-
terricht.

(2) An den Sitzungen der Gesamtkonferenz und ihrer Ausschiisse nehmen im Fall des
§ 29 Absatz 1 Nummer 3 bis 5 mit Stimmrecht, im Ubrigen mit beratender Stimme teil

1. Pddagoginnen und Pddagogen und die im Vorbereitungsdienst stehenden Personen,
die weniger als sechs Wochenstunden selbststandig Unterricht erteilen,

2. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gesamtschiilervertretung und
3. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gesamtelternvertretung.

(3) iStimmberechtigte und zur Teilnahme verpflichtete Mitglieder der Fachkonferenzen

sind

1. die Fachbereichsleiterin oder der Fachbereichsleiter oder die Fachleiterin oder der
Fachleiter als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. die Lehrkrifte, die eine Lehrbefdhigung fiir das betreffende Fach oder die betreffende
Fachrichtung besitzen oder darin unterrichten, sowie die sonstigen piddagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Faches,

3. die in dem jeweiligen Teilbereich selbststindig Unterricht erteilenden Personen im
Vorbereitungsdienst.

»Je zwei von den Gremien gewéhlte Vertreterinnen oder Vertreter der Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Eltern nehmen beratend an den Fachkonferenzen teil. ;Sofern eine Mit-
arbeiterin oder ein Mitarbeiter nach Satz 1 Nummer 2 zur Teilnahme an mehr als drei
Fachkonferenzen verpflichtet ist, kann sie von der Schulleiterin oder dem Schulleiter auf
Antrag von der Teilnahmepflicht an bestimmten Fachkonferenzen befreit werden; die
Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet, an welcher Fachkonferenz die Lehrkraft
teilnimmt. 4Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann mit Stimmrecht an den Sitzungen
teilnehmen.

(4) Stimmberechtigte und zur Teilnahme verpflichtete Mitglieder der Klassenkonferenz
sind
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1. die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer als Vorsitzende oder Vorsitzender,
2. die Lehrkréfte, die regelméafig in der Klasse unterrichten,

3. diepéddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die regelméBig in der Klasse tétig
sind, und

4. je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Schiilerinnen und Schiiler der Klasse sowie
die Elternvertreterinnen oder Elternvertreter der Klasse.

(5) 1Die Klassenkonferenz berét und beschlieft in den Féllen des § 29 Absatz 1 Satz 3
Nummer 1, 2 und 6 unter Vorsitz der Schulleiterin oder des Schulleiters; sie oder er kann
den Vorsitz im Einzelfall auf eine andere Funktionsstelleninhaberin oder einen anderen
Funktionsstelleninhaber oder die Klassenlehrerin oder den Klassenlehrer iibertragen. ,Die
Vertreterinnen und Vertreter der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Eltern nehmen an
den Beratungen und Entscheidungen nach § 29 Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 und 2 nicht teil;
an der Beratung und der Beschlussfassung liber OrdnungsmafBinahmen nach § 29 Ab-
satz 1 Satz 3 Nummer 6 nehmen sie nur teil, wenn die betroffene Schiilerin oder der
betroffene Schiiler und ihre oder seine Eltern dies wiinschen. ;In den in Satz 1 genannten
Féllen diirfen sich die stimmberechtigten Mitglieder nicht ihrer Stimme enthalten.

Abschnitt III
Schiilervertretung in der Schule

§31
Arten der Beteiligung

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht, gemif diesem Kirchengesetz bei der
Arbeit der Evangelischen Schule zur Erfiillung der Unterrichts- und Erziehungsaufgabe
mitzuwirken und in diesem Rahmen ihre Interessen wahrzunechmen.

(2) Die Schiilerin oder der Schiiler wirkt durch Meinungs- und Informationsaustausch in
Schiilerversammlungen sowie durch Teilnahme an der Wahl der Schiilervertretung und
mittelbar durch deren Teilnahme an Beratungen und Entscheidungen schulischer Gremien
an der Gestaltung von Unterricht und Erziehung an ihrer oder seiner Evangelischen Schule
mit.

(3) Die Schiilerin oder der Schiiler nimmt iiber den Bereich ihrer oder seiner Evangeli-
schen Schule hinaus mittelbar an der Wahl fiir die schuliibergreifenden Gremien teil.

(4) Die Schiilerin oder der Schiiler nimmt mittelbar durch die Schiilervertreterin oder den
Schiilervertreter ihrer oder seiner Evangelischen Schule an schuliibergreifenden Arbeits-
gemeinschaften der Gesamtschiilervertretungen teil.
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§32
Unmittelbare Beteiligung

(1) \Die Schiilerinnen oder die Schiiler sind ithrem Alter entsprechend iiber die Unter-
richtsplanung ihrer Lehrerinnen oder Lehrer und die Gestaltung der ergénzenden Forde-
rung und Betreuung bzw. des Hortbereichs zu informieren und im Rahmen der geltenden
Bestimmungen an der Gestaltung des Unterrichts und sonstiger schulischer Veranstaltun-
gen zu beteiligen. »In Fragen der Auswahl des Lehrstoffes, der Bildung von Schwerpunk-
ten, der Reihenfolge einzelner Themen und der Anwendung bestimmter Unterrichtsformen
ist den Schiilerinnen oder Schiilern Gelegenheit zu Vorschldgen und Aussprachen zu ge-
ben. ;Soweit Vorschldge keine Beriicksichtigung finden, sollen den Schiilerinnen oder
Schiilern die Griinde genannt werden.

(2) 1Der Schiilerin oder dem Schiiler sind die BewertungsmaBstibe fiir die Notengebung
und fiir sonstige Beurteilungen zu erldutern. ,Auf Anfrage sollen ihr oder ihm auch ihr oder
sein Leistungsstand mitgeteilt sowie einzelne Beurteilungen erldutert werden; diese
Grundsitze gelten auch fiir die Bewertung von Priifungsleistungen.

(3) Vor der Bildung von Kursen innerhalb von Unterrichtsfachern sowie vor der Einrich-
tung von freiwilligen Arbeits- und Interessengemeinschaften sollen die interessierten
Schiilerinnen und Schiiler gehdrt und ihre Vorschldge unter Beachtung der Rahmenlehr-
pléne sowie der schulorganisatorischen Mdglichkeiten berticksichtigt werden.

(4) Die Beteiligung nach den Absétzen 1 bis 3 findet in der Regel wihrend der Unter-
richtszeit statt, sie muss sich nach den padagogischen und zeitlichen Erfordernissen des
Unterrichts richten.

§33
Teilnahme an schulischen Veranstaltungen

(1) Jede Schiilerin und jeder Schiiler ist verpflichtet, am verbindlichen Unterricht und an
den tibrigen verbindlichen Veranstaltungen der Evangelischen Schule regelméBig aktiv
teilzunehmen, die ihm im Rahmen seiner schulischen Ausbildung gestellten Aufgaben
auszufiihren und die Regeln des Zusammenlebens in der Evangelischen Schule einzuhal-
ten.

(2) 1Die Schiilerin oder der Schiiler kann bei alternativen Unterrichtsangeboten selbst ent-
scheiden, an welchem Unterricht sie oder er teilnimmt. ,Bei freiwilligen Unterrichtsver-
anstaltungen entscheidet sie oder er selbst {iber ihre oder seine Teilnahme; hat sie oder er
sich fiir eine Veranstaltung entschieden, so ist sie oder er fiir die Dauer zur regelméfigen
Teilnahme verpflichtet. sDie Rechte der Eltern bleiben unberiihrt. 4Die Eltern sollen recht-
zeitig vor der Entscheidung iiber die Wahlméglichkeiten informiert werden.

(3) Ein Fernbleiben muss der Evangelischen Schule unbeschadet der Vorschriften iiber
die Schulpflicht schriftlich mitgeteilt und begriindet werden.
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§ 34
Schiilerversammlungen

(1) Versammlungen der Schiilerinnen und Schiiler von der 3. Klasse an (Gesamtschiiler-
versammlungen) kénnen im Rahmen der rdumlichen Moglichkeiten wihrend der Unter-
richtszeit von der Gesamtschiilervertretung der Evangelischen Schule in der Regel bis zu
zweimal im Jahr einberufen werden. ,Vorsitzende oder Vorsitzender ist die Schiilerspre-
cherin oder der Schiilersprecher der Evangelischen Schule. ;Die Tagesordnung wird von
der Schiilersprecherin oder dem Schiilersprecher im Benehmen mit der Schulleiterin oder
dem Schulleiter festgesetzt. sDer Termin der Schiilerversammlungen wird von der Schii-
lersprecherin oder dem Schiilersprecher im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter festgesetzt.

(2) iTeilschiilerversammlungen kénnen im Rahmen der rdumlichen Moglichkeiten wih-
rend der Unterrichtszeit von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden der betreffenden
Teilschiilervertretung in der Regel bis zu zweimal im Jahr einberufen werden; sie oder er
leitet die Versammlungen. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Die Schiilerversammlungen dienen der Information und dem Meinungsaustausch iiber

wesentliche Vorginge aus der Evangelischen Schule.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter, die Pddagoginnen oder Pddagogen und die
Elternvertreter haben das Recht, an den Schiilerversammlungen als Géste teilzunechmen.

§35

Schiilervertretung
(1) Die Schiilerinnen und Schiiler jeder Klasse ab der Jahrgangsstufe 3 wihlen aus ihrer
Mitte zwei Klassenschiilersprecherinnen oder Klassenschiilersprecher als Schiilervertre-
terinnen oder Schiilervertreter.
(2) Die Schiilerinnen und Schiiler der gymnasialen Oberstufe wihlen in der Einfithrungs-
phase Klassenschiilersprecherinnen oder Klassenschiilersprecher, im Kurssystem jeweils
fiir fiinfzehn Schiilerinnen oder Schiiler eine Schiilervertreterin oder einen Schiilervertre-
ter.
(3) Schiilervertreterinnen oder Schiilervertreter diirfen unbeschadet ihrer Verantwortung
fiir eigenes Handeln wegen ihrer Funktion weder bevorzugt noch benachteiligt werden.

§ 36
Gesamtschiilervertretung

(1) 1An jeder Evangelischen Schule wird eine Gesamtschiilervertretung gebildet. ,Die
Gesamtschiilervertretung besteht aus allen Schiilervertreterinnen und Schiilervertretern.
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(2) Die Gesamtschiilervertretung wéhlt aus ihrer Mitte die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden (Schiilersprecherin oder Schiilersprecher der Evangelischen Schule) und bis zu drei
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.

(3) 1Die neu gewihlte Gesamtschiilervertretung kann in ihrer ersten Sitzung beschlief3en,
dass abweichend von Absatz 2 alle Schiilerinnen und Schiiler der Evangelischen Schule
von der Jahrgangsstufe 3 an in geheimer Wahl aus ihrer Mitte die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden der Gesamtschiilervertretung (Schiilersprecherin oder Schiilersprecher der
Evangelischen Schule) und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter wéhlen. ,In die-
sem Fall kann die Gesamtschiilervertretung aus ihrer Mitte zwei weitere Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter der Schiilersprecherin oder des Schiilersprechers der Evangelischen
Schule wéhlen.

(4) Die Gesamtschiilervertretung wihlt aus ihrer Mitte ihre Vertreterinnen oder Vertreter
fiir die Schulkonferenz.

(5) Die Gesamtschiilervertretung entsendet zwei Vertreterinnen oder Vertreter in die
Schiilervertretung der Evangelischen Schulen.

(6) 1Die Gesamtschiilervertretung kann zur Behandlung einzelner Fragen und zur Ausar-
beitung von Vorschldgen fiir ihre Beratung und Beschlussfassung Arbeitsausschiisse bil-
den. ,Das Gremium entscheidet dabei {iber die Beteiligung auch von solchen Schiilerinnen
und Schiilern der Evangelischen Schule, die der Gesamtschiilervertretung nicht angehoren.

(7) \Die Gesamtschiilervertretung kann wihrend der Unterrichtszeit zusammentreten.
,Dafiir stehen in der Regel zwei Unterrichtsstunden im Monat zur Verfiigung. ;Die Sit-
zungstermine der Gesamtschiilervertretung werden im Einvernehmen mit der Schulleiterin
oder dem Schulleiter festgesetzt.

(8) 1Die Gesamtschiilervertretung kann die Bildung von Teilschiilervertretungen fiir die
Sekundarstufe I und II beschlief3en; sie setzen sich aus den den betreffenden Sekundarbe-
reichen angehorenden Mitgliedern der Gesamtschiilervertretung zusammen. >Jede Teil-
schiilerversammlung wiahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

§37
Aufgaben der Schiilervertretung und Gesamtschiilervertretung

(1) Die Schiilervertretung dient der Wahrnehmung von Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler in der Evangelischen Schule, der Beteiligung an den schulischen Gremien sowie
der Durchfithrung selbst gewihlter und iibertragener Aufgaben im Rahmen des Erzie-
hungs- und Bildungsauftrages der Evangelischen Schule.

(2) Die Gesamtschiilervertretung soll an der Planung von Veranstaltungen der Evangeli-
schen Schule, die der Erweiterung des Unterrichtsangebotes dienen, beteiligt werden.
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(3) 1Veranstaltungen der Schiilervertretungen, die im Benehmen mit der Schulleiterin oder
dem Schulleiter auf dem Schulgeldnde stattfinden, gelten als Veranstaltungen der Evan-
gelischen Schule. ,Sie diirfen nicht gegen Rechtsvorschriften versto3en oder aus anderen
Griinden den Erziehungsauftrag der Evangelischen Schule oder die Wahrnehmung ihrer
Fiirsorgepflicht gegeniiber den Schiilerinnen und Schiilern gefdhrden. ;Ausnahmsweise
konnen Veranstaltungen der Schiilervertretungen, die aullerhalb des Schulgeldndes statt-
finden, von der Schulleiterin oder vom Schulleiter im Einvernehmen mit der Gesamtkon-
ferenz zu Veranstaltungen der Evangelischen Schule erklért werden, sofern die Evangeli-
sche Schule die den Umstéinden nach gebotene Aufsicht ausiiben kann.

(4) Art und Umfang der Aufsicht der Evangelischen Schule bei Veranstaltungen der
Schiilervertretungen sind im Interesse einer Erziehung zu eigenverantwortlichem Handeln
unter Beriicksichtigung von Alter und Reife der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler
abzustufen.

§ 38
Weitere Teilnehmer

An Sitzungen der Gesamtschiilervertretung konnen die Schulleiterin oder der Schulleiter
oder ihre Stellvertreterin oder sein Stellvertreter sowie je zwei Vertreterinnen oder Ver-
treter der Gesamtkonferenz und der Gesamtelternvertretung mit beratender Stimme teil-
nehmen.

§39
Vertrauenspidagoginnen und Vertrauenspidagogen

(1) 1Die Gesamtschiilervertretung kann bis zu drei Pddagoginnen und Pddagogen mit deren
Einverstandnis zu Vertrauenslehrerinnen oder -lehrern bzw. Vertrauenserzieherinnen oder
-erziehern wihlen. »Diese Pddagoginnen und Pddagogen sollen an den Sitzungen der Ge-
samtschiilervertretung mit beratender Stimme teilnehmen. ;Sie sind berechtigt, Auskiinfte
tiber Angelegenheiten, die ihnen in dieser Funktion anvertraut wurden, gegeniiber Vorge-
setzten zu verweigern, soweit nicht strafrechtliche Tatbestinde betroffen sind.

(2) Die neu gewihlte Gesamtschiilervertretung kann in ihrer ersten Sitzung beschlie3en,
dass abweichend von Absatz 1 alle Schiilerinnen und Schiiler von der 3. Klasse an in
geheimer Wahl bis zu drei Pddagoginnen und Pddagogen mit deren Einverstidndnis zu
Vertrauenslehrerinnen oder -lehrern bzw. Vertrauenserzieherinnen oder -erziechern wih-
len.
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Abschnitt IV
Elternvertretung in der Schule

§ 40
Arten der Beteiligung

(1) Die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler haben unbeschadet ihrer sonstigen gesetzli-
chen Befugnisse das Recht, gemél diesem Kirchengesetz bei der Arbeit der von ihren
Kindern besuchten Evangelischen Schule zur Erfiillung der Unterrichts- und Erziehungs-
aufgabe mitzuwirken und in diesem Rahmen ihr Erziehungsinteresse wahrzunehmen.

(2) Die Eltern wirken durch Meinungs- und Informationsaustausch in den Elternver-
sammlungen sowie durch die Teilnahme an der Wahl von Elternsprecherinnen und El-
ternsprechern und mittelbar durch deren Teilnahme an Beratungen und Entscheidungen
schulischer Gremien an der Gestaltung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Evan-
gelischen Schule mit.

(3) Die Eltern nehmen iiber den Bereich ihrer Evangelischen Schule hinaus mittelbar an
der Wahl fiir die schuliibergreifenden Gremien sowie fiir den Beirat teil.

§41
Unmittelbare Beteiligung

(1) Die Eltern werden von den Lehrerinnen und Lehrern iiber Planung und Gestaltung
des Unterrichts sowie iliber die BewertungsmaBstabe fiir die Notengebung und fiir sonstige
Beurteilungen rechtzeitig informiert. ,Auf Anfrage werden ihnen auch der Leistungsstand
ihres Kindes mitgeteilt sowie einzelne Beurteilungen erldutert.

(2) Den Eltern st in Fragen der Auswahl des Lehrstoffes, der Bildung von Schwerpunkten
und der Anwendung bestimmter Unterrichtsformen rechtzeitig Gelegenheit zu Vorschla-
gen und Aussprachen zu geben.

(3) Informationen gemél Absatz 1 Satz 1 sowie Vorschlige und Aussprachen geméf
Absatz 2 sollen in Klassenelternversammlungen erfolgen.

(4) 1An Ganztagsschulen oder Schulen mit Hortbetrieb werden die Eltern von den zustédn-
digen Pddagoginnen und Pddagogen im Rahmen von Elternversammlungen {iber die Pla-
nung und Gestaltung der ergénzenden Forderung und Betreuung bzw. des Hortbereichs
informiert. ,Dabei ist ihnen Gelegenheit zu Vorschldgen und Aussprachen zu geben.

§42
Klassenelternversammlungen

(1) 1Die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse bilden die Klassenelternver-
sammlung. ;Vorsitzende oder Vorsitzender der Klassenelternversammlung ist die Eltern-
sprecherin oder der Elternsprecher der Klasse, auf die oder den bei der Wahl die meisten
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Stimmen entfallen sind. ;Ist sie oder er verhindert, so wird sie oder er durch die andere
Elternsprecherin oder den anderen Elternsprecher vertreten. 4Bis zur Wahl der Elternspre-
cherin oder des Elternsprechers leitet die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer die Ver-
sammlung. sDie Klassenelternversammlung kann beschlieen, dass die Klassenlehrerin
oder der Klassenlehrer die Versammlungsleitung weiter ausiibt.

(2) iKlassenelternversammlungen sind im Benehmen mit der Klassenlehrerin oder dem
Klassenlehrer jeweils mindestens dreimal im Jahr von ihrer oder ihrem Vorsitzenden unter
Beifligung der Tagesordnung einzuberufen. ;Einem Antrag auf Einberufung hat die oder
der Vorsitzende zu entsprechen, wenn er von mindestens einem Fiinftel der Eltern, von der
Klassenlehrerin oder vom Klassenlehrer oder von der Schulleiterin oder vom Schulleiter
schriftlich gestellt wird. ;Die Tagesordnung wird von den beiden Elternsprechern im Be-
nehmen mit der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer festgesetzt.

(3) 1An Elternversammlungen soll die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer teilnehmen.
»Weitere Géste konnen eingeladen werden, insbesondere Piddagoginnen und Padagogen,
die regelmdBig in der Klasse titig sind, oder andere Schiilerinnen und Schiiler. ;Die Pa-
dagoginnen und Piddagogen sowie die Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter der
Klasse konnen als Giste teilnehmen.

(4) Die Klassenelternversammlungen dienen dem Informations- und Meinungsaus-
tausch; in ihnen sollen padagogische Fragen von allgemeinem Interesse besprochen und
die Eltern iiber wesentliche Vorgénge aus der Arbeit der Klasse und der Evangelischen
Schule informiert werden. ;Auflerdem berichten die Elternsprecher iiber ihre Tdtigkeit in
den Gremien der Evangelischen Schule.

(5) 1Bei Wahlen und Abstimmungen in den Klassenelternversammlungen kdnnen fiir jede
Schiilerin und fiir jeden Schiiler zwei Stimmen abgegeben werden, auch wenn nur ein
erzichungsberechtigter Elternteil anwesend oder vorhanden ist. ;Die Stimmen konnen ge-
trennt abgegeben werden.

§43
Elternsprecherinnen und Elternsprecher

(1) Die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse wihlen aus ihrer Mitte bis zu
drei Klassenelternsprecherinnen oder -sprecher.

(2) Die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler der gymnasialen Oberstufe wihlen in der
Einfithrungsphase Klassenelternsprecherinnen und -sprecher, im Kurssystem jeweils fiir
fiinfzehn nicht volljéhrige Schiilerinnen und Schiiler eine Elternsprecherin oder einen El-
ternsprecher.
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§ 44
Gesamtelternvertretung

(1) An jeder Evangelischen Schule wird eine Gesamtelternvertretung gebildet.

(2) Die Gesamtelternvertretung setzt sich aus den Klassenelternsprecherinnen und -spre-
chern aller Klassen und den Elternsprecherinnen und -sprechern der Schiilerinnen und
Schiiler der gymnasialen Oberstufe zusammen.

(3) 1Die Gesamtelternvertretung wihlt aus ihrer Mitte mindestens eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden (Elternsprecherin oder Elternsprecher der Schule) und eine Stellver-
treterin oder einen Stellvertreter. ,Sie wahlt ferner aus ihrer Mitte vier Mitglieder der
Schulkonferenz und zwei stindige Vertreter flir die Gesamtkonferenz; weiter wahlt sie
zwei Mitglieder des Bezirkselternausschusses und zwei Stellvertreter.

(4) 1Die Gesamtelternvertretung kann zur Behandlung einzelner Fragen und zur Ausar-
beitung von Vorschldgen fiir ihre Beratung und Beschlussfassung Arbeitsausschiisse bil-
den. ,Das Gremium entscheidet dabei iiber die Beteiligung auch von solchen Eltern von
Schiilerinnen und Schiilern der Schule, die der Gesamtelternvertretung nicht angehoren.

(5) Die Gesamtelternvertretung wird von der Elternsprecherin oder dem Elternsprecher
im Benehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter mindestens dreimal im Jahr ein-
berufen; einem Antrag auf Einberufung ist zu entsprechen, wenn er von mindestens einem
Fiinftel der Mitglieder oder von dem Schulleiter oder der Schulleiterin gestellt wird.

(6) Die Gesamtelternvertretung entsendet eine Vertreterin oder einen Vertreter in die El-
ternvertretung der Evangelischen Schulen.

§ 45
Aufgaben der Elternvertretung

(1) Die Elternvertretung dient der Vertretung von Interessen der Eltern in der von ihren
Kindern besuchten Schule und der Beteiligung an den schulischen Gremien.

(2) Die Gesamtelternvertretung soll an der Planung von Veranstaltungen der Schule, die
der Erweiterung des Unterrichtsangebotes dienen, beteiligt werden.

(3) 1Sie kann im Einvernehmen mit der Schulkonferenz zur ergéinzenden padagogischen
Forderung der Schiiler Veranstaltungen auflerhalb des Unterrichts in eigener Verantwor-
tung einrichten. ,Die Schule unterstiitzt diese Veranstaltungen im Rahmen ihrer organisa-
torischen, rdumlichen und sachlichen Méglichkeiten.

(4) 1Die Gesamtelternvertretung ist berechtigt, im Rahmen ihrer Aufgaben {iber die Schul-
organisation den Eltern Informationsmaterial zuzuleiten. .Die Schulleiterin oder der Schul-
leiter trifft hierfiir die erforderlichen organisatorischen Mafinahmen.
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(5) Die Gesamtelternvertretung kann im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter im Rahmen der rdumlichen Moglichkeiten die Elternschaft zu Informations-
veranstaltungen einladen.

§ 46
Weitere Teilnehmer

An Sitzungen der Gesamtelternvertretung sollen die Schulleiterin oder der Schulleiter oder
die Stellvertreterin oder der Stellvertreter sowie je zwei Vertreterinnen und Vertreter der
Gesamtkonferenz und der Gesamtschiilervertretung mit beratender Stimme teilnehmen.

Abschnitt V
Schuliibergreifende Gremien

§ 47
Vertretungen und Konferenz

(1) Zum Austausch, zur Beratung von und Mitwirkung an schuliibergreifenden Themen
werden folgende Gremien gebildet:

1. Schiilervertretung der Evangelischen Schulen, gemdf3 § 36 Absatz 5,

2. Elternvertretung der Evangelischen Schulen, gemif § 44 Absatz 6,

3. Piadagogenvertretung der Evangelischen Schulen, gemil § 27 Absatz 2 Nummer 3,
4. Schulleiterkonferenz der Evangelischen Schulen.

(2) Der Schultrdger 1ddt die in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Gremien zu einer
ersten Sitzung im Schuljahr ein.

(3) 1Die Gremien kénnen Antriage und Empfehlungen an den Beirat fiir die Evangelischen
Schulen und an den Schultrdger richten. »Sie beraten insbesondere {iber die Anliegen nach
§ 49 Absatz 3.

§48
Beirat fiir die Evangelischen Schulen

(1) Fiir Schultrdger mit mehr als drei Schulen wird ein Beirat gebildet.

(2) Dem Beirat gehdren fiir eine Amtszeit von zwei Jahren an:

1. als stimmberechtigte Mitglieder jeweils sechs gewédhlte Vertreterinnen oder Vertreter
der Schiilervertretung der Evangelischen Schulen,
der Elternvertretung der Evangelischen Schulen,

der Pddagogenvertretung der Evangelischen Schulen,
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der Schulleiterkonferenz der Evangelischen Schulen

und bis zu vier vom Beirat zu Beginn seiner Amtszeit gewdhlte Mitglieder,
2. als beratendes Mitglied ohne Stimmrecht

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Schultrégers.
(3) Géste konnen als Beraterinnen und Berater eingeladen werden.

(4) Der Beirat kann sich eine Geschéftsordnung geben, die der Genehmigung des Schul-
tragers bedarf.

§ 49
Aufgaben des Beirates

(1) |Der Beirat wird vom Schultriger iiber alle Angelegenheiten, die seine Aufgaben be-
treffen, unterrichtet. ,Er tagt mindestens zweimal im Jahr. ;Zu seiner konstituierenden Sit-
zung ladt der Schultriager ein.

(2) 1Der Beirat berdt den Schultrdger in grundsétzlichen, die Evangelischen Schulen be-
treffenden Fragen. ,Er kann an den Schultrdger Antrdge richten und ihm Empfehlungen
geben. sDer Schultrdger ist verpflichtet, diese Antrige und Empfehlungen in den zustin-
digen Gremien zu beraten.

(3) Der Beirat wird vom Schultrdger vor Entscheidungen in folgenden Sachbereichen des
Evangelischen Schulwesens gehort:

1. Bildungsziele und Bildungspline, soweit sie sich aus dem besonderen Charakter
Evangelischer Schulen ergeben,

2. Grundsitze fiir die Auswahl von Lehr- und Lernmitteln,

3. Errichtung oder wesentliche Strukturverdnderungen Evangelischer Schulen,

4. allgemeine Fragen der Elternarbeit,

5. Grundsitze fiir die Schul- und Disziplinarordnung,

6. Verbesserung der Moglichkeiten des Ubergangs von einer Schulart zur anderen
(Durchlissigkeit), der Kooperation und der Koordination,

7. Auswahl der im Rahmen der Bildungsplidne moglichen zusétzlichen Lehrangebote,

8.  Einrichtung von Schulversuchen,
9. Grundsitze zur Ausgestaltung, Hohe und Anpassung der Schulgelderhebung,

10. Erlass allgemeiner Bestimmungen, welche die Aufnahme in die Evangelischen Schu-
len regeln,

11. Erlass allgemeiner Bestimmungen iiber die Durchfiihrung von Sozial- und anderen
Praktika.
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Abschnitt VI
Eltern- und Schiilervertretung im staatlichen Bereich

§50
Eltern- und Schiilervertretung im staatlichen Bereich

Die Beteiligung der Eltern- und Schiilervertretungen der Evangelischen Schulen an tiber-
geordneten Gremien des Schulwesens richtet sich nach den jeweiligen landesrechtlichen
Bestimmungen.

Abschnitt VII
Allgemeine Bestimmungen fiir Gremien und ihre Arbeit

§51
Allgemeine Bestimmungen fiir Gremien und ihre Arbeit

(1) Die in den folgenden Absétzen getroffenen Regelungen gelten, sofern nicht in diesem
Kirchengesetz eine andere Regelung erfolgt ist.

(2) Jedes Gremium wihlt sich zu Beginn seiner Amtszeit eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

(3) 1Die Gremien werden von ihrer oder ihrem Vorsitzenden unter Beifligung der Tages-
ordnung einberufen. ,Die Sitzungen werden von ihr oder ihm geleitet und geschlossen.
3Die oder der Vorsitzende verpflichtet zu Beginn der Amtszeit die ehrenamtlichen Mit-
glieder des Gremiums auf den Datenschutz.

(4) 1Die Gremien sind beschlussfahig, wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend sind. ;Die Beschlussfahigkeit bemisst sich nach der Zahl der tat-
sichlich bestellten Mitglieder. ;Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. sStimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit aufler Be-
tracht. sBei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(5) Die Mitglieder der in diesem Kirchengesetz genannten Gremien sind zur Verschwie-

genheit verpflichtet, in allen Personalangelegenheiten und in allen Angelegenheiten, fiir
die das Gremium die Vertraulichkeit der Beratung beschlossen hat.

(6) Die Mitgliedschaft in einem Gremium ist fiir Schiilerinnen und Schiiler ab Klassen-
stufe 3 moglich.

(7) 1Uber jede Sitzung wird ein Protokoll gefertigt und an die Mitglieder verteilt. ,Bei
iiberschulischen Gremien wird an alle Evangelischen Schulen verteilt.

(8) iSchulleiterinnen und Schulleiter konnen an allen Sitzungen innerschulischer Gremien
teilnehmen. ,Géste und Sachverstéindige kdnnen an allen Sitzungen teilnehmen, sofern die
Mehrheit der anwesenden Mitglieder dies beschlieft.
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(9) Fir die Sitzungen der Gremien stellt die Schule oder der Schultrdger Rdume und
sdchliche Mittel entgeltfrei zur Verfiigung.

(10) Die Gremien koénnen sich eine Geschiftsordnung geben, fiir die die Landeskirche
Muster zur Verfligung stellt.

§52
Grundsatze fiir Wahlen

(1) 1Die in diesem Gesetz vorgesehenen Wahlen sind geheim. »Sie konnen offen erfolgen,
wenn alle Beteiligten einverstanden sind. ;Briefwahl ist unzuléssig. sEine schriftliche
Kandidatur ist zuldssig.

(2) Fir alle Gremienmitglieder sind Stellvertreterinnen und Stellvertreter zu wéhlen.

(3) Die Wabhlen erfolgen fiir die Dauer des Schuljahres, sofern dieses Gesetz nichts an-
deres bestimmt.

(4) Inallen Gremien soll auf die gleichméBige Vertretung aller Beteiligten geachtet wer-
den.

(5) 1Jedes Wahlamt innerhalb eines Gremiums wird durch getrennte Wahlgénge ermittelt.
»Gewabhlt ist, wer von den abgegebenen Stimmen die meisten erhalten hat. ;Stimmenthal-
tungen bleiben aufler Betracht. sBei Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl. sBei einer
erneuten Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(6) 1Die Amtszeit beginnt mit der Annahme der Wahl. »Sie endet mit der Neuwahl des
Gremiums, spétestens mit dem Ablauf der fiir die Einberufung des Gremiums bestimmten
Frist. ;Sie endet auch durch Niederlegung des Amts, Abwahl, Ablauf der Zugehoérigkeit
zur jeweiligen Schule und bei Eltern mit Ablauf des Schuljahrs in dem die Schiilerin oder
der Schiiler volljahrig wird.

Fiinfter Teil:
Schulaufsicht, Mainahmen gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern,
Selbstbestimmung

§53
Schulaufsicht
Das Leitungsorgan des Schultrdgers iibt die Schulaufsicht aus. ;Die Regelungen zur
Schulaufsicht in den jeweiligen Landesgesetzen bleiben unberiihrt. ;Vertreterinnen und
Vertreter des Schultriagers sind berechtigt, an allen Sitzungen und Veranstaltungen der
Evangelischen Schulen als Giste teilzunehmen.
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§ 54
Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern

(1) 1Zur Beilegung von Konflikten oder Stérungen der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
konnen Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen eingesetzt werden mit dem Ziel, eine po-
sitive Verhaltensédnderung zu bewirken. ,Vorrangig sollen gegeniiber den Schiilerinnen
und Schiilern Erziehungsmafinahmen eingesetzt werden. ;Auch MaBnahmen der Streit-
schlichtung, Mediation und der begleitenden Schulsozialarbeit konnen angewandt werden.
4Die Eltern sind, sofern pddagogisch geboten, frithzeitig einzubinden. sJede Form der kor-
perlichen Ziichtigung und andere entwiirdigende Mafinahmen sind verboten.

(2) Zu den Erziehungsmafinahmen gehoren insbesondere

1. das erzieherische Gesprach mit der Schiilerin oder dem Schiiler,
gemeinsame Absprachen oder Zielvereinbarungen der Beteiligten,
der Tadel, der den Eltern mitgeteilt wird,

die Wiedergutmachung angerichteten Schadens,

die kurzzeitige Umsetzung in eine andere Klasse oder Unterrichtsgruppe,

AN

die voriibergehende Einziehung von Gegenstidnden; Néheres soll in der Schulordnung
geregelt werden.

(3) 1Soweit diese Mafinahmen nicht zu einer Konfliktlosung gefiihrt haben oder keine
Aussicht auf Erfolg versprechen, konnen OrdnungsmaBnahmen unter Wahrung des Grund-
satzes der VerhéltnisméBigkeit getroffen werden, wenn die Schiilerin oder der Schiiler die
ordnungsgemaifle Unterrichts- und Erziehungsarbeit beeintrachtigt oder andere am Schul-
leben Beteiligte geféhrdet. »Als nachhaltige Beeintréchtigung der ordnungsgemafen Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit ist auch ein mehrfaches unentschuldigtes Fernbleiben vom
Unterricht anzusehen.

(4) Ordnungsmafinahmen sind

1. der schriftliche Verweis,

2. der Ausschluss vom Unterricht und anderen schulischen Veranstaltungen bis zu zehn
Schultagen,

3. die Umsetzung in eine Parallelklasse oder eine andere Unterrichtsgruppe,

4. die Verweisung von der Schule, sofern ein Wechsel an eine andere Evangelische
Schule nicht in Betracht kommt.

(5) 10OrdnungsmafBinahmen nach Absatz 4 Satz 1 Nummer 2, 3 und 4 diirfen nur bei schwe-
rem oder wiederholtem Fehlverhalten einer Schiilerin oder eines Schiilers getroffen wer-
den; sie sind in der Regel vorher schriftlich anzudrohen. ,Die Androhung kann bereits mit
einem schriftlichen Verweis verbunden werden.
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(6) Vor der Entscheidung iiber eine Ordnungsmafinahme sind die Schiilerin oder der
Schiiler und seine oder ihre Eltern zu horen.

(7) 1Uber OrdnungsmaBnahmen nach Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 und 2 entscheidet die
Klassenkonferenz unter Vorsitz der Schulleiterin oder des Schulleiters, iiber Ordnungs-
mafnahmen nach Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 auf Antrag der Klassenkonferenz die Ge-
samtkonferenz. ,Ordnungsmafnahmen nach Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 werden vom
Schultrdger auf Antrag der Klassenkonferenz und Bestétigung durch die Gesamtkonferenz
getroffen; zuvor ist die Schulkonferenz zu horen, sofern die Betroffenen es wiinschen. ;Bei
abweichender Entscheidung der Gesamtkonferenz erfolgt eine Riickverweisung mit Emp-
fehlung an die Klassenkonferenz. 4Sollte kein Einvernehmen hergestellt werden konnen,
entscheidet die Schulkonferenz liber den Antrag abschlieend. sOrdnungsmafinahmen sind
schriftlich zu begriinden.

(8) 1In dringenden Fillen kann die Schulleiterin oder der Schulleiter fiir eine Schiilerin
oder einen Schiiler vorldufig bis zu einer Entscheidung nach Absatz 7 eine Regelung im
Sinne des Absatzes 4 Satz 1 Nummer 1 und 2 treffen, wenn auf andere Weise die Auf-
rechterhaltung eines geordneten Schullebens nicht gewiéhrleistet werden kann. ;Wider-
spruch und Klage haben keine aufschiebende Wirkung.

(9) Die Absitze 1 bis 6 gelten fiir Studierende der Fachschulen mit der Maf3gabe ent-
sprechend, dass die Ordnungsmalinahme nach Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 entfdllt und an
die Stelle der Ordnungsmafinahmen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 der Ausschluss von
der besuchten Einrichtung tritt. ;Uber die OrdnungsmaBnahmen nach Absatz 4 Satz 1
Nummer 1 und 2 entscheidet die Leiterin oder der Leiter der Einrichtung, tiber den Aus-
schluss von der besuchten Einrichtung der Schultrager.

§55
Berufliche Schulen

1Der Schultréger erlisst fiir die beruflichen Schulen in seiner Trégerschaft Regelungen zur
Schulverfassung, die von den Vorschriften dieses Kirchengesetzes abweichen kénnen.
,Dabei muss die Schulverfassung Formen der Mitwirkung fiir Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern und Lehrkrifte gewéhrleisten.

§ 56
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

1Dieses Kirchengesetz tritt am 1. August 2016 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt das Kirchenge-
setz tiber die Evangelischen Schulen vom 4. November 2005 (KABI. S. 185) aufer Kraft.
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