Bundeserziehungsgeldgesetz BErzGG 312

Gesetz zum Erziehungsgeld und zur Elternzeit
(Bundeserziehungsgeldgesetz — BErzGG)
In der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar 2004
(BGBL 1S. 206)

Erster Abschnitt
Erziehungsgeld

§1
Berechtigte

(1) 1Anspruch auf Erziehungsgeld hat, wer

1.
2.
3.
4.

einen Wohnsitz oder seinen gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland hat,
mit einem Kind, fiir das ihm die Personensorge zusteht, in einem Haushalt lebt,
dieses Kind selbst betreut und erzieht und

keine oder keine volle Erwerbstitigkeit ausiibt.

»Die Anspruchsvoraussetzungen miissen bei Beginn des Leistungszeitraums vorliegen.
sAbweichend von Satz 2, § 1594,§ 1600d und §§ 1626a bis 1626¢ des Biirgerlichen Ge-
setzbuchs kdnnen im Einzelfall nach billigem Ermessen die Tatsachen der Vaterschaft und

der elterlichen Sorgeerklarung des Anspruchsberechtigten auch schon vor dem Zeitpunkt

ihrer Rechtswirksamkeit beriicksichtigt werden.

(2) 1Anspruch auf Erziehungsgeld hat auch, wer, ohne eine der Voraussetzungen des
Absatz 1 Nr. 1 zu erfiillen,

1.

3.

im Rahmen seines in Deutschland bestehenden Beschéftigungsverhiltnisses voriiber-
gehend ins Ausland entsandt ist und aufgrund {iber- oder zwischenstaatlichen Rechts
oder nach § 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch dem deutschen Sozialversiche-
rungsrecht unterliegt oder im Rahmen seines in Deutschland bestehenden 6ffentlich-
rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéltnisses voriibergehend ins Ausland abgeordnet,
versetzt oder kommandiert ist,

Versorgungsbeziige nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grund-
sdtzen oder eine Versorgungsrente von einer Zusatzversorgungsanstalt fiir Arbeitneh-
mer des 6ffentlichen Dienstes erhélt oder

Entwicklungshelfer im Sinne des § 1 des Entwicklungshelfer-Gesetz ist.

»Dies gilt auch fiir den mit ihm in einem Haushalt lebenden Ehegatten oder Lebenspartner,
wenn dieser im Ausland keine Erwerbstitigkeit ausiibt, welche den dortigen Vorschriften
der sozialen Sicherheit unterliegt.
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(3) Einem in Absatz 1 Nr. 2 genannten Kind steht gleich

1. ein Kind, das mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut des Annechmenden
aufgenommen ist,

2. ein Kind des Ehegatten oder Lebenspartners, das der Antragsteller in seinen Haushalt
aufgenommen hat,

3. einleibliches Kind des nicht sorgeberechtigten Antragstellers, mit dem dieser in einem
Haushalt lebt.

(4) Der Anspruch auf Erziehungsgeld bleibt unbertihrt, wenn der Antragsteller aus einem
wichtigen Grund die Betreuung und Erziehung des Kindes nicht sofort aufnehmen kann
oder sie unterbrechen muss.

(5) 1In Fallen besonderer Harte, insbesondere bei schwerer Krankheit, Behinderung oder
Tod eines Elternteils oder bei erheblich gefahrdeter wirtschaftlicher Existenz, kann von
dem Erfordernis der Personensorge oder den Voraussetzungen des Absatz 1 Nr. 3 und 4
abgesehen werden. ;Das Erfordernis der Personensorge kann nur entfallen, wenn die sons-
tigen Voraussetzungen des Absatz 1 erfiillt sind, das Kind mit einem Verwandten bis dritten
Grades oder dessen Ehegatten oder Lebenspartner in einem Haushalt lebt und kein Erzie-
hungsgeld fiir dieses Kind von einem Personensorgeberechtigten in Anspruch genommen
wird.

(6) 1Ein Ausldnder mit der Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates der Européischen
Union oder eines der Vertragsstaaten des Europdischen Wirtschaftsraums (EU/EWR-Biir-
ger) erhilt nach Mal3gabe der Absitze 1 bis 5 Erziehungsgeld. ,Ein anderer Auslander ist
anspruchsberechtigt, wenn
1. ereine Aufenthaltsberechtigung oder Aufenthaltserlaubnis besitzt,
2. er unanfechtbar als Asylberechtigter anerkannt ist oder
das Vorliegen der Voraussetzungen des § 51 Abs. 1 des Auslédndergesetzes unanfecht-
bar festgestellt worden ist.

sMafBgebend ist der Monat, in dem die Voraussetzungen des Satz 2 eintreten. 4JIm Fall der
Verldngerung einer Aufenthaltserlaubnis oder der Erteilung einer Aufenthaltsberechtigung
wird Erziehungsgeld riickwirkend (§ 4 Abs. 2 Satz 3) bewilligt, wenn der Aufenthalt nach
§ 69 Abs. 3 des Ausldndergesetzes als erlaubt gegolten hat.

(7) 1Anspruchsberechtigt ist unter den Voraussetzungen des Absatz 1 Nr. 2 bis 4 auch, wer
als

1. EU/EWR-Biirger mit dem Wohnsitz in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen
Union oder des Européischen Wirtschaftsraums (anderen EU/EWR-Gebiet) oder

2. Grenzgénger aus einem sonstigen, unmittelbar an Deutschland angrenzenden Staat
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in Deutschland in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhiltnis steht oder ein
Arbeitsverhdltnis mit einer mehr als geringfiigigen Beschiftigung hat. .Im Fall der
Nummer 1 ist eine mehr als geringfiigige selbststindige Tatigkeit (§ 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) gleichgestellt. ;Der in einem anderen EU/EWR-Gebiet wohnende Ehe-
gatte des in Satz 1 genannten EU/EWR-Biirgers ist anspruchsberechtigt, wenn er die Vo-
raussetzungen des Absatz 1 Nr. 2 bis 4 sowie die in den Verordnungen (EWQG)
Nr. 1408/71 und Nr. 574/72 niedergelegten Voraussetzungen erfiillt. ,m Ubrigen gelten
§ 3und § 8 Abs. 3.

(8) Unter den Voraussetzungen des Absatz 1 ist auch der Ehegatte oder Lebenspartner
eines Mitglieds der Truppe oder des zivilen Gefolges eines NATO-Mitgliedstaates an-
spruchsberechtigt, soweit er EU/EWR-Biirger ist oder bis zur Geburt des Kindes in einem
offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéltnis steht oder eine mehr als geringfiigige
Beschiftigung (§ 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) ausgeiibt hat oder Mutter-
schaftsgeld oder eine Entgeltersatzleistung nach § 6 Abs. 1 Satz 3 bezogen hat.

(9) Kein Erziehungsgeld erhilt, wer im Rahmen seines im Ausland bestehenden Be-
schaftigungsverhéltnisses voriibergehend nach Deutschland entsandt ist und aufgrund
iiber- oder zwischenstaatlichen Rechts oder nach § 5 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
nicht dem deutschen Sozialversicherungsrecht unterliegt. ,Entsprechendes gilt fiir den ihn
begleitenden Ehegatten oder Lebenspartner, wenn er in Deutschland keine mehr als ge-
ringfligige Beschéftigung (§ 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) ausiibt.

§2
Keine volle Erwerbstitigkeit
Der Antragsteller iibt keine volle Erwerbstitigkeit aus, wenn die wochentliche Arbeitszeit
30 Wochenstunden nicht iibersteigt oder eine Beschiftigung zur Berufsbildung ausgeiibt
wird.

§3
Zusammentreffen von Anspriichen
(1) Fiir die Betreuung und Erziehung eines Kindes wird nur einer Person Erziehungsgeld
gezahlt. ;Werden in einem Haushalt mehrere Kinder betreut und erzogen, wird fiir jedes
Kind Erziehungsgeld gezahlt.

(2) \Erfiillen beide Elternteile oder Lebenspartner die Anspruchsvoraussetzungen, so wird
das Erziehungsgeld demjenigen gezahlt, den sie zum Berechtigten bestimmen. ,Wird die
Bestimmung nicht im Antrag auf Erziechungsgeld getroffen, ist die Mutter die Berechtigte;
Entsprechendes gilt fiir den Lebenspartner, der Elternteil ist. ;:Die Bestimmung kann nur
gedndert werden, wenn die Betreuung und Erziehung des Kindes nicht mehr sichergestellt
werden kann.
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(3) Einem nicht sorgeberechtigten Elternteil kann Erziehungsgeld nur mit Zustimmung
des sorgeberechtigten Elternteils gezahlt werden.

(4) Ein Wechsel in der Anspruchsberechtigung wird mit Beginn des folgenden Lebens-
monats des Kindes wirksam.

§4
Beginn und Ende des Anspruchs

(1) iErziehungsgeld wird unter Beachtung der Einkommensgrenzen des § 5 Abs. 3 vom
Tag der Geburt bis zur Vollendung des 12. Lebensmonats (Budget) oder bis zur Vollendung
des 24. Lebensmonats (Regelbetrag) gezahlt. ,Fiir angenommene Kinder und Kinder im
Sinne des § 1 Abs. 3 Nr. 1 wird Erziehungsgeld ab Aufnahme bei der berechtigten Person
fiir die Dauer von bis zu zwei Jahren und lidngstens bis zur Vollendung des achten Le-
bensjahres gezahlt.

(2) Erziehungsgeld ist schriftlich fiir jeweils ein Lebensjahr zu beantragen. ,Der Antrag
fiir das zweite Lebensjahr kann frithestens ab dem neunten Lebensmonat des Kindes ge-
stellt werden. sRiickwirkend wird Erziehungsgeld hochstens fiir sechs Monate vor der An-
tragstellung bewilligt. 4Fiir die ersten sechs Lebensmonate kann Erziehungsgeld unter dem
Vorbehalt der Riickforderung bewilligt werden, wenn das Einkommen nach den Angaben
des Antragstellers unterhalb der Einkommensgrenze nach § 5 Abs. 3 Satz 1, 2 und 4 liegt
und die Einkiinfte im Kalenderjahr vor der Geburt nicht ohne weitere Priifung abschlieend
ermittelt werden konnen.

(3) Vor Erreichen der Altersgrenze (Absatz 1) endet der Anspruch mit dem Ablauf des
Lebensmonats, in dem eine der Anspruchsvoraussetzungen entfallen ist.

§5
Hohe des Erziehungsgeldes; Einkommensgrenzen
(1) 1Das monatliche Erziehungsgeld betrigt bei einer beantragten Zahlung fiir ldngstens
bis zur Vollendung des

1. 12. Lebensmonats 450 Euro (Budget),
2. 24. Lebensmonats 300 Euro (Regelbetrag).

,Die im Antrag getroffene Entscheidung fiir das Budget oder den Regelbetrag ist fiir die
volle Bezugsdauer verbindlich. s;Ist im Antrag keine Entscheidung getroffen, wird der Re-
gelbetrag gezahlt. ,Eine einmalige riickwirkende Anderung ist méglich in Fillen beson-
derer Hérte, insbesondere bei schwerer Krankheit, Behinderung oder Tod eines Elternteils
oder eines Kindes oder bei erheblich gefdhrdeter wirtschaftlicher Existenz oder bei der
Geburt eines weiteren Kindes und nach Aufnahme einer Erwerbstitigkeit der berechtigten
Person in den ersten sechs Lebensmonaten, die dazu fiihrt, dass der Anspruch auf das
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Budget entfillt. sBei einer Anderung vom Budget zum Regelbetrag ist die bereits gezahlte
Differenz zwischen Budget und Regelbetrag zu erstatten; § 22 Abs. 4 Satz 2 gilt nicht.

(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 Satz 2 ist bei einem Berechtigtenwechsel auch fiir
den neuen Berechtigten verbindlich. ,Im Fall einer Erstattungspflicht nach
Absatz 1 Satz 5 haften die nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten als Gesamtschuldner;
das Gleiche gilt fiir Lebenspartner oder in ehedhnlicher Gemeinschaft lebende Eltern.

(3) 1In den ersten sechs Lebensmonaten des Kindes entféllt der Anspruch auf den Regel-
betrag, wenn das Einkommen nach § 6 bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt leben,
30 000 Euro und bei anderen Berechtigten 23 000 Euro tibersteigt. ,Der Anspruch auf das
Budget entfillt, wenn das Einkommen nach § 6 bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt
leben, 22 086 Euro und bei anderen Berechtigten 19 086 Euro iibersteigt. ;Vom Beginn
des siebten Lebensmonats an verringert sich das Erziehungsgeld, wenn das Einkommen
nach § 6 bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt leben, 16 500 Euro und bei anderen
Berechtigten 13 500 Euro iibersteigt. 4sDie Betrige der Einkommensgrenzen nach
Satz 1, 2 und 3 erhéhen sich um 3 140 Euro fiir jedes weitere Kind des Berechtigten oder
seines nicht dauernd von ihm getrennt lebenden Ehegatten, fiir das ihm oder seinem Ehe-
gatten Kindergeld gezahlt wird oder ohne die Anwendung des § 65 Abs. 1 des Einkom-
mensteuergesetzes oder des § 4 Abs. 1 des Bundeskindergeldgesetzes gezahlt wiirde.
sMaligeblich sind, abgesehen von ausdriicklich abweichenden Regelungen dieses Geset-
zes, die Verhiltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung. ¢Fiir Eltern in einer ehedhnlichen
Gemeinschaft gelten die Vorschriften zur Einkommensgrenze fiir Verheiratete, die nicht
dauernd getrennt leben. ;Fiir Lebenspartner gilt die Einkommensgrenze fiir Verheiratete
entsprechend.

(4) Das Erziehungsgeld wird ab dem siebten Lebensmonat gemindert, wenn das Ein-
kommen die in Absatz 3 Satz 3 und 4 geregelten Grenzen ibersteigt. ,Der Regelbetrag
verringert sich um 5,2 Prozent und das Budget verringert sich um 7,2 Prozent des Ein-
kommens, das die in Absatz 3 Satz 3 und 4 geregelten Grenzen iibersteigt.

(5) 1Das Erziehungsgeld wird im Laufe des Lebensmonats gezahlt, fiir den es bestimmt
ist. ,Soweit Erziehungsgeld fiir Teile von Monaten zu leisten ist, betrigt es fiir einen Ka-
lendertag ein Dreifigstel des jeweiligen Monatsbetrages. ;Ein Betrag von monatlich we-
niger als 10 Euro wird ab dem siebten Lebensmonat nicht gezahlt. ;Auszuzahlende Betrige,
die nicht volle Euro ergeben, sind bis zu 0,49 Euro abzurunden und von 0,50 Euro an
aufzurunden.

§6

Einkommen

(1) 1Als Einkommen gilt die nicht um Verluste in einzelnen Einkommensarten zu ver-
mindernde Summe der positiven Einkiinfte im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Einkom-
mensteuergesetzes abziiglich 24 vom Hundert, bei Personen im Sinne des § 10c Abs. 3 des
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Einkommensteuergesetzes abziiglich 19 vom Hundert und der Entgeltersatzleistungen,
gemindert um folgende Betrdge:

1. Unterhaltsleistungen an andere Kinder, fiir die die Einkommensgrenze nicht nach
§ 5 Abs. 3 Satz 4 erhoht worden ist, bis zu dem durch Unterhaltstitel oder durch Ver-
einbarung festgelegten Betrag,

2. Unterhaltsleistungen an sonstige Personen, soweit sie nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 oder
§ 33a Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes beriicksichtigt werden,

3. Pauschbetrag nach § 33b Abs. 1 bis 3 des Einkommensteuergesetzes wegen der Be-
hinderung eines Kindes, fiir das die Eltern Kindergeld erhalten oder ohne die Anwen-
dung des § 65 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 Abs. 1 des Bundes-
kindergeldgesetzes erhalten wiirden, oder wegen der Behinderung der berechtigten
Person, ihres Ehegatten, ihres Lebenspartners oder des anderen Elternteils im Sinne
von Absatz 3 Satz 2 erster Halbsatz.

»Als Einkommen gelten nicht Einkiinfte, die gemél §§ 40 bis 40b des Einkommensteuer-
gesetzes pauschal versteuert werden konnen. s;Entgeltersatzleistungen im Sinne von
Satz 1 sind Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Eingliederungshilfe fiir Spataussiedler,
Krankengeld, Verletztengeld oder eine vergleichbare Entgeltersatzleistung des Dritten,
Fiinften, Sechsten oder Siebten Buches Sozialgesetzbuch, des Bundesversorgungsgeset-
zes, des Soldatenversorgungsgesetzes oder einer aus dem Europédischen Sozialfonds fi-
nanzierten vergleichbaren Entgeltersatzleistung.

(2) (Fiir die Berechnung des Erziehungsgeldes im ersten Lebensjahr des Kindes ist das
Einkommen im Kalenderjahr vor der Geburt des Kindes, beim angenommenen Kind im
Kalenderjahr vor der Aufnahme des Kindes bei der berechtigten Person mafigebend. >Fiir
die Berechnung des Erzichungsgeldes im zweiten Lebensjahr des Kindes ist das Einkom-
men im Kalenderjahr der Geburt des Kindes, beim angenommenen Kind im Kalenderjahr
seiner Aufnahme bei der berechtigten Person mafigebend.

(3) 1Zu beriicksichtigen ist das Einkommen der berechtigten Person und ihres Ehegatten
oder Lebenspartners, soweit sie nicht dauernd getrennt leben. ;Leben die Eltern in einer
ehedhnlichen Gemeinschaft, ist auch das Einkommen des Partners zu beriicksichtigen;
dabei reicht die formlose Erklérung iiber die gemeinsame Elternschaft und das Zusam-
menleben aus.

(4) Soweit ein ausreichender Nachweis der Einkiinfte in dem mafigebenden Kalenderjahr
nicht moglich ist, werden der Ermittlung die Einkiinfte in dem Kalenderjahr davor zu-
grunde gelegt.

(5) 1Bei Einkiinften aus nicht selbststdndiger Arbeit, die allein nach auslédndischem Steu-
errecht zu versteuern sind oder keiner staatlichen Besteuerung unterliegen, ist von dem um
1 044 Euro verminderten Bruttobetrag auszugehen. ;Andere Einkiinfte, die allein nach
ausldndischem Steuerrecht zu versteuern sind oder keiner staatlichen Besteuerung unter-
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liegen, sind entsprechend § 2 Abs. 1 und 2 des Einkommensteuergesetzes zu ermitteln.
sBetrige in auslidndischer Wéhrung werden in Euro umgerechnet.

(6) 1Ist die berechtigte Person wihrend des Erzichungsgeldbezugs nicht erwerbstitig,
bleiben ihre Einkiinfte aus einer vorherigen Erwerbstitigkeit unberiicksichtigt. »Ist sie
wihrend des Erziechungsgeldbezugs erwerbstitig, sind ihre voraussichtlichen Erwerbsein-
kiinfte in dieser Zeit mafligebend. ;Sonderzuwendungen bleiben unberiicksichtigt. sEnt-
geltersatzleistungen der berechtigten Person werden nur wihrend des Erziehungsgeldbe-
zugs beriicksichtigt. sFiir die anderen Einkiinfte gelten die {ibrigen Vorschriften des § 6.

(7) 1Ist das Einkommen wihrend des ersten oder zweiten Lebensjahres beziehungsweise
wihrend des ersten oder zweiten Jahres nach der Aufnahme des Kindes bei der berechtigten
Person insgesamt um mindestens 20 Prozent geringer als das Einkommen im entspre-
chenden Kalenderjahr im Sinne von Absatz 2, wird es auf Antrag neu ermittelt. ,Dabei
sind die insoweit verringerten voraussichtlichen Einkiinfte wihrend des Erziehungsgeld-
bezugs zusammen mit den {ibrigen Einkiinften nach § 6 mafigebend.

§7
Anrechnung von Mutterschaftsgeld und entsprechenden Beziigen

(1) (Fiir die Zeit nach der Geburt laufend zu zahlendes Mutterschaftsgeld, das der Mutter
nach der Reichsversicherungsordnung, dem Gesetz iiber die Krankenversicherung der
Landwirte oder dem Mutterschutzgesetz gezahlt wird, wird mit Ausnahme des Mutter-
schaftsgeldes nach § 13 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes auf das Erziehungsgeld ange-
rechnet. ,Das Gleiche gilt fiir die Dienstbeziige, Anwirterbeziige und Zuschiisse, die nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften fiir die Zeit der Beschiftigungsverbote
gezahlt werden.

(2) 1Die Anrechnung ist beim Budget auf 13 Euro, sonst auf 10 Euro kalendertdglich be-
grenzt. ;Nicht anzurechnen ist das Mutterschaftsgeld fiir ein weiteres Kind vor und nach
seiner Geburt auf das Erziehungsgeld fiir ein vorher geborenes Kind.

§8
Andere Sozialleistungen

(1) |Das Erziehungsgeld und vergleichbare Leistungen der Lénder sowie das Mutter-
schaftsgeld nach § 7 Abs. 1 Satz 1 und vergleichbare Leistungen nach § 7 Abs. 1 Satz 2,
soweit sie auf das Erziehungsgeld angerechnet worden sind, bleiben als Einkommen bei
Sozialleistungen, deren Zahlung von anderen Einkommen abhéngig ist, unberiicksichtigt.
»Bei gleichzeitiger Zahlung von Erziehungsgeld und vergleichbaren Leistungen der Lander
sowie von Sozialhilfe ist § 15b des Bundessozialhilfegesetzes auf den Berechtigten nicht
anwendbar. ;Im Ubrigen gilt fiir die Dauer der Elternzeit, in der dem Berechtigten kein
Erziehungsgeld gezahlt wird, der Nachrang der Sozialhilfe und insbesondere auch
§ 18 Abs. 1 des Bundessozialhilfegesetzes.!
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(2) AufRechtsvorschriften beruhende Leistungen Anderer, auf die kein Anspruch besteht,
diirfen nicht deshalb versagt werden, weil in diesem Gesetz Leistungen vorgesehen sind.
(3) Die dem Erziehungsgeld und dem Mutterschaftsgeld vergleichbaren Leistungen, die
im Ausland in Anspruch genommen werden konnen, sind, soweit sich aus dem vorrangigen
Recht der Europédischen Union iiber Familienleistungen nichts Abweichendes ergibt, an-
zurechnen, und sie schliefen insoweit Erziechungsgeld aus.

§9
Unterhaltspflichten
Unterhaltsverpflichtungen werden durch die Zahlung des Erziehungsgeldes und anderer
vergleichbarer Leistungen der Lénder nicht beriihrt. ;Dies gilt nicht in den Féllen des
§ 1361 Abs. 3, der §§ 1579, 1603 Abs. 2 und des § 1611 Abs. 1 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs.

§10
Zustindigkeit

Die Landesregierungen oder die von ihnen beauftragten Stellen bestimmen die fiir die
Ausfithrung dieses Gesetzes zustdndigen Behorden. ;Diesen Behorden obliegt auch die
Beratung zur Elternzeit.

§11
Kostentragung

Der Bund trégt die Ausgaben fiir das Erziehungsgeld.

§12
Einkommens- und Arbeitszeitnachweis; Auskunftspflicht des Arbeitgebers

(1) § 60 Abs. 1 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gilt auch fiir den Ehegatten oder
Lebenspartner des Antragstellers und fiir den Partner der ehedhnlichen Gemeinschatft.

1 § 8 Abs. I gilt gemdB Artikel 45 Nr. 2 in Verbindung mit Artikel 61 des Vierten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Ar-
beitsmarkt vom 24. Dezember 2003 (BGBI. I S. 2954) und Artikel 61 Nr. 1 und 2 in Verbindung mit Artikel 70 des Gesetzes zur
Einordnung des Sozialhilferechts in das Sozialgesetzbuch vom 27. Dezember 2003 (BGBI. I S. 3022) ab dem 1. Januar 2005 in
folgender Fassung:

,.§ 8 Andere Sozialleistungen

(1)Das Erziehungsgeld und vergleichbare Leistungen der Linder sowie das Mutterschaftsgeld nach § 7 Abs. 1 Satz 1 und ver-
gleichbare Leistungen nach § 7 Abs. 1 Satz 2, soweit sie auf das Erziehungsgeld angerechnet worden sind, bleiben als Einkommen
bei Sozialleistungen und bei Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, deren Zahlung von anderen Einkommen abhéngig
ist, unberiicksichtigt. Bei gleichzeitiger Zahlung von Erzichungsgeld und vergleichbaren Leistungen der Lander sowie von Sozial-
hilfe ist § 38 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch auf den Berechtigten nicht anwendbar. Im Ubrigen gilt fiir die Dauer der
Elternzeit, in der dem Berechtigten kein Erziehungsgeld gezahlt wird, der Nachrang der Sozialhilfe und der Nachrang der Leistungen
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch.*
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(2) Soweit es zum Nachweis des Einkommens oder der wochentlichen Arbeitszeit erfor-
derlich ist, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer dessen Brutto-Arbeitsentgelt und Son-
derzuwendungen sowie die Arbeitszeit zu bescheinigen.

(3) Die Erziehungsgeldstelle kann eine schriftliche Erklérung des Arbeitgebers oder des
Selbststindigen dariiber verlangen, ob und wie lange die Elternzeit beziehungsweise die
Unterbrechung der Erwerbstitigkeit andauert oder eine Teilzeittitigkeit nach § 2 ausgeiibt
wird.

§13
Rechtsweg

(1) Uber éffentlich-rechtliche Streitigkeiten in Angelegenheiten der §§ 1 bis 12 entschei-
den die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit. ,§ 85 Abs. 2 Nr. 2 des Sozialgerichtsgesetzes
gilt mit der MaB3gabe, dass die zustdndige Stelle nach § 10 bestimmt wird.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage haben keine aufschiebende Wirkung.

§ 14
Bufigeldvorschrift

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlédssig

1. entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 1 oder 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung
mit § 12 Abs. 1 auf Verlangen die leistungserheblichen Tatsachen nicht angibt oder
Beweisurkunden nicht vorlegt,

2. entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch eine Anderung in den
Verhiltnissen, die fiir den Anspruch auf Erziehungsgeld erheblich ist, der nach § 10
zustédndigen Behorde nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig mit-
teilt,

3. entgegen § 12 Abs. 2 auf Verlangen eine Bescheinigung nicht, nicht richtig oder nicht
vollstiandig ausfiillt oder

4. einer vollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 3 zuwiderhandelt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufle geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes liber Ordnungs-
widrigkeiten sind die nach § 10 zustdndigen Behorden.
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ZweiterAbschnitt
Elternzeit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§15
Anspruch auf Elternzeit

(1) 1Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie mit
einem Kind

1. a) , fiir das ihnen die Personensorge zusteht,
b) des Ehegatten oder Lebenspartners,

¢) , das sie in Vollzeitpflege (§ 33 des Achten Buches Sozialgesetzbuch) oder in
Adoptionspflege (§ 1744 des Biirgerlichen Gesetzbuchs) aufgenommen haben,
oder

d) fiir das sie auch ohne Personensorgerecht in den Féllen des § 1 Abs. 1 Satz 3 oder
Absatz 3 Nr. 3 oder im besonderen Hértefall des § 1 Abs. 5 Erziehungsgeld be-
ziehen konnen,

in einem Haushalt leben und
2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.

»Bei einem leiblichen Kind eines nicht sorgeberechtigten Elternteils ist die Zustimmung
des sorgeberechtigten Elternteils erforderlich.

(2) 1Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres eines
Kindes. ,Die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes wird auf
die Begrenzung nach Satz 1 angerechnet. ;Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch auf
Elternzeit fiir jedes Kind, auch wenn sich die Zeitrdume im Sinne von Satz 1 {iberschneiden.
4Ein Anteil der Elternzeit von bis zu zwolf Monaten ist mit Zustimmung des Arbeitgebers
auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebensjahres tibertragbar; dies gilt auch, wenn
sich die Zeitrdume im Sinne von Satz 1 bei mehreren Kindern iiberschneiden. sBei einem
angenommenen Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege kann Eltern-
zeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab der Aufnahme bei der berechtigten Person, langs-
tens bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genommen werden; die
Sétze 3 und 4 sind entsprechend anwendbar, soweit sie die zeitliche Aufteilung regeln.
¢Der Anspruch kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder beschriankt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden El-
ternteilen gemeinsam genommen werden. »Satz 1 gilt entsprechend fiir Ehegatten, Le-
benspartner und die Berechtigten geméfl Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe c.

(4) 1Wihrend der Elternzeit ist Erwerbstétigkeit zuldssig, wenn die vereinbarte wochent-

liche Arbeitszeit fiir jeden Elternteil, der eine Elternzeit nimmt, nicht
30 Stunden iibersteigt., Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststan-
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diger bedarf der Zustimmung des Arbeitgebers. ;Er kann sie nur innerhalb von vier Wochen
aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.

(5) 1Uber den Antrag auf eine Verringerung der Arbeitszeit und ihre Ausgestaltung sollen
sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber innerhalb von vier Wochen einigen. ;Der Antrag kann
mit der schriftlichen Mitteilung nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 5 verbunden werden. ;Unbertihrt
bleibt das Recht des Arbeitnehmers, sowohl seine vor der Elternzeit bestehende Teilzeit-
arbeit unverandert wihrend der Elternzeit fortzusetzen, soweit Absatz 4 beachtet ist, als
auch nach der Elternzeit zu der Arbeitszeit zuriickzukehren, die er vor Beginn der Elternzeit
hatte.

(6) Der Arbeitnehmer kann gegeniiber dem Arbeitgeber, soweit eine Einigung nach
Absatz 5 nicht moglich ist, unter den Voraussetzungen des Absatz 7 wiahrend der Gesamt-
dauer der Elternzeit zweimal eine Verringerung seiner Arbeitszeit beanspruchen.

(7) 1Fiir den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gelten folgende Voraussetzungen:

1. Der Arbeitgeber beschéftigt, unabhiangig von der Anzahl der Personen in Berufsbil-
dung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer;

2. das Arbeitsverhéltnis des Arbeitnehmers in demselben Betrieb oder Unternehmen be-
steht ohne Unterbrechung lénger als sechs Monate;

3. die vertraglich vereinbarte regelmafBige Arbeitszeit soll fiir mindestens drei Monate
auf einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden verringert werden;

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen und

der Anspruch wurde dem Arbeitgeber acht Wochen oder, wenn die Verringerung un-
mittelbar nach der Geburt des Kindes oder nach der Mutterschutzfrist beginnen soll,
sechs Wochen vor Beginn der Tétigkeit schriftlich mitgeteilt.

»Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der verringerten Arbeitszeit enthalten. ;Die
gewiinschte Verteilung der verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angegeben werden.
4sFalls der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung der Arbeitszeit ablehnen will, muss
er dies innerhalb von vier Wochen mit schriftlicher Begriindung tun. sDer Arbeitnehmer
kann, soweit der Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit nicht oder nicht rechtzeitig
zustimmt, Klage vor den Gerichten fiir Arbeitssachen erheben.

§16
Inanspruchnahme der Elternzeit
(1) 1Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen die Elternzeit, wenn sie unmittelbar
nach Geburt des Kindes oder nach der Mutterschutzfrist (§ 15 Abs. 2 Satz 2) beginnen soll,
spétestens sechs Wochen, sonst spitestens acht Wochen vor Beginn schriftlich vom Ar-
beitgeber verlangen und gleichzeitig erklaren, fiir welche Zeiten innerhalb von zwei Jahren
sie Elternzeit nehmen werden. »Bei dringenden Griinden ist ausnahmsweise eine ange-
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messene kiirzere Frist moglich. sNimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an die
Mutterschutzfrist, wird die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutz-
gesetzes auf den Zweijahreszeitraum nach Satz 1 angerechnet. sNimmt die Mutter die
Elternzeit im Anschluss an einen auf die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub,
werden die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes und die
Zeit des Erholungsurlaubs auf den Zweijahreszeitraum nach Satz 1 angerechnet. sDie El-
ternzeit kann auf zwei Zeitabschnitte verteilt werden; eine Verteilung auf weitere Zeitab-
schnitte ist nur mit der Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. ¢Der Arbeitgeber soll die
Elternzeit bescheinigen.

(2) Koénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus einem von ihnen nicht zu vertre-
tenden Grund eine sich unmittelbar an die Mutterschutzfrist des § 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes anschlieende Elternzeit nicht rechtzeitig verlangen, konnen sie dies in-
nerhalb einer Woche nach Wegfall des Grundes nachholen.

(3) 1Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen des § 15 Abs. 2 verldngert
werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. ,Die vorzeitige Beendigung wegen der Geburt
eines weiteren Kindes oder wegen eines besonderen Hértefalles (§ 1 Abs. 5) kann der
Arbeitgeber nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schrift-
lich ablehnen. ;Die Arbeitnehmerin kann ihre Elternzeit nicht wegen der Mutterschutz-
fristen des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes vorzeitig beenden; dies gilt
nicht wihrend ihrer zulédssigen Teilzeitarbeit. 4Eine Verldngerung kann verlangt werden,
wenn ein vorgesehener Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus einem wichtigen Grund
nicht erfolgen kann.

(4) Stirbt das Kind wihrend der Elternzeit, endet diese spétestens drei Wochen nach dem
Tod des Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
unverziiglich mitzuteilen.

§17
Urlaub
(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer fiir das Urlaubs-
jahr aus dem Arbeitsverhéltnis zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat, fiir den der Ar-
beitnehmer Elternzeit nimmt, um ein Zwolftel kiirzen. »Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeit-
nehmer wihrend der Elternzeit bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hatder Arbeitnehmer den ihm zustehenden Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit nicht
oder nicht vollstindig erhalten, so hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach der Elternzeit
im laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr zu gewéahren.
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(3) Endet das Arbeitsverhiltnis wihrend der Elternzeit oder setzt der Arbeitnehmer im
Anschluss an die Elternzeit das Arbeitsverhéltnis nicht fort, so hat der Arbeitgeber den
noch nicht gewidhrten Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer vor dem Beginn der Elternzeit mehr Urlaub erhalten, als ihm
nach Absatz 1 zusteht, so kann der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer nach
dem Ende der Elternzeit zusteht, um die zu viel gewéhrten Urlaubstage kiirzen.

§18
Kiindigungsschutz
(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhdltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit
verlangt worden ist, hochstens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit, und wéhrend
der Elternzeit nicht kiindigen. >In besonderen Fillen kann ausnahmsweise eine Kiindigung
flir zuldssig erklart werden. ;Die Zuldssigkeitserkldrung erfolgt durch die fiir den Arbeits-
schutz zustiandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle. sDie Bundes-
regierung kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften zur
Durchfiihrung des Satz 2 erlassen.

(2) 1Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Arbeitnehmer
1. wihrend der Elternzeit bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet oder

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen, bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet
und Anspruch auf Erziehungsgeld hat oder nur deshalb nicht hat, weil das Einkommen
(§ 6) die Einkommensgrenzen (§ 5 Abs. 3) iibersteigt. ,Der Kiindigungsschutz nach
Nummer 2 besteht nicht, solange kein Anspruch auf Elternzeit nach § 15 besteht.

§19
Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhéltnis zum Ende der Elternzeit nur unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von drei Monaten kiindigen.

§ 20
Zur Berufsbildung Beschiiftigte; in Heimarbeit Beschiiftigte
(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschiftigten gelten als Arbeitnehmer im Sinne dieses
Gesetzes. ;Die Elternzeit wird auf Berufsbildungszeiten nicht angerechnet.

(2) 1Anspruch auf Elternzeit haben auch die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen
Gleichgestellten (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes), soweit sie am Stiick mitar-
beiten. >Fiir sie tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister
und an die Stelle des Arbeitsverhdltnisses das Beschéftigungsverhiltnis.
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§21
Befristete Arbeitsvertrige

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Arbeitsverhiltnisses rechtfertigt, liegt
vor, wenn ein Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers fiir die Dauer
eines Beschéftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz, einer Elternzeit, einer auf
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglicher Vereinbarung beruhenden Ar-
beitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes oder fiir diese Zeiten zusammen oder fiir Teile
davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hinaus ist die Befristung fiir notwendige
Zeiten einer Einarbeitung zuldssig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages muss kalenderméBig bestimmt oder
bestimmbar oder den in den Absétzen 1 und 2 genannten Zwecken zu entnehmen sein.

(4) 1Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist von
mindestens drei Wochen, jedoch frithestens zum Ende der Elternzeit, kiindigen, wenn die
Elternzeit ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig endet und der Arbeitnehmer die
vorzeitige Beendigung seiner Elternzeit mitgeteilt hat. ;Satz 1 gilt entsprechend, wenn der
Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung der Elternzeit in den Féllen des
§ 16 Abs. 3 Satz 2 nicht ablehnen darf.

(5) Das Kiindigungsschutzgesetz ist im Fall des Absatz 4 nicht anzuwenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich ausgeschlossen ist.

(7) 1Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der be-
schiftigten Arbeitnehmer abgestellt, so sind bei der Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmer,
die sich in der Elternzeit befinden oder zur Betreuung eines Kindes freigestellt sind, nicht
mitzuzdhlen, solange fiir sie aufgrund von Absatz 1 ein Vertreter eingestellt ist. ,Dies gilt
nicht, wenn der Vertreter nicht mitzuzéhlen ist. ;Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der Arbeits-
plétze abgestellt wird.

DritterAbschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§22
Erginzendes Verfahren zum Erziehungsgeld

(1) Soweit dieses Gesetz zum Erziehungsgeld keine ausdriickliche Regelung trifft, ist bei
der Ausfiihrung des ersten Abschnitts das erste Kapitel des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch anzuwenden.
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(2) iSteigt die Anzahl der Kinder oder treten die Voraussetzungen nach § 1 Abs. 5,
§ 5 Abs. 1 Satz 4,§ 6 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 6 und 7 nach der Entscheidung iiber das Erzie-
hungsgeld ein, werden sie mit Ausnahme des § 6 Abs. 6 nur auf Antrag beriicksichtigt.
»Soweit diese Voraussetzungen danach wieder entfallen, ist das unerheblich. ;Die Rege-
lungen nach § 4 Abs. 3,§ 5 Abs. 1 Satz 5 und § 12 Abs. 1 und 3 bleiben unbertihrt.

(3) Mit Ausnahme von Absatz 2 sind nachtrigliche Verdnderungen im Familienstand ein-
schlieBlich der Familiengrofe und im Einkommen nicht zu beriicksichtigen.

(4) 1In den Féllen des Absatz 2 und, mit Ausnahme von Absatz 3, bei sonstigen wesent-
lichen Verdnderungen in den tatsdchlichen oder rechtlichen Verhéltnissen, die fiir den
Anspruch auf Erziehungsgeld erheblich sind, ist {iber das Erziehungsgeld mit Beginn des
nichsten Lebensmonats nach der wesentlichen Anderung der Verhiltnisse durch Aufhe-
bung oder Anderung des Bescheides neu zu entscheiden. »§ 4 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 bleibt
unberdiihrt.

(5) § 331 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

§23
Statistik

(1) Zum Erziehungsgeld und zur gleichzeitigen Elternzeit werden nach diesem Gesetz
bundesweit statistische Angaben (Statistik) erfasst.

(2) Die Statistik erfasst jahrlich fiir das vorangegangene Kalenderjahr fiir jede Bewilligung
von Erziehungsgeld, jeweils im ersten und zweiten Lebensjahr des Kindes, folgende Er-
hebungsmerkmale der Empféangerin oder des Empfangers:

Geschlecht, Geburtsmonat und Geburtsjahr,

Staatsangehorigkeit,

Wohnsitz/gewohnlicher Aufenthalt,

Familienstand,

Anzahl der Kinder,

Dauer des Erziehungsgeldbezugs,

Hohe des monatlichen Erziehungsgeldes vor und nach dem sechsten Lebensmonat,

Beteiligung am Erwerbsleben wihrend des Erziehungsgeldbezugs,

¥ x® N kLD =

Elternzeit, auch des Ehegatten oder Lebenspartners, Dauer der Elternzeit und gleich-
zeitige Erwerbstatigkeit.

(3) Hilfsmerkmale sind Geburtsjahr und -monat des Kindes sowie Name und Anschrift
der zustindigen Behorden (§ 10).
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(4) 1Die nach § 10 bestimmten zustidndigen Behorden erfassen die statistischen Angaben.
»Diese sind jdhrlich bis zum 30. April des folgenden Jahres dem Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend mitzuteilen.

§24
Ubergangsvorschriften; Bericht

(1) (Fiir die vor dem 1. Januar 2001 geborenen Kinder oder die vor diesem Zeitpunkt mit
dem Ziel der Adoption in Obhut genommenen Kinder sind die Vorschriften dieses Gesetzes
in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung weiter anzuwenden. ,Die in diesem
Gesetz genannten Euro-Betrdge und Euro-Bezeichnungen sowie der Cent-Betrag gelten
erstmalig fiir Kinder, die ab dem 1. Januar 2002 geboren oder mit dem Ziel der Adoption
in Obhut genommen wurden. ;Fiir die im Jahr 2001 geborenen oder mit dem Ziel der
Adoption in Obhut genommenen Kinder gelten die in diesem Gesetz genannten Deutsche
Mark-/Pfennig-Betrage und -Bezeichnungen weiter.

(2) Fiir Geburten vor dem 1. Januar 2004 und die vor diesem Zeitpunkt bei der berechtigten
Person aufgenommenen Kinder richtet sich der Anspruch auf Erziehungsgeld fiir das erste
Lebensjahr nach den Vorschriften dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 2003
geltenden Fassung; fiir Geburten vor dem 1. Mai 2003 und die vor diesem Zeitpunkt bei
der berechtigten Person aufgenommenen Kinder richtet sich der Anspruch auf Erzie-
hungsgeld fiir das zweite Lebensjahr nach den Vorschriften dieses Gesetzes in der bis zum
31. Dezember 2003 geltenden Fassung.

(3) Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag bis zum 1. Juli 2004 einen Bericht
tiber die Auswirkungen der §§ 15 und 16 (Elternzeit und Teilzeitarbeit wihrend der El-
ternzeit) auf Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie iiber die gegebe-
nenfalls notwendige Weiterentwicklung dieser Vorschriften vor.
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