Privatrechtliche berufliche Mitarbeit und Genehmigung von Arbeitsvertrigen 410

Kirchengesetz iiber die kirchlichen Anforderungen der
privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit und die
Genehmigung von Arbeitsvertrigen
Vom 28. Oktober 2017
(KABL S. 224)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Abschnitt I

§1
Geltungsbereich
Dieses Kirchengesetz regelt die kirchlichen Anforderungen an die im privatrechtlichen
Dienst- und Arbeitsverhéltnis beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kirchli-
chen Kérperschaften und der Schulstiftung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz und die Genehmigung von Arbeitsvertragen. Abweichende kir-
chengesetzliche Regelungen bleiben unbertihrt.

Abschnitt I1
Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit

§2
Grundlagen des kirchlichen Dienstes
(1) Der Dienst der Kirche ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und
Tat zu bezeugen. ,Alle Frauen und Ménner, die in Anstellungsverhéltnissen in der Kirche
tatig sind, tragen dazu bei, dass dieser Auftrag erfiillt werden kann. ;Dieser Auftrag ist die
Grundlage der Rechte und Pflichten von Anstellungstragern sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. 4Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche und ihrer Dia-
konie verbindet Anstellungstriager und Mitarbeiterinnen wie Mitarbeiter zu einer Dienst-
gemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

(2) Die kirchlichen Anstellungstrager haben die Aufgabe, ihre Dienststellen und Ein-
richtungen geméal ihrer evangelischen Identitdt zu gestalten. ,Sie tragen Verantwortung
fiir die evangelische Priagung in den Arbeitsvollziigen, den geistlichen Angeboten und der
Organisation ihrer Dienststelle oder Einrichtung.
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(3) Esist Aufgabe der kirchlichen Anstellungstrager, ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit den christlichen Grundsdtzen ihrer Arbeit vertraut zu machen. ,Sie foérdern die
Fort- und Weiterbildung zu Themen des Glaubens und des christlichen Menschenbildes.

§3
Kirchliche Anforderung bei der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Die Auswahl der beruflich in der Kirche titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
richtet sich nach der Erfiillung des kirchlichen Auftrags in seiner konkreten Ausgestaltung.
»,Die berufliche Mitarbeit in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz setzt grundsitzlich die Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland oder einer Kirche voraus, mit der die Evangelische Kirche in
Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist. ;Dies gilt uneingeschrénkt fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, denen Aufgaben der Verkiindigung, der Seelsorge und der
evangelischen Bildung tibertragen sind.

(2) Fiir Aufgaben der Dienststellenleitung konnen auch Personen eingestellt werden, die
Glieder einer christlichen Kirche sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
in Deutschland angeschlossen ist oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen ange-
hort. ,Satz 1 kann auf andere christliche Kirchen, die im Bereich der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz zur Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kir-
chen gehoren, entsprechend angewendet werden. ;Sofern es nach Art der Aufgabe unter
Beachtung der Grofle der Dienststelle oder Einrichtung und ihrer sonstigen Mitarbeiter-
schaft sowie des jeweiligen Umfelds vertretbar und mit der Erfiillung des kirchlichen Auf-
trags vereinbar ist, konnen fiir alle iibrigen Aufgaben im Einzelfall auch Personen einge-
stellt werden, die keiner christlichen Kirche angehdren.

(3) Fir Aufgaben im Bereich der Kindertagesstétten und evangelischen Schulen sind
Ausnahmen vom Grundsatz der Kirchenzugehorigkeit geméf Absatz 1 zuléssig, sofern der
kirchliche Anstellungstriger seinen Aufgaben zur Profilbildung gemidf3 § 2 Absatz 2 im
Ubrigen nachkommt.

(4) Fiir Aufgaben in der Erteilung des Evangelischen Religionsunterrichtes konnen auch
Personen eingestellt werden, die einer Mitgliedskirche der Vereinigung Evangelischer
Freikirchen (VEF) angehéren.

(5) Personen, die einer zur Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen gehdrenden Kirche
oder einer Mitgliedskirche des 6kumenischen Rates Berlin-Brandenburg angehoren, diir-
fen in Ausnahmefillen nach der Durchfiihrung eines Kolloquiums im kirchenmusikali-
schen Dienst angestellt werden, wenn eine geeignete Person, die einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer Kirche, mit der die Evangelische Kirche
in Deutschland in Kirchengemeinschaft steht, angehort, fiir die konkrete Stellenbesetzung
nicht zu gewinnen ist.
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(6) Fiir eine Einstellung in den Dienst der evangelischen Kirche kommt grundsitzlich
nicht in Betracht, wer aus der evangelischen Kirche, aus einer anderen Kirche der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangeli-
scher Freikirchen ausgetreten ist, ohne die Mitgliedschaft in einer anderen Kirche der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangeli-
scher Freikirchen zu erwerben.

§4
Kirchliche Anforderung wiihrend des Arbeitsverhiiltnisses
(1) 1Je nach Aufgabenbereich iibernehmen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Verantwor-
tung fiir die glaubwiirdige Erfiillung kirchlicher Aufgaben. ,Sie haben sich daher loyal
gegeniiber der evangelischen Kirche zu verhalten.

(2) 1Von evangelischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie Schrift
und Bekenntnis anerkennen. ,Sofern sie in der Verkiindigung, Seelsorge, Unterweisung
oder Leitung titig sind, wird eine inner- und auflerdienstliche Lebensfiihrung erwartet, die
der iibernommenen Verantwortung entspricht.

(3) Von christlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie Schrift und
Bekenntnis achten und fiir die christliche Priagung ihrer Einrichtung eintreten.

(4) Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben den kirchlichen Auftrag zu
beachten und die ihnen iibertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.

§5

Verstofle gegen kirchliche Anforderung an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(1) Erfiillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter eine in diesem Kirchengesetz genannte
kirchliche Anforderung an die Mitarbeit im kirchlichen Dienst nicht mehr, soll der An-
stellungstriger durch Beratung und Gesprich auf die Beseitigung des Mangels hinwirken.
»Als letzte MaBnahme ist nach Abwigung der Umstinde des Einzelfalles eine aufleror-
dentliche Kiindigung aus wichtigem Grund mdglich, wenn der Mangel nicht auf andere
Weise (z. B. Versetzung, Abmahnung, ordentliche Kiindigung) behoben werden kann.

(2) Fiir den weiteren Dienst in der evangelischen Kirche kommt nicht in Betracht, wer
wihrend des Arbeitsverhéltnisses aus der evangelischen Kirche ausgetreten ist, ohne die
Mitgliedschaft in einer anderen Kirche zu erwerben, die der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen angehort.
»Gleiches gilt fiir den Austritt aus einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kir-
chen in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen. ;Fiir den weiteren
Dienst kommt daneben nicht in Betracht, wer in seinem Verhalten die evangelische Kirche
und ihre Ordnungen grob missachtet oder sonst die Glaubwiirdigkeit des kirchlichen
Dienstes beeintrachtigt.
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Abschnitt III
Genehmigung von Arbeitsvertrigen

§6
Zustimmung zu Arbeitsvertrigen

(1) 1Arbeitsvertrage der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde, der Kirchen-
kreise und Kirchenkreisverbinde sowie Anderungsvertrige zu den Arbeitsvertriigen be-
diirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung (kirchenaufsichtliche Genehmigung) der in
Absatz 2 genannten Stellen. ;Hiervon ausgenommen sind Arbeitsvertrdge mit fiir eine vo-
riibergehende Tétigkeit eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, wenn das Ar-
beitsverhaltnis auf die Dauer von ldngstens sechs Monaten befristet ist. ;Auflosungsver-
trage (Aufhebungsvertrdge), mit denen das Arbeitsverhdltnis im gegenseitigen Einver-
nehmen beendet wird, bediirfen nicht der Zustimmung gemél Satz 1.

(2) Die Entscheidung iiber die Erteilung der Zustimmung zu dem Arbeitsvertrag oder
dem Anderungsvertrag obliegt dem Rechtstriger des Kirchlichen Verwaltungsamtes. ;Die
Entscheidungsbefugnis kann auf eine im Kirchlichen Verwaltungsamt beschéftigte Person
iibertragen werden.

(3) 1Uber die Zulassung von Abweichungen vom Grundsatz der Kirchenzugehérigkeit
gemidfl § 3 Absatz 1 entscheidet bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Kirchenge-
meinden, Kirchengemeindeverbdnden, der Kirchenkreise und Kirchenkreisverbénde der
Kreiskirchenrat, bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kirchlichen Verwaltungs-
amter deren Trager. .Im Falle von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in evangelischen
Kindertagesstétten kann der Kreiskirchenrat die Entscheidungsbefugnis auf den Vorstand
bzw. die Amtsleiterin oder den Amtsleiter des Kirchlichen Verwaltungsamtes oder eine
andere vergleichbar geeignete Person (z. B. Vorstand eines Kindertagesstittenverbandes)
iibertragen. ;Im Falle landeskirchlicher Amter und Dienststellen sowie rechtlich unselbst-
standiger landeskirchlicher Werke und Einrichtungen trifft die Entscheidung iiber die Ab-
weichung das Konsistorium. 4Fiir andere rechtlich selbststéindige kirchliche Korperschaf-
ten, fiir das Berliner Missionswerk und die Schulstiftung entscheiden deren zustindige
Organe dariiber, ob im Einzelfall eine Einstellung trotz fehlender Kirchenzugehorigkeit
erfolgen kann.

(4) Soweit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Zusatzversorgung nach der Ordnung der
kirchlichen Zusatzversorgung — ZVO EKiBB —vom 30. Mai 1994 (KABI.-EKiBB S. 112)
zusteht, bleibt die Berechtigung und Verpflichtung des Konsistoriums, die der Berechnung
der Zusatzversorgung zugrunde zu legenden zustehenden Beziige festzustellen, unberiihrt.
(5) DieKirchenleitung kann durch Rechtsverordnung iiber Absatz 1 Satz 2 hinausgehende
Ausnahmen von der Zustimmungsbediirftigkeit von Arbeitsvertragen zulassen.
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§7
Versagung der Zustimmung
(1) Die Zustimmung zu den Arbeitsvertriigen und Anderungsvertrigen ist zu versagen,
wenn

1. fiir die Einstellung, Weiterbeschiftigung oder Anderung der Vertragsbedingungen ei-
ne entsprechende besetzbare Planstelle oder die erforderlichen Personalmittel im
Haushalt der betroffenen Korperschaft oder Einrichtung nicht zur Verfiigung stehen
und die Finanzierung der zu erwartenden Personalkosten auch fiir die verbleibende
Dauer des Arbeitsverhdltnisses oder fiir die absehbare Zeit bis zu dessen mdglicher
Beendigung nicht gesichert erscheint,

2. die Vorschriften des Abschnittes II dieses Kirchengesetzes nicht eingehalten sind,

3. der Arbeitsvertrag oder Anderungsvertrag hinsichtlich der Eingruppierung und der
sonstigen Bedingungen nicht dem kirchlichen Arbeitsrecht entspricht und nicht im
Einklang mit dem allgemeinen Arbeitsrecht steht oder

4. die sonstigen kirchenrechtlich festgelegten Voraussetzungen fiir die Begriindung oder
Verlidngerung von Arbeitsverhiltnissen oder die Anderung der Vertragsbedingungen
nicht eingehalten sind.

(2) Bei Arbeitsverhéltnissen der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbénde kann
durch Beschluss des Kreiskirchenrats festgelegt werden, dass die die Einstellung oder
Vertragsédnderung betreffenden Vorginge dem Verwaltungsamt auf dem Dienstweg tiber
die Superintendentur zuzuleiten sind.

(3) 1Gegen die Versagung der Zustimmung kann innerhalb eines Monats Widerspruch
bei der Stelle eingelegt werden, die die Zustimmung versagt hat. ;.Kann diese dem Wider-
spruch nicht abhelfen, leitet sie den Widerspruch an das Konsistorium zur Entscheidung
weiter.

Abschnitt IV

§8
Schlussbestimmungen
1Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz
iiber die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit und die Genehmigung
von Arbeitsvertrdgen vom 16. November 2006 (KABI. 2007 S. 41), zuletzt geéndert durch
Kirchengesetz vom 12. November 2015 (KABL. S. 239), auler Kraft.
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