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l. Kirchengesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

Nr. 32
Vereinbarung zwischen dem Land Berlin, vertreten durch die
Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz,

und der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,

vertreten durch das Konsistorium, dieses vertreten durch die

Konsistorialprasidentin,
uber die
Anderung der Vereinbarung zwischen dem Land Berlin, vertreten durch die
Senatsverwaltung fiir Justiz, und der Evangelischen Kirche in Berlin Brandenburg,
vertreten durch den Prasidenten des Konsistoriums, iiber die Seelsorge in
Justizvollzugsanstalten vom 10. Januar 2001

Vom 15. November 2024

Das Land Berlin
und

die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz als Rechtsnachfolgerin der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg

treffen folgende Vereinbarung:

Artikel 1
Anderung der Vereinbarung zwischen dem Land Berlin, vertreten durch die Senatsverwaltung fiir
Justiz, und der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg, vertreten durch den Prasidenten des
Konsistoriums, iiber die Seelsorge in Justizvollzugsanstalten vom 10. Januar 2001

Die Vereinbarung zwischen dem Land Berlin, vertreten durch die Senatsverwaltung fiir Justiz, und
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg, vertreten durch den Prasidenten des Konsistori-
ums, Uiber die Seelsorge in Justizvollzugsanstalten vom 10. Januar 2001 (KABL.-EKiBB S.38) wird wie
folgt geandert:

1.  Artikel 4 wird wie folgt gefasst:
,Die Gefangnisseelsorger haben im Wesentlichen folgende Aufgaben:
1. regelmiafBige Abhaltung von Gottesdiensten,
2. Abnahme der Beichte und Spendung der Sakramente,
3.  Durchfiihrung von Amtshandlungen aus besonderem Anlass (zum Beispiel Trauungen),
4

Einzelseelsorge einschlief3lich der Haftraumbesuche und der Aussprache mit einzelnen
Gefangenen,
Angebote von Gruppenarbeit, Kursen und Unterweisungsstunden,

Durchfiihrung von Besuchen und Begleitung bei Ausfiihrungen von Gefangenen in seel-
sorgerlich begriindeten Fillen, besondere Krankenseelsorge bei Krankheitsfdllen inner-
halb der Justizvollzugsanstalt,

7. Beratung und seelsorgerlicher Beistand auch fiir die Angehorigen der Gefangenen in Part-
nerschafts-, Ehe- und Familienangelegenheiten im Zusammenhang mit den sich aus der
Inhaftierung ergebenen Problemen,

8. Mitwirkung bei der sozialen Hilfe fiir die Gefangenen und ihre Familien unter Beachtung
der Primarzustandigkeit des Sozialdienstes,

9. Mitwirkung an einer multiprofessionellen Suizidpravention,

10. Beratung und Betreuung von alteren Gefangenen unter Berucksichtigung ihrer spezifi-
schen Bedurfnisse,

o 7
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11. Seelsorge an Mitarbeitern des Strafvollzuges, unbeschadet der Zustandigkeit des Gemein-
depfarrers,

12. Mitwirkung bei der Aus-, Fort - und Weiterbildung der Mitarbeiter im Strafvollzug,

13. Mitwirkung bei der Gewinnung und Betreuung ehrenamtlicher Helfer sowie von Kontakt-
gruppen im Vollzug,

14. Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit in Gesellschaft und Kirche.

Die Aufgaben und Rechte der Gefingnisseelsorger aus dieser Vereinbarung erstrecken sich auch
auf Inhaftierte, die keiner evangelischen Kirche angehoren, jedoch seelsorgerliche Betreuung
durch einen evangelischen Gefingnisseelsorger wiinschen.“

Artikel 7 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das Land Berlin beteiligt sich an den Personal- und Sachkosten der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz fir den Einsatz von Gefingnisseelsorgerinnen
und Gefangnisseelsorgern. Fur die Jahre 2024 und 2025 ist hierfur im Haushaltsplan ein Zu-
schuss in Hohe von jeweils 375.000 € vorgesehen. Eine entsprechende finanzielle Beteiligung
steht aber unter dem Vorbehalt, dass entsprechende Mittel zur Verfligung stehen.

(2) Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz informiert das Land
Berlin uiber die Zahl der eingerichteten Stellen fiir die Gefangnisseelsorge sowie den jeweiligen
Stellenumfang in den Justizvollzugsanstalten.

(3) Die Kosten fiir den Einsatz von Musikerinnen und Musikern zur musikalischen Gestaltung
von Gottesdiensten und anderen religiosen Veranstaltungen sind durch die Beteiligung an den
Kosten der Gefangnisseelsorge abgegolten.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am 15. November 2024 in Kraft.

Berlin, den 15. November 2024

Senatsverwaltung fiir Justiz und
Verbraucherschutz
Die Senatorin

(L.S.) Dr. Felor Badenberg

Berlin, den 15. November 2024

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
—Konsistorium -

(L.S.) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprasidentin
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Il. Bekanntmachungen

Nr. 33
11. Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO)
(11. TV-EKBO-Anderungstarifvertrag)

Vom 1. Mérz 2024

Zwischen

der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, vertreten durch die Kirchen-
leitung,

einerseits
und
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverbande Berlin und Brandenburg,
der GewerkschaftKirche und Diakonie, Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,
andererseits
wird Folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung

Die zum 31. Dezember 2023 geklindigten Bestandteile des Tarifvertrags der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO) vom 9. Juli 2008, zuletzt geindert durch den
7.Tarifvertrag iber allgemeine Entgeltanpassungen fiir Mitarbeiter der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (7. Entgeltanpassungs-TV-EKBO) vom 7. April 2022, werden mit
Wirkung vom 1. Januar 2024 wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des TV-EKBO zum 1. April 2024

Der Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO)
vom 9. Juli 2008, in der unter § 1 dieses Anderungstarifvertrages aufgefiihrten Fassung, wird wie
folgt geandert:

Anderung des § 46 TV-EKBO
Nach § 46 Nr. 4 TV-EKBO wird folgende Nr. 5 angefligt:
,NI. 5
Zulage fir bestimmte Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) Mitarbeiter, die nach Teil IIl Abschnitt 6 Unterabschnitt 2 der Entgeltordnung in der Entgeltgruppe
S 9 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 130 Euro.

(2) Mitarbeiter, die nach Teil III Abschnitt 6 Unterabschnitt 4 der Entgeltordnung in einer der Ent-
geltgruppen S 8b bis S 15 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage. Die Zulage betragt fir
Mitarbeiter der Entgeltgruppen S 8b und S 9 130 Euro, im Ubrigen 180 Euro.

(3) Mitarbeiter, die nach Teil III Abschnitt 6 Unterabschnitt 5 der Entgeltordnung eingruppiert sind,
erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 130 Euro.

(4) Mitarbeiter, die nach Teil IIl Abschnitt 6 Unterabschnitt 6 der Entgeltordnung in einer der Ent-
geltgruppen S 2 bis S 9 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 130 Euro.“
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§3
Anderung des TV-EKBO zum 1. Mai 2024

Der Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO)
vom 9. Juli 2008, zuletzt gedndert durch § 2 dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geandert:
1. Anderung des § 16 Absatz 5 TV-EKBO
Im § 16 Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,,zwei“ durch das Wort , drei“ ersetzt.
2. Anderung des § 17 Absatz 4 TV-EKBO
§ 17 Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

»Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter der gleichen Stufe
zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. Die in der niedrigeren
Entgeltgruppe zuriickgelegte Stufenlaufzeit in der gleichen Stufe ist auf die Stufenlaufzeit fir
die hohere Stufe anzurechnen, sofern zum Zeitpunkt der Hohergruppierung mindestens die
Halfte der Stufenlaufzeit zurtickgelegt war.

Beieiner Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter derinder h6heren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurtickgelegte Stufen-
laufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet.

Der Mitarbeiter erhdlt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.”

Die Protokollerklarungen zu § 17 Absatz 4 Satz 1, 2. Halbsatz und zu § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3 TV-
EKBO werden aufgehoben.

3. Anderung des § 30 Absatz 5 TV-EKBO
§ 30 Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,Befristete Arbeitsvertriage sind ordentlich kiindbar; eine ordentliche arbeitgeberseitige Kiin-
digung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die Vertragsdauer mindestens zwolf
Monate betragt.”

Der bisherige § 30 Absatz 5 Satz 2 TV-EKBO wird zum unnummerierten Unterabsatz 2.
4. Anderung des § 40 TV-EKBO
a) §40 Nr. 2 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»5ind kirchenrechtliche Bestimmungen fiir entsprechende Kirchenbeamte nicht vorhan-
den, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.”

b) § 40 Nr.3 Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»5ind kirchenrechtliche Bestimmungen fiir entsprechende Kirchenbeamte nicht vorhan-
den, regeln dies die Betriebsparteien.“

§4
Anderung des TV-EKBO zum 1. August 2024
Der Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO)
vom 9. Juli 2008, zuletzt geandert durch § 3 dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geandert:

§ 41 Nr. 1a Absatz 3 TV-EKBO wird mit Wirkung vom 1. August 2024 gestrichen.

§5
Anderung des TV-EKBO zum 1. Oktober 2024

Der Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO)
vom 9. Juli 2008, zuletzt gedndert durch § 4 dieses Tarifvertrages, wird wie folgt gedndert:
1. Anderung des § 46 Nr. 3 TV-EKBO
In § 46 Nr. 3 TV-EKBO wird die Angabe ,,1.“ gestrichen. Die Ziffer 2 wird aufgehoben.
2. Anderung der Anlage A Teil IIl Abschnitt 6 zum TV-EKBO
a) Unterabschnitt 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz1Satz1der Vorbemerkung wird durch folgende Formulierung ersetzt:

»,Mitarbeiter, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fir die Dau-
er der Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationére Einrichtun-
gen, Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und
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Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambu-
lant unterstutzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung
durchgangig fiir 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB
VIII

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 100,00 Euro, wenn dort ein tiberwiegender
Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf
untergebracht ist bzw. betreut wird,

b) eine monatliche Zulage in Hohe von 50,00 Euro, wenn der Teil der Menschen mit
durchgangigem Unterstlitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht tiiberwiegt.“

bb) InderEntgeltgruppe S 8bwird der Klammerzusatz,,(Keine Stufen 5 und 6)“ gestrichen.
b) Unterabschnitt 5 wird wie folgt geandert:

In Satz 1 der Vorbemerkung wird die Angabe ,40,90 Euro“ durch die Angabe ,,65 Euro®
ersetzt.

c) Unterabschnitt 6 wird wie folgt gedandert:
aa) Satz1der Vorbemerkung wird durch folgende Formulierung ersetzt:

»,Mitarbeiter, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fur die Dau-
er der Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationére Einrichtun-
gen, Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und
Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambu-
lant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung
durchgangig fir 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB
VIII

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 100,00 Euro, wenn dort ein tiberwiegender

Teil der Menschen mit durchgidngigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf
untergebracht ist bzw. betreut wird,

b) eine monatliche Zulage in Hohe von 50,00 Euro, wenn der Teil der Menschen mit
durchgangigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht tiberwiegt.“

bb) In der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der Klammerzusatz ,,(Stufe 5
nach sechs Jahren in Stufe 4 und Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5)“ gestrichen.

cc) In der Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 wird der Klammerzusatz ,(Keine Stufen 5 und 6)“
gestrichen.

§6
Anderung des TV-EKBO zum 1. Dezember 2024

Die Anlage E zum TV-EKBO erhilt zum 1. Dezember 2024 die sich aus dem Anhang 1 zu diesem
Tarifvertrag geltende Fassung.

§7
Anderung des TV-EKBO zum 1. Januar 2025

Der Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO)
vom 9. Juli 2008, zuletzt gedndert durch § 6 dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geandert:
1. Anderung der Protokollerklarung zu § 21 Satz 2 und 3 TV-EKBO
Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3 wird wie folgt gefasst:
,Der Erh6hungssatz betragt fir
- vor dem 1. Januar 2025 zustehende Entgeltbestandteile 4,28 v. H. und
- vor dem 1. Mérz 2025 zustehende Entgeltbestandteile 4,95 v. H.“
2. Anderung des § 39 TV-EKBO
In § 39 Absatz 2 Satz 2 wird das Datum ,,31. Dezember 2023“ durch das Datum ,,31. Januar 2026

ersetzt.

3. Anderung der Anlagen B bis E zum TV-EKBO

Die Anlagen B bis E zum TV-EKBO erhalten zum 1. Januar 2025 die sich aus den Anhdngen 2 bis
5 dieses Tarifvertrages ergebenden Fassungen.
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§8
Anderung des TV-EKBO zum 1. Mirz 2025

Die Anlagen B bis E zum TV-EKBO erhalten zum 1. Mdrz 2025 die sich aus den Anhangen 6 bis 9 dieses
Tarifvertrages ergebenden Fassungen.

§9
Inkrafttreten

Dieser Anderungstarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft. Davon unabhéngig gel-
ten folgende In-Kraft-Setzungstermine:

1. §2dieses Tarifvertrages tritt zum 1. April 2024 in Kraft,

§ 3 dieses Tarifvertrages tritt zum 1. Mai 2024 in Kraft,

§ 4 dieses Tarifvertrages tritt zum 1. August 2024 in Kraft,

§ 5 dieses Tarifvertrages tritt zum 1. Oktober 2024 in Kraft,

§ 6 dieses Tarifvertrages tritt zum 1. Dezember 2024 in Kraft,

§ 7 dieses Tarifvertrages tritt zum 1. Januar 2025 in Kraft,

§ 8 dieses Tarifvertrages tritt zum 1. Marz 2025 in Kraft.

N oV W

Berlin, den 1. Marz 2024

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Kirchenleitung

(L.S.) gez. Dr. Christian Stéblein

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Landesverband Berlin Landesverband Brandenburg
gez. Gokhan Akgiin gez. Martina Regulin gez. Gunther Fuchs
Gokhan Akgiin Martina Regulin Gunther Fuchs

Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

gez. Chr. Hannasky

Christian Hannasky

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
gez. S. Buhler gez. Axel Weinsberg

Sylvia Buhler Axel Weinsberg
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Anhang1

Anlage E zum TV-EKBO

Entgelttabelle fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst
Monatsbetrage in Euro
—giiltig vom 1. Dezember 2024 bis zum 31. Dezember 2024 —
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S$18 4.129,77 4.255,33 4.804,44 5.216,23 5.833,95 6.211,42
S17 3.751,26 4.083,75 4.529,86 4.804,44 5.353,48 5.676,08
$16 3.662,48 3.994,55 4.296,52 4.667,14 5.078,96 5.326,04
S15 3.525,89 3.843,52 4.118,10 4.433,81 4.941,69 5.161,30
S14 3.507,36 3.804,10 4.109,21 4.419,58 4.762,78 5.002,98
S13 3.447,95 3.708,47 4.049,44 4.323,95 4.667,14 4.838,72
S12 3.400,60 3.697,96 4.024,89 4.313,15 4.670,07 4.821,07
S11b 3.312,44 3.645,37 3.819,73 4.258,98 4.602,18 4.808,08
S1a 3.244,38 3.575,21 3.748,45 4.186,72 4.529,86 4.735,78
So 3.073,29 3.370,86 3.631,83 4.015,00 4.375,30 4.653,28
S 8b 3.012,34 3.299,02 3.561,97 3.944,47 4.303,05 4.577,98
S 8a 2.969,94 3.227,29 3.454,40 3.669,56 3.878,72 4.096,87
S7 2.898,63 3.142,08 3.355,33 3.568,53 3.728,47 3.967,08
S4 2.744,34 3.002,13 3.188,73 3.315,33 3.435,29 3.622,14
S3 2.567,24 2.824,89 3.004,13 3.168,73 3.244,03 3.333,99
S2 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
Anhang 2
Anlage B zum TV-EKBO
Entgelttabelle fiir Mitarbeiter in den Entgeltgruppen 1 bis 15
Monatsbetriage in Euro
— gultig vom 1. Januar 2025 bis zum 28. Februar 2025 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe s Stufe 6
15 5.217,31 5.594,35 5.793,59 6.501,27 7-037,15 7.242,26
14 4.742,64 5.085,93 5.367,63 5.793,59 6.446,27 6.633,67
13 4.388,38 4.708,07 4.948,54 5.415,72 6.061,53 6.237,38
12 3.974,86 4.240,88 4.804,26 5.298,93 5.937,87 6.110,00
11 3.852,64 4.098,38 4.378,29 4.804,26 5.422,60 5.579,28
10 3.723,62 3.964,77 4.240,88 4.522,55 5.058,48 5.204,24
9b 3-336,59 3.569,08 3.720,54 4.139,07 4.495,09 4.623,96
9a 3.336,59 3.569,08 3.619,58 3.720,54 4.139,07 4.255,96
8 3.146,46 3.373,48 3.499,66 3.619,58 3.752,10 3-834,13
7 2.972,35 3.194,05 3.360,84 3.487,05 3.588,03 3.676,36
6 2.925,66 3.145,10 3.267,49 3.392,41 3.474,43 3.562,77
5 2.818,93 3.034,95 3.157,34 3.273,61 3.367,15 3.430,26
4 2.700,70 2.918,69 3.071,67 3.157,34 3.243,02 3.298,08
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Entgelttabelle fiir Mitarbeiter in den Entgeltgruppen 1 bis 15
Monatsbetrage in Euro

— gultig vom 1. Januar 2025 bis zum 28. Februar 2025 -

2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93
2.502,84 2.704,49 2.765,69 2.826,88 2.967,62 3.114,51
Je 4 Jahre 2.294,49 2.325,06 2.361,78 2.398,51 2.490,30
Anhang 3
Anlage C zum TV-EKBO
L —gestrichen —

IL

Vorarbeiterzulage nach Vorbemerkung Nr. 3 zu Teil IV der Entgeltordnung (Anlage A)

Vorarbeiterzulage
in E Monat
Zulagen-Nr. . 11.1 uro/Mona
—Giiltig ab 1. Januar 2025
bis 28. Februar 2025 -
1 308,40
2 180,17
III. Kreiskantorenzulage nach Vorbemerkung Nr. 4 zu Teil III Abschnitt 10 der Entgeltord-
nung (Anlage A)
in Euro/Monat
— Gultig ab 1. Januar 2025
bis 28. Februar 2025 -
882,60
Iv. Entgeltgruppenzulagen nach Teil V der Entgeltordnung (Anlage A)

Zulagen-Nr.

Entgeltgruppenzulage
in Euro/Monat

- Glltig ab 1. Januar 2025
bis 28. Februar 2025 -

1 958,31
2 231,67
3 386,11
4 428,42
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Anhang 4

Anlage D zum TV-EKBO
Erschwerniszuschlége fiir Arbeiter auf Friedho6fen (Kirchhéfen)

(1) Arbeiter auf Friedhofen (Kirchhofen) erhalten Erschwerniszuschlige fiir aufiergewohnliche Ar-
beiten (§ 19 Absatz 2 TV-EKBO) in der sich aus der nachstehenden Tabelle ergebenden Hohe.

Hohe des Zuschlages
inE
Nummer Art der Tatigkeit 1 BUro
ab 1. Januar 2025
bis 28. Februar 2025
1 Gruftausheben von Hand, je Gruft und Arbeitsgruppe fur 201
langstens sechs Stunden (je Stunde) ’
Tragen und Hinunterlassen des Sarges in die Gruft oder
2 Tragen und Beisetzen der Urne, je Arbeiter und Beisetzung 2,01
fiir langstens eine Stunde
Ausgraben von Leichen (Exhumierungen, Umbettungen), 170
3 je Arbeiter und Leiche 4L7
Zerschlagen von erhalten gebliebenen Sargen in alten 170
4 Belegfeldern, je Arbeiter und Gruft 4L7
Arbeiten auf hohen Baumen (ab 4 m Hohe) 2,01
6 Reinigen der 6ffentlich zuganglichen Toiletten auf Fried-
- 2,01
hofen
Anhang 5
Anlage E zum TV-EKBO
Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Monatsbetrage in Euro
— guiltig vom 1. Januar 2025 bis zum 28. Februar 2025 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.329,77 4.455,33 5.004,44 5.416,23 6.033,95 6.411,42
S17 3.951,26 4.283,75 4.729,86 5.004,44 5.553,48 5.876,08
516 3.862,48 4.194,55 4.496,52 4.867,14 5.278,96 5.526,04
S15 3.725,89 4.043,52 4.318,10 4.633,81 5.141,69 5.361,30
S14 3.707,36 4.004,10 4.309,21 4.619,58 4.962,78 5.202,98
S13 3.647,95 3.908,47 4.249,44 4.523,95 4.867,14 5.038,72
S12 3.600,60 3.897,96 4.224,89 4.513,15 4.870,07 5.021,07
S11b 3.512,44 3.845,37 4.019,73 4.458,98 4.802,18 5.008,08
S11a 3.444,38 3.775,21 3.948,45 4.386,72 4.729,86 4.935,78
S9 3.273,29 3.570,86 3.831,83 4.215,00 4.575,30 4.853,28
S 8b 3.212,84 3.499,02 3.761,97 4144,47 4.503,05 4.777,98
S 8a 3.169,94 3.427,29 3.654,40 3.869,56 4.078,72 4.296,87
S7 3.098,63 3.342,08 3.555,33 3.768,53 3.928,47 4.167,08
S4 2.944,34 3.202,13 3.388,73 3.515,33 3.635,29 3.822,14
S3 2.767,24 3.024,89 3.204,13 3.368,73 3-444,03 3.533,99
S2 2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93
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Anhang 6
Anlage B zum TV-EKBO
Entgelttabelle fiir Beschiftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15
Monatsbetrage in Euro
- gtiltig ab 1. Mdrz 2025 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,26 5.902,04 6.112,24 6.858,84 7.424,19 7.640,58
14 5.003,49 5.365,66 5.662,85 6.112,24 6.800,81 6.998,52
13 4.629,74 4.967,01 5.220,71 5.713,58 6.394,91 6.580,44
12 419348 4.474,13 5.068,49 5.590,37 6.264,45 6.446,05
1 4.064,54 4.323,79 4.619,10 5.068,49 5.720,84 5.836,14
10 3.928,42 4.182,83 4.474,13 4.771,29 5.336,70 5-490,47
9b 3.520,10 3.765,38 3.925,17 4.366,72 4.742,32 4.878,28
9a 3.520,10 3.765,38 3.818,66 3.925,17 4.366,72 4.490,04
8 3.319,52 3.559,02 3.692,14 3.818,66 3-958,47 4.045,01
7 3.135,83 3.369,72 3.545,69 3.678,84 3.785,37 3.878,56
6 3.086,57 3.318,08 3.447,20 3.578,99 3.665,52 3.758,72
5 2.973,97 3.201,87 3.330,99 3.453,66 3.552,34 3.618,92
4 2.849,24 3.079,22 3.240,61 3.330,99 3-421,39 3.479,47
3 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3-292,25 3.363,27
2 2.642,84 2.853,24 2.917,80 2.982,36 3.130,84 3.285,81
1 Je 4 Jahre 2.434,49 2.465,06 2.501,78 2.538,51 2.630,30
Anhang7
Anlage C zum TV-EKBO
L — gestrichen -
IL. Vorarbeiterzulage nach Vorbemerkung Nr. 3 zu Teil IV der Entgeltordnung (Anlage A)
Vorarbeiterzulage
Zulagen-Nr_ in Euro/Monat
- Gultig ab 1. Mdrz 2025 -
1 325,36
2 190,08
I11. Kreiskantorenzulage nach Vorbemerkung Nr. 4 zu Teil III Abschnitt 10 der Entgeltord-

nung (Anlage A)

in Euro/Monat
— Giiltig ab 1. Marz 2025 -

931,14
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Iv. Entgeltgruppenzulagen nach Teil V der Entgeltordnung (Anlage A)
Entgeltgruppenzulage
Zulagen-Nr. in Euro/Monat
- Giiltig ab 1. Mérz 2025 -
1 1.011,02
2 244,41
3 407,35
4 451,98

Anhang 8

Anlage D zum TV-EKBO
Erschwerniszuschlége fiir Arbeiter auf Friedh6fen (Kirchhéfen)

(1) Arbeiter auf Friedhofen (Kirchhofen) erhalten Erschwerniszuschlige fiir aufiergewohnliche Ar-
beiten (§ 19 Absatz 2 TV-EKBO) in der sich aus der nachstehenden Tabelle ergebenden Hohe.

Hohe des Zuschlages
Nummer Art der Tatigkeit in Euro
ab 1. Mirz 2025

Gruftausheben von Hand, je Gruft und Arbeitsgruppe fiir
langstens sechs Stunden (je Stunde)

Tragen und Hinunterlassen des Sarges in die Gruft oder
2 Tragen und Beisetzen der Urne, je Arbeiter und Beisetzung 2,12
fiir langstens eine Stunde

Ausgraben von Leichen (Exhumierungen, Umbettungen),

2,12

3 je Arbeiter und Leiche 4399
Zerschlagen von erhalten gebliebenen Sargen in alten
4 Belegfeldern, je Arbeiter und Gruft 43,99
5 Arbeiten auf hohen Baumen (ab 4 m Hohe) 2,12
6 Reinigen der 6ffentlich zugénglichen Toiletten auf Fried- 212
hofen )
Anhang 9
Anlage E zum TV-EKBO
Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Monatsbetriage in Euro
—gultig ab 1. Marz 2025 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe s Stufe 6
S18 4.567,91 4.700,37 5.279,68 5.714,12 6.365,82 6.764,05
S17 4.168,58 4.519,36 4.990,00 5.279,68 5.858,92 6.199,26
S16 4.074,92 4.425,25 4.743,83 5.134,33 5.569,30 5.829,97
S15 3.930,81 4.265,91 4.555,60 4.888,67 5.424,48 5.656,17
S14 3.911,26 4.224,33 4.546,22 4.873,66 5.235,73 5.489,14
S13 3-848,59 4.123,44 4.483,16 4.772,77 5.134,83 5.315,85
S12 3.798,63 4.112,35 4.457,26 4.761,37 5.137,92 5.297,23
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Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Monatsbetrage in Euro
—gultig ab 1. Marz 2025 -
S11b 3.705,62 4.056,87 4.240,82 4.704,22 5.066,30 5.283,52
S1a 3.633,82 3.982,85 4.165,61 4.627,99 4.990,00 5.207,25
S9 3.453,32 3.767,26 4.042,58 4.446,83 4.826,94 5.120,21
S8b 3-389,55 3.691,47 3.968,88 4.372,42 4.750,72 5.040,77
S8a 3-344,29 3.615,79 3.855,39 4.082,39 4.303,05 4.533,20
S7 3.269,05 3.525,89 3.750,87 3.975,80 4.144,54 4.396,27
S4 3.106,28 3.378,25 3.575,11 3.708,67 3.835,23 4.032,36
S3 2.919,44 3.191,26 3.380,36 3.554,01 3.633,45 3.728,36
S2 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27
Nr. 34

8. Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages zur Uberleitung der Mitarbeiter
aus dem friiheren Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir kirchliche Mitarbeiter
in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (KMT)
sowie
aus dem Geltungsbereich von Artikel 3 Rechtsverordnung liber
die voriibergehende Gestaltung der Arbeitsbedingungen der in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ARVO)
sowie
aus dem Geltungsberelch der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO)
vom 2. April 1992 in den TV-EKBO und zur Regelung des Ubergangsrechts
(8. TVU-EKBO-Anderungstarifvertrag)

Vom 22. Februar 2024

Zwischen

der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, vertreten durch die Kirchen-
leitung,

einerseits
und
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverbande Berlin und Brandenburg,
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie, Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,
andererseits
wird Folgendes vereinbart:

§1

Wiederinkraftsetzen
§ 19 TVU-EKBO wird mit Wirkung vom 1. Januar 2024 wieder in Kraft gesetzt.



Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Mitarbeiter aus dem fritheren Geltungsbereich des Tarifver-
trages flr kirchliche Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (KMT) sowie aus
dem Geltungsbereich von Artikel 3 Rechtsverordnung tiber die voriibergehende Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen der in einem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis beschaftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (ARVO) sowie aus dem Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
(KAVO)vom 2. April 1992 in den TV-EKBO und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-EKBO), zuletzt
gedandert durch den 7. Tarifvertrag tiber allgemeine Entgeltanpassungen fiir Mitarbeiter der Evan-
gelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (7. Entgeltanpassungs-TV-EKBO) vom

§2

Anderung des TVU-EKBO

7. April 2022, wird wie folgt gedndert:

1.

Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 4 Absatz 1 wird gestrichen. Die Anlage 3 zum TVU-EKBO wird

aufgehoben.
Nach der Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 wird folgende Protokollerklarung angefugt:
»Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage erhoht sichab1.Januar 2025 um 4,76 v. H. und ab 1. Marz 2025 um weitere
5,5 V. H.“

§ 19 wird zum 1. Januar 2025 wie folgt geandert:
Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die besonderen Tabellenwerte betragen (in Euro)

in der Zeit vom 1. Januar 2025 bis 28. Februar 2025

a)

a)

b)

a)
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Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufes | Stufe 6
2.569,86 | 2.777,93 | 2.857,48 | 2.955,41 | 3.022,72 | 3.114,51
ab 1. Mirz 2025
Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufeq | Stufes | Stufe 6
2.711,20 | 2.930,72 | 3.014,64 | 3.117,96 | 3.188,97 | 3.285,81"
Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Die besonderen Tabellenwerte betragen (in Euro)
in der Zeit vom 1. Januar 2025 bis 28. Februar 2025
Stufe 2 Stufe 3 Stufe g4a Stufe 4b Stufe 5 Stufe 6
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach g
Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
in Stufe 2 | in Stufe3 | in Stufe 4a | in Stufe 4b | in Stufe 5
Betrdge | (E13/2) | (E13/3) (E14/3) (E14/4) (E 14/5) (E 14/6)
aus
E130 |4.708,07| 494854 | 536763 5.793,59 6.446,27 | 6.633,67
ab 1. Mdrz 2025
Stufe 2 Stufe 3 Stufe g4a Stufe 4b Stufe 5 Stufe 6
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 5
Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
in Stufe 2 | in Stufe3 | in Stufe 4a | in Stufe 4b | in Stufe 5
Betrdge | (E13/2) | (E13/3) (E14/3) (E 14/4) (E 14/5) (E 14/6)
aus
E13U |4.967,01| 5.220,71 5.662,85 6.112,24 6.800,81 | 6.998,52“
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Absatz 3 Satz 4 wird wie folgt gefasst:
»,Die besonderen Tabellenwerte betragen (in Euro)

a) inder Zeit vom 1. Januar 2025 bis 28. Februar 2025
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
6.322,63 | 6.99590 | 7.634,88 | 8.053,95 | 8.157,04
b) ab 1. Méirz 2025
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
6.670,37 | 7.380,67 | 8.054,80 | 8.496,92 | 8.605,68

4. ImInhaltsverzeichnis wird nach der Angabe zu § 28h folgende Angabe eingefiigt:

,§ 281 Ubergangsregelungen fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst am 1. Oktober
2024
5. Nach § 28h wird folgender § 28i eingefligt:
”§ 28i
Ubergangsregelungen fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst am 1. Oktober 2024
(1) Mitarbeiter, die nach Teil III Abschnitt 6 der Anlage A zum TV-EKBO eingruppiert sind und
die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren absolviert
haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. Mitarbeiter, die nach Teil III Ab-
schnitt 6 der Anlage A zum TV-EKBO eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in der Stufe
3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024
der Stufe 4 zugeordnet.
(2) Mitarbeiter, die in Entgeltgruppe S 8b des Teils III Abschnitt 6 Unterabschnitt 4 der Anlage
A zum TV-EKBO eingruppiert sind sowie Mitarbeiter, die in Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 des
Teils III Abschnitt 6 Unterabschnitt 6 der Anlage A zum TV-EKBO eingruppiert sind und die am
1. Oktober 2024 jeweils in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert
haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet.
(3) Mitarbeiter, die in Entgeltgruppe S 8b des Teil IIl Abschnitt 6 Unterabschnitt 6 der Anlage A
zum TV-EKBO eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit
von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet.
Mitarbeiter, die in Entgeltgruppe S 8b des Teils III Abschnitt 6 Unterabschnitt 6 der Anlage A
zum TV-EKBO eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit
von mehr als fiinfJahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.
(4) Fur die Stufenzuordnung gemafd den Absidtzen 1 bis 3 gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024
zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fiir Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 2.
6. §29 Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»~Abweichend von Satz 1 ist § 19 gesondert mit einer Frist von drei Monaten frithestens zum
31. Januar 2026 kiindbar.“

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 2
Nummer 4 und 5 zum 1. Oktober 2024 in Kraft.

Berlin, den 22. Februar 2024

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Kirchenleitung

gez. Dr. Christian Stablein
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Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Landesverband Berlin Landesverband Brandenburg
gez. Gokhan Akgiin gez. Martina Regulin gez. Gunther Fuchs
Gokhan Akgiin Martina Regulin Gunther Fuchs

Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

gez. Chr. Hannasky

Christian Hannasky

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
gez. S. Buhler gez. Axel Weinsberg

Sylvia Buhler Axel Weinsberg

Nr. 35
Bekanntmachung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Pfarrerinnen
und Pfarrer gemaR § 19 des Kirchengesetzes iiber die Pfarrvertretung der
Pfarrerinnen und Pfarrer (Pfarrvertretungsgesetz)

Zur Vertrauensperson fir schwerbehinderte Pfarrerinnen und Pfarrer wurde gewahlt:
Pfarrerin Gabriele Zieme Diedrich

Zur Stellvertretenden Vertrauensperson wurde gewahlt:
Pfarrer Dr. Andreas Uecker

Berlin, den 28. Februar 2025

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Fur das Konsistorium

Dr. Martin Richter
Oberkonsistorialrat

Nr. 36
Urkunde
uber die dauernde Verbindung
der Evangelischen Luisen-Kirchengemeinde, der Evangelischen Gustav-Adolf-
Kirchengemeinde, der Evangelischen Kirchengemeinde Charlottenburg-Nord und
der Trinitatis-Kirchengemeinde,
samtlich Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33
Absatz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
vom 21./24. November 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABL-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 23. November 2024 (KABI. Nr. 194S. 368), beschlossen:
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§1
Die Evangelische Luisen-Kirchengemeinde, die Evangelische Gustav-Adolf-Kirchengemeinde, die
Evangelische Kirchengemeinde Charlottenburg-Nord und die Trinitatis-Kirchengemeinde, simtlich
Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf, werden dauernd zum Pfarrsprengel
Lietzow verbunden.

§2
Die Pfarrstellen der Evangelischen Luisen-Kirchengemeinde, der Evangelischen Gustav-Adolf-Kir-
chengemeinde, der Evangelischen Kirchengemeinde Charlottenburg-Nord und der Trinitatis-Kir-
chengemeinde werden auf die Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Lietzow Uibertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. April 2025 in Kraft.

Berlin, den 5. Februar 2025
Az.:1002-01:0783

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S)) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprasidentin

Nr. 37
Urkunde
liber die Errichtung einer (7.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Krankenhaus im
Evangelischen Kirchenkreis Berlin Siid-Ost

Aufgrund von Artikel 61 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABL.-EKiBB S. 159, ABL-EKsOL 2003/3), zuletzt ge-
andert durch Kirchengesetz vom 20. April 2024, hat die Kreissynode des Evangelischen Kirchen-
kreises Berlin Stid-Ost am 28. September 2024 beschlossen:

§1
Im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Siid-Ost wird eine (7.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Kran-
kenhaus errichtet.

§2

Die Urkunde tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch das Konsistorium am 1. Januar 2025 in Kraft.

Berlin, den 12. November 2024

Kreissynode des
Evangelischen Kirchenkreises
Berlin Siid-Ost
Der Prases

(L.S.) Stefan Ebmeyer
Kirchenaufsichtlich genehmigt.

Berlin, den 7. Januar 2025

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprasidentin
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Nr. 38
Urkunde
uber die Errichtung
des Evangelischen KiTa-Gemeindeverbands Reinickendorf

Aufgrund von Artikel 34 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABIL.-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt
gedndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 23. November 2024 (KABL. Nr. 194S. 368), hat das
Konsistorium nach Anhorung der Beteiligten und Zustimmung des Kreiskirchenrats des Kirchen-
kreises Reinickendorf beschlossen:

§1

(1) Die Apostel-Petrus-Kirchengemeinde, die Evangeliums-Kirchengemeinde, die Evangelische Kir-
chengemeinde Lubars, die Evangelische Matthias-Claudius-Kirchengemeinde in Berlin-Heiligensee,
die Evangelische Kirchengemeinde Berlin-Heiligensee, die Evangelische Kirchengemeinde Tegel-
Borsigwalde, die Evangelische Kirchengemeinde Konradshohe-Tegelort, die Evangelische Kirchen-
gemeinde Alt-Wittenau in Berlin, die Evangelische Kirchengemeinde Berlin-Hermsdorf, die Evan-
gelische Andreas-Kirchengemeinde und die Evangelische Luther-Kirchengemeinde Alt-Reinicken-
dorf bilden einen Gemeindeverband als Trager evangelischer Kindertageseinrichtungen.

(2) Der Gemeindeverband tragt den Namen , Evangelischer KiTa-Gemeindeverband Reinickendorf”.

§2

(1) Der Gemeindeverband ist Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Er hat seinen Sitz in Berlin.

(2) Die von den Kirchengemeinden durch tibereinstimmende Beschliisse der Gemeindekirchenrate
beschlossene Satzung ist vom Konsistorium kirchenaufsichtlich genehmigt worden.

§3

Als Tag der Errichtung des Gemeindeverbandes wird der 20. Mdrz 2025 festgestellt.

Berlin, den 4. Mdrz 2025
Az.:3211-01.02:16/009

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Dr. Viola Vogel
Konsistorialprasidentin

Nr. 39
Satzung des Evangelischen KiTa-Gemeindeverbands Reinickendorf

Vom 27. November 2024

Praambel
Aufgrund der Beschliisse der Gemeindekirchenrate der

Evangelischen Kirchengemeinde Apostel-Petrus vom 25. Juli 2024,

Evangelischen Kirchengemeinde Evangelium vom 9. September 2024,

Evangelischen Kirchengemeinde Liubars vom 10. September 2024,

Evangelischen Matthias-Claudius-Kirchengemeinde in Berlin-Heiligensee vom 10. September 2024,
Evangelischen Kirchengemeinde Tegel-Borsigwalde vom 11. September 2024,

Evangelischen Kirchengemeinde Konradshohe-Tegelort vom 13. September 2024,
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Evangelischen Kirchengemeinde Alt-Wittenau vom 16. September 2024,
Evangelischen Kirchengemeinde Berlin-Hermsdorf vom 7. Oktober 2024,
Evangelischen Andreasgemeinde vom 10. Oktober 2024,

Evangelischen Kirchengemeinde Berlin-Heiligensee vom 14. Oktober 2024,
Evangelischen Luther-Kirchengemeinde Alt-Reinickendorf vom 15. Oktober 2024

griunden die vorgenannten Kirchengemeinden auf der Grundlage einer gemeinsamen Antragstel-
lung andasKonsistorium gemaf § 17 Absatz 1, § 1 Absatz 2 Satz1Nr. 3 Kirchengemeindestrukturgesetz
(KGSG) einen Gemeindeverband zur Verwaltung ihrer KiTas im Interesse einer gemeinsamen Auf-
gabenerfillung entsprechend den kirchengesetzlichen Anforderungen und einem wirtschaftlichen
und effektiven Betrieb der KiTas auf der Grundlage dieser Satzung.

§1
Name und Sitz
(1) Der Gemeindeverband fithrt den Namen ,Evangelischer KiTa-Gemeindeverband Reinickendorf*
(Verband).

(2) Der Sitz des Verbandes ist Berlin.

§2
Zweck und Aufgaben des Verbandes
(1) Der Verband verfolgt ausschlie8lich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Zweck des Ver-
bandes ist die Forderung der Jugendhilfe, der Bildung und Erziehung und der Religion.

(2) Die Zwecke werden verwirklicht insbesondere durch Ubernahme der Tragerschaft und den Be-
trieb von KiTas seiner Mitglieder auf der Grundlage des 6ffentlichen Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsauftrages, der im Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII): Kinder- und Jugendhilfe fest-
geschriebenist. Der Betrieb derKiTas ist Teil des Auftrages der evangelischen christlichen Gemeinde,
das Evangelium von Jesus Christus allen Menschen auszurichten und religionspadagogische Ange-
boteindenKiTa-Alltag zuintegrieren. Der Verband kann auch auf Grundlage einer kostendeckenden
Gebiihrenordnung beratend fir nicht verbandsangehorige evangelisch-diakonische KiTas tatig wer-
den.

(3) Der Verband verwaltet und bewirtschaftet die ihm tibertragenen KiTas entsprechend den ge-
setzlichen Anforderungen. Er kann auch neue Einrichtungen mit Zustimmung des Mitglieds, in des-
sen Gebiet die neue Einrichtung liegt oder liegen soll, errichten, erwerben oder iibernehmen. Der
Verband kann zur wirtschaftlichen Auslastung vorhandener Kapazititen auch von Dritten betreute
Kinder und Jugendliche mit Essen und Getranken versorgen (Grundversorgung).

(4) Der Verband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die
Mittel des Verbandes diirfen nur fiir die satzungsgemafien Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
des Verbandes erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch unverhaltnismaf3ig hohe Vergu-
tungen begiinstigt werden.

(5) Ehrenamtliche Tétigkeiten fiir die Erfillung der Satzungszwecke des Verbandes konnen gemaf;
§ 3 Nr. 26a EStG im Rahmen der steuerfrei zuldssigen Aufwandsentschddigungen in angemessener
Hohe abgegolten werden. Die Entscheidung hiertiber trifft der Verbandsvorstand auf Vorschlag der
Geschaftsfiihrung, auch tiber die Bedingungen und Hohe der Aufwandsentschadigungen.

§3
Mitglieder des Verbandes

(1) Mitglieder des Verbandes sind:

1.  Evangelische Kirchengemeinde Alt-Wittenau,

2. Evangelische Andreasgemeinde,

3. Evangelische Kirchengemeinde Apostel-Petrus,

4. Evangelische Kirchengemeinde Evangelium,

5. Evangelische Kirchengemeinde Berlin-Heiligensee,

6. Evangelische Kirchengemeinde Berlin-Hermsdorf,

7.  Evangelische Kirchengemeinde Konradshohe-Tegelort,
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8. Evangelische Kirchengemeinde Liibars,

9. Evangelische Luther-Kirchengemeinde Alt-Reinickendorf,

10. Evangelische Matthias-Claudius-Kirchengemeinde in Berlin-Heiligensee,
11. Evangelische Kirchengemeinde Tegel-Borsigwalde.

(2) Der Verband steht neuen Mitgliedern offen, bei denen es sich um Kirchengemeinden der Evan-
gelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO) in raumlicher Nihe handeln
muss, die zumindest eine KiTa betreiben. Die Aufgaben gemaf3 § 12 Absatz 3 KGSG iibt der Evange-
lische Kirchenkreis Reinickendorf aus, sofern ein neues Mitglied einem anderen Kirchenkreis an-
gehort. Ist fiir ein neues Mitglied ein anderes Kirchliches Verwaltungsamt als das Kirchliche Ver-
waltungsamt Berlin Mitte-Nord zustandig, ist das Kirchliche Verwaltungsamt Berlin Mitte-Nord
nach Maf3gabe von § 11 dieser Satzung auch in Bezug auf das neue Mitglied zustindig, wenn die
beteiligten Kirchenkreisverbande dieser Zustandigkeitsiibertragung gemaf3 § 12 Absatz 4 Satz3 KGSG
zugestimmt haben.

(3) Fiir das Ausscheiden und den Austritt eines Mitglieds gilt § 14 dieser Satzung.

§4
Rechtsstellung des Verbandes
(1) Der Verband ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts und ein Gemeindeverband nach Arti-
kel 34 der Grundordnung in Verbindung mit § 11 KGSG. Er erfiillt die ihm uibertragenen Aufgaben im
Rahmen der kirchlichen Ordnung in eigener Verantwortung.

(2) Die von den Mitgliedskirchengemeinden als Trdger von KiTas wahrgenommenen 6ffentlich-
rechtlichen Aufgaben gehen nach Mafigabe eines mit dem Verband abzuschlieRenden Ubertra-
gungsvertrages im Sinne von § 12 dieser Satzung zu dem dort zu bestimmenden Ubertragungsstich-
tag fir die dem Verband tibertragenen KiTas auf den Verband tiber. Dieser ist Trager der in den
verbandsangehorigen Kirchengemeinden ansdssigen und auf ihn Uibertragenen sowie von ihm ge-
maf § 2 Absatz 3 Satz 2 dieser Satzung errichteten, erworbenen oder ibernommenen KiTas.

§5
Tragerschaft der KiTas

(1) Der Verband nimmt die 6ffentlich-rechtlichen Aufgaben als Trager von KiTas nach Maf3gabe der
gesetzlichen Bestimmungen insbesondere im Land Berlin sowie nach den mit seinen Mitgliedern
abgeschlossenen Ubertragungsvertragen fiir die ihm tbertragenen sowie die von ihm gemif § 2
Absatz 3 Satz 2 dieser Satzung errichteten, erworbenen oder ibernommenen KiTas wahr.

(2) Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen kann der Verband wirtschaftlich tatig werden, so-
weit die wirtschaftliche Tatigkeit im Zusammenhang mit den ihm nach § 2 obliegenden Zwecken
und Aufgaben steht.

§6
Organe

Organe des Verbandes sind die Verbandsvertretung und der Verbandsvorstand. Mitglieder von Or-
ganen des Verbandes mussen Mitglieder der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz sein. Die Organe geben sich eine Geschaftsordnung.

§7

Aufgaben und Zusammensetzung der Verbandsvertretung
(1) Die Aufgaben der Verbandsvertretung sind:

Beschlussfassung tiber Satzungsanderungen,

2. Beschlussfassung tiber den Haushalt des Verbandes und den Stellenplan, Feststellung des Jah-
resabschlusses und Entscheidung uber die Entlastung des Vorstandes,

3. Beschlussfassung tliber die jihrliche Umlage der Kirchengemeinden nach § 13 Absatz 3 dieser
Satzung,

4. Wahldes Verbandsvorstandes mit Vorsitzender oder Vorsitzendem und deren oder dessen ers-
te und zweite Stellvertreterin oder Stellvertreter,

5. Bestellung einer Geschaftsfithrerin oder Geschaftsfiihrers,

6. Wahrnehmung der Anhérungsrechte gemafs §§ 20, 21 KGSG in der jeweils geltenden Fassung
bei Anderung oder Authebung des Verbandes,

7. Beschlussfassung uiber den Erwerb, die Verdauf’erung und Belastung von Grundstuicken,
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8. Beschlussfassung uiber die Aufnahme von Krediten und Darlehen,

9. Entscheidung uber auflerplanmaflige Investitionen oberhalb des Betrages gemaf3 § 14 Ab-
satz 3 Nr. 8 KGSG in der jeweils geltenden Fassung (derzeit 20.000 €),

10. Beschlussfassung tiber den Abschluss von Vertrigen zur Ubernahme der Bewirtschaftung von
Hoheitsbetrieben in Tragerschaft nicht verbandsangehoriger Korperschaften,

11. Forderung der Verbindung und Zusammenarbeit zwischen dem Verband und den Mitglieds-
gemeinden,

12. die Entscheidung tiber den Neubau und die Aufnahme weiterer KiTas,
13. die Entscheidung tber die Er6ffnung, Ubertragung oder SchlieBung von KiTas,
14. die Genehmigung der Geschiftsordnung des Verbandsvorstandes und ihrer Anderungen,

15. denErlass und wesentliche Anderungen einer Gebiihrenordnung fiir beratende Tatigkeiten des
Verbandes gemaf? § 2 Absatz 2 Satz 3 dieser Satzung und

16. Entscheidungen von fir den Verband in mit den Nummern 1 - 15 vergleichbarerweise wesent-
licher oder grundsatzlicher Bedeutung.

§ 14 Absatz 3 KGSG in der jeweils geltenden Fassung bleibt unbertihrt.

(2) Jedes Mitglied im Verband entsendet eine Person als ordentliche(n) und eine Person als stell-
vertretende(n) Vertreterin oder Vertreter fiir die Dauer von sechs Jahren in die Verbandsvertretung
unabhingig von der Anzahl der KiTas, die es an den Verband tUbertragt. Die oder der Entsandte muss
Mitglied oder beruflich Mitarbeitende oder Mitarbeitender der entsendenden Kirchengemeinde
sein, muss tiber die Befihigung zum Altestenamt verfiigen und darf nicht in einem Beschaftigungs-
verhaltnis zudem Verband stehen. Die stellvertretenden Vertreterinnen oder Vertreter des Mitglieds
in der Verbandsvertretung konnen an den Sitzungen bei Anwesenheit der vertretenen Person ohne
Stimmrecht teilnehmen. Die Mitgliedschaft in der Verbandsvertretung ist ein Ehrenamt. Die Ver-
bandsvertretung kann auf Vorschlag der Kirchengemeinden sachkundige Dritte ohne Stimmrecht
fur die Dauer von bis zu sechs Jahren berufen.

(3) Die Amtszeit der ordentlichen und der stellvertretenden Vertreterinnen oder Vertreter des Mit-
glieds in der Verbandsvertretung endet mit Ablauf des Tages der der Entsendung folgenden Altes-
tenwahl. Sie amtieren bis zu einer Bestellung von Nachfolgerin oder Nachfolger weiter.

(4) Das Mitglied hat bei Ausscheiden einer/eines ordentlichen oder stellvertretenden Vertreterin/
Vertreters unverziiglich neue ordentliche oder stellvertretende Vertreterinnen/Vertreter zu ent-
senden. Bis zu diesem Zeitpunkt bleibt die ausscheidende Person ordentliche(r) oder stellvertreten-
de(r) Vertreterin/Vertreter des Mitglieds in der Verbandsvertretung. Wiederholte Entsendung ist
zuldssig. Wird ein(e) bislang stellvertretende(r) Vertreterin/Vertreter als ordentliche(r) Vertreterin/
Vertreter entsandt, hat das Mitglied unverziiglich eine(n) neue(n) stellvertretende(n) Vertreterin/
Vertreter zu entsenden.

(5) ImFalle einer Vereinigung von Mitgliedern mit anderen Mitgliedskirchengemeinden bleiben die
bisherigen ordentlichen und stellvertretenden Vertreterinnen oder Vertreter des Mitglieds in der
Verbandsvertretung im Amt.

§8
Sitzungen und Beschliisse der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung hilt mindestens zweimal jahrlich eine ordentliche Sitzung ab. Fiir die
Einladung und Sitzungsleitung gelten die Bestimmungen des KGSG in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Artikel 23 Absidtze 3 bis 7 und 9 bis 12 der Grundordnung gelten sinngemaf3, sofern in dieser
Satzung oder im KGSG nichts Abweichendes bestimmt ist. Alteste bzw. stimmberechtigte Ersatzal-
teste im Sinne von Artikel 23 Absatz 4 der Grundordnung sind die Vertreterinnen oder Vertreter der
Mitglieder in der Verbandsvertretung bzw. die stellvertretenden Vertreterinnen oder Vertreter der
Mitglieder in der Verbandsvertretung. Eine Sitzung muss einberufen werden, wenn ein Drittel der
stimmberechtigten ordentlichen Vertreter der Mitglieder in der Verbandsvertretung dies wiinscht.
Erweist sich die Verbandsvertretung trotz ordnungsgemafler Ladung als beschlussunfihig, so kann
die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Verbandsvorstandes bzw. deren Stellvertreterin oder des-
sen Stellvertreter mit einer Frist von zehn Tagen unter nochmaliger Angabe der Tagesordnung zu
einer ordentlichen Sitzung laden, die unabhangig von der Anzahl erschienener Vertreterinnen und
Vertreter der Mitglieder als beschlussfahig gilt. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(3) EinBeschluss kann auflerhalb einer Sitzung der Verbandsvertretung gefasst werden, sofern min-
destens die Halfte der Vertreterinnen und Vertreter der Mitglieder in der Verbandsvertretung mit
dieser Form der Beschlussfassung ihr Einverstandnis erklart. Erklirungen und Stimmabgaben kon-
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nen in diesen Féllen in Textform (insbesondere auch per E-Mail), telefonisch, per Videokonferenz
oder in einer Kombination der vorgenannten Wege erfolgen. Die Geschaftsfiihrung stellt die Be-
schlussfassung anschlief3end fest und teilt das Ergebnis allen Vertreterinnen und Vertretern der
Mitglieder in der Verbandsvertretung mit.

(4) Die ndhere Ausgestaltung der Absdtze 1 bis 3 regelt die Geschaftsordnung fiir die Verbandsver-
tretung.

§9
Aufgaben und Zusammensetzung des Verbandsvorstandes
(1) DerVerbandsvorstand besteht aus drei Personen. Verbandsvorstandsmitglieder werden von der
Verbandsvertretung aus ihrer Mitte fiir sechs Jahre gewiahlt oder bleiben bis zur Wahl einer Nach-
folgerin oder eines Nachfolgers im Amt. Wiederwahl ist zulassig.

(2) Fur die Befugnisse und Aufgaben des Verbandsvorstandes sowie seine Rechtsstellung gelten die
kirchengesetzlichen Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung sowie Artikel 24 der Grund-
ordnung entsprechend.

(3) Die Fiihrung der laufenden Geschéfte kann durch Beschluss der Verbandsvertretung auf eine(n)
beruflich im Verband Mitarbeitende(n) als Geschiftsfiihrer tibertragen werden. Zur Wahrung der
Verantwortung des Verbandsvorstandes kann mit Rucksicht auf die Effektivitat der operativen Ab-
laufe des Verbandes eine Ressortaufteilung eingefiihrt werden, sodass die Geschiftsfiihrerin/der
Geschiftsfiihrer sowie Mitarbeitende auf der obersten Leitungsebene fiir ihr/sein Ressort eine(n)
zentrale(n) Ansprechpartner(in) im Verbandsvorstand hat.

(4) Der Verbandsvorstand kann die Geschaftsfiihrung in Bezug auf die verantwortliche Aufgaben-
erledigung ermachtigen und fur die Vertretung des Verbandes im Rechtsverkehr entsprechend den
Vorschriften der Grundordnung bevollmachtigen.

§10
Sitzungen und Beschliisse des Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand tritt mindestens einmal im Quartal zu einer ordentlichen Sitzung zu-
sammen. Artikel 23 Absatze 3 bis 7und 9 bis 12 der Grundordnung gelten sinngemaf, sofern in dieser
Satzung oder im KGSG nichts Abweichendes bestimmt ist. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden des Verbandsvorstandes.

(2) Geschaftsfihrerinnen und Geschiaftsfithrer des Verbandes nehmen ohne Stimmrecht an den
Sitzungen teil.

(3) Ein Beschluss kann auf3erhalb einer ordentlichen Sitzung des Verbandsvorstandes gefasst wer-
den. Erklarungen und Stimmabgaben konnen in diesen Féllen in Textform (insbesondere auch per
E-Mail), telefonisch, per Videokonferenz oder in einer Kombination der vorgenannten Wege erfol-
gen. Die Geschaftsfilhrung stellt die Beschlussfassung anschlief3end fest und teilt das Ergebnis allen
Verbandsvorstandsmitgliedern mit.

(4) Die ndahere Ausgestaltung der Absitze 1 bis 3 regelt die Geschéftsordnung fiir den Verbandsvor-
stand. Gleiches gilt flr die ndhere Ausgestaltung von § 9 Absatz 3 und 4 dieser Satzung sowie Zu-
stimmungserfordernisse und Weisungsbefugnisse des Verbandsvorstandes im Verhaltnis zur Ge-
schaftsfihrung.

§N
Aufgabenverteilung mit dem Kirchlichen Verwaltungsamt Berlin Mitte-Nord

Das Kirchliche Verwaltungsamt Berlin Mitte-Nord nimmt die ihm nach § 8 Absatz 2 Nr. 2 des Kir-
chengesetzes liber die Rechtsstellung und Aufgaben der Kirchlichen Verwaltungsamter in der je-
weiligen Fassung obliegenden Verwaltungsaufgaben in Abstimmung mit dem Verbandsvorstand
wahr. § 9 Absatz 3 VAG bleibt unberiihrt. In der Geschiftsordnung des Verbandsvorstandes kann
bestimmt werden, fiir welche Aufgaben die Abstimmung unmittelbar mit einer Geschaftsfiihrerin/
einem Geschaftsfiihrer erfolgt.

§12
Vertragliche Regelungen fiir Ubertragung von KiTas und Zusammenarbeit zwischen Verband und
Mitgliedern
(1) Zeitpunkt und Ubergang der Tragerschaft einer oder mehrerer KiTa(s) eines Mitglieds auf den
Verband werden unverziiglich nach Ausfertigung der Errichtungsurkunde des Verbandes gemaf;
§ 17 Absatz 3 KGSG in einem Ubertragungsvertrag zwischen dem Verband und dem Mitglied als
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Ubertragungsstichtag bestimmt. Der Ubertragungsstichtag soll der 1. Januar, 00:00 Uhr eines Ka-
lenderjahres sein. Der Abschluss eines Ubertragungsvertrages setzt eine Betriebsfahigkeit der KiTas
iber einen Zeitraum von zehn Jahren voraus. Ein Rechtsanspruch auf Ubertragung aller KiTas eines
Mitgliedes gegentliber dem Verband besteht nicht.

(2) Der Ubertragungsvertrag hat insbesondere folgende Inhalte:

- die Ubertragung des Eigentums samtlicher Inventargegenstinde der KiTas an den Verband,

- die Begrindung von Nutzungsvertragsverhaltnissen fiir die betrieblich genutzten Rdume und
Liegenschaften derKiTa in Form eines Nutzungsvertrages als Anlage zum Ubertragungsvertrag,

- die Ubertragung der kitabezogenen Riicklagen auf den Verband, Regelungen im Falle der Ein-
stellung des Betriebs einer tibertragenen KiTa,

- Ubergangder Anstellungs- und Dienstverhéltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
KiTas im Rahmen des Betriebs(teil)iibergangs nach § 613a BGB unter Wahrung der erworbenen
Anspruche und Pflichten und

- Eintritt in fir den Betrieb der KiTa bestehende Vertragsverhaltnisse oder deren Beendigung
durch das Mitglied.

(3) Fiir die Zusammenarbeit zwischen dem Verband und dem Mitglied in Bezug auf die KiTa(s) in
seinem Gebiet gilt:

a) eine inhaltlich-konzeptionelle Zusammenarbeit zwischen Verband und Mitglied erfolgt insbe-
sondere hinsichtlich folgender Aufgaben:

- Erstellung bzw. Fortschreibung des pddagogischen Konzeptes der KiTa(s),

- dieFestlegung von abstrakt-generellen Aufnahmekriterien fiir die Vergabe von Pldtzen in
der/den KiTa(s),

- Pflege der Kontakte zur Elternschaft der KiTa(s) und
- Forderung der pastoralen Arbeit mit und fiir die in der/den KiTa(s) betreuten Kinder.

b) sind die Stellen der Leitung und der stellvertretenden Leitung fiir eine KiTa im Gebiet eines
Mitglieds nicht nur voriibergehend zu besetzen, informiert der Verband das Mitglied hiertiber
unverziglich vor Beginn des Bewerbungsverfahrens und stimmt sich mit dem Kirchenrat in
Bezug auf die Person des/der kiinftigen Stelleninhabers/in vor der Beendigung des Bewer-
bungsverfahrens ab. Das Mitglied kann eigene Vorschlage zur Stellenbesetzung unterbreiten.
Der Verband wird in diesem Fall rechtzeitig vorgeschlagene Bewerberinnen oder Bewerber im
Bewerbungsverfahren beteiligen,

c) soweit organisatorische Anderungen des Verbandes wesentliche Auswirkungen auf eine oder
mehrere KiTa(s) im Gebiet eines Mitglieds haben (insbesondere bei einer kapazitativen bzw.
baulichen Erweiterung oder Verkleinerung um mehr/weniger als 30 von Hundert oder bei der
Neueroffnung weiterer oder SchlieBung vorhandener KiTas), werden diese Anderungen unbe-
schadet ggf. erforderlicher Regelungen in einem Nutzungsvertrag zundachst mit dem Mitglied
zum frithestmoglichen Zeitpunkt beraten.

§13
Deckung des Finanzbedarfs und Finanzausgleich

(1) Der Finanzbedarf des Verbandes wird gedeckt aus 6ffentlichen Zuschiissen und Leistungsent-
gelten und aus unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften zu erhebenden Gebtihren, El-
ternbeitragen, Zuzahlungen und zweckgebundenen Einnahmen sowie aus Zuschissen kirchlicher
Stellen.

(2) Zwischen den einzelnen Standorten der KiTas findet ein Finanzausgleich dahingehend statt, dass
Defizite einzelner KiTas aus Uberschiissen anderer Standorte im Rahmen der tibergeordneten ein-
heitlichen Verwaltung des Verbandes ausgeglichen werden.

(3) Soweit die Einnahmen aus Absatz 1 zur Deckung des Finanzbedarfs nicht ausreichen, erhebt der
Verband von den Verbandsmitgliedern fir die Erfillung der ihm tibertragenen Aufgaben eine Um-
lage, um seinen Finanzbedarf zu decken. Maf3stab der Umlage ist die Anzahl der gemaf3 Betriebser-
laubnis genehmigten KiTa-Plitze, die vom Verband im Gebiet der jeweiligen Kirchengemeinde zum
Zeitpunkt der Entscheidung der Verbandsvertretung tiber die Umlage vorgehalten werden.

(4) Die Gesamthohe der Umlage und der von den einzelnen Verbandsmitgliedern zu tragende Anteil
sind im Falle einer Umlageerhebung nach Absatz 3 im Haushaltsbeschluss fiir jedes Haushaltsjahr
neu festzulegen. Die Umlage wird mit jeweils einem Viertel des Gesamtbetrages zur Quartalsmitte
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der Quartale des laufenden Haushaltsjahres fallig und ist von den Mitgliedern auf der Grundlage
eines Umlagebescheides zu leisten.

§14
Vermogensnachfolge und Vermoégensauseinandersetzung bei Aufhebung des Verbands und fiir den
Fall des Ausscheidens eines Mitgliedes

(1) Bei Auflosung oder Authebung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermogen des Verbandes mit Ausnahme der KiTas einschlief3lich des damit verbundenen be-
weglichen und unbeweglichen Vermogens an den Evangelischen Kirchenkreis Reinickendorf, der es
ausschliefllich fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat. Die KiTas
gehen einschliefllich des damit verbundenen beweglichen und unbeweglichen Vermogens auf die
fiir die jeweilige KiTa ortlich zustdndige Kirchengemeinde im Ganzen tiber (Betriebsiibergang), die
es ausschlief’lich fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden haben, sofern
nicht die Tragerschaft der KiTa mit Zustimmung dieser Kirchengemeinde aufeine andere juristische
Personen des 6ffentlichen Rechts oder eine andere steuerbegiinstige Korperschaft zum Zwecke der
Forderung der Jugendhilfe tibertragen wird.

(2) Das Ausscheiden eines Mitglieds bestimmt sich nach § 21 Absatz 3 KGSG in der jeweils geltenden
Fassung.

(3) Das Ausscheiden eines Mitgliedes auf eigenen Antrag bestimmt sich nach § 21 Absatz 5 KGSG in
der jeweils geltenden Fassung. Das Mitglied erhalt bei seinem Ausscheiden nicht mehr als seine
eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen zurtick. In die-
sem Fall gelten weiterhin

a) fir die Personalzuweisung § 613a BGB und
b) fiir die Nachhaftung des ausscheidenden Mitglieds die §§ 728a, 728b BGB

jeweils in der zum Zeitpunkt der Antragsstellung geltenden Fassung. Das ausscheidende Mitglied
und der Verband haben eine Ausscheidensvereinbarung entsprechend den Bestimmungen nach
Satz 2 abzuschlief3en. Einigen sich das ausscheidende Mitglied und der Verband nach mindestens
zwei ernsthaften Einigungsversuchen nicht, entscheidet auf Antrag eines Beteiligten das Konsisto-
rium uber die Auseinandersetzung nach pflichtgemafem Ermessen. Der Antrag muss den Austritts-
grund sowie den Stand der Einigungsgesprache mit den offenen Streitpunkten und den von den
Beteiligten vorgeschlagenen Losungen dokumentieren.

§15
Satzungsdnderung

Anderungen der Satzung bediirfen der Beschlussfassung durch die Verbandsvertretung, der Zu-
stimmung des Kreiskirchenrates und der kirchenaufsichtlichen Genehmigung des Konsistori-
ums.

§16
Zustimmung des Kreiskirchenrates, kirchenaufsichtliche Genehmigung und Veroffentlichung
(1) Der Kreiskirchenrat hat der Bildung des Verbandes nach den §§ 17 Absatz 1Satz 1,1 Absatz 2 Satz 1
Nr. 3 KGSG mit Beschluss vom 2. September 2024 zugestimmt.

(2) Diese Satzung wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch das Konsisto-
rium und Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt wirksam.1

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

! Vorstehende Satzung wurde am 4. Marz 2025 vom Kollegium des Konsistoriums der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz kirchenaufsichtlich genehmigt.
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Nr. 40
Satzung zur Anderung der Satzung der Hoffbauer-Stiftung

Vom 3. Dezember 2024

§1

Die Satzung der Hoffbauer-Stiftung vom 9. Marz 2015, zuletzt gedndert durch Satzungsanderung

vom 11. Juni 2021, wird wie folgt gedndert:

In § 10 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,vier durch die Worter , bis zu sechs” ersetzt.

§2

Diese Satzungsanderung tritt mit Erteilung der Genehmigung!durch das Konsistorium als kirchliche

Stiftungsaufsichtsbehorde in Kraft.

! Vorstehende Satzung wurde am 11. Februar 2025 durch das Kollegium des Konsistoriums der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz kirchenaufsichtlich genehmigt.

Nr. 41
Genehmigung von neuen Kirchensiegeln

Konsistorium Berlin, den 10. Februar 2025

Az.:1312-03:81/262

Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Wilsnack Land, Evangelischer Kirchenkreis Prig-
nitz, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel einge-
fahrt.

Die Umschrift lautet: ,,EVANGELISCHE GESAMTKIRCHENGEMEINDE WILSNACK LAND*.
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Konsistorium Berlin, den 10. Februar 2025

Az.:1312-03:80/077

Die Evangelische Kirchengemeinde im Osthavelland, Evangelischer Kirchenkreis Nauen-Ra-
thenow, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel mit
den Beizeichen ,ein Stern“ und ,.zwei Sterne” eingefiihrt.
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Die Umschrift lautet: ,,EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE IM OSTHAVELLAND*.

Konsistorium Berlin, den 14. Februar 2025
Az.:1312-03:08/038

Die Evangelische Kirchengemeinde Staaken, Kirchenkreis Spandau, hat mit Genehmigung des
Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel mit den Beizeichenrom. 1%, 11, ,IIT%, , IV,
,V“und ,VI“eingefihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE STAAKEN®.

Konsistorium Berlin, den 17. Februar 2025
Az.:1312-03:39/061

Die Evangelische Kirchengemeinde am Gesundbrunnen, Evangelischer Kirchenkreis Berlin
Nord-Ost, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel mit
den Beizeichen ,1% ,2,3% ,4 ,5“und ,6“ eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,Evangelische Kirchengemeinde am Gesundbrunnen®.

Konsistorium Berlin, den 4. Mirz 2025
Az.:1312-03:42/154

Die Evangelische Kirchengemeinde St. Johannes Gahro-Furstlich Drehna, Evangelischer Kir-
chenkreis Niederlausitz, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kir-
chensiegel eingefiihrt.
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Die Umschrift lautet: , Ev. Kirchengemeinde St. Johannes Gahro-Furstlich Drehna“.

Nr. 42
AuRergeltungsetzung von Kirchensiegeln

Konsistorium Berlin, den 10. Februar 2025
Az.:1312-03:81/262

Das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Bad Wilsnack mit der Umschrift ,,EVAN-
GELISCHE KIRCHENGEMEINDE BAD WILSNACK®, das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchen-
gemeinde Grube mit der Umschrift ,Siegel der Kirche GRUBE®, das Kirchensiegel der ehema-
ligen Kirchengemeinde Kletzke mit der Umschrift ,KIRCHEN SIEGEL ZU KLETZKE“ und das
Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Viesecke mit der Umschrift ,, KIRCHEN-SIE-
GEL VIESEKE®, samtlich Evangelischer Kirchenkreis Prignitz, werden aufler Geltung gesetzt.

Konsistorium Berlin, den 10. Februar 2025
Az.:1312-03:80/077

Das Kirchensiegel der ehemaligen Evangelischen Kirchengemeinde Hakenberg-Tarmow mit
der Umschrift ,EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE HAKENBERG + TARMOW?®, das Kirchen-
siegel der ehemaligen Kirchengemeinde Linum mit der Umschrift , Evangelische Kirchenge-
meinde Linum Linum®, das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Flatow mit der
Umschrift, EV. KIRCHENGEMEINDE FLATOW® und das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchen-
gemeinde Tietzow mit der Umschrift ,Evang. Kirchengemeinde Tietzow", saimtlich Evangeli-
scher Kirchenkreis Nauen-Rathenow, werden aufer Geltung gesetzt.

Konsistorium Berlin, den 14. Februar 2025
Az.:1312-03:08/038

Das Kirchensiegel der ehemaligen Evangelischen Kirchengemeinde zu Staaken mit der Um-
schrift ,EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE ZU STAAKEN® und das Kirchensiegel der ehe-
maligen Kirchengemeinde Staaken-Gartenstadt mit der Umschrift ,,EV. KIRCHENGEMEINDE
STAAKEN GARTENSTADT BERLIN SPANDAU*, beide Kirchenkreis Spandau, werden auf3er Gel-
tung gesetzt.

Konsistorium Berlin, den 17. Februar 2025
Az.:1312-03:39/061

Das Kirchensiegel der ehemaligen Evangelischen Kirchengemeinde am Humboldthain mit
der Umschrift,,EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE AM HUMBOLDTHAIN®, das Kirchensiegel
der ehemaligen Evangelischen Kirchengemeinde an der Panke mit der Umschrift , EVANGE-
LISCHE KIRCHENGEMEINDE AN DER PANKE" und das Kirchensiegel der ehemaligen Versoh-
nungs-Kirchengemeinde mit der Umschrift ,EVANG. VERSOHNUNGS-KIRCHENGEMEINDE
BERLIN-WEDDING®, samtlich Evangelischer Kirchenkreis Berlin Nord-Ost, werden aufler Gel-
tung gesetzt.
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5. Konsistorium Berlin, den 3. Mirz 2025
Az.:1312-03:80/076

Das Kirchensiegel der ehemaligen Evangelischen Kirchengemeinde Etzin mit der Umschrift
,Evang. Kirchengemeinde Etzin®“, das Kirchensiegel der ehemaligen Evangelischen Kirchen-
gemeinde Zachow mit der Umschrift ,KIRCHENSIEGEL Z. ZACHOW®, das Kirchensiegel der
ehemaligen Evangelischen Trinitatiskirchengemeinde Havelland mit der Umschrift ,EVAN-
GELISCHE TRINITATISKIRCHENGEMEINDE HAVELLAND®, das Kirchensiegel der ehemaligen
Kirchengemeinde Paretz mit der Umschrift ,,EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE PARETZ“
und das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Tremmen mit der Umschrift, SIEGEL
DES EVANGELISCHEN PFARRAMTS® und der Aufschrift , Tremmen®, samtlich Evangelischer
Kirchenkreis Nauen-Rathenow, werden aufler Geltung gesetzt.

6. Konsistorium Berlin, den 4. Mirz 2025
Az.:1312-03:42/154

Das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Drehna mit der Umschrift ,,EVANG. KIR-
CHENGEMEINDE ZU DREHNA®, das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Babben
mit der Umschrift ,SIEGEL DER KIRCHENGEMEINDE ZU BABBEN®, das Kirchensiegel der ehe-
maligen Kirchengemeinde Crinitz mit der Umschrift , Evang. Kirchengemeinde Crinitz“, das
Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Weifiack mit der Umschrift ,Ev. Kirchenge-
meinde Weif3ack, Krs. Luckau“und das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Gahro
mit der Umschrift ,,Evang. Kirchengemeinde Gahro, saimtlich Evangelischer Kirchenkreis
Niederlausitz, werden aufler Geltung gesetzt.

7. Konsistorium Berlin, den 4. Marz 2025
Az.:1312-03:42/152-01.04

Das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Munchhausen mit der Umschrift , KIR-
CHENGEMEINDE MUNCHHAUSEN®, Evangelischer Kirchenkreis Niederlausitz, wird auf’er
Geltung gesetzt.

lll. Stellenausschreibungen

Nr. 43
Ausschreibung des Amtes der Superintendentin oder des Superintendenten

Im Evangelischen Kirchenkreis Zossen-Flaming ist das Amt der Superintendentin oder des Super-
intendenten baldmaoglichst mit 100 % Dienstumfang fiir die Dauer von zehn Jahren zu besetzen.

Ihr oder ihm soll eine kreiskirchliche Pfarrstelle ibertragen werden. Damit verbunden ist ein Pre-
digtauftrag in der Evangelischen Kirchengemeinde Zossen. In Zossen befindet sich der sanierte und
gut ausgestattete Dienstsitz. Eine schone Dienstwohnung ist vorhanden.

Der Kirchenkreis hat rund 25.000 Gemeindeglieder, die in sieben Regionen in 22 Pfarrsprengeln,
Gesamtkirchengemeinden und Kirchengemeinden organisiert sind.

Er bildet mit dem Evangelischen Kirchenkreis Neukolln den Kirchenkreisverband Siid. Der Kirchen-
kreis erstreckt sich vom Berliner Stadtrand bis an den Rand der Niederlausitz. Er ist gepragt von
sregionalen Wachstumskernen®, traditionellen Kleinstadten, sowie sehr landlichen Gebieten.

Der Kirchenkreis hat in den vergangenen Jahren gute Erfahrungen mit ,,missionarischen Erpro-
bungsraumen® gesammelt und diese evaluiert. Er arbeitet nachdriicklich an der Profilierung kirch-
licher Standorte und der Umsetzung der Erkenntnisse einer Gebaudevisitation. Er setzt sich aktiv
fir die Starkung demokratischer Kultur ein und ist mit dem Siegel , Fairer Kirchenkreis“ engagiert
an den Themen von Nachhaltigkeit auch in Kooperation mit dem Evangelischen Kirchenkreis Tem-
pelhof-Schoneberg tatig.
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Die Arbeit im Kirchenkreis wird auch durch die lebendigen Partnerschaften mit dem Evangelischen
Kirchenbezirk Markgriflerland in der Badischen Landeskirche und der anglikanischen Di6zese Can-
terbury (Grof3britannien) bereichert.

In der Superintendentur arbeiten in einem multiprofessionellen Team mit zwei Ephoralsekretarin-
nen auch eine Referentin fiir geschiaftsfiithrende Aufgaben und mehrere Pfarrpersonen fiir Gemein-
schaftsaufgaben. Dariiber hinaus arbeiten engagierte Haupt- und Ehrenamtliche vielfaltig vernetzt,
entwickeln kirchliche Arbeit gemeinwesenorientiert und innovativ weiter.

Der Kreiskirchenrat, die Kreissynode und verschiedene Teams von ehren- und hauptamtlichen Mit-
arbeitenden freuen sich auf eine Personlichkeit mit:

- theologischer und seelsorglicher Kompetenz,

- Klarheit und Transparenz im Leitungshandeln,

- Wertschatzung fiir die Gemeinden in den unterschiedlichen Sozialraumen des Kirchenkreises,
- integrativer Kraft,

- Konfliktfahigkeit,

- Kompetenz im Verwaltungsbereich,

- Sicherheit im 6ffentlichen Auftreten.

Im Kirchenkreis gibt es: laufende Projekte, gute Ideen, mutige Menschen und Freude an der ge-
meinsamen Arbeit. Erwartet werden neben Erfahrungen im Gemeindepfarramt und in Leitungs-
verantwortung die Fahigkeit, vorhandene Konzepte aufzunehmen und gemeinsam mit den Mitar-
beitenden und Gemeinden fortzufiihren und weiterzuentwickeln.

Weitere Auskiinfte erteilen die Prases der Kreissynode Pfarrerin Miriam Wojakowska, Telefon:
03378/512817, der stellvertretende Superintendent Nico Steffen, Telefon: 033766/62262, und Gene-
ralsuperintendentin Theresa Rinecker, Telefon: 0171/5358098.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Oberkonsis-
torialrat Dr. Christoph Vogel per E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ek-
bo.de.

Nr. 44
Ausschreibung von Pfarrstellen

1.  Die(21.)landeskirchliche Schulpfarrstelle im Bereich der Arbeitsstelle fiir Evangelischen Re-
ligionsunterricht Potsdam ist zum 1. August 2025 mit 100 % Dienstumfang fiir die Dauer von
sechs Jahren zu besetzen.

Die Tatigkeit umfasst die Erteilung von 25 Wochenstunden Religionsunterricht sowie die For-
derung der Zusammenarbeit von schulischem Religionsunterricht und gemeindlicher Arbeit,
etwa in Form von schulbezogenen Gottesdiensten, gemeinsamen Projekten oder gemeindebe-
zogenem diakonischem Lernen.

Geplanter Einsatzort ist die Landeshauptstadt Potsdam und deren Umgebung. In dieser pros-
perierenden Region am Rande von Berlin sind in den vergangenen Jahren mehrere Schulstan-
dorte neu entstanden bzw. im Entstehen. Hier besteht und entsteht Bedarf an Religionsunter-
richt von der ersten Klasse an bis hin zur Sekundarstufe 1.

Eine verlassliche Zusammenarbeit mit den Schulleitungen sowie gute Absprachen mit den
Lehrkriaften des Unterrichtsfachs Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde (L-E-R) gehodren
ebenso zum Aufgabenspektrum wie die Pflege regelmafliger Kontakte zu den evangelischen
Kirchengemeinden und den kirchlichen Mitarbeitenden vor Ort.

Gewlinscht werden Bewerbungen von religionspadagogisch in dieser Weise qualifizierten Pfar-
rerinnen und Pfarrern, die Freude am Unterrichten, an der Erprobung innovativer Lernformen
und an der aktiven Gestaltung des schulischen Lebens haben.

Weitere Auskiinfte erteilt der Beauftragte fiir Evangelischen Religionsunterricht in der ARU
Potsdam Matthias Vogt, Telefon: 0331/901196, oder der zustdandige Referatsleiter im Konsisto-
rium Oberkonsistorialrat Dr. Dieter Altmannsperger, Telefon: 030/24344-344.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3 per
E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.
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Im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Siid-Ost ist ab sofort die neu errichtete (7.) Kreispfarr-
stelle fiir Seelsorge im Krankenhaus zu besetzen. Die Ubertragung der Pfarrstelle erfolgt fiir die
Dauer von sechs Jahren.

Der Dienst ist fiir das Krankenhaus Konigin Elisabeth Herzberge (KEH) in Berlin bestimmt und
als Stabsstelle Theologie und Seelsorge definiert.

Das Krankenhaus Konigin Elisabeth Herzberge (KEH) ist ein evangelisches Krankenhaus mit
780 Platzen in Berlin-Lichtenberg. Es gehort zu den Von-Bodelschwinghschen-Stiftungen Be-
thel. Das Krankenhaus beschiftigt 1.600 Mitarbeitende in 15 Fachabteilungen. Die evangelische
Pragung des Hauses wird in der Achtung von und dem Respekt gegentliber Menschen anderer
Religionen gelebt.

Neben einer kaufmannischen Geschaftsfithrung wird das Haus von einer theologischen Ge-
schaftsfiihrung geleitet. Die Stabsstelle ist dort angesiedelt.

Zum Team der Seelsorgenden gehoren zwei weitere hauptamtliche Mitarbeitende mit einem
jeweils 0,75 Dienstauftrag.

Voraussetzung ist neben der theologischen Qualifikation eine abgeschlossene klinische Seel-
sorgeausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation gemaf} den Richtlinien fir die Kran-
kenhaus- und Altenpflegeheimseelsorge im Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz vom 8. September 2023 (KABL Nr. 124S. 226).

Die seelsorgliche Begleitung der Patient:innen, Bewohner:innen und Mitarbeitenden, regel-
maflige Andachten und Gottesdienste und besondere christliche Feiern im Kirchenjahr sowie
die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden im Blick auf die diakonische Identitat und die
christliche Haltung des Hauses haben einen hohen Stellenwert und werden gepflegt. Dazu ge-
horen auch zahlreiche musikalische Aktivitaten.

Gewtlinscht wird eine Person, die in der Lage ist, medizinethische und pflegeethische Themen
zureflektieren, zeitgemafie Formen der evangelischen Spiritualitdt und Glaubenspraxis kennt,
in den Seelsorgealltag im Krankenhaus einbringt und zusammen mit dem Team weiterentwi-
ckelt.

Zu den Aufgaben des/der Krankenhausseelsorger:in im KEH gehoren u. a. weiterhin:
- Koordination der Seelsorgedienste und -angebote im KEH,
- Vernetzung der Akteur:innen im Bereich Seelsorge,

- Organisation des evangelischen Lebens im Krankenhaus, insbesondere der Andaqhten,
Gottesdienste, Feiern und Veranstaltungen und der Mitwirkung daran, inklusive Uber-
nahme von Rufbereitschaften im Wechsel mit weiteren Mitarbeitenden,

- Organisation der Fortbildung , Christliche Tradition im Arbeitsalltag der Diakonie“ sowie
von Einfuhrungstagen von neuen Mitarbeitenden,

- Koordination des Ethik-Komitees des KEH,

- Konzeption von Tagungen, wie z. B. Ethik-Cafés,

- kirchlich-diakonischer Unterricht in der Krankenpflegeschule,

- Begleitung des Kreises diakonischer Mitarbeiter:innen und der Ehrenamtlichen,
- Teilnahme an wochentlichen Sitzungen der Krankenhausbetriebsleitung.

Als Kompetenzen werden gewtinscht:

- eine abgeschlossene klinische Seelsorgeausbildung,

- vielfdltige Erfahrungen der Seelsorgepraxis, u. a. in der Krankenhausseelsorge und/oder
der Psychiatrieseelsorge,

- sehr gute Kenntnisse gegenwartiger medizinethischer und pflegeethischer Debatten,
- Erfahrungen in und Freude an der religionspadagogischen Arbeit,

- Erfahrungen mit unterschiedlichen Formen gottesdienstlicher und spiritueller Praxis,
- theologische Reflexionsfahigkeit,

- Organisationsvermaogen,

- Kommunikationskompetenz in einem interdisziplindren Umfeld,

- Teamfahigkeit.

Der Kirchenkreis und das Krankenhaus freuen sich auf eine Pfarrperson, die Lust hat, in einem
lebendigen und dynamischen Arbeitsfeld mit einem engagierten, erfahrenen Team mitzuwir-
ken. Auf die Impulse fir die Stairkung und Entwicklung des religiosen und seelsorgerlichen
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Handelns im Angesicht existentieller Lebenssituationen und innerhalb einer diverser werden-
den Gesellschaft ist man gespannt.

Weitere Auskiinfte erteilen die Landespfarrerin fiir Krankenhaus- und Altenpflegeheimseel-
sorge Anne Heimendahl, Telefon: 030/24344-232, E-Mail: anne.heimendahl@gemeinsam.ek-
bo.de, die theologische Geschéftsfiihrerin des KEH Dr. Melanie Beiner, Telefon: 0170/1593255,
E-Mail: M.Beiner@keh-berlin.de, und der Superintendent des Evangelischen Kirchenkreises
Berlin Siid-Ost Hans-Georg Furian, Telefon: 030/577953020, E-Mail: h.g.furian@ekbso.de.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Frau
Oberkonsistorialratin Sabine Habighorst per E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbun-
gen@gemeinsam.ekbo.de.

Die (14.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfiigung im Evangelischen Kirchenkreis Berlin
Stadtmitte ist zum 1. September 2025 mit 100 % Dienstumfang zu besetzen. Die Ubertragung
der Pfarrstelle erfolgt zunachst fir die Dauer von sechs Jahren.

Der Dienst der Pfarrstelle ist mit 100 % Dienstumfang fiir die Wahrnehmung pfarramtlicher
Dienste in der Evangelischen Kirchengemeinde Prenzlauer Berg-Nord (EKPN) bestimmt.

Die neue Pfarrperson sollte Lust haben, gemeinsam im Team kirchliche Riume in einem le-
bendigen Kiez in Berlin neu zu denken und aktiv mitzugestalten.

Was die Kirchengemeinde ausmacht:

Die Evangelische Kirchengemeinde Prenzlauer Berg-Nord steht fuir vielfaltige, gut besuchte
Gottesdienste, mitreiflende Kirchenmusik und herausragende Arbeit mit Kindern, Jugendli-
chen und Familien und noch vieles mehr. Mit ca. 9.000 Mitgliedern ist die Kirchengemeinde
Prenzlauer Berg-Nord ein lebendiger Teil eines jungen, pulsierenden Berliner Kiezes und ar-
beitet aktiv an der Vernetzung von Kirche im Stadtteil und an der Entwicklung zukunftsfahiger
Beteiligungsformen am kirchlichen Leben fiir Alle. Zur Gemeinde gehort die Gethsemanekir-
che, die weit tiber die Stadtgrenzen hinweg durch die Friedliche Revolution 1989/90 bekannt
ist und bis heute das politische und soziale Engagement der Gemeinde prigt.

Was die Pfarrstelle ausmacht:

Die neue Pfarrperson wird Teil eines dynamischen Pfarrteams von insgesamt drei Personen.
Neben den uiblichen pfarramtlichen Tatigkeiten setzt die Gemeinde die Schwerpunkte fiir die
Arbeit gemeinsam mit der neuen Pfarrperson. Die Gemeinde wiinscht Begeisterung fur diese
Bereiche:

- Entwicklung des Standortes ,Paul-Gerhardt-Kirche“ zu einer innovativen Jugend- und
Sportkirche als lebendiger Begegnungsraum im Kiez,

- Mitarbeit in der Konfirmand:innenarbeit (Konfi-Zeit),

- Gemeindeentwicklung im Bereich Kinder, Jugend und Familie,

- Bereitschaft zur Erteilung von Religionsunterricht.

Gewtlinscht wird:

- eine ordinierte Pfarrperson oder eine ordinierte Gemeindepadagogin bzw. ein ordinierter
Gemeindepadagoge,

- Mut led Reformwillen, Kirche in einem lebendigen Kiez neu zu denken und aktiv mitzu-
gestalten,

- Freude am Austausch und Kontakt mit Menschen in verschiedenen Lebensformen inner-
halb der Gemeinde und dem Kiez,

- Kompetenz zu Selbstreflexion und Supervision im Team,

- Erfahrung in Fundraising und Social Media sind von Vorteil.

Geboten wird:

- eindiverses und altersgemischtes Leitungsgremium,

- ein grofles Team von Haupt- und Ehrenamtlichen mit vielfaltigen Kompetenzen,
- Menschen mit grofier Bereitschaft, das kirchliche Leben mitzugestalten,

- eine Organisationsform, in der derzeit die Aufgaben der Geschiftsfiihrung sowie die Kita-
und Friedhofsverwaltung aus der pfarramtlichen Tatigkeit ausgelagert sind,

- eine attraktive Dienstwohnung mit Balkon (160 m?) in ruhiger Lage steht auf Wunsch zur
Verfiigung,

- Diensthandy und -computer.
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Die neue Pfarrperson kann Teil dieser lebendigen, sich stetig wandelnden und zukunftsorien-
tierten Gemeinde werden und aktiv an der Gestaltung des kirchlichen Lebens im Prenzlauer
Berg-Nord mitwirken.

Die Gemeinde und der Evangelische Kirchenkreis Berlin Stadtmitte freuen sich auf die Bewer-
bungen.

Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrerin Hofmann, Telefon: 0151/14342699, E-Mail: a.hofmann@
ekpn.de, Pfarrer Kuske, Telefon: 0171/6910523, E-Mail: t.kuske@ekpn.de, die Vorsitzende des
Gemeindekirchenrats Frau Lemmel, Telefon: 0176/70938594, E-Mail: gkr@ekpn.de.

Auskiinfte zu Fragen zum Verfahren erteilt Superintendent Lohenner, Telefon: 030/258185100,
E-Mail: leitung@kkbs.de.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3 per
E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Die (3.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Krankenhaus, Evangelischer Kirchenkreis Berlin
Stadtmitte, ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt mit 50 % Dienstumfang zu besetzen. Die Uber-
tragung der Pfarrstelle erfolgt fiir die Dauer von sechs Jahren.

Einsatzort ist das Vivantes Klinikum im Friedrichshain, ein Klinikum der Maximalversorgung
mit gut 1.000 Betten, 27 Fachabteilungen, vier Intensivstationen und diversen Zentren zur spe-
zialisierten medizinischen Versorgung.

Eineweitere evangelische und eine katholische Seelsorgepfarrstelle sind jeweils im Umfang von
50 % am Klinikum Friedrichshain besetzt.

Der Kirchenkreis freut sich auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder der ausgewiesene
Kompetenzen in Seelsorge mitbringt, d. h. in der Lage ist, Menschen in Krankheit, Krise, Ein-
samkeit und beim Sterben bzw. Abschied nehmen beizustehen, und dabei auch im Kontakt mit
den Mitarbeiter:innenund der Institution zu sein. Dafiir soll eine klinische Seelsorgeausbildung
durchlaufen oder eine vergleichbare Qualifikation erworben worden sein (vgl. Richtlinien fiir
Krankenhaus-und Altenpflegeheimseelsorge im Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-Bran-
denburg-schlesische Oberlausitz (EKBO) vom 8. September 2023 (KABI. Nr. 124S. 226)).

Erwartet wird:
- Lust auf Teamarbeit,
- die Bereitschaft, eigene Schwerpunkte selbststandig zu gestalten,

- die Fahigkeit, zusammen mit den Kolleg:innen, die Seelsorge in einem grof’en und sich
stetig verandernden Klinikum zu profilieren und dabei auch neue seelsorgliche Formate
und Angebote —auch im digitalen Raum - zu entwickeln und zu erproben,

- Interesse zur interdisziplindren Zusammenarbeit und Einbindung in die Strukturen der
Klinik,

- die Bereitschaft, Seelsorge in 6kumenischer Verantwortung zu gestalten.

Zum Dienst gehort:

- Seelsorge fiir Patient:innen, An- und Zugehorige und Mitarbeiter:innen,

- die Einbringung v. a. auf der anasthesiologischen Intensivstation fiir Erwachsene und der
Palliativstation,

- die monatliche Teilnahme an den Pfarrkonventen im Kirchenkreis Berlin-Stadtmitte,

- die Teilnahme an den beiden Fachtagungen der Krankenhausseelsorge.

Die zukiinftige Pfarrperson wird unterstiitzt durch:

- diekollegiale Zusammenarbeit im Seelsorge-Team vor Ort und

- im kreiskirchlichen Team der Krankenhausseelsorger:innen,

- regelmafiige Supervision,

- den Fachkonvent der Krankenhausseelsorge in der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz.

Weitere Auskiinfte erteilen der Koordinator der Krankenhausseelsorge im Evangelischen Kir-
chenkreis Berlin Stadtmitte Pfarrer Oliver Dekara, Telefon: 030/130229517, E-Mail: o.deka-
ra@kkbs.de, Superintendent Matthias Lohenner, Telefon: 030/258185100, E-Mail: lei-
tung@kkbs.de, und die Landespfarrerin fiir Seelsorge im Krankenhaus Anne Heimendahl, Te-
lefon: 030/24344-232, E-Mail: anne.heimendahl@gemeinsam.ekbo.de.
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Bewerbungen werden bis zum 22. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Frau
Oberkonsistorialratin Sabine Habighorst per E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbun-
gen@gemeinsam.ekbo.de.

Die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Dreieinigkeits-Kirchengemeinde Trebbin, Evangeli-
scher Kirchenkreis Zossen-Fliming, ist zum niachstmoglichen Zeitpunkt mit 100 % Dienst-
umfang durch das Konsistorium zu besetzen.

Die Gemeinde im stidlichen Berliner Umland, am Naturpark Nuthe-Nieplitz, zahlt rund 1.000
Mitglieder. Sie ist seit 2024 vereinigt und umfasst die Stadt Trebbin sowie umliegende Dorfer
im Radius von etwa 8 km. Gemeinsam mit Ludwigsfelde u. a. ist sie Teil der Region 2 des Kir-
chenkreises mit insgesamt 4.000 Mitgliedern, drei weiteren jungen Pfarrkolleginnen, einer re-
gionalen Kirchenmusikstelle (aktuell in Ausschreibung) und einer Gemeindepadagogin. In der
Region wird die zweijahrige Konfi-Zeit vom Pfarrteam an Konfi-Samstagen gemeinsam gestal-
tet.

In der Gemeinde gibt es zahlreiche Gruppen und Angebote, die von Haupt-, Neben- und Ehren-
amtlichen geleitet werden, darunter eine Gemeindehelferin. Wochentliche Kirchen-, Blaser:in-
nen- und Kinderchore sowie eine Krabbelgruppe, ein zweiwochentliches Begegnungscafé mit
Gefliichteten und monatliche Veranstaltungen wie die Junge Gemeinde, der Handarbeitskreis
»verstrickt und Zugendht“ und ein Frauenkreis bereichern das Gemeindeleben.

Die Gemeinde schatzt Vielfalt in der Gestaltung von Gottesdiensten. Dies konnen musikalische
Formate wie eine Friedensmesse genauso wie spielerische Erlebnisgottesdienste flir Jung und
Alt sein. Die Gemeinde beteiligt sich aktiv in der Stadt und den Dorfern an Festen und Veran-
staltungen und setzt eigene Impulse wie Martinsumziige und Erntedankfeiern mit einem Bio-
hof unter freiem Himmel. Uber die Angebote informiert der vierteljahrlich erscheinende Ge-
meindebrief ,EinBlick“ sowie die Homepage ,kirche-trebbin.de, die beide ehrenamtlich be-
treut werden.

Eine erfahrene Gemeindesekretarin ibernimmt viele Verwaltungsaufgaben in enger Zusam-
menarbeit mit dem Kirchlichen Verwaltungsamt (KVA). Sie kimmert sich um Pachtangelegen-
heiten fur die Garten- und Erbbaugrundstticke und die Verwaltung der Friedhofe.

Die Gemeinde bietet:

- ein aktives Gemeindeleben und einen motivierten Gemeindekirchenrat,

- einelebendige Zusammenarbeit in der Region,

- Offenheit fiir neue Impulse in Gottesdienst und Gemeindeleben,

- gutausgestattete Raume und technische Ausstattung flir Veranstaltungen,

- einladende und sanierte Kirchen mit engagierten Menschen, die sich um Erhalt und Ver-
anstaltungen kimmern,

- ein dienstfreies Wochenende im Monat,

- eine frisch sanierte kleine Wohnung in Trebbin kann als Pfarrwohnung zur Verfiigung
gestellt werden, dartiber hinaus gibt es ein Pfarrhaus in Christinendorf,

- ein E-Lastenfahrrad und einen Gemeindebus,

- VBB-Firmenticket/Deutschlandticket fiir den OPNV.

Die Gemeinde wiinscht eine Pfarrperson, die:

- engagiert ihre Ideen und Vorstellungen einbringt,

- offen auf Menschen jeden Alters zugeht,

- in multiprofessionellen Teams mit Ehren- und Hauptamtlichen zusammenarbeitet,

- Fuhrung und Verantwortung fiir Mitarbeitende tibernimmt,

- sichin enger Begleitung durch das KVA mit den Liegenschaften der Gemeinde befasst.

Weitere Auskiinfte erteilen der bisherige Stelleninhaber Pfarrer Timo Versemann, Telefon:
0151/75066733, E-Mail: Timo.Versemann@Xkkzf.de, die stellvertretende Vorsitzende des Ge-
meindekirchenrats Sylvia Zimmermann, Telefon: 033731/12296, sowie Superintendentin Dr.
Katrin Rudolph, Telefon: 03377/335610, E-Mail: superintendentur@kkzf.de.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3 per
E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Lunow, Evangelischer Kirchenkreis
Barnim, ist ab sofort mit 50 % Dienstumfang durch Gemeindewahl wieder zu besetzen. Mit der
Pfarrstelle verbunden ist die Beauftragung zur Wahrnehmung der Krankenhausseelsorge im
Martin Gropius Krankenhaus/Forensische Klinik Eberswalde mit weiteren 50 % Dienstumfang.



Kirchliches Amtsblatt Nr. 3/2025 91

Die Evangelische Kirchengemeinde Lunow liegt mit ihren fiinf Dorfern zwischen dem Natio-
nalpark Unteres Odertal und dem Biosphdrenreservat Schorfheide-Chorin. Sie ist gepragt von
viel Natur. Auch kulturell hat die Gemeinde viel zu bieten. Der Dienstsitz befindet sich im idyl-
lischen 1.000-Seelen-Dorf Lunow, direkt an der Oder. Lunow besitzt eine gute Infrastruktur
(Kita, freie Dorfgrundschule, Arztpraxis, Einkaufsmoglichkeiten, Begegnungszentrum, Sport-
vereine u. a. m.).

Die Pfarrperson erwartet eine frohliche und engagierte Gemeinde. Viele Ehrenamtliche sorgen
fir ein reiches Angebot an unterschiedlichen Aktivititen. Zentrum dieser Aktivitdten ist das
knapp 120 Jahre alte Kindergartengebiaude, welches die evangelische Kindertagesstatte, das Lu-
nower Heimatmuseum, Gemeinderaume und das Kirchen-Café , Goldrand” beheimatet. Zur
Gemeinde gehoren fiinf sanierte Kirchen sowie vier sanierte Orgeln, die den alten Gemauern
wieder einen schonen Klang verleihen. Eine Dienstwohnung im energetisch sanierten Pfarr-
haus ist vorhanden, dariiber hinaus steht ein grofier naturnaher Garten zur Verfliigung. Die
Gemeinde freut sich, wenn die neue Pfarrperson die Menschen der Gemeinde in ihren Lebens-
lagen in den Blick nimmt und begleitet. Ein Schwerpunkt ist die Arbeit mit Kindern und Fami-
lien.

Weitere 50 % Dienstumfang sind im Martin Gropius Krankenhaus mit 270 Betten (Psychiatrie
und Neurologie) und 127 Tagesklinikpldtzen einschliefilich einer Forensischen Klinik mit 180
Betten in Eberswalde vorgesehen.

Voraussetzung ist neben der theologischen Qualifikation eine abgeschlossene klinische Seel-
sorgeausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation gemaf? den Richtlinien fiir die Kran-
kenhaus- und Altenpflegeheimseelsorge im Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz vom 8. September 2023 (KABI. Nr. 124S. 226). Weitere Fortbildun-
gen z. B.im medizinethischen Bereich werden begriif3t; wenn nicht vorhanden, sollte eine Fort-
bildung im Bereich der Psychiatrieseelsorge berufsbegleitend absolviert werden.

Erwartet wird:

- theologische Fach- und Feldkompetenz in der Seelsorge,

- Erfahrungen in der Psychiatrie,

- Offenheit fiir alle Menschen, also auch fiir die mit nichtreligiosem Hintergrund,

- Freude und Interesse an einer interdisziplindren Zusammenarbeit (mit dem Pflegeperso-
nal, Arztinnen/Arzten, den Mitarbeitenden des Sozialdienstes und den Psychologinnen).

Der Auftrag umfasst:

- Seelsorgebei Patientinnen und Patienten und deren An- und Zugehorigen, ebenso wie den
Mitarbeitenden, unabhangig von Glauben, Religion und Weltanschauung,

- die Bereitschaft zur Zusammenarbeit innerhalb der Krankenhauser,
- Fortbildungen zu ethischen Themen,
- Mitarbeit im Klinischen Ethikkomitee der GLG (Gesellschaft fiir Leben und Gesundheit),
- Teilnahme an Supervision und Fortbildungen,
Martin Gropius Krankenhaus:
- zweimal im Monat Sonntagsgottesdienst im Andachtsraum, ebenso an Feiertagen,
- Angebot von Gruppengesprachen auf einzelnen Stationen,
- Kontakte zu den beiden Wohngruppen im benachbarten Haus 21,
in der Forensischen Klinik:
- seelsorgerliche Gesprache,
- Gottesdienste und andere Gruppenangebote,
- Begleitung und Unterstiitzung des ehrenamtlichen Besuchsdienstes.

Weitere Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Gemeindekirchenrats Martina Sauer, Telefon:
033365/70224, oder der Vorsitzende des kreiskirchlichen Leitungskollegiums Pfarrer Christoph
Brust, Telefon: 03334/3878021, E-Mail: c.brust@kirche-barnim.de, sowie Landespfarrerin Anne
Heimendahl, Telefon: 030/24344-232.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3 per
E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.
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Nr. 45
Erneute Ausschreibung von Pfarrstellen

Die (3.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Krankenhaus im Evangelischen Kirchenkreis Oder-
land-Spree ist ab sofort mit 50 % Dienstumfang wieder zu besetzen. Die Ubertragung der Pfarr-
stelle erfolgt fiir die Dauer von sechs Jahren.

Als Dienstort ist das Klinikum Frankfurt (Oder)-Markendorf vorgesehen. Es gehort zur Rhon-
AG, hat 600 Betten und bietet medizinische Maximalversorgung von der Geburtshilfestation
uber die Psychiatrie/Psychosomatik bis hin zur Palliativstation an. Die Seelsorge ist im Haus
gut verankert und hat die volle Unterstiitzung der Krankenhausleitung.

Gesucht wird eine Seelsorgerin bzw. ein Seelsorger, die bzw. der sich mit Herz und Verstand auf
die Arbeitineinem grofden Klinikum einldsst und Lust hat, selbstindig zu arbeiten, eigenstandig
Schwerpunkte zu setzen und mit der in Teamarbeit erprobten Kollegin (50 % Dienstumfang)
zusammen zu wirken.

Zu den gemeinsamen Aufgaben gehoren neben den Seelsorgebesuchen am Patient:innenbett
und der Begleitung von Angehorigen:

- Gottesdienste/Andachten,

- Kontakte mit Mitarbeitenden in verschiedenen Bereichen pflegen und Kooperationen
(auch 6kumenisch) ausbauen,

- Neugeborenensegnungen und Sternenkinderbestattungen,
- Mitarbeit im Ethikkomitee,
- Unterricht in der Pflegeschule (auf Anfrage).

Sie oder er soll nach den Richtlinien fiir Krankenhaus- und Altenpflegeheimseelsorge im Be-
reich der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO) vom 8. Sep-
tember 2023 (KABIL Nr. 124S. 226) eine klinische Seelsorgeausbildung durchlaufen oder eine
vergleichbare Qualifikation erworben haben.

Der Kirchenkreis unterstiitzt gern bei der Wohnungssuche in der kulturell interessanten, land-
schaftlich reizvoll gelegenen und verkehrsmaf3ig sehr gut angebundenen lebendigen Univer-
sitdtsstadt Frankfurt (Oder).

Weitere Auskinfte erteilen die Landespfarrerin fiir Krankenhausseelsorge Anne Heimendahl,
Telefon: 030/24233-232, Superintendent Frank Schiirer-Behrmann, Telefon: 0335/5563131,
E-Mail: superintendentur@ekkos.de, und Pfarrerin Ulrike Lindstadt, Telefon: 0335/5483985.

Bewerbungen werden bis zum 4. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Frau
Oberkonsistorialratin Sabine Habighorst per E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbun-
gen@gemeinsam.ekbo.de.

Die (4.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Krankenhaus im Evangelischen Kirchenkreis Oder-
land-Spree ist ab sofort mit 50 % Dienstumfang zu besetzen. Die Ubertragung der Stelle erfolgt
fir die Dauer von sechs Jahren.

Als Dienstort ist das Evangelische Krankenhaus Lutherstift Frankfurt (Oder) vorgesehen.

Das Evangelische Krankenhaus Lutherstift Frankfurt (Oder) ist ein Fachkrankenhaus fiir Geri-
atrie mit 92 Betten und 19 tagesklinischen Platzen. Die Verweildauer der stationdren Patien-
tinnen und Patienten betrdgt zwei bis drei Wochen, sodass eine etwas langere seelsorgerlicher
Begleitung moglich ist.

Mit der Krankenhausseelsorge ist die Seelsorge in einer stationdren Pflegeeinrichtung (Theo-
dor-Fliedner-Haus) und in einer Einrichtung fiir Menschen mit geistiger Behinderung (Hanna-
Keller-Haus) verbunden. Krankenhaus und Einrichtungen gehdren zum Unternehmensver-
bund Evangelisches Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin.

Zu den Aufgaben gehoren:

- Seelsorge an Patientinnen/Patienten und Bewohnerinnen/Bewohnern,

- Seelsorge an Angehorigen und an Mitarbeitenden,

- die Gestaltung von Andachten, Gottesdiensten und Aussegnungen,

- Unterstutzung der Krankenhausleitung bei der Starkung des diakonischen Profils,
- die Mitwirkung an der diakonisch-ethischen Fortbildung von Mitarbeitenden.
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Gewtlinscht wird:

- eine zwolfwochige pastoralpsychologische Weiterbildung (KSA) oder gleichwertige Aus-
bildung (entsprechend § 2 Absatz 3 der Richtlinien fiir die Krankenhaus- und Altenpfleg-
heimseelsorge im Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz (EKBO) vom 8. September 2023 (KABL. Nr. 124S. 226)),

- gute kommunikative Fahigkeiten, emotionale Kompetenz, psychische Belastbarkeit,

- Fahigkeit, auf Menschen zuzugehen, die mit Kirche und Diakonie wenig Erfahrungen ha-
ben.

Geboten wird:
- eininteressantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld,
- Gestaltungsraume, in denen eigenstandig Schwerpunkte gesetzt werden konnen,

- Unterstlitzung bei der Suche von Wohnraum in der kulturell interessanten, landschaftlich
reizvoll gelegenen und verkehrsmiafiig gut angebundenen lebendigen Universitatsstadt
Frankfurt (Oder).

Der Kirchenkreis und das Lutherstift freuen sich auf eine engagierte Pfarrperson, der die Seel-
sorge eine Herzenssache ist und der es Freude bereitet, im Bereich der Diakonie tdtig zu sein.
Weitere Informationen finden sich unter www.diakonissenhaus.de.

Weitere Auskunfte erteilen die Landespfarrerin fiir Krankenhausseelsorge Anne Heimendahl,
Telefon: 030/24233-232, Superintendent Frank Schiirer-Behrmann, Telefon: 0335/5563131,
E-Mail: superintendentur@ekkos.de, und der Theologische Vorstand des EDBTL Pfarrer Mat-
thias Blume, Telefon: 03328/433433.

Bewerbungen werden bis zum 4. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Frau
Oberkonsistorialratin Sabine Habighorst per E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbun-
gen@gemeinsam.ekbo.de.

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Dahlewitz-Diedersdorf, Evangelischer
Kirchenkreis Zossen-Flaming, ist ab sofort mit 50 % Dienstumfang durch das Konsistorium
wieder zu besetzen. Mit der Besetzung verbunden ist die Verwaltung der (4.) Kreispfarrstelle zur
besonderen Verfluigung des Evangelischen Kirchenkreises Zossen-Flaming fiir den Dienst in der
Region I des Kirchenkreises mit weiteren 50 % Dienstumfang.

Die Kirchengemeinde Dahlewitz-Diedersdorf liegt im stidlichen Umland Berlins und ist tiber
Regionalbahn und S-Bahn an Berlin angeschlossen. In der Region befinden sich mehrere Kin-
dertagesstatten, Grundschulen, Gesamtschulen und ein Gymnasium. Die Orte zeichnen sich
durch ein besonders gutes Zusammenleben zwischen Alteingesessenen und Zugezogenen aller
Generationen aus. Alle Formen der Gemeindearbeit sind durch die Zusammenarbeit eines mo-
tivierten regionalen Teams aus weiteren drei Pfarrpersonen, zwei Kirchenmusiker:innen sowie
drei Diakon:innen (Stellenumfang 250 % RAZ) vorhanden. Am gottesdienstlichen Leben in
Dahlewitz-Diedersdorf beteiligen sich dartiber hinaus zahlreiche Pradikant:innen und neben-
amtliche Musiker:innen. In Dahlewitz und Diedersdorf gibt es jeweils eine Dorfkirche als Got-
tesdienstort. Die Kirchengemeinde Dahlewitz-Diedersdorf hat rund 580 Gemeindeglieder, die
gesamte Region rund 5.800.

Die regionalen Anteile der Stelle sollen in der Wachstumsregion der Gemeinden in Blanken-
felde, Mahlow, Rangsdorf, Dahlewitz und Diedersdorf die generationentibergreifende Arbeit
mit jungen Menschen verstarken. Dabei gibt es viel Raum fiir neue und kreative Formen der
Gemeindearbeit.

Die Kirchengemeinde wiinscht neben der Freude an einem lebendigen gottesdienstlichen Le-
ben vor allem Kompetenzen in der Seelsorge.

Die Region I des Kirchenkreises wiinscht eine Pfarrerin, einen Pfarrer, eine ordinierte Gemein-
depadagogin oder einen ordinierten Gemeindepadagogen mit Lust an neuen Formen von Got-
tesdienstgestaltung, guter Vernetzungskompetenz und Teamfahigkeit.

Schwerpunktmaf3ig geht es bei der Stelle in beiden Bereichen um gottesdienstliche Aufgaben,
die Arbeit mit Familien und Konfirmand:innen, die Starkung der regionalen Zusammenarbeit
sowie um die Planung und Begleitung regionaler Freizeiten. Die Pfarrerinnen und Pfarrer der
Region freuen sich Uiber eine enge Zusammenarbeit. Die Aufgaben werden in einer Dienstver-
einbarung festgehalten.

Ein energetisch saniertes Pfarrhaus am malerischen Diedersdorfer Dorfanger soll bezogen wer-
den. Der Fuhrerschein Klasse B ist Voraussetzung.
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Weitere Auskiinfte erteilen Superintendentin Dr. Katrin Rudolph, Telefon: 03377/335610,
E-Mail: superintendentur@kkzf.de, sowie Pfarrerin Ulrike Voigt, Telefon: 0170/7634272, E-Mail:
ulrike.voigt@gemeinsam.ekbo.de.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3 per
E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Im Evangelischen Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg ist die (2.) Kreispfarrstelle fiir Seel-
sorge im Krankenhaus ab sofort mit 100 % Dienstumfang fiir den Dienst am Johanniter-Kran-
kenhaus Treuenbrietzen wieder zu besetzen. Die Ubertragung der Pfarrstelle erfolgt fir die
Dauer von sechs Jahren.

Voraussetzung ist neben der theologischen Qualifikation eine abgeschlossene klinische Seel-
sorgeausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation gemaf? den Richtlinien fiir die Kran-
kenhaus- und Altenpflegeheimseelsorge im Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz vom 8. September 2023. Weitere Fortbildungen z. B. im medizin-
ethischen Bereich und im Bereich der Psychiatrieseelsorge werden begrufit.

Das Johanniter-Krankenhaus Treuenbrietzen ist ein Fachkrankenhaus mit 391 stationdren und
teilstationdren Betten in den drei Kliniken und einem Gesundheitszentrum.

Interessante Arbeitsfelder warten in der:

- Fachklinik fiir Internistische Rheumatologie, Orthopadie und Rheumachirurgie,
- Fachklinik fir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik,

- Fachklinik fiir Pneumologie, Allergologie und Thoraxchirurgie und im

- Johanniter Gesundheitszentrum fiir Sozialpsychiatrie mit zwei Wohn- und einer Tages-
statte.

Die evangelische Seelsorge erfahrt im Johanniter-Krankenhaus eine grof3e Akzeptanz, die nicht
zuletzt im Leitbild der Johanniter-Krankenhauser wurzelt (www.johanniter.de).

Zu den Aufgaben gehoren:

- seelsorgliche Begleitung von Patientinnen und Patienten, An- und Zugehorigen sowie Kli-
nik-Mitarbeiter:innen,

- Einbindung und Vernetzung in Krankenhausstrukturen (z. B. Psychoonkologie, interdis-
ziplindres Palliativteam, Ethikkommission), Weiterbildungen, geistliche Begleitung von
Mitarbeitenden,

- Unterrichtseinheiten in der Krankenpflegeschule; ggf. innerbetriebliche Fortbildungen,

- Gottesdienste, Andachten und andere spirituelle Angebote (nach gegebenen Moglichkei-
ten),

- regelmafige Sprechstunde in der Krankenhauskapelle,
- Gestaltung der Feiern zu den kirchlichen Festzeiten,

- Begleitung der ,,Griinen Damen und Herren“ (Einzelgesprache und monatliche Teambe-
sprechungen),

- kurze Andacht zu Beginn der Kuratoriumssitzungen,

- Vernetzung mit umliegenden Gemeinden, Kirchenkreis, Landeskirche,

- Offentlichkeitsarbeit und Beitrage zur Unternehmenskultur.

Die Zusammenarbeit mit den anderen psychosozialen Diensten ist selbstverstandlich.

Der Kirchenkreis freut sich sehr auf die Bewerbungen. Es ware schon, wenn der Wohnort in gut
erreichbarer Nahe zum Dienstort liegen wurde. Eine Kindertagesstatte in Tragerschaft der Dia-

konie und alle Schultypen sind vor Ort vorhanden. Die ,Sabinchenstadt” Treuenbrietzen liegt
verkehrsgiinstig ca. 50 km stidlich von Berlin.

Weitere Auskiinfte erteilen die stellvertretende Superintendentin des Evangelischen Kirchen-
kreises Mittelmark-Brandenburg Susanne Graap, Telefon: 03381/225718 oder 0173/6274504,
E-Mail: graap.susanne@ekmb.de, und die Landespfarrerin fiir Krankenhausseelsorge Anne
Heimendahl, Telefon: 030/24344-232, E-Mail: anne.heimendahl@gemeinsam.ekbo.de.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Frau
Oberkonsistorialratin Sabine Habighorst per E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbun-
gen@gemeinsam.ekbo.de.
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Die (1.) Pfarrstelle der neugebildeten Evangelischen Kirchengemeinde im Lindchen Bellin,
Evangelischer Kirchenkreis Nauen-Rathenow, ist ab sofort mit einem Dienstumfang von
100 % durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.

Zum Pfarrbereich gehoren die Kirchengemeinden Fehrbellin, Lentzke, Karwesee, Dechtow, Bet-
zin und Brunne, die sich zum 1. Januar 2025 zu einer Kirchengemeinde vereinigt haben.

Die insgesamt 1.179 Gemeindeglieder suchen eine Pfarrrein oder einen Pfarrer bzw. eine ordi-
nierte Gemeindepadagogin oder einen ordinierten Gemeindepdadagogen, die oder der:

- die Menschen im ldndlichen Umfeld seelsorgerisch begleitet, einladend und den Men-
schen zugewandt den christlichen Glauben vermittelt und Freude an der Arbeit mit allen
Altersgruppen hat,

- neue Ideen und Impulse in die Arbeit der evangelischen Kindertagesstitte einbringt (ein
Tragerwechsel der Kita mit 50 Platzen an Lafim Diakonie steht unmittelbar bevor),

- neue Formate und Formen kirchlicher Arbeit in missionarischer Situation geben kann,

- fur Teamarbeit bereit ist und mit den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Gemeinde (ein Kirchenmusiker und eine Gemeindepddagogin jeweils mit Stellen-
anteilen) und der Region sowie mit zahlreichen ehrenamtlich Mitarbeitenden zusammen-
arbeitet und das Leben der Gemeinde gestaltet,

- musikalische Angebote in der Kirchengemeinde fordert,

- Verbindung auf kommunaler Ebene und mit den Vereinen sucht.
Zwei Stunden Religionsunterricht sind wochentlich in Fehrbellin zu erteilen.
Die Kirchengemeinde bietet:

- eine Vielzahl von ehrenamtlich Mitarbeitenden,

- einen ehrenamtlich geleiteten Chor,

- einen Posaunenchor,

- einen Frauenkreis,

- drei ehrenamtliche Organist:innen,

- eine hauptamtliche Gemeindepddagogin fiir die Arbeit mit Kindern,
- ein regionales Gemeindebiiro, das befristet besetzt ist,

- einegrof3e Offenheit fiir kreative Ideen, personliche Akzente und individuelle Impulse, mit
denen man die Gemeinden bereichern kann.

Eine Dienstwohnung im geraumigen Pfarrhaus in Fehrbellin steht zur Verfiigung.

Fehrbellin ist eine kleine Gemeinde mit ca. 9.000 Einwohner:innen im nérdlichen Branden-
burg, umgeben von abwechslungsreicher Natur mit einer sehr guten Infrastruktur.

Neben einer evangelischen und stadtischen Kindertagesstatte finden Sie eine Grund- und Ober-
schule und in der nur 15 Minuten entfernten Fontane-Stadt Neuruppin gibt es auf3erdem eine
evangelische Schule mit Grund-, Oberschule und Gymnasium.

Durch die gute Autobahnanbindung (A 24) erreichen Sie in einer halben Stunde die Grenzen
unserer Hauptstadt Berlin.

Weitere Auskiinfte erteilen Kevin Kama, Nauener Strafle 49, 16833 Linum, Telefon:
0152/05689121, Superintendent Thomas Tutzschke, Hamburger Strafe 14, 14641 Nauen, Telefon:
03321/49118, Kerstin Tietz, Dorfstrale 48, 16833 Lentzke, Telefon: 033032/72035 oder
0170/2214544, Nicole Dennstedt, Karl-Marx-Strale 7c, 16833 Fehrbellin, Telefon:
033932/616666.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3 per
E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Reformationsgemeinde Westhavelland, Evangelischer
Kirchenkreis Nauen-Rathenow, mit dem Dienstsitz in Nennhausen, ist ab sofort mit einem
Dienstumfang von 100 % durch das Konsistorium wieder zu besetzen.

Die Evangelische Reformationsgemeinde Westhavelland ist Anfang 2001 durch die Fusion
mehrerer Pfarrsprengel entstanden. Zur Gemeinde gehdren ca. 909 Gemeindeglieder.

Eine Katechetin und eine Kirchenmusikerin sind anteilig in der Gemeinde hauptberuflich tatig.
Fur die Verwaltung der Gemeinde und der Friedhofe ist eine Kiisterin mit einem Dienstumfang
von 60 % angestellt. Bei der Geschaftsfiihrung steht ein engagierter Gemeindekirchenratsvor-
sitzender zur Seite.
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Zum Dienst der Pfarrerin bzw. des Pfarrers oder der ordinierten Gemeindepadagogin bzw. des
ordinierten Gemeindepadagogen gehort die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, Familien und
Senior:innen sowie die Erteilung von zwei Pflichtstunden Religionsunterricht.

Die Gemeinde freut sich auf eine Pfarrerin bzw. einen Pfarrer oder eine ordinierte Gemeinde-
padagogin bzw. ordinierten Gemeindepadagogen, die oder der:

- gerne Gottesdienste feiert,

- die Lebendigkeit sowohl der traditionellen als auch modernen Form der Gemeindearbeit
am Herzen liegt,

- offen auf Menschen zugeht und seelsorglich begleitet,

- die Zusammenarbeit mit den kirchlichen Fordervereinen, Kommunen und deren Einrich-
tungen sowie Vereinen pflegt.

Im Evangelischen Kirchenkreis Nauen-Rathenow wird eine regionale Zusammenarbeit ge-
pflegt. Das setzt die Bereitschaft zur Teamarbeit voraus.

Der Dienstsitz der Pfarrstelle ist Nennhausen, ein Dorf mit ca. 900 Einwohner:innen und einer
gut entwickelten Infrastruktur. In Nennhausen gibt es eine Kindertagesstatte, eine Grundschu-
le, eine Zahnarztpraxis, mehrere Einkaufsmoglichkeiten sowie die kommunale Amtsverwal-
tung. Ein Gymnasium und weiterfiihrende Schulen befinden sich in der 15 Kilometer entfernten
Kreisstadt Rathenow. In der Stadt Brandenburg an der Havel gibt es eine evangelische Schule.

Mit der Regionalbahn ist man von Nennhausen in 45 Minuten in Berlin-Spandau.

Ein grundsaniertes Pfarrhaus mit einer geriumigen Pfarrwohnung sowie einem separaten
Amtszimmer und einem Gemeindebiuro stehen zur Verfligung. Zum Grundstiick gehort ein
gepflegter Pfarrgarten mit Nebengelass.

Weitere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Gemeindekirchenrates Andreas Tutzschke,
Telefon: 033876/40464 oder 0171/3270119, und Superintendent Thomas Tutzschke, Hamburger
Straf3e 14, 14641 Nauen, Telefon: 03321/49118.

Bewerbungen werden bis zum 22. April 2025 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3 per
E-Mail in einer Datei an pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de.

Nr. 46
Ausschreibung einer Stelle im Bereich
des diakonisch-gemeindepadagogischen Dienstes

Der Evangelische Kirchenkreis Prignitz bietet ab September 2025 eine Gemeindepadagogikstelle
(m/w/d) an.

Der Kirchenkreis Prignitz will evangelisches Zuhause fiir alle Menschen sein und sie mit ihren Ideen,
Lebens- und Glaubensfragen oder -zweifeln ernst nehmen und wertschatzen.

Der Tatigkeitsbereich liegt im Stiden des Kirchenkreises, u. a. in Neustadt (Dosse) und in Wuster-
hausen. Gesucht wird ein kommunikativer Mensch, der soziale und padagogische Kompetenzen mit
dem evangelischen Verkiindigungsauftrag vereinen kann. Der Schwerpunkt der Stelle liegt in der
Arbeit mit Kindern und Familien. Durch Pfarrwechsel und Ruhestand entsteht ein neues Team, das
den Arbeitsbereich zum Teil gemeinsam verantworten wird. Der oder die neue Stelleninhaber:in
sollte Mut zum Aufbau neuer Angebote flr Familien mitbringen aber auch Bestehendes weiterent-
wickeln. Gewunscht werden die Fortfuhrung der Christenlehregruppen sowie der guten Kooperati-
onen mit mehreren Kitas in der Region. Das Mitgestalten von Familiengottesdiensten, Festen und
Freizeiten sowie der Aufbau eigener Projekte gehort ebenso zu den Aufgaben. Auch die Gewinnung
und fachliche Begleitung von Ehrenamtlichen muss ein Anliegen sein. Personliche Praferenzen
konnen gern im Bewerbungsgesprach verdeutlicht werden.

Geboten wird:

- eineunbefristete Stelle mit 85 % Beschaftigungsumfang sowie der Moglichkeit, bei Eignung den
Stellenumfang mit Erteilung von Religionsunterricht entsprechend zu erhohen,

- ein Arbeitsverhaltnis mit allen sozialen Leistungen des TV-EKBO,

- Fachberatung, Weiterbildungsmoglichkeiten und kollegialen Austausch in den Konventen,
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- eine Region mit mehreren Grundschulen (auch eine reformpadagogische), weiterfiihrenden
Schulen, eine Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe (und Reiterklasse in Neustadt) und
mehreren Kitas.

Gewlnscht wird:

- eine abgeschlossene Ausbildung als Gemeindepdadagogin oder Gemeindepadagoge bzw. Dia-
konin oder Diakon (FS/FH) oder einen vergleichbaren Abschluss oder die Bereitschaft, die An-
stellungsvoraussetzungen tiber berufsbegleitende Qualifikationen zu erwerben. Dabei erhalten
Sie fachliche und finanzielle Unterstiitzung vom Kirchenkreis,

- selbstorganisiertes arbeiten und gute Team- und Kommunikationsfihigkeit,

- Mobilitat mit eigenem PKW (Fahrtkostenerstattung gemaf3 EKBO-Reisekostenverordnung),

- Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche oder einer Kirche der ACK,

- beiEinstellung ein hochstens drei Monate altes erweitertes Fiihrungszeugnis.

Weitere Auskiinfte erteilen die Kreisbeauftragte Katharina Logge-Bohm, Telefon: 03876/3068136,

sowie Pfarrerin Susanne Ohlmann in Neustadt, Telefon: 0162/8534922, oder Pfarrer Alexander Bothe
in Wusterhausen, Telefon: 033979/50154.

Bewerbungen werden schriftlich oder per E-Mail bis zum 15. April 2025 erbeten an Evangelischer
Kirchenkreis Prignitz, Kirchplatz 6, 19348 Perleberg, E-Mail: superintendentur@kirchenkreis-prig-
nitz.de.

Nr. 47
Ausschreibung einer Kirchenmusikstelle

Im Kirchenkreis Falkensee ist in der Evangelischen Mirjam-Gemeinde Fahrland die Stelle eines Kir-
chenmusikers (m/w/d) als KM 1 Stelle zu 50 % schnellstmoglich wieder zu besetzen.

Die Vergiitung erfolgt gemafd Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (TV-EKBO). Der Kirchenkreis und die Kirchengemeinde freuen sich auf Bewerber
(m/w/d) mit einem abgeschlossenen Kirchenmusikstudium (B-Examen, Bachelor) und eigenem
musikalischen Profil.

Die Aufgaben dieser Stelle umfassen:
- Leitung des Kirchenchores: Sopran, Alt, Manner - 15 Mitglieder, die sich uiber die Fortfuhrung
der Chorarbeit und der Chorgemeinschaft freuen,

- musikalische Gestaltung i. d. R. Orgelspiel in 1-2 Gottesdiensten in den fiinf Dorfkirchen der
Gemeinde,

- regelmiflige Teilnahme an der Dienstberatung der Mitarbeitenden (vor Ort und regionale Kon-
vente),

- Planung und Durchfiihrung von einem Chor- und einem Orgel-Konzert im Jahr sowie eine be-
sondere kirchenmusikalische Veranstaltung (Orgel-Radtour).

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der gewahlten Bewerberin oder
dem gewadhlten Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der Landeskirche geltenden
Richtlinie zur Berechnung des Beschaftigungsumfangs fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmu-
siker auf KM 1-, KM 2- und KM 3-Stellen.

Gewiunscht wird:

- die Freude an Musik zur Ehre Gottes und zur Freude der Menschen,
- Offenheit fiir projektbezogene Arbeit und Lust daran, eigene Impulse zu setzen,

- mindestens den Bachelor (B-Priifung) in Kirchenmusik und die Anstellungsfdhigkeitsurkunde
B (KM 1/KM 2) der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO),

- Mitgliedschaft in der EKBO oder einer anderen evangelischen Landeskirche,
- die Vorlage eines polizeilichen Fiihrungszeugnisses.

Geboten wird:
- eine unbefristete Anstellung mit Vergutung nach Tarifvertrag TV-EKBO,
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- 30 Tage Urlaub (anteilig, analog zum Stellenumfang),

- regelmafig planbare freie Wochenenden,

- Jahressonderzahlung und ggf. Kinderzuschlag,

- kirchliche Zusatzversicherung (Altersvorsorge),

- Raum fir eigene Ideen fiir gemeindebezogene musikalische Angebote,

- enge inhaltliche Zusammenarbeit mit dem Pfarrer und den Kirchenmusiker:innen der Region
(besonders mit dem Blaser:innenchor unter eigener Leitung),

- gut erhaltene, z. T. kiirzlich renovierte Orgeln: https://redstorage.gemeinsam.ekbo.de/d/
25f4796ea7caqo021adib/, E-Piano, Klavier,

- funf malerische Dorfkirchen,
- Fortbildungsangebote im Kirchenkreis und in der Landeskirche.

Die Evangelische Mirjam-Gemeinde Fahrland besteht aus ca. 1.000 Gemeindegliedern in finf Dor-
fern des Potsdamer Nordens. Es ist Zuzugsgebiet im Speckgiirtel Berlins mit guter Verkehrsanbin-
dung. In den finf Dorfkirchen gibt es ein jeweils charakteristisches Gemeindeleben mit Schwer-
punkten bei Familien und Senior:innen. Aber auch viele musikbegeisterte Gemeindeglieder setzen
Akzente. In der Jungen Gemeinde zum Beispiel gibt es junge Musiker:innen, die gern auch im Got-
tesdienst spielen. Die Orgeln in den Kirchen sind zwei Schuke-Orgeln (eine 2-manualig), eine Stein-
meyer Orgel 2-manualig, zwei Gesell-Orgeln. Damit bietet die Evangelische Mirjam-Gemeinde Fahr-
land Bewerbenden ein attraktives, lebendiges Arbeitsfeld mit viel Raum und Offenheit fir eigene
Schwerpunkte.

Weitere Auskinfte erteilen Pfarrer Christoph Dielmann, Telefon: 0179/6601198, E-Mail: chris-
toph.dielmann@gemeinsam.ekbo.de, oder Kreiskantorin Therese Hértel, Telefon: 03322/842332,
E-Mail: therese.haertel@gemeinsam.ekbo.de.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind bis zum 30. April 2025 zu richten an den Kreiskir-
chenrat Falkensee, Bahnhofstrafle 61, 14612 Falkensee z. Hd. Pfarrer Dr. Bernhard Schmidt (Vorsit-
zender der Kollegialen Leitung des Kirchenkreises Falkensee), E-Mail: bernhard.schmidt@gemein-
sam.ekbo.de.

Die Wahlprobe findet am 20. Mai 2025 in Fahrland statt.

Nr. 48
Erneute Ausschreibung einer Kirchenmusikstelle

Der Evangelische Kirchenkreis Niederlausitz besetzt drei Kirchenmusikstellen im Norden des Kir-
chenkreises neu. Gewiinscht ist eine Zusammenarbeit in einem Teamkantorat.

In der Region Liibben/Spreewald wird eine/ein Kirchenmusiker/in (m/w/d) mit Schwerpunkt Po-
pularmusik und Blaser:innenausbildung (Stellenumfang: 100 %, KM 1-Stelle) ab dem 1. September
2025 gesucht.

Dienstort ist die Evangelische Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Liibben und Umland. Liibben ist die
Kreisstadt des Landkreises Dahme-Spreewald und ca. 70 km stidlich von Berlin gelegen. Die Stadt
hat eine gute Verkehrsanbindung an die Hauptstadt Berlin. Das Leben in der Stadt mit 14.000 Ein-
wohner:innen wird besonders im Sommer durch den Tourismus gepragt. Die Stadt bietet eine gute
Infrastruktur. Es sind alle Schulformen vorhanden.

Die Paul-Gerhardt-Kirche ist die letzte Wirkungsstatte des Theologen und Kirchenlieddichters Paul
Gerhardt (1607-1676). In der Kirche befindet sich eine spatromantische Schuke-Orgel mit 29 Regi-
stern. Zur Region Lubben gehoren Kirchengemeinden in und um Lubben.

Erwartet werden:

- Team- und Kommunikationsfahigkeit, besonders in Hinblick auf ein Teamkantorat,

- eine kreative Personlichkeit mit Motivationskraft, die den Dienst als wesentlichen Bestandteil
des Gemeindelebens und der Verkiindigung versteht,

- Begeisterung und Offenheit fir neues Liedgut.
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Aufgaben sind:

- die musikalisch lebendige Gestaltung der Gottesdienste (gerne auch auf dem Piano) in der Re-
gion Libben (in der Regel zwei Gottesdienste am Wochenende),

- Entwicklung eines neuen Chorformates,

- Aufbau von Bandarbeit zur Begleitung des Chores und der musikalischen Gestaltung der Got-
tesdienste,

- die Leitung des Liibbener Posaunenchores (ca. 20 Mitglieder),
- die Ausbildung von Blaser:innenachwuchs in der Nordregion,

- die Organisation von Konzerten, insbesondere der Sommermusiken in der Paul-Gerhardt-Kir-
che,

- die Mitarbeit bei der Planung und Durchfiihrung von jahrlichen Paul-Gerhardt-Wochen in Liib-
ben.

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt nach der Stellenbesetzung unter Mitwirkung der
kiinftigen Stelleninhaberin/deskiinftigen Stelleninhabers aufder Grundlage derin der Landeskirche
geltenden Richtlinie zur Berechnung des Beschaftigungsumfanges fir Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker auf KM 1-, KM 2- und KM 3-Stellen. Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist die Mit-
gliedschaft in einer Gliedkirche der ACK.

Die Verguitung erfolgt gemafd Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (TV-EKBO).

Weiter Auskiinfte erteilen Superintendent Thomas Kohler, Telefon: 03546/1791422, E-Mail: super-
intendent@kirchenkreis-niederlausitz.de, Pfarrer Martin Liedtke (Libben), Telefon: 03546/7347,
E-Mail: pfarramt@paul-gerhardt-luebben.de, und Kreiskantor KMD Andreas Jaeger, Telefon:
035322/181160, E-Mail: a.jaeger@ekbo.de.

Die Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen ist bitte bis zum 30. April 2025 bei der Superintendentur
des Evangelischen Kirchenkreises Niederlausitz, z. Hd. Superintendent Thomas Kohler, Paul-Ger-
hardt-Straf3e 2,15907 Liibben, E-Mail: superintendent@kirchenkreis-niederlausitz.de, einzureichen.

Die Vorstellung findet am Freitag, den 20. Juni 2025, in Liibben statt.

Nr. 49
Ausschreibung der Stelle der oder des Beauftragten der Arbeitsstelle fiir
Evangelischen Religionsunterricht Cottbus-Gorlitz

In der Arbeitsstelle fiir Evangelischen Religionsunterricht (ARU) Cottbus-Gorlitz mit Sitz in Cottbus
ist die Stelle der oder des Beauftragten fiir Evangelischen Religionsunterricht ab 1. September 2025
mit 100% Stellenumfang fiir die Dauer von zehn Jahren zu besetzen. Dabei ist die Erteilung von
Religionsunterricht im Umfang von 8 UWStd. (32 %) als Bestandteil des Dienstes der oder des Be-
auftragten vorausgesetzt.

Religionslehrkrafte mit einer Lehrbefahigung fir die Oberstufe, Pfarrerinnen und Pfarrer sowie or-
dinierte Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen mit schulischer Erfahrung konnen sich
bewerben.

Die Beauftragten leiten die Arbeitsstellen fiir Evangelischen Religionsunterricht. Zu ihren Aufgaben
gehoren die Dienstaufsicht Uiber die Religionslehrkrafte, die regionale Fachaufsicht tiber den Reli-
gionsunterricht, die Durchfiihrung von Konventen, die fachliche Beratung und Unterstiitzung der
Religionslehrkrafte und die Forderung der Zusammenarbeit mit anderen kirchlichen Einrichtungen.
Sie kooperieren eng mit den Kirchenkreisen im Bereich der ARU. Sie vertreten die Belange des Reli-
gionsunterrichts gegentiber den regionalen kirchlichen und staatlichen Stellen, insbesondere mit
der Regionalagentur Bautzen, die den ordentlichen Religionsunterricht im Kirchenkreis Schlesische
Oberlausitz, im Freistaat Sachsen, organisiert und dem Landesschulamt Cottbus.

Geboten wird ein aufgeschlossenes, motiviertes Kollegium und ein ausgezeichneter Biirostandort
mit Verwaltungskraft im Gebdude der Superintendentur des Evangelischen Kirchenkreises Cottbus
im Zentrum der Stadt.

Gesucht wird eine Fiihrungskraft, die die Entwicklung des Evangelischen Religionsunterrichts im
Gebiet der ARU Cottbus-Gorlitz kreativ und motivierend begleitet.
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Die Verguitung bzw. Besoldung erfolgt gemaf3 Entgeltgruppe 13 TV-EKBO oder gemafd Pfarrbesol-
dungsordnung.

Weitere Auskiinfte erteilt Oberkonsistorialrat Dr. Altmannsperger, Telefon: 030/24344-344, E-Mail:
d.altmannsperger@ekbo.de.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen werden innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des
Amtsblattes erbeten an das Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz, Abteilung 4, z. Hd. Oberkonsistorialrat Dr. Christoph Vogel, Georgenkirchstrafie 69,
10249 Berlin.

Nr. 50
Stellenangebot

Das Evangelische Kirchenamt fiir die Bundeswehr hat darum gebeten, das folgende Stellenangebot
zu veroffentlichen:

Im Bereich des Evangelischen Militdrdekanats (EMilD) Mitte ist der mit der Besoldungsgruppe A 15
gemafd Bundesbesoldungsordnung, Teil A, bewertete Dienstposten ,Militargeistliche bzw. Militar-
geistlicher und Leiterin bzw. Leiter des Evangelischen Militarpfarramtes Strausberg“ zum 1. Oktober
2025 neu zu besetzen.

Nach einer in der Regel dreimonatigen Probezeit im Arbeitsverhiltnis werden Sie in ein Beamten-
verhaltnis auf Zeit fiir die Dauer von zunachst sechs Jahren berufen.

Im Falle einer Versetzung einer oder eines evangelischen Militargeistlichen auf den Dienstposten
bleiben die Rahmenbedingungen des Beamtenverhaltnisses auf Zeit unbertihrt.

Der Pfarrdienst in der Militdrseelsorge erlaubt Thnen, Ihre Arbeit auf pastorale Kernaufgaben zu
konzentrieren.Sie werden in Ihrem Militdarpfarramtals Dienststellenleiter oder Dienststellenleiterin
eingesetzt und sind dienstwohnungsberechtigt.

Sie werden in Strausberg unterstiitzt durch

- eine Pfarrhelferin oder einen Pfarrhelfer, die oder der Sie von Verwaltungsaufgaben entlastet
und in Ihrer Abwesenheit die erste Anlaufstelle fiir alle Anliegen der Soldatinnen und Soldaten
ist.

Thnen stehen zur Verfligung:

- ein Dienstwagen,
- einBuround
- ein Besprechungsraum.

Aufgabengebiet:

- Siestellendieseelsorgliche Begleitung von Soldatinnen und Soldaten in Strausberg, Schonefeld,
Storkow und Frankfurt/Oder sicher.

- Sie fiihren Lebenskundlichen Unterricht und Lebenskundliche Seminare fiir Soldatinnen und
Soldaten durch.

- Sie halten regelmafig Standortgottesdienste und Andachten.
- Sieveranstalten Rustzeiten fiir Soldatinnen und Soldaten, Soldatenpaare und Soldatenfamilien.

- Sie begleiten Soldatinnen und Soldaten bei internationalen Einsatzen der Bundeswehr und im
Ubungsbetrieb.

- Sie nehmen die Funktion einer Koordinatorin oder eines Koordinators der Evangelischen Mi-
litarseelsorge fiir die seelsorgliche Begleitung von Landeinsdtzen und Heeresiibungen (,Ein-
satzkoordinatorin oder Einsatzkoordinator Land“) wahr und sind diesbeziiglich unmittelbar
dem EKA, Referat I (seelsorgliche Einsatzbegleitung) zugeordnet und berichten diesem.

- Als Einsatzkoordinatorin oder Einsatzkoordinator Land stellen Sie als zustandige Ansprech-
person (,,single point of contact“) die Vorplanung, fachliche Fiihrung, Nachbereitung und Wei-
terentwicklung von seelsorglichen Begleitungen von Landeinsitzen und Heeresiibungen in
Abstimmung mit und im Auftrag des EKA, Referat I (seelsorgliche Einsatzbegleitung) sicher,
insbesondere durch Begleitung und Uberwachung der Einsatz- und Ubungsvorbereitung von
Militargeistlichen, Einsatzeinweisungen, Kontakthalten, Erstellen von Stellungnahmen zu Ein-
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satzberichten, Unterstiitzung bei der personlichen Einsatznachbereitung, Durchfiihrung von
Fachaufsichtsreisen in die Einsatzgebiete oder ersatzweise Videokonferenzen.

- Als Einsatzkoordinatorin oder Einsatzkoordinator Land vertreten Sie den Referenten fiir seel-
sorgliche Einsatzbegleitung im EKA, Referat I, gegentiber dem Kommando Heer, soweit Land-
einsatze und Heeresiibungen betroffen sind, insbesondere durch Teilnahme an Konferenzen
und Lagen, Filhrungsberatung, Monitoring marinespezifischer Themen, Kontaktpflege mit
dem Schlusselpersonal.

- Als Einsatzkoordinatorin oder Einsatzkoordinator Land wirken Sie an der Konzeption militar-
seelsorglicher Arbeitsfelder im Rahmen der Landes- und Biindnisverteidigung mit.

- Als Einsatzkoordinatorin oder Einsatzkoordinator Land wirken Sie an der Telefonbereitschaft
im Einsatzteam der Evangelischen Militdrseelsorge mit.

- Sievertreten den Referenten fur seelsorgliche Einsatzbegleitung im EKA, Referat I, bei dessen
Abwesenheit.

- Sienehmen an mehrtagigen Konventen des EMilD Mitte teil.

- Sie arbeiten mit den benachbarten Militarpfarramtern (auch in der Okumene) und der Aufen-
stelle Ost des Militarrabbinats zusammen.

Qualifikationserfordernisse:

Zwingend:

- Siesind evangelische Theologin oder evangelischer Theologe und verfiigen uiber die Ordination
einer Gliedkirche der EKD (Landeskirche).

- Siewerden von Ihrer Landeskirche fiir den Dienst in der Militarseelsorge freigestellt.

- Sieverflgen tiber Gleichstellungskompetenz.

Erwiinscht:

- Sieverflugen Uiber mehrjahrige Erfahrung in der Leitung einer Kirchengemeinde.

- Sieverflugen Uiber Erfahrung im Unterrichten und Kenntnisse in Methodik und Didaktik.
- Sieverfligen uber mehrjahrige Erfahrung in der Militar- oder Polizeiseelsorge.

- Sieverflugen liber Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Erganzende Informationen:

- Sie arbeiten in Vollzeit oder in Teilzeit.

- Aufgrund der spezifischen pastoralen Pragung und der wahrzunehmenden Leitungsfunktion
ist der Dienstposten grundsatzlich an den Standorten im Seelsorgebereich wahrzunehmen. In
Absprache mit dem EMilD Mitte ist Mobiles Arbeiten mit Einschrankungen moglich. Die An-
sprechbarkeit ist fir die Aufgabenwahrnehmung zu gewahrleisten.

- Die Bereitschaft zum Fuhren des Dienst-Kfz sowie zum Erwerb der Bundeswehrfahrerlaubnis
B, zur Durchfiihrung von —auch mehrtagigen und ggf. kurzfristigen — Dienstreisen und dartiber
hinaus zur seelsorglichen Einsatzbegleitung im Ausland in Vollzeit sowie zur 6kumenischen
und multireligiosen Zusammenarbeit wird vorausgesetzt.

- Firdieseelsorgliche Einsatzbegleitung ist eine erweiterte Sicherheitsiiberpriifung der Stufe U2
nach § 9 des Sicherheitsiiberpriifungsgesetzes (SUG) erforderlich.

- Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begrif3t
deshalb besonders Bewerbungen von Frauen.

- NachMaf3gabe des Sozialgesetzbuchs IXund des Behindertengleichstellungsgesetzes begriifien
wir ausdrucklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfiillung
der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit einem liickenlosen tabellarischen Lebenslauf
unter Angabe und Beifligung der von IThnen erworbenen Qualifikationen und der Einwilligung zur
Einsicht in Ihre Personalakte schriftlich oder per E-Mail (EKAReferati@bundeswehr.org) an

Evangelisches Kirchenamt fiir die Bundeswehr (EKA)
Referat I

Jebensstrafde 3

10623 Berlin

unter zumindest nachrichtlicher Beteiligung des landeskirchlichen Dienstweges und der personal-
bearbeitenden Dienststelle Threr Landeskirche bis spatestens 15. April 2025.
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Fir Riickfragen stehen der Leiter des Referats I (Personal, Organisation, Einsatz, Aus- und Fortbil-
dung) im EKA, Direktor beim EKA Burkhardt (Telefon: 030/310181170), und die Leiterin des Evange-
lischen Militirdekanats Mitte, Leitende Militirdekanin Prof. Dr. Lammer (Telefon:
030/30877975000), gerne zur Verfligung.

IV. Personalnachrichten

Nr. 51
Nachrichten und Personalien

Berufen oder eingestellt in den Probedienst wurde:
Miriam Keller als Pfarrerin mit Wirkung vom 1. Mdrz 2025,

Jakob Simon als Pfarrer mit Wirkung vom 1. Mirz 2025.

Berufen in das Dienstverhidltnis auf Lebenszeit wurde:
Pfarrerin Dr. Milena Hasselmann mit Wirkung vom 1. Marz 2025,

Pfarrer Florian Lengle mit Wirkung vom 1. Mdrz 2025,

Pfarrerin Dr. Rebekka Luther mit Wirkung vom 1. Marz 2025,

Pfarrerin Susanne Ohlmann mit Wirkung vom 1. Mirz 2025.

Berufen in das Dienstverhidltnis auf Zeit wurde:
Pfarrerin Christina Biere mit Wirkung vom 1. Marz 2025 fiir die Dauer von zehn Jahren.
Ubertragen wurde:

der Pfarrerin Christina Biere die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde vor dem Halle-
schen Tor, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte, mit Wirkung vom 1. Mdrz 2025 fiir die Dauer
von zehn Jahren,

der Pfarrerin Stefanie Hoffmann die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Tiergarten,
Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte, mit Wirkung vom 1. Mdrz 2025 fiir die Dauer von zehn
Jahren,

dem Pfarrer Andrew Klockenhoff die (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Scho-
neberg Nord, Evangelischer Kirchenkreis Tempelhof-Schéneberg, mit Wirkung vom 1. Marz 2025
unbefristet,

dem Pfarrer Florian Lengle die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Oranienburg,
Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland, mit Wirkung vom 1. Mdrz 2025 flir die Dauer von zehn
Jahren,

der Pfarrerin Dr. Rebekka Luther die (2.) Pfarrstelle der Evangelischen Paulus-Kirchengemeinde Ber-
lin-Lichterfelde, Kirchenkreis Steglitz, mit Wirkung vom 1. Marz 2025 fiir die Dauer von zehn Jahren,

dem Pfarrer Jorg Michel die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Markersdorf-
Konigshain, Evangelischer Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz, mit Wirkung vom 1. Marz 2025 un-
befristet,

der Pfarrerin Susanne Ohlmann die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Neu-
stadt (Dosse), Evangelischer Kirchenkreis Prignitz, mit Wirkung vom 1. Mérz 2025 fiir die Dauer von
zehn Jahren,

der Pfarrerin Christina Ostrick die (6.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Krankenhaus im Evangeli-
schen Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf vom 1. Marz 2025 fiir die Dauer von sechs Jahren,

der Pfarrerin Katrin Rebiger die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde St. Nikolai Cott-
bus, Evangelischer Kirchenkreis Cottbus, mit Wirkung vom 1. Marz 2025 unbefristet.
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Verlangert wurde:

der Zeitraum der Ubertragung der (4.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Krankenhaus im Evangeli-
schen Kirchenkreis Berlin Stadtmitte auf den Pfarrer Oliver Dekara iiber den 28. Februar 2025 hinaus
bis zum 28. Februar 2031,

der Zeitraum der Ubertragung der (2.) Pfarrstelle der Evangelischen Stadtkirchengemeinde Kope-
nick, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Sud-Ost, auf die Pfarrerin Marit von Homeyer uber den 28.
Februar 2025 hinaus unbefristet,

der Zeitraum des Auftrags zum ehrenamtlichen Dienst der 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sa-
kramentsverwaltung in der Evangelischen Kirchengemeinde Grunewald, Evangelischer Kirchen-
kreis Charlottenburg-Wilmersdorf, auf die Frau Pfarrerin im Ehrenamt Stefanie Rabe tiber den 28.
Februar 2025 hinaus fiir die Dauer von sechs Jahren,

der Zeitraum der Ubertragung der (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Beiersdorf-
Gruntal-Trampe, Evangelischer Kirchenkreis Barnim, auf den Pfarrer Christoph Strauf3 iiber den 28.
Februar 2025 hinaus unbefristet.

Beurlaubt wurde:

Pfarrerin Ann-Kathrin Hasselmann, zuletzt Pfarrerin der Evangelischen Hoffnungskirchengemein-
de Berlin-Pankow, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Nord-Ost, mit Wirkung vom 1. Marz 2025 fiir
die Dauer von sechs Jahren fiir einen Auslandsdienst der EKD in Jerusalem/Israel,

Pfarrerin Dr. Milena Hasselmann, zuletzt Pfarrerin im Entsendungsdienst mit der Wahrnehmung
pfarramtlicher Dienste in der Kirchengemeinde Berlin-Weiflensee, Evangelischer Kirchenkreis Ber-
lin Nord-Ost, sowie im Institut Kirche und Judentum beauftragt, mit Wirkung vom 1. Marz 2025 fur
die Dauer von sechs Jahren fiir einen Auslandsdienst der EKD in Jerusalem/Israel.

Entlassen wurde:

Pfarrerin Cornelia Miller, zuletzt Pfarrerin der Franzosisch-reformierten Kirchengemeinde Ucker-
mark, Reformierter Kirchenkreis Berlin-Brandenburg, aufgrund der Ruhestandsversetzung gemaf3
§ 88 Absatz 1 Nr. 1 PfDG.EKD durch die Evangelische Kirche im Rheinland, gemaf § 109 Absatz 4 Nr. 3
PfDG.EKD, mit Ablauf des Monats Februar 2025 aus dem Pfarrdienstverhiltnis auf Zeit zur Evange-
lischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz.

In den Ruhestand ist getreten:
Pfarrer Uwe Weif}, zuletzt im Wartestand, mit Ablauf des Monats Februar 2025.

Nr. 52
Todesfdlle

»,Kommt her zu mir alle, die ihr miihselig
und beladen seid; ich will euch erquicken®

(Matthaus 11,28)

Heimgegangen ist

Pfarrer i. R. Mathias Berndt, zuletzt Pfarrer der Evangelischen Kirchengemeinde Region Guben,
Evangelischer Kirchenkreis Cottbus, am 29. Januar 2025,

Pfarrer i. R. Siegfried Erfurth, zuletzt Pfarrer der ehemaligen Kirchengemeinde Walsleben, ehemali-
ger Kirchenkreis Ruppin, jetzt Evangelische Kirchengemeinde Temnitz, Evangelischer Kirchenkreis
Wittstock-Ruppin, am 11. Februar 2025,

Pfarreri. R. Klaus Hollander, zuletzt Pfarrer der Anstaltskirchengemeinde Lobetal im Evangelischen
Kirchenkreis Barnim, am 7. Februar 2025,

Pfarrer i. R. Sigward Kadtler, zuletzt Pfarrer der Evangelischen Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde,
ehemaliger Evangelischer Kirchenkreis Lichtenberg-Oberspree, jetzt Evangelischer Kirchenkreis
Berlin Siid-Ost, am 5. Februar 2025,
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Pfarreri. R. Siegfried Kosakewitz, zuletzt Pfarrer der ehemaligen Albert-Schweitzer-Kirchengemein-
de, jetzt Evangelische Segens-Kirchengemeinde zu Berlin-Reinickendorf, Kirchenkreis Reinicken-
dorf, am 25. Januar 2025,

Pfarrer i. R. Bernd Raebel, zuletzt Pfarrer der Lindenkirchengemeinde, ehemaliger Kirchenkreis Wil-
mersdorf, jetzt Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf, am 21. Januar 2025.

V. Mitteilungen

Die nédchste Ausgabe des Kirchlichen Amtsblatts (Heft Nr. 4) erscheint am 23. April 2025. Redakti-
onsschluss fir diese Ausgabe ist der 3. April 2025; zu veroffentlichende Texte bitte an: amts-
blatt@ekbo.de.
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