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I. Kirchengesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

Nr. 108 )
Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung des
Kirchengemeindestrukturgesetzes

Vom 17. September 2021

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 83 Absatz 1 und 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABI.-EKiBB S. 159, ABI.-EKsOL
2003/3), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 23. Oktober 2020 (KABI. S. 219), mit Zustimmung des
Standigen Ordnungsausschusses der Landessynode folgende Verordnung mit Gesetzeskraft beschlossen:

§1

Das Kirchengemeindestrukturgesetz wird wie folgt gedndert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

¢)

d)

In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,nach der Grundordnung* durch die Worter ,,im Sinne der Grund-
ordnung* ersetzt.

In Absatz 2 wird folgender Satz 3 angefligt:

»Folgt die Aufteilung in Ortskirchen unmittelbar der Bildung der Gesamtkirchengemeinde durch Ver-
einigung mehrerer Kirchengemeinden, werden die Altesten der jeweiligen Gemeindekirchenrite zu Mit-
gliedern der jeweiligen Ortskirchenréte.*

In Absatz 4 Nr. 1 werden vor dem Wort ,,und* folgende Worter eingefiigt:
., mindestens 500 Gemeindeglieder hat*

Es wird folgender Absatz 6 eingefiigt:

,»(0) Die Gesamtkirchengemeinde hat einen einheitlichen Wahlturnus.*

2. § 10 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,bilden* die Worter ,,spétestens bis zum 1. Januar 2023
eingefligt.

In Absatz 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

,»Solange kein Pfarrsprengelrat besteht, nehmen die Gemeindekirchenréte der den Pfarrsprengel bilden-
den Kirchengemeinden dessen Aufgaben gemeinsam durch eine gemeinsame Abstimmung in gemein-
samer Sitzung, bei der jeder Gemeindekirchenrat beschlussfiahig sein muss, wahr.*

3. § 16 wird wie folgt gefasst: ,,Mit der Errichtung eines Friedhofsverbands als Gemeindeverband geht mit der
Errichtung des Gemeindeverbandes oder einer Angliederung an den Gemeindeverband das den Zwecken des
Friedhofsverbandes gewidmete Allgemeine sowie Sonder- oder Zweckvermdgen im Sinne des Kirchenge-
setzes liber die Haushalts-, Kassen- und Vermogensverwaltung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg
schlesische Oberlausitz (HKVGQ) einschlieBlich der Verbindlichkeiten in seiner Gesamtheit auf den Fried-
hofsverband iiber.*

§2

Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am 24. September 2021 in Kraft.

Berlin, den 17. September 2021

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Kirchenleitung —

(L. S) Dr. Christian Stdblein
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Nr. 109
Rechtsverordnung iiber die Leistungsentgelte fiir evangelische Friedhofe in Berlin

Vom 17. September 2021

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 52 Absatz 1 Nr. 3 des Kirchengesetzes iiber die evangelischen Friedhofe
(Friedhofsgesetz ev. — FhG ev.) vom 29. Oktober 2016 (KABI. S. 183, KABI. 2017 S. 234) die folgende Rechts-
verordnung beschlossen:

§1

Tarif der Leistungsentgelte fiir evangelische Friedhofe in Berlin
Fiir die evangelischen Friedhdfe in Berlin gelten folgende Leistungsentgelte:

+19% _
Nett = Brutt
MO Mwst. rutto

Euro Euro Euro
1. Waissern der Grabstitten und der Anpflanzungen nach Bedarf montags bis freitags (auller Feiertage)
vom 1. April bis 30. September
1.1 Wahlgrabstétten
1.1.1 Wahlgrabstétten mit einer Grabstelle 13523 € 25,69€ 160,92¢€
1.1.2 Wahlgrabstétten mit zwei Grabstellen 228,80 € 4347€ 272,27€
1.1.3 Wahlgrabstétten mit drei Grabstellen 318,89 € 60,59€ 379,48 €
1.1.4 Wabhlgrabstitten mit mehr als drei Grabstellen, 82,37€ 15,65€ 98,02€
je weiterer Grabstelle
1.2 Reihengrabstitten 115,92€ 22,02€ 137,94€
1.3 Kindergrabstitten
1.3.1 Kindergrabstitten flir Kinder vor Vollendung des 71,80 € 13,64€ 85,44 €
2. Lebensjahres
1.3.2 Kindergrabstitten fiir Kinder ab Vollendung des 101,73 € 19,33 € 121,06 €
2. Lebensjahres bis vor Vollendung des 12. Lebensjahres
1.4 Urnengrabstétten
1.4.1 Urnengrabstitten mit einer Gréfe bis zu 1 m? 66,51 € 12,64€ 79,15€
1.4.2 Urnengrabstétten mit einer Grofe iiber 1 m? 8745€ 16,62€ 104,07€
1.5 Wissern der Heckenpflanzen, je Ifd. Meter 27,46 € 522€ 32,68€
1.6 Fiir einen Zeitraum von drei aufeinander folgenden Monaten werden 75 %, fiir andere, jeweils ganze

Monate umfassende Zeitriume werden je Monat 30 % der Sitze nach den Nummern 1.1 bis 1.5,
hochstens jedoch die sich nach den Nummern 1.1 bis 1.5 ergebenden Sétze erhoben.

2. Sauberhalten der Grabstétten nach Bedarf montags bis freitags (auler Feiertage)
vom 1. April bis 30. September

2.1 Wabhlgrabstitten, je Stelle 75,04 € 1426€ 89,30€

2.2 Reihengrabstitten 68,55€ 13,02€ 81,57€

2.3 Kindergrabstitten

2.3.1 Kindergrabstitten flir Kinder vor Vollendung des 50,96 € 9,68€ 60,64 €
2. Lebensjahres

2.3.2 Kindergrabstitten flir Kinder ab Vollendung des 63,00€ 11,97€ 7497¢€
2. Lebensjahres bis vor Vollendung des 12. Lebensjahres

2.4 Urnengrabstétten

2.4.1 Urnengrabstétten mit einer Grofe bis zu 1 m? 4725 € 8,98€ 56,23 €

242 Urnengrabstétten mit einer Grofe iiber 1 m? 53,74€ 10,21€ 63,95€



Kirchliches Amtsblatt Nr. 10/2021 199

3. Fiir sonstige bestellte Leistungen (z. B. zusétzlichen Blumenschmuck, einmalige Unkrautbeseitigung
auf Grabstitten, einmalige Sduberung, Bepflanzung der Grabstétten, Eindecken und Ausschmiicken
der Griber), die weder im Gebiihrentarif noch in vorstehendem Tarif aufgefiihrt sind, richten sich
die Entgelte nach dem Angebot der Friedhofsverwaltung oder, wenn ein solches nicht vorliegt, nach
den der Friedhofsverwaltung entstandenen personlichen und sachlichen Aufwendungen.

§2
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung
iiber die Leistungsentgelte fiir evangelische Friedhofe in Berlin vom 11. Dezember 2020 (KABIL 2021 Nr.
2S. 5) auBer Kraft.

Berlin, den 17. September 2021

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Kirchenleitung —

(L. S.) Dr. Christian Stiblein

II. Bekanntmachungen

Nr. 110
10. Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO)
(10. TV-EKBO-Anderungstarifvertrag)

Vom 5. Mirz 2021

Zwischen

der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, vertreten durch die Kirchenleitung,

einerseits
und
der Gewerkschaft Erziechung und Wissenschaft, Landesverbande Berlin und Brandenburg,
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie, Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

) §1

Anderung des TV-EKBO
Der Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO) vom 9. Juli
2008, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom 14. Juni 2019, wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 5 Absatz 3* ersetzt durch ,,§ 40 Buchstabe a MVG-EKD sowie
§ 12 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe c*.
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2. Die Anlage A Teil III Abschnitt 8 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

Die Entgeltgruppe 14 erhélt folgende Fassung:

»Studienleiter im Amt fiir kirchliche Dienste mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tétigkeit,

deren Tatigkeit sich durch die besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 he-
raushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

In Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 wird der Klammerzusatz ,,(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und
2)* durch den Klammerzusatz ,,(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)* ersetzt.

Die Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 2 erhilt folgende Fassung:

,Leiter kirchlicher Bildungsstétten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
Die Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 3 erhélt folgende Fassung:

,.Beauftragte in der kreiskirchlichen Familienbildung mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Die Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 1 erhélt folgende Fassung:

Studienleiter im Amt fiir kirchliche Dienste mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Die Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 erhilt folgende Fassung:

,,Leiter von kirchlichen Bildungsstétten mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Té-
tigkeit

mit erhohten Anforderungen oder einer fiir die ausgeiibte Tétigkeit qualifizierenden Zusatzausbildung.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 2 bis 4)*

In Entgeltgruppe 12 wird eine neue Fallgruppe 3 eingefligt:

,Beauftragte in der kreiskirchlichen Familienbildung mit abgeschlossener Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit

mit erhdhten Anforderungen oder einer fiir die ausgeiibte Tétigkeit qualifizierenden Zusatzausbildung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 bis 4)*

Die Entgeltgruppe 11 Fallgruppen 1 bis 3 erhalten folgende Fassung:

,1. Leiter von kirchlichen Bildungsstitten mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beauftragte in der kreiskirchlichen Familienbildung mit abgeschlossener Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Berater fiir Kindertageseinrichtungen oder sonstige Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe mit
abgeschlossener Hochschulbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)*

In Entgeltgruppe 10 wird eine neue Fallgruppe 1 eingefiigt:

,,Beauftragte in der kreiskirchlichen Familienbildung mit einer fiir die Tatigkeit forderlichen Berufsaus-
bildung oder Fachschulbildung und mit einer fiir die ausgeiibte Tétigkeit qualifizierenden Zusatzausbil-
dung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)*

In Entgeltgruppe 10 wird der bisherige Text zur Fallgruppe 2 und erhélt folgende Fassung:
,Mitarbeiter in kirchlichen Bildungsstétten mit entsprechender abgeschlossener Hochschulbildung in
padagogischen Stellen, die nach Umfang und Schwierigkeit mit gehobenen Anforderungen verbunden

sind, sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Kenntnisse und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)*
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Die Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 erhilt folgende Fassung ohne Nummer:

,.Beauftragte in der kreiskirchlichen Familienbildung mit einer fiir die Tatigkeit forderlichen Berufsaus-
bildung oder Fachschulbildung.*

Die Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird gestrichen.
Die Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 erhélt folgende Fassung ohne Nummer:

,Mitarbeiter in der Familienbildung, die im Rahmen der ihnen zugewiesenen Aufgaben fiir die ord-
nungsgemale Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen verantwortlich sind, mit einer fiir die
Tatigkeit forderlichen Fachschulbildung.*

Die Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 wird gestrichen.

In der Entgeltgruppe 8 werden die Worte ,,in Familienbildungsstétten* durch die Worte ,,in der Famili-
enbildung* ersetzt.

Die Protokollerkldarung Nr. 1 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer
ersten Staatspriifung oder mit der Ersten Theologischen Priifung oder mit einer Diplompriifung oder mit
einer Magisterpriifung oder mit einer Masterpriifung beendet worden ist. Eine abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde
und der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat.*

Die Protokollerklérung Nr. 1 Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

,»(4) Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung, wenn er mit einer wissenschaftlichen Hochschulbildung geméall den Absétzen 1 bis 3
gleichwertig ist. Von einer Gleichwertigkeit der wissenschaftlichen Hochschulausbildung ist auszuge-
hen, wenn aufgrund des Abschlusses an der auslindischen Hochschule gleichwertige berufliche und
akademische Verwendungsmoglichkeiten bestehen. Sofern sich die Gleichwertigkeit nicht unmittelbar
aus dem auslidndischen Hochschulzeugnis ergibt, kann ein Nachweis der Gleichwertigkeit beispielsweise
durch einen Auszug aus der Datenbank der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen der Kultus-
ministerkonferenz (ZAB) oder durch eine Zeugnisbewertung der ZAB gefiihrt werden.*

Die Protokollerkldarung Nr. 2 erhélt folgende Fassung:

,.Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn diese an einer Hochschule im Sinne von § 1
HRG abgelegt wurde und es sich nicht um eine wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne der Pro-
tokollerklarung 1 handelt. Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er mit einer Hochschulbildung geméll Satz 1 gleichwertig ist. Von einer
Gleichwertigkeit der Hochschulausbildung ist auszugehen, wenn aufgrund des Abschlusses an der aus-
landischen Hochschule gleichwertige berufliche und akademische Verwendungsmoglichkeiten beste-
hen. Sofern sich die Gleichwertigkeit nicht unmittelbar aus dem ausldandischen Hochschulzeugnis ergibt,
kann ein Nachweis der Gleichwertigkeit beispielsweise durch einen Auszug aus der Datenbank der Zen-
tralstelle flir ausldndisches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz (ZAB) oder durch eine Zeug-
nisbewertung der ZAB gefiihrt werden.*

Die Protokollerklarung Nr. 3 erhélt folgende Fassung:

,,Die erhohten Anforderungen fiir Leiter in kirchlichen Bildungsstétten oder fiir Beauftragte in der kreis-
kirchlichen Familienbildung sind insbesondere gegeben, wenn Personalverantwortung fiir mindestens
drei padagogische oder theologische Mitarbeiter wahrgenommen wird oder Honorarkréfte fiir die Durch-
fiihrung von Lehrveranstaltungen zu fithren und zu leiten sind, eine Kooperation in und mit auerkirch-
lichen Trégern stattfindet, ein eigenes Qualitdtsmanagementsystem nebst Audit und eigenem Handbuch
(Weiterentwicklung des Systems von Qualitdtsverbund ev. Familienbildung) erstellt und durchgefiihrt
wird, das Fortbildungsprogramm von Kindertagespflege verantwortet wird oder eigene Fortbildungen
fiir berufliche Mitarbeitende oder Dritte entwickelt und durchgefiihrt werden.*

Die Protokollerklarung Nr. 4 erhélt folgende Fassung:

,Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn sie durch eine
Weiterbildung im Zeitumfang von mindesten 200 Bildungsstunden (90 CP) vermittelt worden ist. Im
Ubrigen entscheidet das Konsistorium auf der Grundlage des konkreten Bezuges der Zusatzausbildung
zur auszuiibenden Tatigkeit, welche Lehrginge oder Kurse eine qualifizierende Zusatzausbildung dar-
stellen.*

Die Protokollerkldrung Nr. 5 wird gestrichen.
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3. Die Anlage A Teil V wird wie folgt gedndert:

a) Unter Abschnitt 1 werden in der Entgeltgruppe 10 die Worte ,,abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung oder sowie nach ,,Protokollerklarungen® die Ziffer 2 gestrichen.

b) Unter Abschnitt 2 Unterabschnitt 1 Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 2 wird im Klammerzusatz die Angabe
Nummer 2° durch ,,Nummer 3 ersetzt.

¢) Unter Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 2 wird im Klammerzusatz die Angabe
,HNummer 2 durch ,,Nummer 3° ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 2021 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten die Nummern 1 und 3 des
§ 1 riickwirkend mit Wirkung vom 1. August 2019 in Kraft.

Berlin, den 5. Mérz 2021

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Kirchenleitung —

(L. S)) gez. Christian Stdblein

Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

gez. Chr. Hannasky

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

gez. S. Biihler gez. Axel Weinsberg
Sylvia Biihler Axel Weinsberg
Mitglied des Bundesvorstands Verhandlungsfiithrer

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin Landesverband Brandenburg
gez. Udo Mertens gez. Tom Erdmann gez. Glnther Fuchs
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Nr. 111
7. Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages zur Uberleitung der Mitarbeiter
aus dem friitheren Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir kirchliche Mitarbeiter
in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (KMT)
sowie
aus dem Geltungsbereich von Artikel 3 Rechtsverordnung iiber
die voriibergehende Gestaltung der Arbeitsbedingungen der in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis beschiftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ARVO)
sowie
aus dem Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO)
vom 2. April 1992 in den TV-EKBO und zur Regelung des Ubergangsrechts
(7. TVU-EKBO-Anderungstarifvertrag)

Vom 5. Mirz 2021

Zwischen

der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, vertreten durch die Kirchenleitung,

einerseits
und
der Gewerkschaft Erziechung und Wissenschaft, Landesverbande Berlin und Brandenburg,
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie, Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
der ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TVU-EKBO
Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Mitarbeiter aus dem friiheren Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir kirch-
liche Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (KMT) sowie aus dem Geltungsbereich
von Artikel 3 Rechtsverordnung iiber die voriibergehende Gestaltung der Arbeitsbedingungen der in einem pri-
vatrechtlichen Arbeitsverhéltnis beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ARVO) sowie aus dem Gel-
tungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO) vom 2. April 1992 in den TV-EKBO und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TV-EKBO), zuletzt geindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom
14. Juni 2019 (6. TVU-EKBO-Anderungstarifvertrag), wird wie folgt geiindert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach der Angabe zu § 28 g folgende Angabe eingefiigt:
,.§ 28 h Uberleitungsregelung fiir Mitarbeiter in sonstigen kirchlichen Bildungseinrichtungen‘
2. Nach § 28 g wird folgender § 28 h eingefiigt:
»$28h
Uberleitungsregelung fiir Mitarbeiter in sonstigen kirchlichen Bildungseinrichtungen
Fiir Mitarbeiter, die unter Teil III Abschnitt 8 der Anlage A zum TV-EKBO fallen und am 31. August 2021
in einem Arbeitsverhéltnis stehen, das am 1. September 2021 fortbesteht, gilt Folgendes:

1. Erhalt der Mitarbeiter am 31. August 2021 Entgelt (§ 15 TV-EKBO) aus einer hoheren Entgeltgruppe als
der Entgeltgruppe, in die er nach dem durch diesen Anderungstarifvertrag neu gefassten Teil III
Abschnitt 8 der Anlage A zum TV-EKBO eingruppiert ist, wird dieses Entgelt fiir die Dauer der unver-
4ndert auszuiibenden Titigkeit durch das Inkrafttreten dieses Anderungstarifvertrags nicht beriihrt.

2. Ergibt sich nach dem ab dem 1. September 2021 neu gefassten Teil 111 Abschnitt 8 der Anlage A zum TV-
EKBO eine hohere Entgeltgruppe, ist der Mitarbeiter auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die
sich nach § 12 TV-EKBO ergibt. Die Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den
Regelungen fiir Hohergruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-EKBO). War der Mitarbeiter in der bisherigen
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Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird er der Stufe 1 der hdheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher
in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

3. Der Antrag nach Nummer 2 kann nur bis zum 30. September 2022 gestellt werden (Ausschlussfrist) und
wirkt auf den 1. September 2021 zuriick; nach dem Inkrafttreten dieses Anderungstarifvertrags eingetre-
tene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung
unberiicksichtigt. Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. September 2021, beginnt die Antragsfrist von 13 Mo-
naten mit dem Tag der Wiederauthahme der Téatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. September 2021 zuriick.

§2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 2021 in Kraft.

Berlin, den 5. Mérz 2021

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Kirchenleitung —

(L. S)) gez. Christian Stdblein

Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

gez. Chr. Hannasky

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

gez. S. Biihler gez. Axel Weinsberg
Sylvia Biihler Axel Weinsberg
Mitglied des Bundesvorstands Verhandlungsfiihrer

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin Landesverband Brandenburg
gez. Udo Mertens gez. Tom Erdmann gez. Guinther Fuchs

Nr. 112
1. Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung der Kurzarbeit
bei der EKBO wegen der COVID-19-Pandemie (TV COVID-19 EKBO)
(1. TV COVID-19 EKBO-Anderungstarifvertrag)

Vom 27. Mai 2021

Zwischen
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, vertreten durch die Kirchenleitung,
einerseits
und
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverbénde Berlin und Brandenburg,
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie, Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
der ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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) 31

Anderung des TV COVID-19 EKBO
Der Tarifvertrag zur Regelung der Kurzarbeit bei der EKBO wegen der COVID-19-Pandemie (TV COVID-19
EKBO) vom 23. Juni 2020, wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Absatz 2 wird der Satz 1 gestrichen.
2. In § 12 Absatz 1 wird die Angabe ,,30. Juni 2021 durch ,,31. Dezember 2021 ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2021 in Kratft.

Berlin, den 27. Mai 2021

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Kirchenleitung —

(L. S)) gez. Christian Stdblein
Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

gez. Chr. Hannasky

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

gez. S. Biihler gez. Axel Weinsberg
Sylvia Biihler Axel Weinsberg
Mitglied des Bundesvorstands Verhandlungsfiithrer

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Landesverband Berlin Landesverband Brandenburg
gez. Udo Mertens gez. Tom Erdmann gez. Gunther Fuchs
Nr. 113
Urkunde

iiber die Anderung des Namens
der Kirchengemeinde Berlin-Karow,
Evangelischer Kirchenkreis Berlin Nord-Ost

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABIL.-EKiBB
S. 159, ABL-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 17. April 2021
(KABI. Nr. 528S. 83), beschlossen:

§1
Der Name der Kirchengemeinde Berlin-Karow, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Nord-Ost, wird geéndert in
,Evangelische Kirchengemeinde Berlin-Karow*.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. November 2021 in Kraft.
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Berlin, den 8. September 2021
Az.: 1000-01:39/016

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L.S) Dr. Jorg Antoine

Nr. 114
Urkunde
iiber die Anderung des Namens
der Kirchengemeinde Berlin-Liibars,
Kirchenkreis Reinickendorf

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABI.-EKiBB
S. 159, ABL-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 17. April 2021
(KABI. Nr. 528. 83), beschlossen:

§1
Der Name der Kirchengemeinde Berlin-Liibars, Kirchenkreis Reinickendorf, wird gedndert in ,,Evangelische
Kirchengemeinde Liibars®.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. November 2021 in Kraft.

Berlin, den 21. September 2021
Az.: 1000-01:20/024

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S.) Dr. Jorg Antoine

Nr. 115
Urkunde
iiber die Anderung des Namens
der Kirchengemeinde Mirkisch Buchholz,
Evangelischer Kirchenkreis Zossen-Fliming

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABI.-EKiBB
S. 159, ABL-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 17. April 2021
(KABI. Nr. 528. 83), beschlossen:

§1
Der Name der Kirchengemeinde Markisch Buchholz, Evangelischer Kirchenkreis Zossen-Flaming, wird gedandert
in ,,Evangelische Kirchengemeinde Mérkisch Buchholz*.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. November 2021 in Kraft.
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Berlin, den 27. September 2021
Az.: 1000-01:86/043-43.01

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S) Dr. Jorg Antoine

Nr. 116
Urkunde
iiber die Vereinigung
der Evangelischen Kirchengemeinde in der Friedrichstadt und
der Evangelischen Kirchengemeinde St. Petri-St. Marien,
beide Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABIL.-EKiBB
S. 159, ABL-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 17. April 2021
(KABI. Nr. 528S. 83), beschlossen:

§1
(1) Die Evangelische Kirchengemeinde in der Friedrichstadt und die Evangelische Kirchengemeinde St. Petri-
St. Marien, beide Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte, werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde tridgt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde St. Marien-Friedrichs-
werder®. Sie ist Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Berlin, den 7. September 2021
Az.: 1002-01:0587

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S) Dr. Jorg Antoine

Nr. 117
Urkunde
iiber die Vereinigung

der Evangelischen Kirchengemeinde Netzen und der Kirchengemeinde Rietz,

beide Evangelischer Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg,

sowie
iiber die Aufhebung der dauernden Verbindung

der Evangelischen Kirchengemeinde Netzen und der Kirchengemeinde Rietz,

beide Evangelischer Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg,

zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33 Ab-
satz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24.
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November 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geédndert durch Artikel 2 des Kir-
chengesetzes vom 17. April 2021 (KABI. Nr. 528. 76, 83), beschlossen:

§1
(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Netzen und die Kirchengemeinde Rietz, beide Evangelischer Kirchen-
kreis Mittelmark-Brandenburg, werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde tragt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Netzen®. Sie ist Rechts-
nachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2
(1) Diebisherige Verbindung der Evangelischen Kirchengemeinde Netzen und der Kirchengemeinde Rietz, beide
Evangelischer Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg, zum Pfarrsprengel Netzen-Rietz wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstellen der Kirchengemeinden des bisherigen Pfarrsprengels Netzen-Rietz werden auf die Evange-
lische Kirchengemeinde Netzen iibertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Berlin, den 7. September 2021
Az.: 1002-01:0589

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S) Dr. Jorg Antoine

Nr. 118
Urkunde
iiber die Vereinigung
der Evangelischen Kirchengemeinde Neuentempel-Gorlsdorf und
der Evangelischen Kirchengemeinde Lietzen-Marxdorf,
beide Evangelischer Kirchenkreis Oderland-Spree,
sowie
iiber die Aufhebung der dauernden Verbindung
der Evangelischen Kirchengemeinde Neuentempel-Gorlsdorf und
der Evangelischen Kirchengemeinde Lietzen-Marxdorf,
beide Evangelischer Kirchenkreis Oderland-Spree,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33 Ab-
satz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24.
November 2003 (KABI.-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Kir-
chengesetzes vom 17. April 2021 (KABI. Nr. 528. 76, 83), beschlossen:

§1
(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Neuentempel-Gorlsdorf und die Evangelische Kirchengemeinde Liet-
zen-Marxdorf, beide Evangelischer Kirchenkreis Oderland-Spree, werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,,Evangelische Bekenntniskirchengemeinde Lietzen-Neu-
entempel®. Sie ist Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.
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§2
(1) Die bisherige Verbindung der Evangelischen Kirchengemeinde Neuentempel-Gorlsdorf und der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Lietzen-Marxdorf, beide Evangelischer Kirchenkreis Oderland-Spree, zum Pfarrspren-
gel Neuentempel wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstellen der Kirchengemeinden des bisherigen Pfarrsprengels Neuentempel werden auf die Evange-
lische Bekenntniskirchengemeinde Lietzen-Neuentempel iibertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Berlin, den 7. September 2021
Az.: 1002-01:0252

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S.) Dr. Jorg Antoine

Nr. 119
Urkunde
iiber die dauernde Verbindung
der Evangelischen Kirchengemeinden
Zum Guten Hirten Ahrensdorf und St. Anna Lowenbruch,
beide Evangelischer Kirchenkreis Zossen-Flaming,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33 Ab-
satz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24.
November 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Kir-
chengesetzes vom 17. April 2021 (KABL Nr. 528. 83), beschlossen:

§1
Die Evangelische Kirchengemeinde Zum Guten Hirten Ahrensdorf und die Evangelische Kirchengemeinde St.
Anna Lowenbruch, beide Evangelischer Kirchenkreis Zossen-Flaming, werden dauernd zum Pfarrsprengel Lo-
wenbruch-Ahrensdorf verbunden.

§2
Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Zum Guten Hirten Ahrensdorf und die Pfarrstelle der Evan-
gelischen Kirchengemeinde St. Anna Lowenbruch werden auf die Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Lo-
wenbruch-Ahrensdorf libertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. November 2021 in Kraft.

Berlin, den 28. September 2021
Az.:1002-01:0588

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L.S) Dr. Jorg Antoine
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Nr. 120
Genehmigung eines neuen Kirchensiegels

Konsistorium Berlin, den 21. September 2021
Az.: 1312-03:64/003-67.13

Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Gransee, Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland, hat mit
Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EVANGELISCHE GESAMTKIRCHENGEMEINDE GRANSEE*.

Nr. 121
Auflergeltungsetzung von Kirchensiegeln

1. Konsistorium Berlin, den 21. September 2021
Az.: 1312-03:64/003-67.13

Das Kirchensiegel der ehemaligen Evangelischen Kirchengemeinde Altliidersdorf, Evangelischer Kirchen-
kreis Oberes Havelland, mit der Umschrift ,,EV. KIRCHENGEMEINDE ALTLUDERSDORF*, das Kir-
chensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Baumgarten, Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland,
mit der Umschrift ,,KIRCHE ZU BAUMGARTEN®, das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde
Gransee, Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland, mit der Umschrift,,EVANGELISCHE KIRCHEN-
GEMEINDE GRANSEE®, das Kirchensiegel der Kirchengemeinde Schénermark, Evangelischer Kirchen-
kreis Oberes Havelland, mit der Umschrift ,EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE SCHONER-
MARKY®, das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Sonnenberg, Evangelischer Kirchenkreis
Oberes Havelland, mit der Umschrift ,, KIRCHENSIEGEL ZU SONNENBERG* und das Kirchensiegel der
ehemaligen Kirchengemeinde Meseberg, Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland, mit der Umschrift
LKIRCHENSIEGEL VON MESEBERG* werden aufler Geltung gesetzt.

2. Konsistorium Berlin, den 21. September 2021
Az.: 1312-03:42/043-47.01

Das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Kasel-Golzig, Evangelischer Kirchenkreis Niederlau-
sitz, mit der Umschrift ,,Ev. Kirchengemeinde Kasel-Golzig* wird auller Geltung gesetzt.

) Nr. 122
Altestenwahl 2022

Die Kirchenleitung hat am 17. September 2021 fiir die nichsten allgemeinen Altestenwahlen in den Kirchenge-
meinden der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz gemifl § 7 Absatz 1 Altesten-
wahlgesetz bestimmt:
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1. Der Wahltermin fiir die Altestenwahl 2022 wird auf den 13. November 2022 festgelegt.

2. Die Altestenwahl 2022 wird im Zentralen Wahlverfahren gemi § 7 Absatz 8 Altestenwahlgesetz durchge-
fiihrt.

3. Sollte die Landessynode im Herbst 2021 beschlielen, dass es neben dem Wahltermin weiterhin einen Wahl-

zeitraum geben soll, so wird vorsorglich beschlossen, dass sich der Wahlzeitraum dem festgelegten Wahl-
termin anschlief3t, die folgenden drei Sonntage umfasst und mit Ablauf des dritten Sonntags endet.

Berlin, den 17. September 2021

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Kirchenleitung —

Dr. Christian Stdblein

II1. Stellenausschreibungen

Nr. 123
Ausschreibung eines Superintendentenamts

Im Kirchenkreis Reinickendorf ist das Superintendentenamt mit 100 % Dienstumfang zum 1. Mai 2022 zu be-
setzen.

Der Kirchenkreis Reinickendorf besteht aus 16 Kirchengemeinden mit rund 54.000 Mitgliedern. Innerhalb des
Kirchenkreises finden sich dorfliche Strukturen, Villenviertel, Einfamilienhausgebiete, multikulturelle Ortsteile,
soziale Brennpunkte, eine Grof3siedlung, aber auch Entwicklungspotenzial auf dem ehemaligen Flughafenareal
Tegel sowie viel Wald- und Wasserfldche.

Der Kirchenkreis unterhélt gemeinsam mit den Evangelischen Kirchenkreisen Berlin Nord-Ost und Berlin Stadt-
mitte das Kirchliche Verwaltungsamt Berlin Mitte-Nord. Er ist Trager des Kinder- und Familienzentrums Kre-
ativFabrik in Reinickendorf-Ost, des Familienzentrums FACE im Mérkischen Viertel und der Rollbergesiedlung,
der Familienbildungsstitte in Wittenau sowie des Tagungszentrums Hermann-Ehlers-Haus, ebenfalls in Witte-
nau.

Der Kirchenkreis macht gerade einen Umbruchprozess durch: Die Regionalisierung befindet sich in unterschied-
lichen Stadien, der Kirchenkreis geht auf einen kreiskirchlichen Stellenplan zu und zukiinftig soll die Zusam-
menarbeit mit den Nachbarkirchenkreisen intensiviert werden.

Besondere Schwerpunkte der Arbeit im Kirchenkreis sind:

- vielfaltige Verkiindigungsformate,

- sozial-diakonische Arbeit, z. B. in der KreativFabrik und dem FACE,

- ein im Bau befindliches Kirchenkreiszentrum im sozialen Brennpunkt Rollbergesiedlung,

- eine profilierte kirchenmusikalische Arbeit, z. B. im kreiskirchlichen Projekt Vivo-Kulturkirche,
- eine gut vernetzte Jugendverbandsarbeit und Ehrenamtsstruktur fiir Kinder- und Jugendarbeit,

- Engagement in der Arbeit mit Gefliichteten.

Gesucht wird eine Person (m/w/d) mit dem Willen zu Gestaltung und Verénderung. Das Amt bietet die Chance,
ohne Denkverbote und im Team der kreiskirchlichen Mitarbeitenden und gemeinsam mit den Gremien neue
Modelle und moderne Strukturen zu entwickeln und den Kirchenkreis innerhalb des Sprengels Berlin zukunfts-
fahig aufzustellen. Im Team der Superintendentur arbeiten gegenwirtig u. a. ein stellvertretender Superintendent
mit 50 % Dienstumfang und ein Geschéftsleiter.

Es wird eine kreiskirchliche Pfarrstelle iibertragen, mit der ein Predigtauftrag in einer Gemeinde in Reinickendorf
verbunden ist. Eine Dienstwohnung in Wittenau ist vorhanden. Es wird erwartet, dass diese genutzt wird.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.
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Weitere Auskiinfte erteilen Superintendentin Beate Hornschuh-Bohm, Telefon: 030/4111919, Prises der Kreis-
synode Alexander Ewers, Telefon: 0170/7078165, und Generalsuperintendentin Ulrike Trautwein, Telefon:
030/2177422.

Bewerbungen werden bis zum 15. November 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Geor-
genkirchstralie 69, 10249 Berlin.

Nr. 124
Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Die (2.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Alt-Pankow, Evangelischer Kirchenkreis Ber-
lin Nord-Ost, ist ab sofort mit 100 % Dienstumfang durch Gemeindewahl wiederzubesetzen.

Auf dem Dorfanger von Alt-Pankow steht die Kirche Zu den Vier Evangelisten mit ihrer fast 800-jahrigen
Geschichte, umgeben von der Breiten Strafle mit Fahrrad-, Stral3enbahn- und Autoverkehr, Geschéften und
Cafés — mitten im Leben. In der Kirche finden Gottesdienste unterschiedlicher Formate, Konzerte und Ver-
anstaltungen zu Themen des gesellschaftlichen Lebens statt.

Zurzeit gibt es drei Predigtauftrige. Am 21. August diesen Jahres wurde in der Kirche eine neue Orgel im Stil
von Carl August Buchholz eingeweiht. Seit 1962 gehort die Gemeinde zur weltweiten Nagelkreuzgemein-
schaft von Coventry.

Das Gemeindegebiet reicht vom Schlosspark Niederschonhausen bis zum S-Bahnhof Pankow und vom S-
Bahnhof Pankow-Heinersdorf bis zum Biirgerpark. Die Gemeinde zihlt ca. 2.600 Mitglieder und umfasst alle
Altersgruppen. Sie besteht sowohl aus Pankower:innen, die von der Kirche in der DDR und dem politischen
Engagement des Pankower Friedenskreises gepragt sind, als auch aus von vielen Regionen Hinzugezogenen.
Alle bringen sich gleichermalien aktiv in die Gemeindearbeit ein.

In Richtung WollankstraB3e liegt die Nachbargemeinde Martin Luther, mit der es seit zwei Jahren eine Ko-
operation gibt. Beide Gemeinden verfiigen zusammen tiber 200 % Pfarrstellenumfang. Die Zustindigkeit fiir
besondere Schwerpunkte in beiden Gemeinden wird in einer Dienstvereinbarung geregelt.

In Alt-Pankow arbeiten eine Kirchenmusikerin (100 %, mit einem iibergemeindlichen Anteil), eine Mitar-
beiterin fiir die Arbeit mit Kindern und Familien (50 %, zurzeit im Besetzungsverfahren), ein Jugendmitar-
beiter (25 %), eine Kiisterin (25 %) und eine Kirchwartin. In Tragerschaft der Gemeinde befindet sich ein gut
laufender Kindergarten mit neun Mitarbeitenden und 36 Kindern, die im Dachgeschoss des Gemeindehauses
untergebracht ist. Die Pfarrverpflichtung zur Erteilung von Religionsunterricht wird tiber den Kirchenkreis
geregelt.

Das Gemeindehaus mit seinem idyllischen Garten befindet sich in der Breiten Strafie 38, gegeniiber der Kirche.
Dort treffen sich viele, meist ehrenamtlich organisierte Gruppen, darunter eine gro3e und aktive Junge Ge-
meinde, verschiedene Gespréchskreise, der Chor und das Collegium Instrumentale.

Die Gemeindearbeit wird von einem engagierten Gemeindekirchenrat geleitet, der sich in seiner Arbeit auf
die Leitlinien bezieht, die auf der Internetseite www.alt-pankow.de zu finden sind. Der Gemeindekirchenrat
arbeitet zurzeit daran, eine Pfarrwohnung bereitzustellen. Dafiir kommt das freistehende Haus in unserem
Gemeindegarten in Frage, welches jedoch einer Grundsanierung bedarf, bevor es bezugsfertig wire.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrperson, die
- der Gemeinde in verschiedenen Gottesdienstformen und Gruppen geistliche Impulse gibt,
- die Gemeindemitglieder seelsorgerisch begleitet,

- mit Wertschitzung und Erfahrung die Arbeit der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter-
stutzt,

- den Kindergarten in seiner Arbeit organisatorisch und geistlich begleitet,

- einen engagierten Kreis von Ehrenamtlichen und den noch jungen Gemeindebeirat in ihrer Arbeit begleitet,
- sich fur Kirchenmusik, besonders mit der neuen Orgel, begeistern kann,

- an gesellschaftspolitischen Themen interessiert ist und die Aktivitidten der Gemeinde dazu fordern méochte,
- die Okumene und den interreligidsen Dialog pflegt,

- Lust hat, gemeinsam mit dem Gemeindekirchenrat am Profil der Gemeinde zu arbeiten,

- Chancen darin sieht, den Kooperationsprozess mit der Martin-Luther-Kirchengemeinde Berlin-Pankow
und die Zusammenarbeit mit den anderen Nachbargemeinden aktiv zu gestalten,
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- sich gemeinsam mit dem Gemeindekirchenrat fiir eine neue Pfarrwohnung engagiert
- und nicht zuletzt: sich darauf freut, in und mit der Gemeinde zu leben.

Weitere Auskiinfte erteilen Superintendent Martin Kirchner, Telefon: 030/92378520, und der Vorsitzende
des Gemeindekirchenrats Bernhard Forck, Telefon: 0176/24665887.

Bewerbungen werden bis zum 15. November 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Geor-
genkirchstralie 69, 10249 Berlin.

. Die (2.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Falkensee-Seegefeld im Kirchenkreis Falken-
see ist ab 1. Januar 2022 mit 50 % Dienstumfang durch das Konsistorium zu besetzen.

Die Seegefelder Kirchengemeinde ist die Urgemeinde der vier evangelischen Kirchengemeinden der Stadt
Falkensee (44.600 Einwohner) hinter den Toren Spandaus.

Die am schnellsten wachsende Stadt Deutschlands ist von vielen Neubauten, Einfamilienhaussiedlungen und
einem stindigen Ausbau der Infrastruktur geprégt. Erst im letzten Jahr entstanden im Gemeindegebiet 300
neue Wohnungen. Thre alte Dorf- und Patronatskirche (750 Jahre) liegt im Zentrum der Stadt, fiinf Gehminuten
vom Bahnhof entfernt (25 Minuten Fahrzeit zum Berliner Hauptbahnhof).

Die Gemeinde besteht aus knapp 2.000 Gemeindemitgliedern. Alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben ein zwischen Kirchengemeinde und Kita aufgeteiltes Angestelltenverhiltnis, so dass sie
nicht in anderen Kirchengemeinden titig sein miissen: 100 % Kirchenmusiker, 100 % kaufménnischer Leiter,
75 % Hausmeister, 75 % Kiisterin und zurzeit noch eine 100 % Pfarrerstelle. Eine Gemeindepédagogin
(50 %) wird fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen vom Kirchenkreis zur Verfligung gestellt.

Eine gerdumige Wohnung (vier Zimmer, Kiiche und Bad, 120m?) neben Kita, Kirche und Gemeindehaus im
frisch renovierten Pfarrhaus steht zur Verfiigung. Ein Kitaplatz 14sst sich organisieren.

Die Kirchengemeinde prigen

- die Tragerschaft einer 100 Jahre alten Kindertagesstitte mit Krippe und Hort fiir 150 Kinder und mit mehr
als 25 Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern,

- gemeinsame Feste, Ausfliige und Projekte,
- zwei Friedhofe mit eigenstiandiger Verwaltung und vier Mitarbeitern,
- ein altes Bauernhaus, das zum Senior:innenentreff und Erinnerungsort ausgebaut wird,

- Okumenische Lernfelder: Weltgebetstag, Weltladen, 6kumenische Bibelwoche und 6kumenische Gottes-
dienste,

- die regelméBigen Gottesdienste in zwei Senior:inneneneinrichtungen,

- die musikalischen Angebote fiir alle Altersgruppen: Kinder-, Jugend- und Gospelchor, Floten- und Gitar-
renensemble,

- das Engagement fiir sozial Benachteiligte und Fliichtlinge,

- die regelméBigen Kontakte zu drei Grundschulen und zwei Gymnasien,

- der Gemeindeaufbauverein Seegefeld mit seinen speziellen Fordermoglichkeiten,

- wochentliche, zielgruppenorientierte Gottesdienste, monatlich an einer weiteren Predigtstétte,

- Familiengottesdienste mit dem Kita-Team,

- eine lebendige Konfirmand:innenarbeit mit Praktika, Fahrten und Ubergang in die Junge Gemeinde,

- ehrenamtliche Teams bei Gottesdiensten, Verteilung der Gemeindebriefe, Besuche, Festvorbereitungen,
Baubegleitung, Personalangelegenheiten, in Vereinen und Ausschiissen.

Die Gemeinde freut sich auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer bzw. eine ordinierte Gemeindepadagogin oder
einen ordinierten Gemeindepadagogen als Verstarkung, damit die amtierende Pfarrerin ihren Stellenumfang
auf 75 % reduzieren kann. Sie wird weiter die Geschiftsfiihrung tibernehmen, sich jedoch aus der Konfir-
mand:innen- und Jugendarbeit zuriickziehen.

Die Gemeinde wiinscht sich Freude an einer einladenden und lebensnahen Verkiindigung fiir alle Alters-
gruppen mit der Bereitschaft, 14-tdglich Gottesdienste zu iibernehmen, sowie die Fahigkeit zu einer zuge-
wandten Seelsorge, Freude an Teamarbeit mit vielen selbstbewussten Ehren- und Hauptamtlichen.

Die Gemeinde freut sich iiber eine Seelsorgerin oder einen Seelsorger, die oder der sich ohne Scheu in das
Gemeinwesen und die Okumene in der Stadt Falkensee einbringt. Der Umgang mit digitalen Medien und die
Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen werden vorausgesetzt.

Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrerin Gisela Dittmer, Bahnhofstralle 43, Telefon: 03322/3461, E-Mail: pfarr-
amt@kirche-falkensee-seegefeld.de, der stellvertretende Vorsitzende des Gemeindekirchenrats Michael
Evard, Telefon: 0179/2071869, und Pfarrer Dr. Bernhard Schmidt, Telefon: 03322/127341, E-Mail: bern-
hard.schmidt@kirchenkreis-falkensee.de, Vorsitzender der kollegialen Leitung.

Weitere Informationen finden sich auf der Homepage www kirche-falkensee-seegefeld.de.
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Bewerbungen werden bis zum 15. November 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Geor-
genkirchstralle 69, 10249 Berlin.

. Die (1.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Krankenhaus im Evangelischen Kirchenkreis Neukolln mit

100 % Dienstumfang ist ab dem 1. April 2022 fiir die Dauer von sechs Jahren neu zu besetzen.

Das Vivantes Klinikum Neukélln ist ein akademisches Lehrkrankenhaus der Maximalversorgung und mit
iiber 1.200 Betten eines der groften in Berlin.

Es umfasst nahezu alle medizinischen Fachdisziplinen sowie eines der grofiten Geburts- und Prinatalzentren
Berlins. Die soziale und kulturelle Situation des Neukollner Bezirks spiegelt sich im Krankenhaus bei Pati-
entinnen und Patienten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wider.

Die Seelsorge wird geschitzt und ist im Alltag der Klinik prasent. Das 6kumenische Team arbeitet mit
Schwerpunkten in der Palliativmedizin, Psychiatrie, in verschiedenen onkologischen Zentren und in der Ge-
burtsmedizin.

Die Zusammenarbeit mit den Psychosozialen Diensten (Psychoonkologie, Sozialdienst u. a. m.) sowie die
Mitarbeit im Ethikkomitee wird vorausgesetzt.

Im relativ neu zusammengestellten Team ist der Prozess der Schwerpunktverteilung nicht abgeschlossen.
Wiinschenswert wiére eine Mitarbeit im palliativen Bereich, verbunden mit einer interdisziplindren Einbin-
dung in das Palliativteam.

Gesucht wird eine Pfarrperson, die die Seelsorge als Kernaufgabe evangelischer Kirche vertritt. Dazu gehoren
die Besuche am Krankenbett, Gespriche mit Angehorigen und die Seelsorge an Mitarbeitenden des Klini-
kums.

Notwendig ist die Einbindung in die Strukturen der Klinik (regelmaBiger Kontakt zu der Regionaldirektion,
Mitarbeit im klinischen Ethikkomitee, Teilnahme an Zertifizierungsveranstaltungen und punktuell bei Wei-
terbildungen in den Stationsteams) sowie die Bereitschaft, die Seelsorge in 6kumenischer Verantwortung zu
gestalten. Vorausgesetzt wird die Teilnahme an den Pfarrkonventen und den Seelsorgefachkonventen sowie
die Vernetzung der Arbeit im Kirchenkreis.

Der Dienst schlieBt eine geregelte Erreichbarkeit ein. Sonntigliche Gottesdienste und Kasualgottesdienste
haben ihren festen Platz im Klinikalltag. Die Betreuung des Raums der Stille ist dem Seelsorgeteam anvertraut.
Erwartet wird eine zwolfwdchige Klinische Seelsorgeausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation gemal
den Richtlinien fiir die Krankenhausseelsorge im Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz. Erwartet wird ebenso die Bereitschaft zur Supervision. Eine Kollegiale Beratung/
Intervision der Seelsorgenden im Kirchenkreis ist vorhanden.

Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrerin Ulrike Reichardt, E-Mail: ulrike.reichardt@gemeinsam.ekbo.de, die
Landespfarrerin  fiir Krankenhaus- und Altenpflegeheimseelsorge Anne Heimendahl, Telefon:
030/243444-232, sowie der Superintendent des Evangelischen Kirchenkreises Neukdlln Dr. Christian
Nottmeier, Telefon: 030/68904140.

Bewerbungen werden bis zum 15. November 2021 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Geor-
genkirchstralle 69, 10249 Berlin.

Nr. 125
Ausschreibung einer Stelle im Bereich
des diakonisch-gemeindepidagogischen Dienstes

Der Evangelische Kirchenkreis Oderland-Spree sucht jetzt oder zu einem spéteren Zeitpunkt eine Gemein-
depddagogin oder einen Gemeindepadagogen (75 % RAZ) fiir die Arbeit mit Kindern und Familien.

Der Mittelpunkt des Einsatzes wird in Beeskow und Miillrose sein. Aufgeschlossene Familien und die Kinder in
den Christenlehregruppen freuen sich {iber kreativen Ideen. Die Stelle bietet viele Gestaltungsmoglichkeiten in
der Zusammenarbeit mit einem regionalen Team. Die Region Beeskow ist landschaftlich und kulturell reizvoll.
Berlin ist gut erreichbar. Im Jahr 2022 wird in Miillrose ein evangelischer Kindergarten fertiggestellt.

Aufgabenfelder

Leitung von Christenlehregruppen,

religionspadagogische Angebot in Kindergérten,

Starkung der Arbeit mit Kindern und Familien, z. B. durch Gottesdienste fiir Kinder, Fahrten und Projekte,
fachliche Begleitung der ehrenamtlich Mitarbeitenden.
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Gesucht wird fiir diese Aufgaben eine offene und kommunikative Person, die ein hohes Interesse daran hat, sich
mit den Lebens- und Glaubensfragen von Kindern auseinanderzusetzen. Sie sollte gern im Team arbeiten, sich
vernetzen und andere einbeziehen, Lust haben, Ideen einzubringen und umzusetzen. Fiir die Fahrten zwischen
den Orten ist ein Pkw notwendig.

Bewerben koénnen sich

- Gemeindepéddagoginnen und Gemeindepidagogen, Diakoninnen und Diakone oder Interessierte mit religi-
onspadagogischem, sozialpadagogischem, theologischem bzw. vergleichbarem Studium oder einer entspre-
chenden padagogischen Ausbildung

- oder die Bereitschaft fiir eine berufsbegleitende gemeindepiddagogische Ausbildung beim AKD Brandenburg
(FS) oder an der EH Berlin. Erfahrene Gemeindepadagoginnen mentorieren diese Ausbildung, der Evange-
lische Kirchenkreis Oderland-Spree unterstiitzt finanziell,

- Mitglieder der Evangelischen Kirche bzw. einer christlichen Kirche in Deutschland (ACK).
Geboten wird

- ein Arbeitsverhéltnis mit allen sozialen Leistungen des TV-EKBO,

- eine betriebliche Altersvorsorge,

- eine gute Vernetzung und Unterstiitzung in der Region und im Kirchenkreis,
- Maoglichkeiten zur fachlichen und personlichen Fortbildung und Supervision,
- Unterstiitzung bei der Wohnungssuche.

Beschéftigungsverhéltnis: 75 % RAZ. Die Stelle ist zunédchst befristet fiir zwei Jahre. Eine Folgeanstellung und
Verstetigung ist angestrebt. Eventuell sind auch kleinere Stellenanteile moglich.

Bewerbungen werden bis zum 7. November 2021 erbeten an den Evangelischen Kirchenkreis Oderland-Spree,
Steingasse 1a, 15230 Frankfurt (Oder), E-Mail: superintendentur@ekkos.de. Das Vorstellungsgespriach findet
am 12. November 2021 statt.

Weitere Auskiinfte erteilt die Kreisbeauftragte fiir die Arbeit mit Kindern und Familien Barbara van der List-
Pestner, Telefon: 0176/63267650, E-Mail: barbara.vanderlist-pestner@ekkos.de.

Nr. 126
Ausschreibung der Stelle der oder des Beauftragten der Arbeitsstelle
fiir Evangelischen Religionsunterricht Neuruppin

In der Arbeitsstelle fiir Evangelischen Religionsunterricht (ARU) Neuruppin mit Sitz in Neuruppin ist die Stelle
der oder des Beauftragten fiir Evangelischen Religionsunterricht ab 1. Februar 2022 fiir die Dauer von zehn Jahren
zu besetzen.

Religionslehrkrifte mit einer Lehrbefahigung fiir die Oberstufe, Pfarrerinnen und Pfarrer sowie ordinierte Ge-
meindepddagoginnen und Gemeindepiddagogen mit schulischer Erfahrung kdnnen sich bewerben.

Die Beauftragten leiten die Arbeitsstellen fiir Evangelischen Religionsunterricht. Zu ihren Aufgaben gehéren die
Dienstaufsicht iiber die Religionslehrkrifte, die regionale Fachaufsicht iiber den Religionsunterricht, die Durch-
fithrung von Konventen, die fachliche Beratung und Unterstiitzung der Religionslehrkrifte und die Férderung
der Zusammenarbeit mit anderen kirchlichen Einrichtungen. Sie vertreten die Belange des Religionsunterrichts
gegeniiber den regionalen kirchlichen und staatlichen Stellen. Die enge Kooperation mit den Kirchenkreisen
sowie die Erteilung von Religionsunterricht sind Bestandteile des Dienstes der Beauftragten.

Geboten wird ein aufgeschlossenes, motiviertes Kollegium und ein ausgezeichneter Biirostandort mit Verwal-
tungskraft.

Gesucht wird eine Fithrungskraft, die die Entwicklung des Evangelischen Religionsunterrichts im Gebiet der
ARU Neuruppin kreativ und motivierend begleitet.

Die Vergiitung bzw. Besoldung erfolgt gemaf Entgeltgruppe 13 TV-EKBO oder gemaf Pfarrbesoldungsordnung.

Weitere Auskiinfte erteilt Oberkonsistorialrat Dr. Altmannsperger, Telefon: 030/24344-344, E-Mail:
d.altmannsperger@ekbo.de.

Bewerbungen werden innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblatts erbeten an die Abteilung 5
des Konsistoriums der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, z. Hd. Oberkonsis-
torialrat Dr. Christoph Vogel , Georgenkirchstra3e 69, 10249 Berlin.
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Nr. 127
Stellenangebot

Die Evangelische Kirche der Union hat um die Verdffentlichung des folgenden Stellenangebots gebeten.
Ausschreibung fiir das Amt der Abtissin des Kloster Stift zum Heiligengrabe
Im Kloster Stift zum Heiligengrabe ist das Amt der Abtissin zum 1. August 2022 neu zu besetzen.

Das 1287 gegriindete Zisterzienserinnenkloster und 1548 zur Reformation tibergetretene Kloster Stift zum Hei-
ligengrabe ist eine Einrichtung der Evangelischen Kirche. Es verfolgt gemeinniitzige, mildtétige und kirchliche
Zwecke.

Das Kloster Stift mit seinem denkmalgeschiitzten Ensemble befindet sich in der Prignitz im Nordwesten Bran-
denburgs. Als geistliches und kulturelles Zentrum mit iiberregionaler Ausstrahlung wird es von Menschen un-
terschiedlicher Herkunft, Konfession und Weltanschauung besucht.

Der Vorstand fiihrt und verwaltet die Geschéfte des Kloster Stift zum Heiligengrabe. Seine Arbeit wird vom
Kuratorium beaufsichtigt und begleitet.

Gesucht wird eine Frau mit umfangreicher Leitungserfahrung, die durch ihre Ausbildung zur Ubernahme eines
geistlichen Amtes beféhigt ist. Die Amtszeit betrdgt zehn Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich.

Zu den Aufgaben der Abtissin gehdren:
Geistlich-spirituelle Aufgaben

- Leitung des Konvents der Stiftsfrauen
- Fortfilhrung, Koordinierung und Weiterentwicklung des geistlichen und kulturellen Lebens

Gesamtverantwortung filir Gebetszeiten und Stiftsgottesdienste
- seelsorgliche Begleitung von Gruppen, Einzelnen und den Menschen vor Ort

Organisatorisch-administrative Aufgaben

- Vorsitz des Vorstandes

- malgebliche Verantwortung fiir die strategische Ausrichtung, Weiterentwicklung und Zukunftssicherung des
Kloster Stift

- Planung und Steuerung von Prozessen

- Dienstvorgesetzte von derzeit 20 beruflich Mitarbeitenden

- Reprisentation des Kloster Stift nach innen und au3en

- Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde Heiligengrabe und dem Kirchenkreis Prignitz

- Vernetzung des Kloster Stift mit Landeskirche, Kommunal- und Landespolitik

- Vernetzung und Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Akteuren am Ort (z. B. Forderverein, Diakonie
Friedenshort, Jugendbauhiitte, Gemeinschaftsschule)

Naheres hierzu sowie Schwerpunktsetzungen werden iiber eine Stellenbeschreibung geregelt.

Sie bringen mit

- Freude und Lust auf eine vielseitige Aufgabe mit Gestaltungsmoglichkeiten

- die Bereitschaft, sich in eine Tradition zu stellen, Bewihrtes zu bewahren, weiterzuentwickeln und in die
gegenwartigen Herausforderungen zu transformieren

- umfassende theologische, geistliche und seelsorgliche Kompetenz

- ausgeprigtes Kommunikationstalent, barrierefreies Denken und Mut, Positionen zu vertreten

- Innovationskraft, Gestaltungswillen, organisatorisches Geschick sowie Evaluationskompetenz

- Kenntnis von wirtschaftlichen und finanziellen Zusammenhéngen

- ausgeprigte Erfahrung in Leitung und Personalfithrung

- Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit und im Umgang mit zeitgemiBen Kommunikationswegen
- Vernetzungskompetenz

Wir bieten

- Leben und Wirken an einem bedeutsamen historischen Ort

- vielfdltige Unterstiitzung durch den Konvent, die Geschéftsfiihrung, den Stiftspropst sowie durch beruflich
und ehrenamtlich Mitarbeitende
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- Seelsorge und Supervision

- eine Dienstwohnung

- eine gute Verkehrsanbindung (u. a. fuBlaufiger Bahnanschluss nach Berlin)
- alle Schulformen im Umkreis von bis zu 10 km

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der jeweiligen Landeskirche.
Néhere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne:

Abtissin Dr. Erika Schweizer, Stiftgelinde 1, 16909 Heiligengrabe, T. 033962-80827, acbtissin.schweizer@klos-
terheiligengrabe.de

Oberkirchenrat Carsten Simmer, Vorsitzender des Kuratoriums, Herrenhduser Str. 12, 30419 Hannover,
T. 0511-279 318, carsten.simmer@ekd.de

Stiftspropst Superintendent Matthias Puppe, Klosterweg 1, 16909 Heiligengrabe, T. mobil 0162-9391337, mat-
thias.puppe@gemeinsam.ckbo.de

Bewerbungen sind bis zum 30. November 2021 zu richten an: bewerbungen-uek@ekd.de

Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Amtsbereich der UEK im Kirchenamt der EKD

z. Hd. Frau Clara Popp

Herrenhduser Str. 12

30419 Hannover

IV. Personalnachrichten

Nr. 128
Nachrichten und Personalien

Berufen wurde:

Superintendent Hans-Georg Furian erneut zum Superintendenten des Evangelischen Kirchenkreises Lichten-
berg-Oberspree mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 bis zum Eintritt in den Ruhestand,

Pfarrer Arne Tesdorffin das Pfarrdienstverhiltnis auf Zeit zur Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 bis zum Eintritt in den Ruhestand.

Berufen in das Dienstverhdltnis auf Lebenszeit wurde:

der ordinierte Gemeindepddagoge Benjamin Gilinter Liedtke mit Wirkung vom 1. Oktober 2021.
Berufen in das Dienstverhdltnis auf Zeit wurde:

Pfarrerin Ursula Wegmann mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 bis zum 31. August 2029.
Ubertragen wurde:

Pfarrer Michael Bolz die (3.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Krankenhaus, Evangelischer Kirchenkreis Berlin
Nord-Ost, mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 fiir die Dauer von sechs Jahren,

Pfarrer Dr. Alexander Heck die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde in der Friedrichstadt, Evan-
gelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte, mit Wirkung vom 1. Oktober 2021,

Pfarrer Thomas Jabs die (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Berlin-Oberspree-West, Evan-
gelischer Kirchenkreis Lichtenberg-Oberspree, mit Wirkung vom 1. Oktober 2021,

dem ordinierten Gemeindepddagogen Benjamin Gilinter Liedtke die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des
Pfarrsprengels Welzow, Evangelischer Kirchenkreis Cottbus, mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 fiir die Dauer
von zehn Jahren,

Pfarrerin Heidrun Miehe-Heger die (4.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Lankwitz, Kir-
chenkreis Steglitz, mit Wirkung vom 1. Oktober 2021,
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Pfarrer Arne Tesdorffdie (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Treuenbrietzen, Evangelischer
Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg, mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 bis zum Eintritt in den Ruhestand,

Pfarrerin Ursula Wegmann die (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Region Ortrand, Evan-
gelischer Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz, mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 bis zum 31. August 2029,

Pfarrer Jorg Zabka die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Berlin-Karow, Evangelischer Kirchenkreis Berlin
Nord-Ost, mit Wirkung vom 1. Oktober 2021.

Beauftragt wurde:

Superintendent Matthias Puppe als amtierender Superintendent mit der Vakanzverwaltung des Superintenden-
tenamts des Evangelischen Kirchenkreises Wittstock-Ruppin mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 langstens bis
zum 30. Juni 2021.

Verldngert wurde:

der Zeitraum der Ubertragung der (1.) landeskirchlichen Pfarrstelle fiir Rundfunk und Fernsehen auf die Pfarrerin
Johanna Friese iiber den 30. September 2021 hinaus bis zum 31. Mérz 2023.

In den Ruhestand ist getreten:

Pfarrein Susanne Heine, zuletzt Pfarrerin der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Alte Oder, Evangelischer
Kirchenkreis Oderland-Spree, mit Ablauf des Monats September 2021,

Pfarrer Christian Heinrich Popp, zuletzt Pfarrer der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Lankwitz, Kirchen-
kreis Steglitz, mit Ablauf des Monats September 2021,

Pfarrer Berthold Schirge, zuletzt Pfarrer der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Papenbruch, Evangelischer
Kirchenkreis Wittstock-Ruppin, mit Ablauf des Monats September 2021,

Pfarrerin Susanne Weichenhan, zuletzt Pfarrerin im Evangelischen Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg, mit
Ablauf des Monats September 2021,

Pfarrer Peter Paul Wentz, zuletzt Inhaber der (6.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Krankenhaus, Evangelischer
Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf, mit Ablauf des Monats September 2021.

Nr. 129
Todesfalle

»Siehe, um Trost war mir sehr bange. Du aber hast
dich meiner Seele herzlich angenommen*

(Jesaja 38,17)

Heimgegangen ist

Pfarrer i. R. Christian Petran, zuletzt im Wartestand und zuvor beurlaubt als Direktor der Diakonischen Bil-
dungsakademie Sachsens, am 11. September 2021,

Pfarrerin i. R. Margot Schilling, zuletzt Pfarrerin der Kapernaum-Kirchengemeinde, ehemals Kirchenkreis Wed-
ding, jetzt Evangelischer Kirchenkreis Berlin Nord-Ost, am 25. Juli 2021,

Pfarrer i. R. Hans-Georg Schramm, zuletzt Pfarrer der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Sachsenhausen,
ehemals Kirchenkreis Oranienburg, jetzt Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland, am 28. Juli 2021,

Pfarrer i. R. Martin Winchenbach, zuletzt Pfarrer der Kapernaum-Kirchengemeinde, ehemals Kirchenkreis Wed-
ding, jetzt Evangelischer Kirchenkreis Berlin Nord-Ost, am 29. August 2021.
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V. Mitteilungen

Nr. 130
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im Ausland im Jahr 2022

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland sucht fiir das Jahr 2022 vor allem jiingere Pfarrerinnen
und Pfarrer fiir einen Dienst an Urlaubsorten im Ausland, der in der Regel in den Monaten Juli und August
wahrzunehmen ist.

Eine Aufstellung der Orte, an denen dieser Dienst geleistet werden soll, sowie weitere Informationen und Be-
werbungsformulare sind in den Superintendenturen erhiltlich.

Bewerbungen sind unter Verwendung des Bewerbungsbogens auf dem Dienstweg an das Konsistorium zu richten.

Nr. 131
Kur- und Urlauberseelsorgestellen in Bayern

Die Aufgeschlossenheit vieler Urlauber und Kurgéste fiir den Dienst der Kirche ist Herausforderung und Chance
zugleich. Eine angemessene Reaktion der Kirche ist aber nur bei verstirktem Einsatz von Mitarbeitenden moglich.
Fiir die Saison 2022 (vor allem Ende Mai bis Anfang Oktober) sind deshalb im Bereich der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Bayern neben 40 Kur- und Urlauberkantorenstellen

80 Kur- und Urlauberseelsorgestellen
ausgeschrieben. Die Einsatzorte liegen iiberwiegend im Allgéu, in Oberbayern und im Bayerischen Wald.

Gefordert ist die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiindigung, Seelsorge und Mitarbeit im Rahmen des ortlichen
Kur- und Urlauberseelsorgekonzepts. Die Bejahung der volkskirchlichen Situation einer Kurgéste- und Urlau-
bergemeinde wird vorausgesetzt.

Ausfiihrliche Bewerbungsunterlagen fiir die Kur- und Urlauberseelsorgestellen 2022 kénnen beim Evang.-Luth.
Landeskirchenamt, Referat C 1.1, Kirchenrat Thomas Rofmerkel, Postfach 200751, 80007 Miinchen, Fax:
089/5595-8384, E-Mail: angelika.bruechert@elkb.de angefordert werden.

Bewerbungen miissen bis spétestens 26. November 2021 im Landeskirchenamt vorliegen.

Nr. 132
Kur- und Urlauberkantorenstellen in Bayern

Fiir die Sommersaison 2020 werden von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
40 Kur- und Urlauberkantorenstellen in Bayern

ausgeschrieben. Die meist vierwdchigen Dienste in landschaftlich schon gelegenen bayerischen Kur- und Ur-
laubsorten umfassen in der Regel Orgelspiel in den Gottesdiensten, Offenes Singen mit Gasten, Abendmusiken
und/oder Konzerte.

Es werden folgende Reisekosten erstattet: Tagegeld in Hohe von 21,50 € fiir den vollen Kalendertag; Ubernach-
tungsgeld in Hohe von 18,50 € pro Nacht; Fahrtkosten vom Heimatort zum Einsatzort und zuriick werden nach
der Kirchlichen Reisekostenverordnung (Kfz 0,35 € pro km oder Bahnfahrkarte 2. Klasse) erstattet, max. jedoch
in Hohe des giinstigsten Tarifs der Deutschen Bahn. Die Kosten fiir im Rahmen des Einsatzes erforderliche
Fahrten mit dem Kfz iibernimmt die Ortsgemeinde.

Wer Interesse an den detaillierten Ausschreibungsunterlagen hat wende sich umgehend an das

Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt, Referat C 1.1, Kirchenrat Thomas RoBmerkel, Postfach 200751,
80007 Miinchen, Fax: 089/5595-8384, E-Mail: angelika.bruechert@elkb.de.

Bewerbungen miissen bis spétestens 26. November 2021 im Landeskirchenamt vorliegen.
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Die néchste Ausgabe des Kirchlichen Amtsblatts (Heft Nr. 11) erscheint am 24. November 2021. Redaktions-
schluss fiir diese Ausgabe ist der 8. November 2021.

Herausgeber und Redaktion:
Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
Georgenkirchstralie 69/70, 10249 Berlin
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