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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

A. Grundgehalt

I1. Bekanntmachungen

Besoldungstabellen und Betrage
ab 1. Marz 2020

(zu § 6 Absatz 1 des Kirchengesetzes zur Zustimmung und Ausfiihrung
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD — AG-BVG)

I. Besoldungstabelle fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, Gemeindepadagoginnen und -padagogen sowie Pfarrerinnen
und Pfarrer, Gemeindepadagoginnen und -pddagogen im Entsendungsdienst

Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrige in EURO)
gruppe
A 13 Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | StufeS5 | Stufe 6 | Stufe7 | Stufe 8
ohne Dienst- | 4 161 01 | 305,00 | 4.507,96 | 4.712,07 | 4.852,53 | 4.994.20 | 5.134,64 | 5.272,69
wohnung
V“V’éthgéizit* 3.362,09 | 3.566,17 | 3.769,04 | 3.973,15 | 4.113,61 | 4.255,28 | 4.395,72 | 4.533,77
** gilt nur fiir das Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg
II. Tabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A
Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetridge in EURO)
gruppe Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | StufeS | Stufe 6 | Stufe7 | Stufe 8
A2 2.039,03 | 2.084,44 | 2.131,10 | 2.166,05 | 2.202,19 | 2.238,32 | 2.274,43 | 2.310,57
A3 2.117,11 | 2.164,88 | 2.212,66 | 2.251,13 | 2.289,59 | 2.328,04 | 2.366,52 | 2.404,97
A4 2.161,41 | 2.218,50 | 2.275,60 | 2.321,06 | 2.366,52 | 2.411,97 | 2.457,41 | 2.499,39
A5 2.177,70 | 2.248,79 | 2.305,89 | 2.361,86 | 2.417,82 | 2.474,93 | 2.530,85 | 2.585,63
A6 2.224,32 | 2.307,09 | 2.390,98 | 2.455,08 | 2.521,53 | 2.585,63 | 2.656,72 | 2.718,49
A7 2.335,05 | 2.408,49 | 2.505,24 | 2.604,27 | 2.701,01 | 2.798,92 | 2.872,35 | 2.945,77
A8 2.470,25 | 2.558,83 | 2.683,52 | 2.809,42 | 2.935,27 | 3.022,69 | 3.111,27 | 3.198,68
A9 2.666,04 | 2.753,46 | 2.891,00 | 3.030,85 | 3.168,35 | 3.261,84 | 3.359,09 | 3.453,93
A 10 2.853,68 | 2.973,73 | 3.147,40 | 3.321,84 | 3.499,53 | 3.623,20 | 3.746,83 | 3.870,52
All 3.261,84 | 3.445,51 | 3.627,99 | 3.811,67 | 3.937,72 | 4.063,78 | 4.189,84 | 4.315,92
A 12 3.497,15 | 3.714,44 | 3.932,94 | 4.150,22 | 4.301,49 | 4.450,34 | 4.600,41 | 4.752,89
A 13 4.101,01 | 4.305,09 | 4.507,96 | 4.712,07 | 4.852,53 | 4.994,20 | 5.134,64 | 5.272,69
Al4 421745 | 4.480,35 | 4.744,49 | 5.007,39 | 5.188,65 | 5.371,16 | 5.552,42 | 5.734,92
A 15 5.155,05 | 5.392,76 | 5.574,03 | 5.755,33 | 5.936,61 | 6.116,68 | 6.296,77 | 6.475,62
Al6 5.686,89 | 5.963,03 | 6.171,90 | 6.380,80 | 6.588,49 | 6.798,60 | 7.007,47 | 7.213,98

Erhohungsbetrige fiir Besoldungsgruppen A 5, A 6, A9 und A 10

Das Grundgehalt erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 fiir Beamte des mittleren Dienstes um
21,33 Euro; es erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 fiir Beamte des gehobenen Dienstes um

9,31 Euro.
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III. Tabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe Grun(ilgehalt
(Monatsbetrdge in EURO)
B 1 6.475,62
B2 7.522,50
B3 7.965,48
B4 8.428,88
B5 8.960,74
B6 9.466,17
B7 9.953,57
B8 10.463,78
IV. Tabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W
Besoldungsgruppe Grundgehalt (Monatsbetridge in EURO)
Wl 4.506,79
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
w2 5.599,01 5.928,37 6.257,73
w3 6.257,73 6.696,86 7.136,01
V. Tabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung C (frithere Hochschullehrerbesoldung)
Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetridge in EURO)
gruppe Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | StufeS | Stufe 6 | Stufe7 | Stufe 8
Cl 3.576,06 | 3.699,36 | 3.822,55 | 3.945,86 | 4.069,13 | 4.192,39 | 4.315,64 | 4.438,88
Cc2 3.583,77 | 3.780,20 | 3.976,64 | 4.173,08 | 4.369,52 | 4.565,97 | 4.762,41 | 4.958,84
C3 3.939,71 | 4.162,14 | 4.384,59 | 4.606,99 | 4.829,43 | 5.051,87 | 5.274,25 | 5.496,67
c4 4.986,84 | 5.210,45 | 5.434,04 | 5.657,64 | 5.881,26 | 6.104,84 | 6.328,41 | 6.552,00
Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrage in EURO)
gruppe Stufe 9 | Stufe 10 | Stufe 11 | Stufe 12 | Stufe 13 | Stufe 14 | Stufe 15
Cl1 4.562,16 | 4.685,41 | 4.808,67 | 4.931,96 | 5.055,20 | 5.178,46
Cc2 5.155,27 | 5.351,71 | 5.548,10 | 5.744,56 | 5.940,98 | 6.137,45 | 6.333,88
C3 5.719,11 | 5.941,55 | 6.163,97 | 6.386,40 | 6.608,84 | 6.831,22 | 7.053,67
c4 6.775,57 | 6.999,18 | 7.222,78 | 7.446,33 | 7.669,95 | 7.893,54 | 8.117,11
VI. Tabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung H (frithere Hochschullehrerbesoldung)
Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetridge in EURO)
gruppe Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | StufeS | Stufe 6 | Stufe7 | Stufe 8
H1 3.576,06 | 3.699,36 | 3.822,55 | 3.945,86 | 4.069,13 | 4.192,39 | 4.315,64 | 4.438,88
H?2 3.601,01 | 3.747,15 | 3.893,21 | 4.039,32 | 4.185,42 | 4.331,53 | 4.477,59 | 4.623,66
H3 3.656,06 | 3.815,87 | 3.975,74 | 4.135,57 | 4.295,45 | 4.455,27 | 4.615,12 | 4.774,97
H4 3.729,28 | 3.889,08 | 4.048,92 | 4.208,02 | 4.368,62 | 4.528,45 | 4.688,32 | 4.848,15
HS 4.014,25 | 4.189,97 | 4.365,72 | 4.541,46 | 4.717,20 | 4.892,95 | 5.068,67 | 5.244,40
H6 4.367,33 | 4.570,60 | 4.773,81 | 4.977,05 | 5.180,31 | 5.383,55 | 5.586,80 | 5.790,01
H7 4.889,07 | 5.099,11 | 5.309,16 | 5.519,22 | 5.729,28 | 5.939,35 | 6.149,42 | 6.359,48
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Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrdge in EURO)

gruppe Stufe 9 | Stufe 10 | Stufe 11 | Stufe 12 | Stufe 13 | Stufe 14 | Stufe 15
H1 4.562,16 | 4.685,41 | 4.808,67 | 4.931,96 | 5.055,20 | 5.178,46
H2 4.769,73 | 4.915,84 | 5.061,93 | 5.208,04 | 5.354,09 | 5.500,20
H3 4.934,81 | 5.094,64 | 5.254,48 | 5.414,33 | 5.574,18 | 5.734,00
H4 5.007,97 | 5.167,84 | 5.327,66 | 5.487,51 | 5.647,35 | 5.807,21 | 5.967,03
HS 5.420,14 | 5.595,89 | 5.771,62 | 5.947,35 | 6.123,09 | 6.298,80 | 6.474,58
H6 5.993,29 | 6.196,56 | 6.399,79 | 6.603,03 | 6.806,28 | 7.009,55 | 7.212,79
H7 6.569,55 | 6.779,62 | 6.989,68 | 7.199,75 | 7.409,80 | 7.619,88 | 7.829,97

VII. Besoldungstabelle fiir Predigerinnen und Prediger

Grundgehalt (Monatsbetrdge in EURO)

Stufe 1 Stufe 2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6 | Stufe7 | Stufe 8

ohne Dienst-

3.610,63 | 3.784,10 | 3.956,54 | 4.130,03 | 4.249,43 | 4.369,84 | 4.489,22 | 4.606,56
wohnung

mit Dienst-

wohnung** 2.871,71 | 3.045,18 | 3.217,62 | 3.391,11 | 3.510,51 | 3.630,92 | 3.750,30 | 3.867,64

** oilt nur fiir das Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg

VIII. Vikarsbesoldung: 2.132,12 Euro

B. Familienzuschlige

I.  Der Familienzuschlag betrégt fiir alle Besoldungsgruppen in der Stufe 1 137,41 Euro
II.  Der Familienzuschlag erhdht sich
a) fiir das erste und zweite zu beriicksichtigende Kind um je 117,45 Euro
b) fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um je 365,92 Euro

III.  Erhohungsbetriage fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungs-
gruppen A 2 bis A 5 um je 4,94 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den
Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 24,69 Euro, in Besoldungsgruppe A 4 um je 19,75 Euro und in
Besoldungsgruppe A 5 um je 14,81 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.

C. Zulagen

I.  Ephoralzulage
a) Die Ephoralzulage betrégt 1.202,93 Euro.

b) Stellvertretenden Superintendentinnen und Superintendenten kann auf Antrag eine nichtruhegehalt-
fahige Zulage gewéhrt werden, wenn {liber die Abwesenheitsvertretung hinaus der Kreiskirchenrat in
einer Dienstordnung eigene stindige Zusténdigkeitsbereiche vorsieht und ein entsprechender Stel-
lenanteil im Stellenplan ausgewiesen wird. Die Zulage betragt 400,98 € Euro, im Fall von zwei
Personen in der Stellvertretung 200,49 € Euro.

II. Die sonstigen Amts- und Stellenzulagen nach § 1 der Rechtsverordnung iiber die Besoldungstabellen vom
27. Februar 1990 (KABIL-EKiBB S. 34), zuletzt gedndert durch Rechtsverordnung vom 23. August 2019
betragen:
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Dem Grunde nach geregelt in Betrdge in Euro

(Monatsbetréige)

Besoldungsordnungen

Vorbemerkungen

Nummer 4 Absatz 1 44,48
Absatz 2 74,14

Nummer 5 Absatz 1 Die Zulage betrigt fiir Beamte

des mittleren Dienstes 44,48
des gehobenen Dienstes 74,14

Nummer 7 Absatz 1 51,13
Absatz 2 76,69

Besoldungsgruppen FuBnote

A 12 2 208,13

A3 2,3 208,13
4 138,78
5 346,89

Al4 3 208,13
4 242,86
5 208,13

A 15 3 384,90
5,6 208,13
7 208,13

Besoldungsordnungen C und H

Nummern 2aa und 3 92,89

%
. Urkunde §2
iiber die Anderung des Namens der Diese Urkunde tritt am 1. April 2020 in Kraft.
Kirchengemeinde Berlin-Mariendorf-
Sid, Evangelischer Kirchenkreis Berlin, den 19. Februar 2020
Tempelhof-Schoneberg Az 1000-01:11/026

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium
aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle- N .
sische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (L.S) Dr. Jorg Antoine
(KABI.-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7), zu-

letzt gedndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes

vom 14. April 2018 (KABI. S. 74), beschlossen:

§1 %
Der Name der Kirchengemeinde Berlin-Mariendorf-
Siid, Evangelischer Kirchenkreis Tempelhof-Schone-

berg, wird gedndert in ,,Evangelische Kirchengemein-
de Berlin-Mariendorf-Siid*.
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Urkunde
iiber die Vereinigung der
Kirchengemeinden Beelitz St. Marien
und Reesdorf, beide Evangelischer
Kirchenkreis Mittelmark-
Brandenburg

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium
aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz vom 21./24. November 2003
(KABI.-EKiBB S. 159, AB1.-EKsOL 3/2003 S. 7), zu-
letzt gedndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes
vom 14. April 2018 (KABIL. S. 74), beschlossen:

§1
(1) Die Kirchengemeinde Beelitz St. Marien und die
Kirchengemeinde Reesdorf, beide Evangelischer Kir-
chenkreis Mittelmark-Brandenburg, werden zu einer
Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen
,Evangelische Kirchengemeinde St. Marien — St. Ni-
kolai zu Beelitz*. Sie ist Rechtsnachfolgerin der in
Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. April 2020 in Kraft.

Berlin, den 11. Februar 2020
Az.: 1002-01:0555

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S)) Dr. Jorg Antoine

Urkunde
iiber die Vereinigung der
Kirchengemeinden Herzfelde,
Klosterwalde, Mittenwalde, Petznick
und Jacobshagen, simtlich
Evangelischer Kirchenkreis
Oberes Havelland

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium
aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz vom 21./24. November 2003
(KABI.-EKiBB S. 159, AB1.-EKsOL 3/2003 S. 7), zu-
letzt geéndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes
vom 14. April 2018 (KABI. S. 74), beschlossen:

§1
(1) Die Kirchengemeinde Herzfelde, die Kirchenge-
meinde Klosterwalde, die Kirchengemeinde Mitten-
walde, die Kirchengemeinde Petznick und die Kir-
chengemeinde Jacobshagen, sdmtlich Evangelischer
Kirchenkreis Oberes Havelland, werden zu einer Kir-
chengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen
»~Bvangelische Kirchengemeinde Herzfelde®. Sie ist
Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kir-
chengemeinden.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. April 2020 in Kraft.

Berlin, den 4. Februar 2020
Az.: 1002-01:0556

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S)) Dr. Jorg Antoine

Urkunde
iiber die Vereinigung der
Evangelischen Kirchengemeinde
Dosse-Brausebach und der
Kirchengemeinden Grof3 Hafllow und
Klein HaBBlow, simtlich Evangelischer
Kirchenkreis Wittstock-Ruppin,
sowie
iiber die Verinderung der
pfarramtlichen Verbindung im
Pfarrsprengel Dranse, Evangelischer
Kirchenkreis Wittstock-Ruppin

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium
aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33 Ab-
satz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische  Oberlausitz  vom
21./24. November 2003 (KABI.-EKiBB S. 159, ABI.-
EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Kirchengesetzes vom 14. April 2018 (KABI.
S. 74), beschlossen:

§1
(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Dosse-Brau-
sebach, die Kirchengemeinde Grof3 HaBBlow und die
Kirchengemeinde Klein HaBlow, sdmtlich Evangeli-
scher Kirchenkreis Wittstock-Ruppin, werden zu einer
Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen
»Evangelische Kirchengemeinde Dosse-Brausebach®.



Sie ist Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten
Kirchengemeinden.

§2
(1) Die Kirchengemeinde Grof3 Halow und die Kir-
chengemeinde Klein HalBlow werden aus dem Pfarr-
sprengel Dranse ausgegliedert.

(2) Der Pfarrsprengel Dranse besteht aus der Evan-
gelischen Kirchengemeinde im Dranser Land und der
Kirchengemeinde Babitz.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. April 2020 in Kraft.

Berlin, den 11. Februar 2020
Az.:1002-01:0554

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S)) Dr. Jorg Antoine

Urkunde
iiber die dauernde Verbindung der
Evangelischen Kirchengemeinde
Niederes Oderbruch und der
Kirchengemeinde Neukiistrinchen,
beide Evangelischer Kirchenkreis
Oderland-Spree, zu einem
Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium
aufgrund von Artikel 12 Absatz 3 und Artikel 33 Ab-
satz 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom
21./24. November 2003 (KABI.-EKiBB S. 159, ABI.-
EKsOL 3/2003 S. 7), zuletzt gedandert durch Artikel 1
des Kirchengesetzes vom 14. April 2018 (KABI.
S. 74), beschlossen:

§1
Die Evangelische Kirchengemeinde Niederes Oder-
bruch und die Kirchengemeinde Neukiistrinchen, bei-
de Evangelischer Kirchenkreis Oderland-Spree, wer-
den dauernd zum Pfarrsprengel Neulietzegéricke ver-
bunden.

§2
Die Pfarrstellen der Evangelischen Kirchengemeinde
Niederes Oderbruch und die Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Neukiistrinchen werden auf die Kirchenge-
meinden des Pfarrsprengels Neulietzegdricke libertra-
gen.
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§3
Diese Urkunde tritt am 1. April 2020 in Kraft.

Berlin, den 11. Februar 2020
Az.: 1002-01:0561

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
— Konsistorium —

(L. S)) Dr. Jorg Antoine

Genehmigung
von neuen Kirchensiegeln

1. Konsistorium Berlin, den 3. Mirz 2020

Az.: 1312-03:86/092

Die Evangelische Invitaskirchengemeinde Gla-
sow-Mahlow, Evangelischer Kirchenkreis Zos-
sen-Flaming, hat mit Genehmigung des Konsis-
toriums das unten abgebildete Kirchensiegel mit
den Beizeichen ,,A“ und ,,B* eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EV. KIRCHENGEMEIN-
DE GLASOW-MAHLOW*,

2. Konsistorium Berlin, den 25. Februar 2020
Az.: 1312-03:80/070

Die Evangelische Kirchengemeinde Havelluch,
Evangelischer Kirchenkreis Nauen-Rathenow,
hat mit Genehmigung des Konsistoriums das un-
ten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: , EVANGELISCHE KIR-
CHENGEMEINDE HAVELLUCH®.
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Konsistorium Berlin, den 28. Februar 2020
Az.: 1312-03:49/079

Die Evangelische Kirchengemeinde Neutrebbin-
Oderbruch, Evangelischer Kirchenkreis Oder-
land-Spree, hat mit Genehmigung des Konsisto-
riums das unten abgebildete Kirchensiegel ein-
gefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,,EV. KIRCHENGEMEIN-
DE NEUTREBBIN-ODERBRUCH*.

Konsistorium Berlin, den 27. Februar 2020
Az.: 1312-03:85/080

Die Evangelische Kirchengemeinde Ziihlen,
Evangelischer Kirchenkreis Wittstock-Ruppin,
hat mit Genehmigung des Konsistoriums das un-
ten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet: ,.ZEVANGELISCHE KIR-
CHENGEMEINDE ZUHLEN*.

Auflergeltungsetzung
von Kirchensiegeln

Konsistorium Berlin, den 3. Mérz 2020

Az.: 1312-03:86/092

Das Kirchensiegel der ehemaligen Evangelische
Kirchengemeinde Glasow, Evangelischer Kir-
chenkreis Zossen-Flaming, mit der Umschrift
»EV. KIRCHENGEMEINDE GLASOW* und
das Kirchensiegel der chemaligen Kirchenge-
meinde Mahlow, Evangelischer Kirchenkreis
Zossen-Flaming, mit der Umschrift ,,EVANG.

KIRCHENGEMEINDE MAHLOW*  wurden
auller Geltung gesetzt.

Konsistorium Berlin, den 25. Februar 2020
Az.: 1312-03:80/070

Das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchenge-
meinde Berge, Evangelischer Kirchenkreis Nau-
en-Rathenow, mit der Umschrift,,EVANG. KIR-
CHENGEMEINDE BERGE®, das Kirchensiegel
der ehemaligen Kirchengemeinde Lietzow,
Evangelischer Kirchenkreis Nauen-Rathenow,
mit der Umschrift ,,EV. KIRCHENGEMEINDE
LIETZOW*, das Kirchensiegel der ehemaligen
Kirchengemeinde Konigshorst, Evangelischer
Kirchenkreis Nauen-Rathenow, mit der Um-
schrift ,EVANGELISCHE KIRCHENGE-
MEINDE KONIGSHORST®, und das Kirchen-
siegel der ehemaligen Kirchengemeinde Rib-
beck, Evangelischer Kirchenkreis Nauen-Rathe-
now, mit der Umschrift,,SIEGEL DER KIRCHE
ZU RIBBECK* werden aufler Geltung gesetzt.

Konsistorium Berlin, den 28. Februar 2020
Az.: 1312-03:49/079

Das Kirchensiegel der ehemaligen Evangeli-
schen Kirchengemeinde Neutrebbin, Evangeli-
scher Kirchenkreis Oderland-Spree, mit der Um-
schrift ,,EV. KIRCHENGEMEINDE NEU-
TREBBIN®, das Kirchensiegel der ehemaligen
Kirchengemeinde Altbarnim, Evangelischer Kir-
chenkreis Oderland-Spree, mit der Umschrift
~EVANGELISCHE KIRCHE IN ALTBAR-
NIM*®, das Kirchensiegel der ehemaligen Kir-
chengemeinde Altfriedland, Evangelischer Kir-
chenkreis Oderland-Spree, mit der Umschrift
»SIEGEL DES EVANGELISCHEN PFARR-
AMTS*®, das Kirchensiegel der ehemaligen Kir-
chengemeinde Altlewin, Evangelischer Kirchen-
kreis Oderland-Spree, mit der Umschrift
»~EVANGELISCHE KIRCHE IN ALTLEWIN*,
das Kirchensiegel der chemaligen Kirchenge-
meinde Alttrebbin, Evangelischer Kirchenkreis
Oderland-Spree, mit der Umschrift ,,EVANGE-
LISCHE KIRCHE IN ALTTREBBIN®, das Kir-
chensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde Ku-
nersdorf, Evangelischer Kirchenkreis Oderland-
Spree, mit der Umschrift ,,EV KIRCHENGE-
MEINDE KUNERSDORF*, das Kirchensiegel
der ehemaligen Kirchengemeinde Sietzing,
Evangelischer Kirchenkreis Oderland-Spree, mit
der Umschrift ,,EVANGELISCHE KIRCHE IN
SIETZING®, und das Kirchensiegel der ehema-
ligen Kirchengemeinde Wuschewier, Evangeli-
scher Kirchenkreis Oderland-Spree, mit der Um-
schrift ,,EV. KIRCHENGEMEINDE WUSCHE-
WIER* wurden aufler Geltung gesetzt.



4. Konsistorium Berlin, den 27. Februar 2020
Az.: 1312-03:85/080

Das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchenge-
meinde Braunsberg, Evangelischer Kirchenkreis
Wittstock-Ruppin, mit der Umschrift ,EVANG
KIRCHENGEMEINDE BRAUNSBERG®, das
Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde
Linow, Evangelischer Kirchenkreis Wittstock-
Ruppin, mit der Umschrift ,,EVANGELISCHE
KIRCHENGEMEINDE LINOW*, das Kirchen-
siegel der chemaligen Kirchengemeinde
Schwanow, Evangelischer Kirchenkreis Witt-
stock-Ruppin, mit der Umschrift ,,S D EV KIR-
CHENGEMEINDE SCHWANOW?®, das Kir-
chensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde
Zechow, Evangelischer Kirchenkreis Wittstock-
Ruppin, mit der Umschrift ,,SIEGEL DER KIR-
CHENGEMEINDE ZECHOW® und das Kir-
chensiegel der ehemaligen Kirchengemeinde
Ziihlen, Evangelischer Kirchenkreis Wittstock-
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Ruppin, mit der Umschrift ,,EVANGELISCHE
KIRCHENGEMEINDE ZUHLEN* wurden au-
Ber Geltung gesetzt.

5. Konsistorium Berlin, den 28. Februar 2020
Az.: 1312-03:12/018-16.03

Das Kirchensiegel der Martin-Luther-Kirchen-
gemeinde, Kirchenkreis Steglitz, mit der Um-
schrift ,,Martin Luther-Kirchengemeinde Berlin-
Lichterfelde und dem Beizeichen ,,II* wird au-
Ber Geltung gesetzt.

6. Konsistorium Berlin, den 25. Februar 2020
Az.: 1312-03:81/167-35.01

Das Kirchensiegel der ehemaligen Kirchenge-
meinde Sagast, Evangelischer Kirchenkreis Prig-
nitz, mit der Umschrift ,,EV. KIRCHENGE-
MEINDE SAGAST* wurde auler Geltung ge-
setzt.

II1. Stellenausschreibungen

Ausschreibung einer Stelle fiir die
Leitung des Referats Theologie und
Kirchliches Leben im Konsistorium

Die Evangelische Landeskirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (EKBO) ist Arbeitgeberin fiir
mehr als 8.500 Menschen in der Region. Ob im Pfarr-
dienst, in der Kindertagesstitte, in der Verwaltung
oder im Entwicklungsdienst — gemeinsam werden die
EKBO gestaltet und christliche Werte in der Arbeit
gelebt.

Im Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz ist zum 1. Juni
2020 die Stelle einer ordinierten Theologin oder eines
ordinierten Theologen bzw. einer ordinierten Gemein-
depéddagogin oder eines ordinierten Gemeindepada-
gogen (w/m/d) fiir die Leitung des Referats ,,Theolo-
gie und Kirchliches Leben® in Vollzeit unbefristet zu
besetzen. Beforderungsmoglichkeiten bestehen bis
A 15 Besoldungsrechtsverordnung EKBO.

Die Aufgaben:

- Leitung des Referats ,Kirchliches Leben* ein-
schlieBlich der Personalfiihrung fiir die damit ver-
bundenen Bereiche; mit der Aufgabe ist weiterhin
die Stellvertretung in der Leitung der Abteilung 2
,,Theologie und Kirchliches Leben‘ verbunden,

- Bearbeitung der Fragen des kirchlich-gemeindli-
chen Lebens (Gottesdienst, Liturgie und Kirchen-
musik; Kindertagesstitten-, Kinder-, Jugend-,
Schiilerinnen- und Schiilerarbeit, Konfirmandin-
nen- und Konfirmandenarbeit, Ehrenamtsarbeit,

Begleitung der Arbeit fiir die Sorben und Wenden,
Inklusion etc.),

- Dienste der freien Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung (Pradikantinnen und Pradikan-
ten),

- Fachaufsicht fiir das Amt fiir kirchliche Dienste der
EKBO und dessen Arbeitsbereiche,

- Verantwortung fiir die Bearbeitung des landes-
kirchlichen Kollektenwesens,

- Verantwortung fiir den diakonisch-gemeindepida-
gogischen Dienst auf landeskirchlicher Ebene und
dessen Weiterentwicklung,

- Beratung in Einzelfragen des gemeindlichen Le-
bens und Verantwortung fiir die gemeindlich Mit-
arbeitenden (auBler Pfarrdienst) in ehrenamtlichen
und beruflichen Zusammenhéangen,

- theologische Beratung der Kirchengemeinden und
Kirchenkreise zu Fragen des kirchlichen Lebens,

- vielfaltige Gremientdtigkeit,

- Begleitung von Verbdnden, Organisationen und
Initiativen, die sich innerhalb der Evangelischen
Kirche oder assoziiert mit ihr gebildet haben.

Die Anforderungen:
- abgeschlossenes Hochschulstudium der Evangeli-
sche Theologie (2. Theologisches Examen),

- Ordination zum Pfarrdienst und Erfahrungen im
gemeindlichen Pfarrdienst,

- Erfahrungen in der Leitung von Mitarbeitenden
sowie Verwaltungserfahrung,
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- ausgeprigte kommunikative Kompetenz, Organi-
sationsgeschick, Belastbarkeit und Flexibilitit,

- konstruktive Zusammenarbeit mit allen kirchen-
leitenden Gremien,

- Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen in
Brandenburg, in der schlesischen Oberlausitz, in
Berlin in den Abendstunden und an Wochenenden,

- Projektleitungskompetenz, bezogen auf Themen
der Gemeindeerneuerung und Kirchenentwick-
lung.

Das Angebot:

- eine duflerst abwechslungsreiche Tétigkeit in ei-
nem kleinen gestaltungs- und erneuerungswilligen
Team innerhalb der landeskirchlichen Verwaltung,

- Weiterentwicklung mittels personlicher Akzent-
setzungen innerhalb der Aufgabengebiete,

- einehoch vernetzte Tétigkeit mit herausfordernden
Aufgaben fiir die Kirchenentwicklung der kom-
menden Jahre,

- ein moderner Arbeitsplatz im Herzens Berlins und
in griiner Nachbarschaft,

- eine Dienstgemeinschaft, die gemeinsam Andach-
ten feiert und fiir die der Mensch im Mittelpunkt
steht,

- gelebtes und wertschitzendes Miteinander im
Haus,

- vielfdltige Moglichkeiten der fachlichen und per-
sonlichen Weiterentwicklung,

- flexible Arbeitsplatzgestaltung: Gleitzeit sowie die
Moglichkeit der Teilzeit und des Jobsharings fiir
eine Balance zwischen Beruf und Privatem,

- leistungsgerechte und attraktive Vergiitung nach
der Besoldungsrechtsverordnung EKBO sowie re-
gelmiBige Anpassungen,

- betriebliches Gesundheitsmanagement inklusive
Sportangebote sowie eine moderne Kantine.

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehin-
derung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigt. Es wird darum gebeten, ggf. einen
Nachweis tiber die Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung beizufiigen.

Weitere Auskiinfte erteilt Abteilungsleiterin Dr.
Christina-Maria Bammel, Propstin, Telefon: 030/
24344-270, E-Mail: proepstin@ekbo.de.

Bewerbung werden bis zum 20. April 2020, bevorzugt
per E-Mail in einer Datei, erbeten an Marion Ecker-
land, E-Mail: bewerbung@ekbo.de, oder an die Evan-
gelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz, Georgenkirchstralie 69, 10249 Berlin.

Ausschreibung einer Stelle fiir die
Leitung des Referats Spezialseelsorge
und als Referentin oder Referent in der
Abteilung 3, Personalia der
Ordinierten und Spezialseelsorge,
im Konsistorium (w/m/d)

Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz (EKBO) ist Arbeitgeberin fiir mehr
als 8.500 Menschen in der Region. Ob im Pfarrdienst,
in der Kindertagesstitte, in der Verwaltung oder im
Entwicklungsdienst — gemeinsam wird die EKBO ge-
staltet.

Im Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz ist ab 1. Dezem-
ber 2020 die Stelle einer ordinierten Theologin oder
eines ordinierten Theologen als Referatsleitung des
Referats Spezialseelsorge und als Referentin oder Re-
ferent in der Abteilung 3, Personalia der Ordinierten
und Spezialseelsorge (w/m/d), unbefristet und in Voll-
zeit neu zu besetzen. Beforderungsmoglichkeiten be-
stehen bis A 15 Besoldungsrechtsverordnung EKBO.

Die Aufgaben:

Die Stelle umfasst schwerpunktméfig die Personal-
beratung als Teil der Personalentwicklung im ordi-
nierten Dienst, die Leitung des Referats 3.2 (Spezial-
seelsorge) und die Stellvertretung der Abteilungslei-
tung.

Der Bereich Personalberatung sorgt fiir die Begleitung
des ordinierten Personals bei beruflicher Standortbe-
stimmung und in Verdnderungsprozessen und ist an
der Scharnierstelle von Person und Organisation an-
gesiedelt.

Zum Bereich Spezialseelsorge gehort die Leitung des
Referats und die Bearbeitung der inhaltlichen und or-
ganisatorischen Fragen der Spezialseelsorge ein-
schlieBlich der Personalverantwortung und Haushalt-
sangelegenheiten sowie das Aushandeln von Finan-
zierungen mit den Landern und anderen Tragern.

Die Anforderungen:
- abgeschlossenes Hochschulstudium der Evangeli-
schen Theologie (2.Theologisches Examen),

- Ordination zum Pfarrdienst und Gemeindeerfah-
rung im Pfarrdienst,

- Erfahrungen in der Leitung von Mitarbeitenden
sowie Verwaltungserfahrung,

- ausgewiesene Kenntnisse in der Personalentwick-
lung und Personalberatung,

- ausgepriagte kommunikative Kompetenz, Organi-
sationsgeschick, Belastbarkeit und Flexibilitit,
- Fahigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit,

- Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen au-
Berhalb Berlins, in den Abendstunden und an Wo-
chenenden.



Das Angebot:

- eine duBlerst abwechslungsreiche Tétigkeit in ei-
nem kleinen gestaltungs- und erneuerungswilligen
Team innerhalb der landeskirchlichen Verwaltung,

- Weiterentwicklung mittels personlicher Akzent-
setzungen innerhalb der Aufgabengebiete,

- eine hoch vernetzte Tatigkeit mit herausfordernden
Aufgaben fiir die Kirchenentwicklung der kom-
menden Jahre,

- ein moderner Arbeitsplatz im Herzens Berlins und
in griiner Nachbarschaft,

- eine Dienstgemeinschaft, die gemeinsam Andach-
ten feiert, und fiir die eine Entwicklung guter Be-
ziehungen zentral ist,

- gelebtes und wertschitzendes Miteinander im
Haus,

- vielfaltige Moglichkeiten der fachlichen und per-
sonlichen Weiterentwicklung,

- leistungsgerechte und attraktive Vergiitung nach
der Besoldungsrechtsverordnung EKBO sowie re-
gelméBige Anpassungen,

- betriebliches Gesundheitsmanagement inklusive
Sportangebote sowie eine moderne Kantine.

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehin-
derung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigt. Es wird darum gebeten, ggf. einen
Nachweis liber die Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung beizufiigen.

Weitere Auskiinfte erteilt Oberkonsistorialratin Ka-
tharina Furian, Telefon: 030/24344-266, E-Mail: k.fu-
rian@ekbo.de.

Bewerbungen werden bis zum 19. April 2020, bevor-
zugt per E-Mail in einer Datei, erbeten an Marion
Eckerland, E-Mail: bewerbung@ekbo.de, oder an die
Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz, Georgenkirchstralie 69, 10249 Berlin.

Ausschreibung
von Pfarrstellen

1. Die (2.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Schlachtensee, Evangelischer Kir-
chenkreis Teltow-Zehlendorf, ist zum néichst-
moglichen Zeitpunkt mit 100 % Dienstumfang
durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.

Die Kirchengemeinde Schlachtensee im Siidwes-
ten Berlins mit ca. 3.700 Gemeindegliedern hat das
Gliick, dass die Gemeindeleitung zusammen mit
zahlreichen engagierten Ehrenamtlichen, einer
Kiisterin, einem Hausmeister, einer Jugendmitar-
beiterin und einem Kirchenmusiker offen und ver-
trauensvoll Aufbau und Leben der Gemeinde ge-
staltet.
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Das groBziigige Gemeindehaus und die sanierte
Kirche bieten Raum fiir vielféltige Aktivititen:

Die Gemeinde feiert ihre Gottesdienste sowohl tra-
ditionell als auch immer wieder in neuen Formen.
Sie ist gepriagt von einem guten Miteinander im
Pfarrdienst und in der Gemeindeleitung. Thre
Schwerpunkte liegen in der Arbeit mit Kindern,
Familien und Jugendlichen sowie im kulturellen
Bereich und der Erwachsenenbildung.

Die Arbeit mit gefliichteten Menschen hat an die-
sem Ort eine lange Tradition.

Mit dem (drittmittelfinanzierten) Projekt ,,Getra-
gen in Gemeinschaft* wird die Teilhabe von Hoch-
betagten, insbesondere ihr Austausch mit Jugend-
lichen gefordert.

Zusammen mit der seit 2016 in der Gemeinde ta-
tigen Pfarrerin (100 % Dienstumfang) sollen die
Aufgaben je nach Stérke, Interesse und Fahigkei-
ten aufgeteilt, gemeinsam verantwortet und eigen-
standig gestaltet werden.

Gesucht wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer mit
kirchlicher Reformorientierung, Gestaltungsfreu-
de iiber die Gemeinde- und Konfessionsgrenzen
hinaus, fundierter Theologie und einer Sprache auf
der Hohe der Zeit. Der Gemeindekirchenrat weil3
die Arbeit der Pfarrerinnen bzw. Pfarrer zu schit-
zen. Er achtet auf die Grenzen der Belastbarkeit,
u. a. mit einem dienstfreien Wochenende pro Mo-
nat.

Eine Pfarrwohnung steht zur Verfiigung.

Weitere Auskiinfte erteilen Superintendent Johan-
nes Krug, Telefon: 030/200094011, E-Mail: johan-
nes.krug@teltow-zehlendorf.de, Pfarrerin Sonja
Albrecht, Telefon: 030/78890401, E-Mail: s.alb-
recht@gemeinde-schlachtensee.de, und die Vor-
sitzende des Gemeindekirchenrats Caroline Zeid-
ler, Telefon: 0172/3915789, E-Mail: caro@ drb-
media.de.

Bewerbungen werden bis zum 20. April 2020 er-
beten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstrafle 69, 10249 Berlin.

. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des

Pfarrsprengels Joachimsthal, Evangelischer
Kirchenkreis Barnim, ist ab 1. Juli 2020 mit
100 % Dienstumfang durch Gemeindewahl wieder
zu besetzen.

Die Stadt Joachimsthal liegt zwischen Grimnitz-
und Werbellinsee, inmitten des Biosphdrenreser-
vats Schorfheide-Chorin. Die A 11 ist wenige Ki-
lometer entfernt. Die Stadt Joachimsthal verfiigt
iiber eine ,,verldssliche Halbtagsgrundschule®, das
Freie Joachimsthaler Gymnasium sowie eine stad-
tische Kita mit Hort und den evangelischen Wald-
kindergarten in Tragerschaft der Kirchengemein-
de. Alle Einrichtungen des téglichen Lebens sind
vorhanden, z. B. allgemeine Arztpraxen, Zahnarzt,
Apotheke, Einkaufsmoglichkeiten, Gastronomie,
Sportvereine und ein reges Kunst- und Kulturle-
ben.
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Zum Pfarrsprengel gehdren neben der Stadt Joa-
chimsthal die Dorfer Althiittendorf und Golzow
mit insgesamt ca. 800 Gemeindegliedern. Ein Ge-
meindediakon begleitet die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Im Bereich des Sprengels befinden
sich mehrere Seniorenheime, ebenso die Kommu-
nitdt Grimnitz. Das Pfarrhaus mit Dienstwohnung
befindet sich im Zentrum von Joachimsthal, direkt
neben der Schinkelkirche, die bereits teilweise sa-
niert ist. Schwerpunkte der derzeitigen Gemeinde-
arbeit sind der evangelische Waldkindergarten, das
Jugendprojekt ,,BAFF — Bands auf festen Fiilen
und die Arbeit mit Gefliichteten. Auerdem gibt es
einen Besuchskreis, eine Kleiderkammer, einen
kleinen Chor, einen Partnerkreis u. a. m.

Die Kirchengemeinde arbeitet eng mit Akteuren
des Gemeinwesens zusammen. Gottesdienste fin-
den in den drei Orten Joachimsthal, Althittendorf
und Golzow statt.

Gewilinscht wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, die
oder der den Menschen in den Mittelpunkt stellt
und dessen Note und Talente wahrnimmt. Die Ge-
meinde versteht sich als offene Kirche mit offenen
Menschen und ist neugierig auf eingehende Be-
werbungen.

Weitere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des
Leitungskollegiums des Evangelischen Kirchen-
kreises Barnim Pfarrer Christoph Brust, Telefon:
03334/3878020, E-Mail: c.brust@kirche-bar-
nim.de, und die Vorsitzende des Gemeindekir-
chenrats Claudia Folgmann, Telefon: 0333/
6170106 oder 0171/3116612, E-Mail: cjfolg-
mann@t-online.de.

Bewerbungen werden bis zum 20. April 2020 er-
beten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstrafle 69, 10249 Berlin.

. Die (4.) landeskirchliche Pfarrstelle im Amt fiir
kirchliche Dienste in der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische  Oberlausitz
(AKD) mit dem Auftrag als Studienleiterin bzw.
Studienleiter fiir die gemeindepddagogische Aus-,
Fort- und Weiterbildung ist ab dem 1. August 2020
mit 100 % Dienstumfang wieder zu besetzen.

Die Ubertragung der Pfarrstelle erfolgt fiir die

Dauer von sechs Jahren. Dienstsitz ist das Amt fiir

kirchliche Dienste, Burghof 5, 14776 Branden-

burg/Havel.

Aufgaben:

Die Aufgabe der Studienleiterin oder des Studien-

leiters liegt in der Leitung der berufsbegleitenden

gemeindepddagogischen Ausbildungskurse (FS)

des AKD.

Folgende Aufgaben gehoren dazu:

- Studienleitung der gemeindepddagogischen
Ausbildung,

- Kursleitung und Kursbegleitung,

- Lehrtétigkeit in Grund- und Aufbaukurs,

- Beratung von Interessentinnen und Interessen-
ten, Auszubildenden, Mentorinnen und Mento-

ren, Vertreterinnen und Vertretern von Kir-
chenkreisen zu den Kursen,

- Weiterentwicklung der Kurskonzepte und Aus-
bildungsmodule,

- FEA-Kurse fiir Absolventinnen und Absolven-
ten.

Gesucht wird:

eine Pfarrerin oder ein Pfarrer bzw. eine ordinierte

Gemeindepddagogin bzw. ein ordinierter Gemein-

depidagoge.

Geboten wird:

ein interessantes Tétigkeitsfeld mit motivierten
Teilnehmenden,

- Zusammenarbeit mit einem engagierten Team
von Dozentinnen und Dozenten,

- kooperative und eigenverantwortliche Arbeit
im kollegialen Umfeld im AKD und in anderen
Beziigen kirchlicher Praxis und der Landeskir-
che,

- Vergilitung geméB Pfarrbesoldung.
Erwartet wird:

- Zweite theologische bzw. gemeindepiddagogi-
sche Priifung, Ordination,

- Praxiserfahrung und Handlungskompetenzen
in der gemeindepadagogischen Praxis,

- Kompetenzen zur Bearbeitung konzeptioneller
Grundfragen und Entwicklungsperspektiven
der Gemeindepiddagogik und gemeindepadago-
gischer Berufe sowie Kompetenzen in Bezug
auf die Didaktik und Methodik der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen,

- Kompetenzen in gemeindepddagogischer The-
orie und Reflexion,

- Erfahrungen und Fahigkeiten in der Bildungs-
arbeit mit Erwachsenen,

- Kommunikations-, Kooperations- und Team-
fahigkeit,

- Prédsenz bei den Kurswochen bzw. Kurswo-
chenenden in Brandenburg und Reisetdtigkeit
(Sichtstunden bzw. Praxispriifungen).

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber ist als
Studienleiterin bzw. Studienleiter eingebunden in
das AKD.

Weitere Auskiinfte erteilen der Direktor des Amts
fiir kirchliche Dienste Pfarrer Matthias Spenn, Te-
lefon: 030/3191-222, E-Mail: direktor@akd-ek-
bo.de, und Dr. Clemens Bethge, Konsistorium der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz, Telefon: 030/24344-273, E-
Mail: c.bethge@ekbo.de.

Bewerbungen werden bis zum 20. April 2020 aus-
schlieBlich digital in einer Datei per E-Mail erbeten
an Oberkonsistorialratin Katharina Furian, E-Mail:
k.furian@ekbo.de.

. Im Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-

Ost ist zum 1. August 2020 die Kreispfarrstelle fiir
Jugendarbeit mit 100 % Dienstumfang wieder zu



besetzen. Die Ubertragung der Pfarrstelle erfolgt
fiir die Dauer von sechs Jahren. Der Dienstsitz be-
findet sich im Kreiskirchlichen Zentrum, Parkstra-
Bel7, 13086 Berlin.

Der Kirchenkreis besteht aus 41 sehr unterschied-
lichen Gemeinden, so dass die ortlichen Gegeben-
heiten fiir eine Arbeit mit Jugendlichen sehr ver-
schieden sind. Die kreiskirchliche Jugendarbeit
unterstiitzt die Gemeinden bei der Gestaltung ihrer
Jugendarbeit und ergénzt diese mit Angeboten auf
kreiskirchlicher Ebene. Sie wird im Team durch
die Mitarbeitenden in der Arbeitsstelle fiir Jugend-
arbeit verantwortet, das aus der Kreisjugendpfar-
rerin oder dem Kreisjugendpfarrer und drei Refe-
rentinnen bzw. Referenten (mit insgesamt 350 %
Beschiftigungsumfang) besteht. Nihere Einblicke
in die Arbeitsweise und Struktur der Arbeitsstelle
gibt die Konzeption der kreiskirchlichen Jugend-
arbeit unter: www.kirche-berlin-nordost.de.

Gesucht wird daher eine teamféhige Pfarrerin oder
ein teamfihiger Pfarrer bzw. eine ordinierte Ge-
meindepddagogin oder ein ordinierter Gemeinde-
piddagoge mit Erfahrungen in der kirchlichen Ju-
gendarbeit und Lust auf die Entwicklung und
Durchfiihrung eigener Angebote und Projekte, die
die vorhandenen ergénzen.

Zum Aufgabenbereich gehoren:

- die spirituelle Begleitung von Jugendlichen mit
entsprechenden Angeboten wie Gottesdiens-
ten, Reisen u. a. m.,

- die fachliche Begleitung der Konfirmanden-
und Jugendarbeit in einer Region des Kirchen-
kreises und dort auch Wahrnehmung eines Pre-
digtauftrags,

- die Fortfiihrung und Weiterentwicklung einer
schulkooperativen Arbeit in Zusammenarbeit
mit den Arbeitsstellen fiir Religionsunterricht,

- die Interessenvertretung in kirchlichen und po-
litischen Gremien der Jugendarbeit.

Geboten wird:

- eine gute Zusammenarbeit mit haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeitenden in den Gemein-
den,

- eine gute Vernetzung der kreiskirchlichen Ju-
gendarbeit mit den Gemeinden und den anderen
Referaten des Kirchenkreises,

- ein aufgeschlossenes Team mit unterschiedli-
chen Zusatzqualifikationen,

- Erfahrung mit innovativen Grofprojekten,
- die Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung.

Weitere Auskiinfte erteilt die stellvertretende Su-
perintendentin des Evangelischen Kirchenkreises
Berlin Nord-Ost Katja Gabriel, Telefon: 0162/
2421458, E-Mail: k.gabriel@kirche-berlin-nord-
ost.de.

Bewerbungen werden bis zum 20. April 2020 er-
beten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstraf3e 69, 10249 Berlin.
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5. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des

Pfarrsprengels Storkow, Evangelischer Kir-
chenkreis Oderland-Spree, ist ab 1. August 2020
mit 100 % Dienstumfang durch Gemeindewahl
neu zu besetzen.

Der Pfarrsprengel besteht aus den Evangelischen
Kirchengemeinden Storkower Land, Reichenwal-
de und Friedersdorf-Kablow.

Zur Pfarrstelle gehoren die Stadt Storkow und
mehrere umliegende Dorfer in einer reizvollen
Seenlandschaft (Scharmiitzelseeregion) mit etwa
1.400 Gemeindegliedern. Die Evangelische Kir-
chengemeinde Storkower Land ist Trégerin einer
evangelischen Kindertagesstitte mit 45 Plédtzen,
die das Gemeindeleben stark bereichert.

Der neuen Stelleninhaberin oder dem neuen Stel-
leninhaber stehen hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Bereichen Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen, Kirchenmusik, Kiisterei
und Hausmeisteraufgaben zur Seite. Sie oder ihn
erwartet ein aktives Gemeindeleben mit unter-
schiedlichen Gemeindekreisen (Chor, Posaunen-
chor, Gesprichskreise, andere Gottesdienstfor-
men), Lektoren, die gern Gottesdienste liberneh-
men, ein Gemeindekirchenrat, der sich auf ge-
schwisterliche Zusammenarbeit freut, eine sehr le-
bendige Kinder- und Jugendarbeit in Zusammen-
arbeit mit der Kreisjugendarbeit des Kirchenkrei-
ses.

Das Gemeindehaus (mit Kita und Pfarrwohnung)
wurde vor sechs Jahren renoviert und befindet sich
in sehr gutem Zustand. Die Pfarrwohnung ist ca.
170 m? grof} und fiir Familien gut geeignet.

Die Gemeinde freut sich auf die neue Pfarrerin oder
den neuen Pfarrer und ihre oder seine Ideen.

Weitere Auskiinfte erteilen Superintendent Schii-
rer-Behrmann, Telefon: 0335/5563132, und Pfar-
rerin Judith Kierschke, Telefon: 0175/1585405.

Bewerbungen werden bis zum 29. April 2020 er-
beten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstrafle 69, 10249 Berlin.

. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Fal-

kensee-Falkenhagen, Kirchenkreis Falkensee,
ist zum 1. September 2020 mit 100 % Dienstum-
fang durch das Konsistorium wieder zu besetzen.

Die Evangelische Kirchengemeinde Falkensee-
Falkenhagen befindet sich vor den Toren Berlins
im Ortsteil Falkenhagen der Stadt Falkensee. Fal-
kensee bietet eine komplette Infrastruktur. Zur le-
bendigen Gemeinde gehoren etwa 1.700 Gemein-
deglieder.
Das Zentrum bilden die Dorfkirche und das Pfarr-
haus unmittelbar am Falkenhagener Anger.
Die Kirchengemeinde freut sich auf eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer bzw. eine ordinierte Gemeinde-
padagogin oder einen ordinierten Gemeindepada-
gogen, die oder der
- Freude an lebensnaher Verkiindigung und der
Gestaltung lebendiger Gottesdienste hat,
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- offen auf die Gemeinde zugeht, ihre unter-
schiedlichen Gaben wahrnimmt und sie in das
aktive Gemeindeleben integriert,

- Interesse am Vorhandenen hat, aber auch neue
Ideen fiir die gemeinsame Gestaltung des Ge-
meindelebens mitbringt,

- gernim Team arbeitet und mit dem engagierten
Gemeindekirchenrat sowie den Mitarbeitenden
die Gemeindearbeit reflektiert und die Struktu-
ren bestindig weiterentwickelt,

- mit den Konfirmandinnen und Konfirmanden
verstandnisvoll arbeitet,

- fantasievolle Wege fiir generationsiibergreifen-
de Projekte sucht und fordert,

- chrenamtlich Mitarbeitende begleitet und fiir
Aufgaben in der Gemeinde gewinnt,

- die vielfdltigen Netzwerke innerhalb der Stadt
Falkensee pflegt sowie

- zusammen mit den Verantwortlichen im Kir-
chenkreis und den Pfarrerinnen und Pfarrern
der Stadt Falkensee neue Wege kirchlicher Ar-
beit beschreitet.

In der Kirchengemeinde arbeitet eine Katechetin
(50 %) mit den Kindern und Jugendlichen. Im
Pfarrbiiro hilft eine Mitarbeiterin in Teilzeit (25 %)
und ein Hausmeister ist angestellt. Die Gottes-
dienste und musikalische Angebote werden von
einem Kantor (75 %), ehrenamtlichen Kirchenmu-
sikern und dem Gemeindechor begleitet. Diakoni-
sche Aufgaben werden von der Gemeindeschwes-
ter (30 %) wahrgenommen.

In der Gemeinde wartet ein Team von Ehrenamt-
lichen, das Aktionen wie z. B. die Angerweihnacht,
die ,,Offene Kirche* oder die Falkenseer Musikta-
ge bisher mitorganisiert hat und dies oder Ahnli-
ches mit der neuen Stelleninhaberin bzw. dem neu-
en Stelleninhaber fortsetzen mochte.

Die Gemeinde ist Tragerin einer Kindertagesstitte
mit 90 Platzen und derzeit 19 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, mit der ein reger Austausch durch
gemeinsame Gottesdienste, Feste und Fahrten so-
wie zu organisatorischen Fragen besteht.

Am Dienstsitz in Falkensee steht ein saniertes
Pfarrhaus mit gerfumiger Dienstwohnung
(134 m?), Pfarrbiiro und Gemeinderdume sowie ei-
nem schonen Pfarrgarten zur Verfiigung. Es gibt
geniigend Raum fiir alle Aktivititen der Gemeinde.
Die Gemeinde mochte, dass die Dienstwohnung
im Pfarrhaus von der neuen Stelleninhaberin bzw.
dem neuen Stelleninhaber bezogen wird.

Weitere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende der
Kollegialen Leitung Pfarrer Dr. Bernhard Schmidt,
Telefon: 03322/4289101, und Pfarrer Olaf
Schmidt, Telefon: 03322/215531.

Bewerbungen werden bis zum 29. April 2020 er-
beten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstrafle 69, 10249 Berlin.

7. Die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Friedens-

gemeinde Charlottenburg, Evangelischer Kir-
chenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf, ist
zum 1. Dezember 2020 mit 50 % Dienstumfang
durch Gemeindewahl wiederzubesetzen.

Die Friedensgemeinde erstreckt sich entlang der
Heerstrafle in Berlin-Westend. Zur Gemeinde ge-
héren gut 3.300 Menschen, zwei Gottesdienstorte
und zwei Kitas in der Tragerschaft des Kita-Ver-
bands Berlin Mitte-West.

Die Gemeinde hat sich in ihrer Arbeit zwei
Schwerpunkte gesetzt: zum einen die Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und Familien, zum anderen
die Kirchenmusik. Beide Schwerpunkte sind im
Sinne eines zielorientierten Arbeitens mit einer
schriftlich ausgearbeiteten Konzeption unterlegt.
Es wird bewusst entschieden, was getan und ge-
lassen wird.

Auf diese Weise gelingt es der Gemeinde, trotz
knapper werdender Ressourcen ansprechende An-
gebote zu machen: An den Ferienprojekten und
Familienwochenenden nehmen auch kirchenferne
Familien teil. Die Konfirmationskurse werden
stark nachgefragt. Menschen schétzen die Vielfalt
der Kirchenmusik, die ein besonderes Augenmerk
auf die Popularmusik legt. Filmabende, die Arbeit
mit Gefliichteten, das Sommercafé und Vortrige
werden schon jetzt von Ehrenamtlichen organi-
siert.

Auf der Homepage www.friedensgemeinde.berlin
kann man die hauptamtlich Mitarbeitenden kennen
lernen: einen Pfarrer mit 100 % DU, eine Pddago-
gin mit 75 % RAZ in Kirchenkreis und Gemeinde,
zwei Kirchenmusiker und eine Kirchenmusikerin
(10 % A-Stelle, 2 x 40 % C-Stelle in Gemeinde und
Kirchenkreis), eine Kiisterin (50 % RAZ), eine
Hauswartin (100 % RAZ).

Im Vorfeld der Ausschreibung hat sich die Ge-
meindeleitung intensiv damit auseinandergesetzt,
die Aufgaben einem Dienstumfang von 50 % an-
zupassen. So soll die ausgeschriebene Stelle weit-
gehend frei von Geschéftsfiihrungsaufgaben blei-
ben. Hierbei wurde bewusst ausreichend Zeit fiir
Unvorhergesehenes eingeplant. Die Gemeindelei-
tung unterstiitzt es, dass sich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fortbilden.

Die ausgeschriebene Stelle soll zwei Tétigkeits-

schwerpunkte haben: Gottesdienste und Kasualien

in ihren verschiedenen Formen und die Arbeit mit

Erwachsenen. Die Gemeinde wiinscht sich deshalb

eine Person,

- die gern Gottesdienst feiert und gern auch so,
dass sich Familien mit Kindern willkommen
fiihlen,

- die populérer Kirchenmusik gegeniiber aufge-
schlossen ist,

- die die weitgehend von Ehrenamtlichen getra-
genen Angebote fiir Erwachsene theologisch
und organisatorisch begleitet,

- die ein eigenes theologisches Angebot macht,



- die die Schwerpunkte der Gemeinde mittragt
und zielorientiert weiterentwickelt,

- fur die es eine Selbstverstandlichkeit ist, im
Kirchenkreis, mit der Nachbargemeinde Neu-
Westend sowie mit den romisch-katholischen
und anglikanischen Geschwistern zu kooperie-
ren,

- die gern im Team arbeitet, offen und kommu-
nikationsfahig ist und

- fiir die ein papierloses Biiro und die Arbeit mit
ChurchDesk keine Schreckgespenste sind.

Es ist keine Dienstwohnung vorhanden.

Weitere Auskiinfte erteilen Superintendent Cars-
ten Bolz, Telefon: 030/8730478, E-Mail: suptur
(@cw-evangelisch.de, die Vorsitzende des Ge-
meindekirchenrats Susanne Pumpe, Telefon: 030/
30112828, E-Mail: pumpe@friedensgemeinde.
berlin, und Pfarrer Wolfgang Hifele, Telefon:
0151/26317689, E-Mail: wolfgang.haefele@frie-
densgemeinde.berlin.

Bewerbungen werden bis zum 29. April 2020 er-
beten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstrafles 69, 10249 Berlin.

. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des
Pfarrsprengels Briick-Rottstock, Evangeli-
scher Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg,
ist ab dem 1. Dezember 2020 mit 100 % Dienst-
umfang durch das Konsistorium neu zu besetzen.

Der Dienst umfasst den Pfarrsprengel Briick-Rott-
stock mit den Kirchengemeinden Briick-Rottstock,
Gomnigk und Trebitz sowie die Kirchengemein-
den Briick und Neuendorf mit insgesamt ca. 1.000
Mitgliedern und flinf Kirchen. Es handelt es sich
um lebendige, engagierte und verjiingte Kirchen-
gemeinden im Aufbruch.

Alle Gemeinden befinden sich in Briick und néch-
ster Umgebung und sind auch mit dem Fahrrad gut
zu erreichen.

Je nach Bedarf steht eine 2-, 3- oder 5-Raumwoh-
nung nebst Garten in der Stadt Briick im liebevoll
sanierten Pfarrhaus zur Verfiigung.

Die Stadt Briick liegt 3 bzw. 10 km von den néchs-

ten Abfahrten der A 9 entfernt; der Regionalzug

RE 7 verkehrt einmal je Stunde und verbindet die

Stadt Briick innerhalb von 50 Minuten mit der Ber-

liner Innenstadt. Grund- und Oberschule, eine

christliche, eine freie und eine kommunale Kita
sowie Einkaufsmoglichkeiten fiir den téglichen

Bedarf und ein Arztehaus sind vorhanden, so dass

sowohl eine Einzelperson oder ein Ehepaar als

auch eine Familie hier ein neues Zuhause finden
konnen.

Geboten wird:

- funf aufgeschlossene und lebendige Kirchen-
gemeinden mit 25 engagierten sowohl neu ge-
wihlten als auch erfahrenen Kirchenrdten ge-
stalten gemeinsam den Pfarrbereich,
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- eine durch Spenden und Gemeindemittel finan-
zierte Mitarbeiterin mit personlicher Ausrich-
tung zur Seniorenbetreuung, die die neue Pfarr-
person bei Gottesdiensten und allen anfallen-
den Tatigkeiten unterstiitzen wird,

- eine starke, vom CVJIM mitgetragene Jugend-
arbeit; die von der kreiskirchlichen Gemeinde-
padagogin verantwortete Arbeit mit Kindern,

- zahlreiche ehrenamtlich Mitarbeitende, die die
Kindergottesdienste, den Kids & Teen Chor,
den Teenkreis sowie die Pfadfinder gestalten,

- verschiedene regelméflige Aktivititen wie
Haus-, Bibel- und Gebetskreise, 20 Konfirman-
den und Alpha-Kurs zeugen von einer auller-
gewohnlichen und lebendigen Gemeindearbeit,

- in den vergangenen zehn Jahren haben die Ge-
meinden tiber 200 Taufen feiern diirfen,

- die Gemeinden erfreuen sich an einem Gospel-
chor, einem Singkreis und Posaunenchor mit
Nachwuchsarbeit,

- regelméBige Gemeindenachmittage und Frau-
enhilfe,

- als besonderes Projekt ein derzeit im Umbau
befindliches Kirchengebidude in Neuendorf.
Hier wird das innovative Projekt ,,Eselpilger-
lichtkirche* umgesetzt.

Die Gemeinden wiinschen sich:

- eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder der
sich aufgeschlossen und mit Herzblut an der
weiteren Gestaltung und vor allem VergroBe-
rung der flinf Kirchengemeinden beteiligt,
Freude an der Kinder- und Jugendarbeit hat, auf
Menschen zugehen kann und eigene Ideen ein-
bringt; dabei wird mit den Kircheniltesten eine
gemeinsame und gesunde Abwégung zwischen
der Bewahrung von Traditionen und das Ge-
meindeleben stirkenden Verdnderungen ge-
wiinscht,

- die Lambertuskirche als ,,Kultur- und Gottes-
dienstkirche® in der Stadt Briick ist weiter mit
Leben zu erfiillen,

- inallen fiinf kirchlichen Orten findet ein regel-
mifiges Gemeindeleben statt,

- die Kirchenéltesten erwarten Seelsorge mit und
an den Menschen

- dem Internetauftritt , Kirche-Briick® sollte die
neue Pfarrperson aufgeschlossen gegeniiber-
stehen und ihn im Team weiterentwickeln.

Weitere Informationen iiber die flinf Kirchenge-
meinden finden sich unter www kirche-brueck.de.

Weitere Auskiinfte erteilen die Mitglieder der Ge-
meindekirchenrdte Marion Jahn, Telefon: 0173/
9997703 oder 033844/50405 (abends), E-Mail:
paul-marohn@t-online.de, Judith Janzen, Telefon:
0152/02681163 oder 033844/753260, und Super-
intendent Siegfried-Thomas Wisch, Telefon:
03382/291, E-Mail: Wisch.S-Thomas@ekmb.de.
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Bewerbungen werden bis zum 20. April 2020 er-
beten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstraf3e 69, 10249 Berlin.

Erneute Ausschreibung
von Pfarrstellen

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchenge-
meinde Grof3 Sirchen und der pfarramtlich
verbundenen Evangelischen Kirchengemeinde
Wittichenau, Evangelischer Kirchenkreis
Schlesische Oberlausitz, ist ab sofort mit 75 %
Dienstumfang durch Gemeindewahl zu besetzen.

Grol3 Sérchen liegt an der B 96 und die Kleinstadt
Wittichenau ist 5 km davon entfernt. Beide Orte
liegen im Norden des Landkreises Bautzen, am
westlichen Rand des Biosphirenreservats Ober-
lausitzer Heide- und Teichlandschaft. Diese Regi-
on ist gepriagt von kleineren Dorfern, Wéldern,
Wiesen und Feldern, Teichen und reizvollen Bio-
topen, die zum Radfahren und Verweilen einladen.
Die regionalen Zentren Hoyerswerda und Bautzen
sind schnell erreichbar.

In GroB3 Séarchen und Wittichenau gibt es Kinder-
tagesstitten und Grundschulen, eine Oberschule in
Wittichenau, Lohsa und Hoyerswerda, eine Evan-
gelische Oberschule in Kénigswartha (6 km ent-
fernt), ein christliches und zwei kommunale Gym-
nasien in Hoyerswerda. Die drztliche Versorgung
ist in beiden Orten gesichert.

Verschiedene Sport-, Spiel- und Freizeitangebote
sowie aktive Vereine sind in beiden Orten vorhan-
den.

Zum Pfarrbereich gehoren die Evangelische Kir-
chengemeinde Grof3 Sarchen und die Evangelische
Kirchengemeinde Wittichenau mit drei Predigt-
stellen in zwei Kirchen und einer Kapelle. Gottes-
dienste werden wochentlich in Wittichenau und
Grol3 Sérchen gefeiert.

Die musikalische Begleitung der Gottesdienste
wird von ehrenamtlichen Organistinnen und Orga-
nisten, dem Okumenischen Posaunenchor Witti-
chenau und dem Kirchenchor Wittichenau tiber-
nommen. Mehrere Lektorinnen und Lektoren hel-
fen bei der Durchfithrung der Gottesdienste.

Fiir die Verwaltung der Kirchengemeinden, eines
Friedhofs in GroB Sirchen sowie fiir die Jungschar
und die Kindergottesdienste stehen haupt- und eh-
renamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Verfiigung.

Ein Pfarrhaus oder eine Pfarrwohnung ist nicht
vorhanden. Die Gemeindekirchenrite sind gern bei
der Wohnungs- oder Haussuche im ausgeschrie-
benen Pfarrbereich behilflich. Dienstsitz wird der
Wohnsitz der Pfarrerin oder des Pfarrers.

Eine Pfarrdienstvereinbarung wird von den Ge-
meindekirchenrdten vorbereitet und in Abstim-
mung mit der Bewerberin oder dem Bewerber zu
Dienstbeginn gemeinsam beschlossen.

Weitere Auskiinfte erteilen Superintendent Dr.
Thomas Koppehl, Telefon: 03588/259141, der
Vorsitzende des Gemeindekirchenrats Grof3 Sér-
chen Jens Gerber, Telefon: 0172/1652018, E-Mail:
ekgm.gross-saerchen@kkvsol.net, und der Vorsit-
zende des Gemeindekirchenrats Wittichenau Mar-
tin Scholz, Telefon: 0172/1713654, E-Mail: mar-
tinscholz@gmx.de.

Bewerbungen werden bis zum 20. April 2020 er-
beten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstraf3e 69, 10249 Berlin.

. Die (6.) Kreispfarrstelle fiir ortsbezogenen und

aufgabenorientierten = Gemeindedienst im
Evangelischen Kirchenkreis Wittstock-Ruppin
istmit 100 % Dienstumfang fiir die Dauer von zehn
Jahren zum 1. Mai 2020 durch Kreiskirchenrats-
wahl zu besetzen. Sie beinhaltet den ortsbezogenen
Pfarrdienst in der Evangelischen Gesamtkirchen-
gemeinde Wittstock.

Die Gesamtkirchengemeinde Wittstock besteht
aus den Ortskirchen Biesen, Wernikow und Witt-
stock mit insgesamt ca. 1.600 Gemeindegliedern.
Sie wird durch einen gemeinsamen Gemeindekir-
chenrat geleitet; die Ortskirchenrite tibernehmen
insbesondere fiir das kirchliche Leben vor Ort Ver-
antwortung.

Der Evangelische Kirchenkreis Wittstock-Ruppin
beschreitet seit zehn Jahren neue Wege. Der orts-
bezogene Pfarrdienst wird von aufgabenorientier-
ten Diensten, die der Kirchenkreis organisiert, un-
terstitzt.

Der Verkiindigungsdienst der Gemeinde wird ge-
meinsam mit einem Kirchenmusiker, einer Ge-
meindepddagogin und den Erzieherinnen des Kin-
dergartens getragen. RegelméafBig iibernehmen Pri-
dikanten, Lektoren und ein Besuchskreis Dienste.
Eine Gemeindesekretirin (80 % DU) nimmt im
Wittstocker Gemeindebiiro die alltidgliche Verwal-
tungsarbeit wahr. Die Gemeinde hat damit begon-
nen, geschéftsfiihrende Aufgaben vom Pfarrdienst
zu l6sen. Hierbei unterstiitzt der Kirchenkreis.

In naher Zukunft werden zwei weitere Stellen im
Pfarrdienst fiir die Region Wittstock ausgeschrie-
ben. Hierdurch ergibt sich die Moglichkeit, in ei-
nem Team aus Pfarrerinnen und Pfarrern die Ge-
meindearbeit einer Region weiterzuentwickeln
und neu zu gestalten.

Die Gesamtkirchengemeinde wiinscht sich eine
Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder der Freude
daran hat, in einem sdkularer werdenden Umfeld
das Evangelium iiber die Gemeindegrenzen hinaus
in Wort und Tat zur Wirkung zu bringen, die Ge-
meinde weiter aufzubauen und Gottesdienste fiir
alle Altersgruppen lebendig zu gestalten. Dabei
wird erwartet, dass sie oder er sich der Lebensfra-
gen der Menschen auf Augenhdhe und dialogisch



annimmt und ein partizipatives Dienstverstidndnis
mitbringt.

Vorausgesetzt wird zudem die Bereitschaft, mit
anderen beruflich und ehrenamtlich Tétigen, aber
auch mit kommunalen Institutionen und verschie-
denen zivilgesellschaftlichen Partnerinnen und
Partnern zu kooperieren. Zu den Schwerpunkten
der Gemeindearbeit gehort neben den klassischen
pfarrdienstlichen Aufgaben ein profiliertes gesell-
schaftliches Engagement. Supervisorische und
kollegiale Begleitung gewéhrleistet der Kirchen-
kreis. Ein dienstfreier Sonntag pro Monat ist ein-
geiibte Praxis.

Seit 2015 verfiigt die Gesamtkirchengemeinde mit
dem Catharina-Dénicke-Haus in der Wittstocker
Innenstadt iber ein multifunktionales, nach neu-
esten Standards ausgestattetes Gemeindezentrum,
das u. a. eine Familienberatungsstelle und Projekte
der gemeindediakonischen Initiative EST Aruppin
e. V. beherbergt. In unmittelbarer Nachbarschaft
befindet sich der ,,Evangelische Kindergarten im
Beginenhaus* mit 50 Platzen, der nach Erweite-
rung und Sanierung im Jahr 2019 wiedererdffnet
wurde.

In der Arbeit mit Kindern und Familien setzt die
Gesamtkirchengemeinde religionspiddagogische
Akzente. Gute Beziehungen bestehen zur Landes-
kirchlichen Gemeinschaft mit ihrer einhundertjah-
rigen Geschichte in der Stadt.

Das Mittelzentrum Wittstock unweit der mecklen-
burgischen Seenplatte hat sich in den letzten Jahren
baulich wie kulturell stark entwickelt. Ein Bahn-
anschluss ist liber den RE 6 ist gegeben. In Witt-
stock befinden sich mehrere Grundschulen sowie
ein Gymnasium, in der Kreisstadt Neuruppin eine
Evangelische Grundschule, eine Oberschule sowie
ein Evangelisches Gymnasium. Die Griindung ei-
ner Evangelischen Grundschule in Wittstock ist
geplant.

Eine Residenzpflicht besteht im Kirchenkreis. Als
Wohnsitz kann eine gerdumige und stilvoll sanierte
Pfarrdienstwohnung mit Pfarrgarten bezogen wer-
den.

Eine Fahrerlaubnis ist fiir die Wahrnehmung vieler
Dienste unumgénglich. Fiir Dienstfahrten steht ein
E-Auto bereit.

Weitere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des
Gemeindekirchenrats Gerald Kannenberg, Tele-
fon: 03394/4048318 oder 0172/789832, sowie Su-
perintendent Matthias Puppe, Telefon: 03394/
433300 oder 0162/9391337. Informationen zum
Kirchenkreis finden sich auf der Internetseite
www.kirchenkreis-wittstock-ruppin.de.

Bewerbungen werden bis zum 20. April 2020 er-
beten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstraf3e 69, 10249 Berlin.

. Die Pfarrstelle des Pfarrsprengels Breddin-Ba-
renthin, Evangelischer Kirchenkreis Prignitz,
ist zum 1. August 2020 mit 100 % Dienstumfang
durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.

Kirchliches Amtsblatt Nr. 3/2020 61

Lange Nacht der Dorfkirchen, Vehlgaster Wasser-
musiken, Tauffeste an der Havel, Literaturabende,
Damelacker Musiksommer, Gottesdienste —all das
und mehr feiern die Gemeinden des Pfarrsprengels
und gestalten und freuen sich, wenn eine neue
Pfarrerin oder ein neuer Pfarrer mit den Gemein-
den gemeinsam feiert und gestaltet.

Zum Pfarrsprengel gehoren etwa 800 Gemeinde-
glieder in acht Kirchengemeinden mit acht erfah-
renen, engagiert und fréhlich motiviert arbeitenden
Gemeindekirchenriten, die einmal im Quartal ta-
gen.

Neben und mit den vielen Ehrenamtlichen unter-
breitet eine Gemeindepddagogin Angebote fiir
Kinder im Pfarrsprengel. Eine Kirchenmusikerin
sowie ehrenamtliche Orgelspieler musizieren im
Gottesdienst und bei Konzerten. Es gibt einen Kir-
chenchor mit iiber 30 Séngerinnen.

Fiir die Grundstiickspflege rund um die Kirchen
und auf den Friedhofen ist ein Mitarbeiter auf ge-
ringfiigiger Basis angestellt; eine Gemeindesekre-
térin unterstiitzt auf Honorarbasis in allen Verwal-
tungsaufgaben. Zwei ausgebildete Lektoren feiern
gern eigenstdndig Gottesdienste.

Die zum Pfarrsprengel gehérenden Kirchen wur-
den in den letzten Jahren weitestgehend saniert und
werden durch die vorhandenen Nutzungskonzepte
auch kulturell genutzt.

Im Hinblick auf das Leben in der Kirchengemeinde
und das Gemeinschaftsleben insgesamt sind die
Gemeinden offen fiir neue Ideen und Impulse.

Geographisch liegt der Pfarrsprengel in einer idyl-
lischen Landschaft zwischen der Mecklenburger
Seenplatte und dem Elbe-Havel-Winkel. Einige
Kirchen liegen am Pilgerweg Berlin — Bad Wils-
nack und laden als Offene Kirchen gern Pilgerin-
nen und Pilger ein. Der Elbe-Rad-Wanderweg ist
in der Nihe.

Der Dienstsitz ist in Breddin, ein Ort mit ca. 800
Einwohnern. Kindergarten, Grundschule und Ein-
zelhdndler sind vorhanden. Es gibt eine direkte
Bahnanbindung mit stiindlich verkehrenden Regi-
onalziigen nach und von Berlin.

Das Pfarrhaus bietet eine 150 m? grof3e, gerdumige
Wohnung. Ein wunderschoner Pfarrgarten steht
zur privaten Nutzung zur Verfiigung. Vor dem
Neubezug ist eine Sanierung der Pfarrwohnung
geplant, gern nach den Wiinschen der neuen Pfarr-
person.

Die Stelle ist fiir Pfarrehepaare geeignet, sie kann
mit einer zusatzlichen 50 % DU- Stelle kombiniert
werden.

Weitere Auskiinfte erteilen Superintendentin Eva-
Maria Menard, Telefon: 03876/3068130, E-Mail:
superintendentur@kirchenkreis-prignitz.de, und
Biarbel Oschmann, Telefon: 033971/53393, E-
Mail: bbo-oschmann@web.de.
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Bewerbungen werden bis zum 20. April 2020 er-
beten an das Konsistorium, Abteilung 3, Georgen-
kirchstraf3e 69, 10249 Berlin.

Ausschreibung
einer Stelle im Bereich des diakonisch-
gemeindepidagogischen Dienstes

Der Evangelische Kirchenkreis Prignitz sucht zum
1. August 2020 fiir die Region Perleberg eine gemein-
depiddagogische Mitarbeiterin oder einen gemeinde-
padagogischen Mitarbeiter (m/w/d) fiir die Arbeit mit
Kindern und Familien.

Aufgaben und Einsatzfelder:

Fiir die Arbeit mit Kindern und Familien in der Region
Perleberg wird eine offene und kommunikative Person
gesucht, die sich in die Lebens- und Glaubensfragen
von Kindern hineindenken kann und sie fiir den Glau-
ben begeistern will. Gewlinscht ist die Fortfiihrung
und Weiterentwicklung von Christenlehre, (musikali-
schen) Projekten und Riisten/Freizeiten, die Leitung
des ehrenamtlichen Kindergottesdienst-Teams, das
Mitwirken an Familiengottesdiensten und Festen im
Kirchenjahr. Auch am Aufbau neuer Angebote fiir
Kinder und Familien besteht Interesse, in guter Ver-
netzung mit Pfarrteam, Kirchengemeinden, Kitas und
Schulen.

Zeitgleich ist eine Stelle fiir die Kirchenmusik (80 %)
ausgeschrieben.

Geboten wird:

- Leben und Arbeiten im Herzen der Prignitz, mit
allen Vorteilen einer Kreisstadt (Grundschulen,
weiterfilhrende Schulen, Musikschule, mehrere
Kitas, ein evangelischer Kindergarten, Kranken-
haus),

- ein attraktiver Gemeinderaum fiir die Arbeit mit
Kindern, mit Zugang zum Pfarrgarten,

- Fachberatung, Weiterbildungsmoglichkeiten, re-
gelméBige Dienstbesprechungen und Konvente,

- ein Arbeitsverhéltnis mit allen sozialen Leistungen
des TV EKBO.

Erwartet wird:

- entweder eine abgeschlossene Ausbildung als Ge-
meindepadagogein oder Gemeindepiddagoge bzw.
Diakonin oder Diakon (FS/FH) oder ein vergleich-
barer Abschluss,

- oder die Bereitschaft, bei Vorliegen eines theolo-
gischen bzw. padagogischen Abschlusses, die An-
stellungsvoraussetzungen iiber berufsbegleitende
Qualifikationen zu erwerben,

- selbstorganisiertes Arbeiten, gute Team- und
Kommunikationsfahigkeit,

- Mobilitdt mit eigenem Pkw,
- Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche.

Stellenumfang und Vergiitung:

Der Stellenumfang betrégt derzeit 50 % mit der Mog-
lichkeit, bei Eignung und Bereitschaft zur Erteilung
von Religionsunterricht den Stellenumfang entspre-
chend zu erweitern. Die Stelle ist unbefristet. Die Ver-
giitung erfolgt nach TV-EKBO. Bei einer gemeinsa-
men Bewerbung von zwei Personen fiir die Bereiche
Kirchenmusik und Arbeit mit Kindern und Familien
ist der Zuschnitt beider Stellen verhandelbar.

Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrer Valentin Kwa-
schik, Telefon: 0151/64594451, und die Kreisbeauf-
tragte Katharina Logge-Béhm, Telefon: 03876/
3068130.

Bewerbung werden bis zum 30. April 2020 erbeten an
Evangelischer Kirchenkreis Prignitz, Kirchplatz 6,
19348 Perleberg, E-Mail: superintendentur@kirchen-
kreis-prignitz.de.

Ausschreibung
von Kirchenmusikstellen

1. Die Evangelische Segenskirchengemeinde zu
Berlin-Reinickendorf, Kirchenkreis Reinicken-
dorf, schreibt eine 50 % unbefristete C-Stelle fiir
die Gottesdienstbegleitung sowie musikalische
Angebote fiir die Kirchengemeinde aus.

Die Segenskirchengemeinde ist eine im Kirchen-
kreis Reinickendorf gelegene Kirchengemeinde
zwischen Flughafen Tegel und der S-Bahn-Strecke
nach Hennigsdorf. Zur Kirchengemeinde zdhlen
ca. 4.500 Gemeindeglieder, zwei Pfarrstellen, ca.
30 hauptamtliche und viele ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Das Gemeindegebiet
liegt in einem multinationalen, kinderreichen Kiez
mit hoher Transferleistungsdichte. Aktuell leben
mit uns im Kirchengemeindegebiet ca. 2.000 Ge-
fliichtete.

Das Team der hauptamtlich Mitarbeitenden, be-
stechend aus Hausmeister, Kita-Mitarbeiterinnen,
Kiisterin, Mitarbeiterin in der Familienarbeit, Mit-
arbeiter in der Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen sowie weiteren Projektmitarbeitern, Ge-
schéftsfithrer und dem Pfarrteam, freut sich auf ei-
ne teamfihige und kommunikative Person mit ge-
meindepadagogischem Selbstverstindnis, die die
bestehende kirchenmusikalische Arbeit ausbaut
und gern mit benachbarten Kirchengemeinden zu-
sammenarbeitet.

Zu den Aufgaben gehdren:

- die musikalische Ausgestaltung und das Orgel-
spiel/Musik in Gottesdiensten, Amtshandlun-



gen und ausgewdhlten Gemeindeveranstaltun-
gen,

- Aufbauund Leitung einer musikalischen Nach-
wuchsarbeit nach eigenen Schwerpunkten
(Kinderchor, Blédserausbildung o. A.),

- die Organisation und Durchfithrung eigener
musikalischer Veranstaltungen,

- die Zusammenarbeit mit der gemeindeeigenen
Kita (100 Kinder),

- Werbung und Offentlichkeitsarbeit fiir den Be-
reich Kirchenmusik.

In der Segenskirche befindet sich eine Karl-Schu-
ke-Orgel (zwei Manuale und Pedal, 22 Register).
Ein kleiner Erwachsenenchor probt derzeit unter
eigener Leitung. Im Gemeindesaal ist ein Fliigel,
im Chorprobenraum ein Klavier und in der Kirche
ein Cembalo vorhanden. Ein eigener Biiroarbeits-
platz steht zur Verfiigung.

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt
in Absprache mit der gewihlten Bewerberin oder
dem gewihlten Bewerber bei Dienstantritt auf der
Grundlage der in der Landeskirche geltenden
Richtlinie zur Berechnung des Beschéftigungsum-
fangs von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmu-
sikern auf C-Stellen.

Die Vergiitung erfolgt gemél dem Tarifvertrag fiir
kirchliche Mitarbeitende der Evangelischen Kir-
che Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
(TV-EKBO).

Bewerbungen werden bis zum 18. April 2020 er-
beten an den Gemeindekirchenrat der Evangeli-
schen Segenskirchengemeinde zu Berlin-Reini-
ckendorf, Auguste-Viktoria-Allee 51a, 13403 Ber-
lin, gern per E-Mail.

Weitere Auskiinfte erteilen der Geschéftsfiihrer
der Gemeinde Niels Buchholz, Telefon: 030/
41709245, E-Mail: n.buchholz@segenskirche.de,
sowie Kreiskantor Jorg Walter, Telefon: 01577/
0320552, E-Mail: joergwalterberlin@gmzx.de.

Der Vorstellungstermin soll im Mai 2020 stattfin-
den.

. Die Evangelische Kirchengemeinde Berlin-Ru-
dow, Evangelischer Kirchenkreis Neukdlln,
sucht zum néchstméglichen Termin eine Kirchen-
musikerin oder einen Kirchenmusiker fiir eine
KM1-Stelle (100 %, unbefristet).

Rudow ist der siidlichste Ortsteil des Berliner Be-
zirks Neukolln. Er vereinigt viel Griin, Natur-
schutzgebiete mit eiszeitlichen Pfuhlen, ldndliches
und stidtisches Siedlungsgebiet.

Der Ortsteil ist sehr kinderfreundlich. Neben zahl-
reichen Spielpldtzen und der Musikschule Neu-
kolln hat er zwei evangelische und eine katholische
Kindertagesstitte sowie mehrere Kindertagesstit-
ten anderer Trager, fiinf Grundschulen, eine Se-
kundarschule und ein Gymnasium.

Die Kirchengemeinde umfasst ca. 7.500 Mitglie-
der aller Altersstufen, die traditionelle Kirchenmu-
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sik schitzen, aber fiir moderne und innovative sak-
rale und weltliche Musik offen sind. Die Kirchen-
gemeinde hat groBes musikalisches Interesse, wie
sich immer wieder durch regen Besuch von Kon-
zerten und musikalischen Gottesdiensten in den
Réumen zeigt. Zwei Gospelchore, ein Posaunen-
chor und eine Band gehoren ebenso zur Kirchen-
gemeinde wie ein begeisterungsfahiges Team von
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, zwei
Pfarrinnen und zwei Pfarrern.

Die Kirchengemeinde hat zwei Predigtstétten und
eine Kirchhofskapelle:

1. Die Dorfkirche (aus dem 13. Jahrhundert, 1953
wieder aufgebaut) mit 300 Plitzen hat eine
Schuke-Orgel (1958, II/P/19) und ein E-Piano.
Ein modernes Gemeindezentrum mit Bithnen-
raum, groem Saal (200 Plédtze) und Kinderta-
gesstitte befindet sich ebenfalls auf dem Ge-
lande, das im Ortskern nahe dem U-Bahnhof
Rudow gelegen ist, in unmittelbarer Néhe zur
EinkaufsstraBe Alt-Rudow mit katholischer
Kirche, Kulturzentrum und Stadtbibliothek.

2. Das Gemeindezentrum am Gefliigelsteig hat
eine kleine Walcker-Orgel (1960, 1/P/6). Es
liegt in einem reinen Wohngebiet, das weitest-
gehend mit Ein- und Zweifamilienhdusern be-
baut ist.

Zwischen allen Predigtstitten kann man gut mit
dem Fahrrad pendeln (ca.10 Min.). Die Rdume sind
fiir Konzerte sehr gut geeignet.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich eine Kirchen-
musikerin oder einen Kirchenmusiker, die oder der
Freude an der Musik von Barock bis Rock hat, die
oder der die musikalische Gestaltung von Gottes-
diensten als wesentlichen Bestandteil der Verkiin-
digung ansieht, und die oder der gern mit Men-
schen aller Generationen zusammen musiziert.

Aufgaben und Voraussetzungen:

- die musikalische Begleitung der sonntéglichen
Gottesdienste in der Dorfkirche (9.30 Uhr) und
im Gemeindezentrum Gefliigelsteig (11.00
Uhr) sowie bei der Kinderkirche, von Kinder-
und Taufgottesdiensten und Gottesdiensten im
Seniorenheim (jeweils einmal monatlich), von
Amtshandlungen ohne Trauerfeiern,

- Leitung des Gospelchors ,,The Joyful Voices*
(ca. 14 Mitglieder),

- Leitung des Posaunenchors (zwolf Mitglieder)
und Nachwuchsausbildung,

- Leitung der Band (vier Mitglieder),

- Leitung des Kinderchors in Zusammenarbeit
mit einem Team von Ehrenamtlichen und Aus-
bau dieses Arbeitsfelds,

- Singen und musikalische Zusammenarbeit mit
Gemeindegruppen und Kitas,

- Aufbau einer Kantorei,

- Arbeit in eigener Verantwortung und in Ver-
kniipfung mit zahlreichen anderen Kirchenmu-
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sikerinnen und Kirchenmusikern im Evangeli-
schen Kirchenkreis Neukolln,

- B-Examen oder Bachelor.

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt
in Absprache mit der gewéhlten Bewerberin oder
dem gewihlten Bewerber bei Dienstantritt auf der
Grundlage der in der Landeskirche geltenden
Richtlinie zur Berechnung des Beschéftigungsum-
fangs fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusi-
ker auf KM 1-, KM 2- und KM 3-Stellen. Die Ver-
giitung erfolgt gemif Tarifvertrag der Evangeli-
schen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (TV-EKBO).

Anstellungstrigerin ist die Evangelische Kirchen-
gemeinde Rudow. Die Mitgliedschaft in der Evan-
gelischen Kirche ist wiinschenswert.

Die Kirchengemeinde kann der Kirchenmusikerin
oder dem Kirchenmusiker eine ca. 85 m? grofie
Wohnung, die auf halbem Weg zwischen den Pre-
digtstétten liegt, zu ortsiiblicher Miete zur Verfii-
gung stellen.

Bewerbungen werden bis zum 30. April 2020 er-
beten an den Evangelischen Kirchenkreis Neu-
kolln, Superintendentur, RiibelandstraBe 9b,
12053 Berlin.

Die praktische Vorstellung ist flir den 29. Mai 2020
geplant.

Weitere Auskiinfte erteilen Pfarrer Matthias Han-
ke, Telefon: 030/94410776, E-Mail: hanke@kir-
che-rudow.de, und Kreiskantor Christian Finke-
Tange, Telefon: 033752/17638, E-Mail: cantusfin-
kus@t-online.de.

. Der Evangelische Kirchenkreis Uckermark

sucht zum 1. August 2020 eine Kirchenmusikerin
oder einen Kirchenmusiker (m/w/d) fiir eine KM 2-
Stelle mit einem Stellenumfang von 80 % und
Dienstsitz in Angermiinde.

Angermiinde ist ein staatlich anerkannter Erho-
lungsort von hohem touristischen Interesse und
liegt in der stidostlichen Uckermark in landschaft-
lich reizvoller Gegend. Zum Pfarrsprengel Anger-
miinde gehoren die Stadtkirche St. Marien und
mehrere Kirchengemeinden in den Dorfern der
Umgebung. Die Stadt ist verkehrsgiinstig gelegen
(Anbindung an Autobahn A 11, Bahnstrecke Stral-
sund — Berlin) und vereint alle Schulformen.

Geboten wird:

- St. Marien: gotische Hallenkirche aus dem
13. Jahrhundert, 500 Sitzplatze,

- eine der wertvollsten Barock-Orgeln Norddeut-
schlands (1742 Joachim Wagner, 30, II/P),

- historische Orgeln in den umliegenden Dor-
fern,

- umfangreiche Notenbibliothek,

- gute Zusammenarbeit mit Gemeindekirchen-
rat, Pfarrteam (beide Stellen werden in Kiirze
neu besetzt), evangelischem Kindergarten, ort-
licher Musik- und Kunstschule,

- ein attraktives Wohn- und Lebensumfeld mit
groBBer kultureller Vielfalt, glinstigen Mieten
und landschaftlich reizvollen Erholungsgebie-
ten.

Gewlinscht wird:

- eine teamfahige Personlichkeit, die ihre Arbeit
als Gemeindeaufbau und Verkiindigung des
Evangeliums versteht,

- Aufbau einer eigenstindigen Kinder- und Ju-
gendchorarbeit in Zusammenarbeit mit dem
evangelischen Kindergarten und den ortlichen
Schulen,

- musikalische Angebote fiir Erwachsene,

- Begleitung von zwei Gottesdiensten pro Sonn-
tag (Angermiinde und Dorfer der Umgebung),

- Durchfiihrung von Konzerten und Orgelkon-
zerten an der Wagner-Orgel und in den Dorfern,

- abgeschlossenes Studium der Kirchenmusik
(Bachelor oder hoher),

- Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche,

- Zusammenarbeit mit dem Ortlichen Tourismus-
verein.

Neben dem kirchenmusikalischen Dienst kann
durch Begleitung von Amtshandlungen (Hochzei-
ten, Beerdigungen) und Unterrichtstitigkeit (auch
in den Musikschulen) hinzuverdient werden.

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt
in Absprache mit der gewéhlten Bewerberin oder
dem gewihlten Bewerber bei Dienstantritt auf der
Grundlage der in der Landeskirche geltenden
Richtlinie zur Berechnung des Beschéftigungsum-
fangs fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusi-
ker auf KM 1-, KM 2-und KM 3-Stellen. Die Ver-
giitung erfolgt gemif Tarifvertrag der Evangeli-
schen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (TV-EKBO).

Weitere Auskiinfte erteilt Kreiskantor Hannes
Ludwig, Telefon: 03984/8324734, E-Mail: toch-
ter-zion@gmx.de.

Bewerbungen werden bis zum 15. Mai 2020 erbe-
ten an Superintendent Dr. Reinhart Miiller-Zetz-
sche, Friedrichstraf3e 40, 17291 Prenzlau, E-Mail:
buero@kirche-uckermark.de.
Vorstellungsgesprache und musikalische Vorstel-
lung sind fiir den 19. Juni 2020 geplant.
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IV. Personalnachrichten

Die Inhalte des Abschnitts ,Personalnachrichten® sind im Internet nicht einsehbar.
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