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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

Kirchengesetz
iiber den Nachtragshaushaltsplan
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
fiir das Haushaltsjahr 2002

Vom 16. November 2002

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat das nachstehende Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Der dem Kirchengesetz uiber den Haushaltsplan der Evan-
gelischen Kirche in Berlin-Brandenburg fiir die Haushaltsjahre 2002
und 2003 vom 17. November 2001 (KABL. 2002 S. 3) beigefiigte Haus-
haltsplan der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg wird
nach Maflgabe des diesem Kirchengesetz beigefligten Nachtrages
geindert.

(2) Der Nachtragshaushaltsplan wird in Einnahmen und Aus-
gaben fiir das Haushaltsjahr 2002 auf 300.812.890,00 € festgestellt.

§2

Das Kirchengesetz tiber den Haushaltsplan der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg fiir die Haushaltsjahre 2002 und 2003
(KABIL. 2002 S. 3) wird wie folgt geindert:

1. In § 1 wird die Gesamtsumme der Einnahmen und Ausgaben fiir
das Haushaltsjahr 2002 von 289.319.460,00 € durch die Gesamt-
summe von 300.812.890,00 € ersetzt.

2. § 5 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,Ein Uberschuss kann unter Beriicksichtigung anzurechnender

Ubertrige nach § 4 Absatz 2 und 3 in voller Hohe iibertragen wer-

den. Uberhangkosten werden auf die Uberschiisse angerechnet und

vermindern den Ubertrag. Uberschiisse kénnen auch zur Riickla-
genbildung herangezogen werden. Entstandene Fehlbetrige, die
nicht auf unvorhersehbare Kostensteigerungen im Beihilfebereich
zuriickzufiihren sind, sind in das nichste Haushaltsjahr vorzutra-

«

gen.

§3

Der Stellenplan (Anlage 4) des Haushaltsplanes 2002/2003 wird
gemifd Anlage 2 zum Nachtragshaushaltsplan geindert.

§4

Dieses Kirchengesetz tritt am 16. November 2002 in Kraft.

Berlin, den 16. November 2002

Anneliese Kaminski
Prises

Kirchengesetz
betreffend das Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 7. November
2002 und weitere Vorschriften der Evangelischen Kirche in
Deutschland

Vom 16. November 2002

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Dem Kirchengesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland zur
Anderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land vom 7. November 2002 wird zugestimmt.

Artikel 2

Dem Kirchengesetz zur Regelung der evangelischen Militirseel-
sorge in der Bundesrepublik Deutschland vom 8. Mirz 1957 (ABL
EKD S.257) in der Fassung des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Regelung der evangelischen Militirseelsorge
in der Bundesrepublik Deutschland vom 7. November 2002 wird zu-
gestimmt.

Artikel 3
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

Berlin, den 16. November 2002
Anneliese Kaminski
Prises

Kirchengesetz
iiber die Zustimmung zum
Vertrag iiber die Bildung einer
Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland

Vom 16. November 2002

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat aufgrund von Artikel 72 Abs. 1 Nr. 13 und unter Beachtung
von Artikel 72 Abs. 4 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg vom 19. November 1994 (KABI. S. 182) das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Dem Vertrag tiber die Bildung einer Union Evangelischer Kir-
chen in der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie der Grund-
ordnung der Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland wird zugestimmt.
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(2) Der Vertrag und die Grundordnung werden als Anlage zu die-
sem Kirchengesetz veroffentlicht.

§2

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

(2) Der Tag, an dem der Vertrag iiber die Bildung einer Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland in
Kraft tritt, wird vom Konsistorium festgestellt und im Amtsblatt der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg bekannt gegeben.

(3) Mit dem Inkrafttreten des Vertrages wird die Evangelische Kir-
che in Berlin-Brandenburg eine Mitgliedskirche der Union Evangeli-
scher Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und das
durch ihn geschaffene Recht fiir die Evangelische Kirche in Berlin-
Brandenburg bindend.

Berlin, am 16. November 2002
Anneliese Kaminski
Prises

Anlage 1

Die Evangelische Landeskirche Anhalts, vertreten durch ...,

die Evangelische Landeskirche in Baden, vertreten durch ...,

die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg, vertreten durch ...,
die Bremische Evangelische Kirche, vertreten durch ...,

die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, vertreten durch ...,
die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck, vertreten durch ...,
die Lippische Landeskirche, vertreten durch ...,

die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz,

vertreten durch ...,

die Evangelische Kirche der Pfalz, vertreten durch ...,

die Pommersche Evangelische Kirche, vertreten durch ...,

die Evangelisch-reformierte Kirche, vertreten durch ...,

die Evangelische Kirche im Rheinland, vertreten durch ...,

die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen,

vertreten durch ...,

die Evangelische Kirche von Westfalen, vertreten durch ...,

und die Evangelische Kirche der Union, vertreten durch ...,

schlieBen in der Absicht, die Ubereinstimmung in den wesentlichen
Bereich des kirchlichen Lebens zu fordern und damit die Einheit der
Evangelischen Kirche in Deutschland zu stirken, folgenden

Vertrag
iiber die Bildung einer
Union Evangelischer Kirchen in der EKD

§1

Die abschlieRenden Kirchen, deren Leitungen bisher in der Ar-
noldshainer Konferenz vertreten sind, bilden kiinftig die ,Union Evan-
gelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland® (im
folgenden: Union).

§2

(1) Die Union bildet einen Zusammenschluss im Sinne von Arti-
kel 21 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland.
Mit der Union wird der Rechtsstatus der Evangelischen Kirche der
Union als Kérperschaft des offentlichen Rechts fortgesetzt.

(2) Die kiinftigen Mitgliedskirchen werden ihren Status einer Mit-
gliedskirche der Union férmlich feststellen.

§3

(1) Soweit die Evangelische Kirche der Union mit anderen Kir-
chen Kirchengemeinschaft festgestellt hat, werden die sich daraus
ergebenden Folgerungen von der Union iibernommen. Die Mit-
gliedskirchen der Union sind, soweit sie nicht bereits als bisherige
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche der Union beteiligt waren,
eingeladen, sich der Feststellung der Kirchengemeinschaft anzu-
schlieflen.

(2) Die Union ist offen dafiir, auch mit anderen Kirchen Kir-
chengemeinschaft festzustellen und zu verwirklichen.

§4

(1) Grundlage der Union ist die Grundordnung der Union Evan-
gelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland. Der
Wortlaut der Grundordnung wird in iibereinstimmenden Beschliissen
der Vollkonferenz der Arnoldshainer Konferenz und der Synode der
Evangelischen Kirche der Union festgestellt.

(2) Die kiinftigen Mitgliedskirchen der Union erkliren ihr Ein-
verstindnis, dass die Synode der Evangelischen Kirche der Union die
Grundordnung nach den fiir eine Anderung der Ordnung der Evan-
gelischen Kirche der Union geltenden Bestimmungen beschliefit.

§5

(1) Mit dem Inkrafttreten der Grundordnung wird die zu gegen-
seitiger Unterrichtung, gemeinsamer Beratung und vereinter Bemii-
hung um die Forderung der Einheit der Evangelischen Kirche in
Deutschland gebildete Arnoldshainer Konferenz aufgelost.

(2) Die Vollkonferenz der Union wird alsbald nach dem Inkraft-
treten der Grundordnung gebildet. Die Amtszeit der ersten Vollkon-
ferenz wird um die Zeit verkiirzt, die seit dem 1. Mai bis zum ersten
Zusammentreten bereits vergangen ist.

(3) Dieerste Vollkonferenz wird zu ihrer konstituierenden Tagung
vom Prises der Synode der Evangelischen Kirche der Union einberu-
fen und von diesem bis zur Wahl der oder des neuen Vorsitzenden
der Vollkonferenz geleitet.

(4) DerRatderevangelischen Kirche der Union bleibt bis zur Wahl
des Prisidiums im Amt. Bis zu diesem Zeitpunkt sind der Vorsitzen-
de des Rates und sein Stellvertreter neben dem Leiter der Kirchen-
kanzlei und dessen Stellvertreter zur Vertretung der Union im Rechts-
verkehr berechtigt.

§6

(1) Regelungen tiber die Einrichtungen und Werke sowie tiber das
Vermégen und die Deckung der Verpflichtungen der Evangelischen
Kirche der Union bleiben besonderen Vereinbarungen vorbehalten.

(2) Die Aufbringung der Mittel fiir die laufende Arbeit der Union
und die Sammlung von Kollekten zur Behebung von Notstinden im
Bereich der Mitgliedskirchen bleiben besonderen Vereinbarungen vor-

behalten.

§7

Jeweils ein Jahr vor Ablauf der Amtszeit wird die Vollkonferenz
priifen, ob die Verbindlichkeit des gemeinsamen Lebens und Han-
delns innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland so weit ver-
wirklicht worden ist, dass ein Fortbestand der Union in ihrer bishe-
rigen Form entbehrlich ist. Fiir die Feststellung dieses Tatbetsandes
bedarf es einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglie-
der der Vollkonferenz und mindestens zwei Dritteln der Mitglieds-
kirchen.
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§8

(1) Dieser Vertrag bedarf der Ratifizierung durch die beteiligten
Kirchen nach deren jeweiligem Recht.

(2) Das nach Artikel 21 der Grundordnung der Evangelischen Kir-
che in Deutschland erforderliche Benehmen mit der Evangelischen
Kirche in Deutschland ist hergestellt und wird durch die Mitunter-
zeichnung dieses Vertrages bestitigt.

§9

(1) Dieser Vertrag tritt nach Maflgabe von Absatz 2 am. . . in Kraft.

(2) Das Inkrafttreten bedarf der Feststellung durch die Kirchen-
kanzlei, dass die Grundordnung beschlossen und die Ratifizierung von
mindestens zwei Dritteln der Mitgliedskirchen erklirt worden ist.

Anlage 2

Grundordnung
der Union Evangelischer Kirchen in der EKD

Artikel 1
(Einleitungssatz, grundlegende Bestimmung)

(1) Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland, deren
Leitungen bisher in der Arnoldshainer Konferenz vertreten waren, bil-
den die ,Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche
in Deutschland®. Mit der Union wird der Rechtsstatus der Evange-
lischen Kirche der Union als Kérperschaft des éffentlichen Rechts
fortgesetzt.

(2) Die Mitgliedskirchen der Union sind einig in dem Ziel, die Ge-
meinsambkeit in den wesentlichen Bereichen des kirchlichen Lebens
und Handelns zu férdern und damit die Einheit der Evangelischen
Kirche in Deutschland zu stirken.

(3) Unter den Mitgliedskirchen der Union besteht Ubereinstim-
mung im Verstindnis des Evangeliums und in der Verwaltung von
Taufe und Abendmabhl, wie sie nach reformatorischer Einsicht fiir die
wahre Einheit der Kirche notwendig ist und ausreicht. Als Gemein-
schaft von Kirchen ist die Union Kirche.

(4) Die Union steht in Kirchengemeinschaft mit allen Kirchen, die
derKonkordie reformatorischer Kirchen in Europa vom 16. Mirz 1973
(Leuenberger Konkordie) zugestimmt haben.

Artikel 2
(Die Union und die Mitgliedskirchen)

(1) Die Union ist ein Zusammenschluss im Sinne von Artikel 21
der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland. Weite-
re Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland kénnen auf
Antrag durch Beschluss der Vollkonferenz als Mitgliedskirchen auf-
genommen werden.

(2) Die Mitgliedskirchen iiben fiir ihren Bereich die Leitung und
die Gesetzgebung im Rahmen der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland und im Rahmen dieser Grundordnung
selbstindig aus.

Artikel 3
(Aufgaben und ihre Wahrnehmung)

(1) Die Union hat insbesondere folgende Aufgaben wahrzuneh-
men:

1. grundlegende theologische Gespriche und Arbeiten zu den ge-
meinsamen Bekenntnissen und zu Fragen der Vereinigung von Kir-
chen anzuregen und voranzutreiben;

2. Fragen des Gottesdienstes, der Liturgik, der Ordination, des Ver-
stindnisses von Gemeinde, Dienst und Amt sowie des kirchlichen
Lebens zu erértern und Gestaltungsvorschlige zu entwickeln;

3. die Gemeinschaft innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, der Leuenberger Kirchengemeinschaft und der weltweiten
Okumene zu férdern;

4. rechtliche Regelungen zu entwerfen, Kirchengesetze zu be-
schliefen und sich darum zu bemiihen, dass diese méglichst gleich-
lautend in den Mitgliedskirchen umgesetzt werden;

5. Aus- und Fortbildung fiir theologische und nichttheologische
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu planen und durch-
zufiihren;

6. Begegnungstagungen zu veranstalten, Gemeindepartnerschaften
zu vermitteln und kumenische Begegnungen zu koordinieren;

7. durch einen geregelten Besuchsdienst die Gemeinschaft unter-
einander zu fordern.

(2) Soweit Aufgaben von der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land fiir alle Gliedkirchen wahrgenommen werden, entfillt eine eigen-
stindige Aufgabenerfiillung der Union.

(3) Die Aufgaben der Union werden durch die Vollkonferenz, das
Prisidium, die Ausschiisse und die Kirchenkanzlei wahrgenommen.
Einzelheiten kdénnen durch eine Geschiftsordnung geregelt werden,
die, unbeschadet des Artikels 9 Absatz 4, von der Vollkonferenz er-
lassen wird.

Artikel 4
(Vollkonferenz)

Die Vollkonferenz ist berufen, die in dieser Grundordnung be-
zeugte Gemeinschaft zu verwirklichen und lebendig zu erhalten. Sie
trigt die Verantwortung dafiir, dass die Union die ihr {ibertragenen
Aufgaben erfiillt. Sie gibt dem Prisidium und der Kirchenkanzlei
Richtlinien und beschliefit tiber die Angelegenheiten, die im Rahmen
dieser Grundordnung ihrer Zustindigkeit unterliegen.

Artikel 5
(Aufgaben der Vollkonferenz)

(1) Die Vollkonferenz hat alle Entscheidungen, insbesondere sol-
che von grundlegender Bedeutung, zu treffen, es sei denn, dass in die-
ser Grundordnung etwas anderes bestimmt wird.

(2) Im Einzelnen hat die Vollkonferenz insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Kirchengesetze und andere rechtliche Regelungen, die in den Mit-
gliedskirchen gelten oder umgesetzt werden sollen, zu beschliefen;

2. die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Vollkonferenz sowie
zwei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter aus ihrer Mitte zu
wihlen;

3. die weiteren Mitglieder des Prisidiums nach Artikel 10 Absatz 2

Nr. 2 und die Vorsitzenden der Ausschiisse zu wihlen;

4. die Leiterin oder den Leiter der Kirchenkanzlei zu berufen;

5. tber die Hohe und den Verteilungsmafistab der durch die Mit-
gliedskirchen zu erbringenden Umlagen zu entscheiden;

6. iiber den Haushalt einschlieflich des Stellenplans der Kirchen-
kanzlei zu beschlieflen;

7. die Rechnungsprifung zu bestellen und die notwendigen Entlas-
tungen zu beschlieflen.

Artikel 6
(Gesetzgebung)

(1) Die Vollkonferenz beschliefit diejenigen Kirchengesetze, wel-
che die Union selbst betreffen.
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(2) Die Vollkonferenz kann Kirchengesetze mit Wirkung fiir die
Mitgliedskirchen erlassen, soweit die Gesetzgebungskompetenz bei ih-
nen liegt, und zwar
1. fur alle Mitgliedskirchen, wenn alle Mitgliedskirchen, oder
2. firr mehrere Mitgliedskirchen, wenn diese

dem Erlass eines Kirchengesetzes durch die Union zustimmen. Die
Zustimmung ist gegeniiber dem Prisidium zu erkliren; sie kann auch
nach Verkiindung des Gesetzes erklirt werden. Das Zustimmungser-
fordernis gilt nicht fiir Anderungsgesetze. Kirchengesetze nach Satz 1
konnen nur mit Wirkung fiir alle betroffenen Mitgliedskirchen gein-
dert werden.

(3) Die Mitgliedskirchen sollen sich gegenseitig tiber die Vorbe-
reitung von Kirchengesetzen und gesetzesvertretenden Verordnungen
informieren, damit gepriift werden kann, ob ein gemeinsames Han-
deln geboten ist.

(4) Gemeinsamkeit in der Gesetzgebung soll insbesondere erstrebt
werden fur
1. die Ordnungen der Gottesdienste und Amtshandlungen,

2. die Vorbildung und Anstellungsfihigkeit sowie die dienstrecht-
lichen Verhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

3. das Verfahren bei Beanstandung der Lehre,

4. die kirchliche Gerichtsbarkeit.

(5) Die betroffenen Mitgliedskirchen kénnen die von der Union
beschlossenen Kirchengesetze jederzeit fiir sich aufler Kraft setzen.
Das Auflerkraftsetzen ist gegeniiber dem Prisidium zu erkliren. Das
Prisidium stellt durch Beschluss fest, dass und zu welchem Zeitpunkt
das Kirchengesetz fiir die betroffene Mitgliedskirche auler Kraft ge-
treten ist.

(6) Kirchengesetze bediirfen keiner mehrfachen Beratung und Be-
schlussfassung. Enthalten sie eine Anderung dieser Grundordnung, so
bediirfen sie in der Schlussabstimmung einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der anwesenden Mitglieder der Vollkonferenz. Die Kirchenge-
setze sind vom Prisidium im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Deutschland zu verkiinden.

Artikel 7
(Zusammensetzung der Vollkonferenz)

(1) Die Amtsdauer der Vollkonferenz betrigt sechs Jahre. Sie be-
ginnt jeweils am 1. Mai und endet nach sechs Jahren am 30. April.

(2) Mitgliedskirchen mit mehr als einer Million Mitgliedern ent-
senden je vier, die anderen Mitgliedskirchen je drei Mitglieder in die
Vollkonferenz. Darunter sollen in der Regel die leitenden Theologin-
nen oder Theologen sein. Mindestens ein Mitglied aus jeder Mit-
gliedskirche soll weder Theologin oder Theologe sein noch in einem
hauptberuflichen Dienst- oder Arbeitsverhiltnis zur Kirche stehen.
Die Mitgliedskirchen kénnen eine Stellvertretung vorsehen.

(3) Die Leiterin oder der Leiter und die Dezernentinnen und De-
zernenten der Kirchenkanzlei nehmen an den Beratungen ohne
Stimmrecht teil.

Artikel 8
(Tagungen der Vollkonferenz)

(1) Tagungen der Vollkonferenz finden in der Regel einmal jihr-
lich statt. Die Vollkonferenz ist zu einer auflerordentlichen Tagung
einzuladen, wenn mindestens drei Mitgliedskirchen es verlangen.

(2) Die Vollkonferenz ist beschlussfihig bei Anwesenheit von
mehr als der Hilfte ihres ordentlichen Mitgliederbestandes.

(3) Bei Abstimmungen entscheidet, soweit nicht etwas anderes be-
stimmt ist, die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Ent-
haltungen zihlen nicht mit.

(4) Die Mitglieder der Vollkonferenz sind nicht an Weisungen ge-
bunden.

Artikel 9
(Prisidium)

(1) Das Prisidium ist fiir alle Aufgaben zustindig und verant-
wortlich, die nicht der Vollkonferenz vorbehalten sind.

(2) Es hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. die Sitzungen der Vollkonferenz vorzubereiten und zu leiten und
fur die Ausfithrung der Beschliisse zu sorgen;

2. jihrlich der Vollkonferenz Bericht tiber seine Arbeit zu erstatten;

3. die Dezernentinnen und Dezernenten der Kirchenkanzlei zu be-
rufen;

4. die Dienst- und Fachaufsicht iiber die Kirchenkanzlei zu fithren;

5. die Erkldrungen gemifd Artikel 6 Absitze 2 und 5 entgegenzuneh-
men.

Es kann einen Finanzbeirat berufen.

(3) Ist die Einberufung der Vollkonferenz nicht méglich oder
rechtfertigt der Gegenstand die Einberufung nicht, so kann das Prisi-
dium Angelegenheiten, die einen Beschluss der Vollkonferenz erfor-
dern, aber keinen Aufschub dulden, durch Einzelmafinahmen oder
gesetzesvertretende Verordnungen regeln. Artikel 6 Absitze 2 und 5
findet entsprechende Anwendung. Gesetzesvertretende Verordnun-
gen sind der Vollkonferenz bei ihrer nichsten Sitzung zur Bestitigung
vorzulegen; wird die Bestitigung versagt, so sind sie vom Prisidium
durch gesetzesvertretende Verordnung aufler Kraft zu setzen.

(4) Artikel 8 Absitze 2 und 3 findet entsprechende Anwendung.
Weitere Einzelheiten seiner Arbeitsweise kann das Prisidium in einer
Geschiftsordnung regeln.

Artikel 10
(Zusammensetzung des Prisidiums)

(1) Dem Prisidium gehéren an:

1. die oder der Vorsitzende der Vollkonferenz sowie die beiden Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter, die auch im Prisidium den Vor-
sitz fithren,

2. vier weitere Mitglieder der Vollkonferenz,

3. die Vorsitzenden des Theologischen Ausschusses und des Rechts-
ausschusses,

4. die Leiterin oder der Leiter der Kirchenkanzlei.

Die Mitglieder des Prasidiums zu Nr. 2 und 3 werden in der jeweils
ersten Sitzung der Vollkonferenz fiir deren Amtszeit gewdhlt und blei-
ben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt. Von
den Mitgliedern zu Nr. 1 und 2 sollen héchstens je zwei Theologin
oder Theologe sein.

(2) Beiden Wahlen sollen die konfessionellen und regionalen Ver-
hiltnisse angemessen beriicksichtigt werden. Mitgliedskirchen, die
nicht bereits gemil Absatz 1 vertreten sind, kdnnen je ein Mitglied
der Vollkonferenz als stimmberechtigtes Mitglied in das Prisidium
entsenden.

Artikel 11
(Ausschiisse)

(1) Der Unterstiitzung der Arbeit der Vollkonferenz und des Prisi-
diums dienen der stindige Theologische Ausschuss und der stindige
Rechtsausschuss. Weitere Ausschiisse konnen nach Bedarf durch die
Vollkonferenz gebildet werden.

(2) Fur die Ausschiisse bestimmen die Mitgliedskirchen jeweils bis
zu zwei Mitglieder, die nicht der Vollkonferenz angehéren miissen. In
den Theologischen Ausschuss beruft das Prisidium unter Berticksich-
tigung der theologischen Fachrichtungen bis zu sechs Hochschulleh-
rerinnen oder -lehrer der Theologie aus dem Gebiet der Mitgliedskir-
chen. Die Ausschiisse konnen sachkundige Giste hinzuziehen.

(3) Die Ausschiisse beraten iiber diejenigen Gegenstinde, deren
Behandlung ihnen von der Vollkonferenz oder dem Prisidium zuge-
wiesen oder von mindestens drei Mitgliedskirchen beantragt wird.

(4) Artikel 8 Absitze 2 und 3 findet entsprechende Anwendung.
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Artikel 12
(Kirchenkanzlei)

(1) Die Kirchenkanzlei ist verpflichtet, die Aufgaben, die in die-
ser Grundordnung niedergelegt sind, zu gestalten und bei ihrer Erfiil-
lung mitzuwirken.

(2) Die Kirchenkanzlei fithrt die laufenden Geschifte der Union
im Rahmen der geltenden Ordnung und der Beschliisse der Vollkon-
ferenz und des Prisidiums. Sie unterstiitzt die Vollkonferenz, das Pri-
sidium und die Ausschiisse und arbeitet ihnen zu.

Artikel 13
(Zusammensetzung der Kirchenkanzlei)

(1) Die Kirchenkanzlei besteht aus der Leiterin oder dem Leiter so-
wie theologischen und rechtskundigen Mitgliedern, die mit dem Lei-
ter ein Kollegium bilden. Die Leiterin oder der Leiter wird von der Voll-
konferenz, die tibrigen Mitglieder werden vom Prisidium berufen. Das
Prisidium kann auch andere Sachkundige zu Mitgliedern berufen.

(2) Die Mitglieder des Kollegiums und die weiteren Mitarbeiter
der Kirchenkanzlei stehen haupt- oder nebenamtlich im Dienst der
Union.

Artikel 14
(Vertretung im Rechtsverkehr)

Die Union wird in Rechtsangelegenheiten durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden des Prisidiums oder die Leiterin oder den Lei-
ter der Kirchenkanzlei oder deren jeweilige Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter vertreten. Urkunden, welche die Union Dritten gegen-
iber verpflichten sollen, und ihre Vollmachten sind durch die ge-
nannten Personen unter Beidriickung des Siegels zu vollziehen. Da-
durch wird die RechtmiRigkeit der Beschlussfassung festgestellt.

Artikel 15
(Ubergangsbestimmungen)

(1) Rechte und Verbindlichkeiten der Evangelischen Kirche der
Union gehen auf die Union tber, soweit keine andere Regelung ge-
troffen wird.

(2) Kirchengesetze, Verordnungen und sonstige Beschliisse, die
von den nach dem Recht der Evangelischen Kirche der Union zu-
stindigen Organen erlassen worden sind, gelten als Recht der Union
im bisherigen Geltungsbereich fort.

(3) Soweit in geltenden Bestimmungen Zustindigkeiten fiir die Sy-
node oder den Rat der Evangelischen Kirche der Union begriindet wor-
den sind, gehen diese auf die Vollkonferenz oder das Prisidium iiber.

Artikel 16
(Finanzen und Verméogen)

Die Aufbringung der Mittel zur Deckung der finanziellen Ver-
pflichtungen sowie eine Auseinandersetzung tiber das Vermégen der
Evangelischen Kirche der Union bleiben besonderen Vereinbarungen
zwischen der Union und den jeweils betroffenen Mitgliedskirchen vor-
behalten.

Artikel 17
(Inkrafttreten)

(1) Diese Grundordnung tritt am ... in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung der Evangelischen Kirche der
Union in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Juli 1994 (ABI.
EKD Seite 405), zuletzt geindert durch Kirchengesetze vom 6. Juni
1998 (ABL. EKD Seite 416), aufler Kraft.

Kirchengesetz iiber
die Ausbildung und Priifung
von Gemeindepidagoginnen und Gemeindepiddagogen
(Fachschulabschluss)

Vom 16. November 2002

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Ziel der Ausbildung zur Gemeindepddagogin oder
zum Gemeindepidagogen

Ziel der Ausbildung von Gemeindepidagoginnen und Gemeinde-
pidagogen ist die Befihigung zur eigenstindig verantworteten Titig-
keit als pidagogische Mitarbeiterin oder pidagogischer Mitarbeiter im
Verkiindigungsdienst in der kirchlichen Kinder- und Familien-, sowie
Jugend- und Erwachsenenarbeit.

§2

Grundbestimmungen tiber Ausbildung und Priifung

(1) Die Ausbildung findet berufsbegleitend am Bildungswerk der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg statt. Sie besteht aus ei-
nem Grund- und einem Aufbaukurs. Jeder Ausbildungsteil erstreckt
sich in der Regel iiber zwei Jahre. Jeder Ausbildungsteil endet mit ei-
ner Priifung.

(2) Die Kirchenleitung regelt die Ausbildung und Priifung durch
Rechtsverordnung. Das Konsistorium kann fiir Praxisphasen der Aus-
bildung Richtlinien erlassen.

(3) Uber die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit entscheidet
das Konsistorium auf Antrag der Gemeindepidagogin oder des Ge-
meindepidagogen.

§3

Rechtsschutz

Gegen abschliefende Zulassungs- oder Priifungsentscheidungen ist
nach erfolgloser Durchfithrung eines Vorverfahrens der kirchliche Ver-
waltungsrechtsweg gegeben. Fiir die Widerspruchsentscheidung ist ab-
weichend von § 4 des Kirchengesetzes tiber die kirchliche Verwal-
tungsgerichtsbarkeit in der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg (VwGBB) vom 14. November 1996 (KABI. S. 214) das Konsisto-
rium zustindig.

§4
In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten aufler Kraft:

1. Vorliufige Ordnung fiir die katechetische C-Pritfung (Teilzeitaus-
bildung) vom 4. Januar 1996,

2. Vorliufige Ordnung fiir die katechetische B-Priifung mit gemeinde-
helferischer Anerkennung (Teilzeitausbildung von der C- zur B-
Qualifikation) vom 1. Juni 1994.

Berlin, den 16. November 2002

Anneliese Kaminski
Prises
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Rechtsverordnung
iiber die Ausbildung
von Gemeindepiddagoginnen und Gemeindepidagogen
(Fachschulabschluss)

Vom 13. Dezember 2002

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat aufgrund von § 2 Abs. 2 des Kirchengesetzes tiber die Aus-
bildung und Priifung von Gemeindepidagoginnen und Gemeinde-
pidagogen (Fachschulabschluss) vom 16. November 2002 die folgen-
de Rechtsverordnung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Diese Rechtsverordnung regelt die Ausbildung von Gemeinde-
pidagoginnen und Gemeindepidagogen (Fachschulabschluss) am
Pidagogisch-Theologischen Institut im Bildungswerk der Evange-
lischen Kirche in Berlin-Brandenburg.

§2
Ausbildungsziel

Ziel der Ausbildung ist die Befihigung zur eigenstindig verant-
worteten Titigkeit als Gemeindepidagogin oder Gemeindepidagoge
in der kirchlichen Kinder- und Familien- sowie Jugend- und Erwach-
senenarbeit.

§3
Ausbildungsumfang, Ausbildungsdauer, Priffungen

(1) Die Ausbildung findet berufsbegleitend statt. Sie besteht aus
einem Grund- und einem Aufbaukurs. Jeder Ausbildungsteil erstreckt
sich Giber zwei Jahre. Der Grundkurs endet mit einer Teilabschluss-
priifung, der Aufbaukurs mit der Abschlusspriifung.

(2) Die Ausbildung im Grund- und Aufbaukurs umfasst Theorie-
kurse (Blockseminare), die mentorierte Praxis sowie das begleitete
Selbststudium und die Priifungen. Im Aufbaukurs wird die Ausbil-
dung durch selbstverantwortetes Lernen in regionalen Studiengrup-
pen erganzt.

(3) Eine Ausbildungsberatung wird durch die Ausbildungsstitte
gewihrleistet. Sie findet mindestens zu Beginn der Ausbildung und
nach der Teilabschlusspriifung statt.

(4) Die Ausbildung kann aus persénlichen Griinden in jedem Aus-
bildungsteil auf Antrag einmal unterbrochen werden. Sie ist spitestens
vier Jahre nach Aufnahme in dem entsprechenden Ausbildungsteil zu
beenden.

§4

Aufnahmevoraussetzungen

(1) Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Ausbildung sind:

. Mittlere Reife,

. abgeschlossene Berufsausbildung,

. Vollendung des 21. Lebensjahres,

. Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD, mindestens aber in
einer evangelischen Kirche der ACK und Erfahrungen im Ge-
meindeleben,

5. erfolgreiche Teilnahme am Aufnahmeverfahren.

Der Nachweis tiber die vorhandenen Voraussetzungen ist mit den
Bewerbungsunterlagen zu erbringen.
(2) Indie Ausbildung des Grund- oder Aufbaukurses kénnen nach

Einzelfallprifung Bewerberinnen und Bewerber mit entsprechender
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Vorbildung aufgenommen werden. Nachgewiesene Vorkenntnisse
werden angerechnet.

§5

Aufnahmeverfahren

(1) Das Aufnahmeverfahren besteht aus einer Gestaltungs- und
Kooperationsaufgabe in einer Kleingruppe, einem Bibelgesprich und
einem Einzelgesprich.

(2) Uber die Aufnahme entscheidet die Aufnahmekommission.
Sie besteht aus:

1. zwei Studienleiterinnen oder Studienleitern des Pidagogisch-
Theologischen Instituts im Bildungswerk der Evangelischen Kir-
che in Berlin-Brandenburg, die mit der Ausbildung beauftragt sind,

2. der zustindigen Referentin oder dem zustindigen Referenten des
Konsistoriums der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg,

3. der Direktorin oder dem Direktor des Bildungswerkes oder der zu-
stindigen Leiterin oder dem zustindigen Leiter des Arbeitsbe-
reiches und

4. einer Vertreterin oder einem Vertreter der Konferenz der kreiskirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Arbeit mit Kindern.
Eine Vertreterin oder ein Vertreter einer anderen gemeindepida-
gogischen Ausbildungsstitte wird als Gast eingeladen.

(3) Gegen die Entscheidung der Aufnahmekommission kann in-
nerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe Einspruch beim Kon-
sistorium eingelegt werden.

§6
Inhalt der Ausbildung

(1) Die Inhalte der Ausbildungskurse sind in einem Rahmenaus-
bildungsplan und in den Richtlinien fiir die Praxisausbildung fiir die
einzelnen Fachbereiche und Praxisfelder zusammengestellt.

(2) Der Rahmenausbildungsplan ist Bestandteil dieser Rechtsver-
ordnung.

Die Richtlinien fiir die Praxisausbildung werden vom Konsistorium
in Absprache mit der Ausbildungsleitung erlassen.

§7
Aufbau und Ablauf der Ausbildung

(1) Die Ausbildung verbindet die Inhalte der Theoriekurse und die
daraus resultierenden Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten mit
den Erfahrungen der Praktika. Das begleitete Selbststudium dient der
Vertiefung von Theorie und Praxiserfahrungen.

(2) Die Ausbildung im Grundkurs gliedert sich in:

1. Theoriekurse,

2. begleitetes Selbststudium mit Hausaufgaben,

3. Anfertigung von Leistungsnachweisen,

4. Praktikum in der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Familien und

5. Priifungszeiten.

(3) Die Teilnahme am Aufbaukurs setzt gemifl § 9 Abs. 2 die be-
standene Teilabschlusspriifung und den Nachweis der Ausbildungs-
beratung voraus.

(4) Die Ausbildung im Aufbaukurs gliedert sich in:

1. Theoriekurse, innerhalb derer auch 3 Praxiswochen absolviert wer-
den miissen,

. begleitetes Selbststudium mit Hausaufgaben,

. Anfertigung von Leistungsnachweisen,

. Treffen in regionalen Studiengruppen,

. jeweils ein Praktikum in der kirchlichen Jugend- und Konfirman-
den-, der Erwachsenen- und Senioren- sowie der Offentlichkeits-
arbeit und

6. Pritfungszeiten.

w W N
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§8

Leistungs- und Praxisnachweise

(1) Folgende Nachweise sind im Grundkurs zu erbringen:

1. Leistungsnachweis im Fachbereich Auslegung biblischer Texte,

2. Leistungsnachweis im Fachbereich Praxis der Gemeindepidagogik
und Katechetik,

3. Leistungsnachweis nach Wahl im Fachbereich Erziehungswissen-
schaften oder Psychologie und Sozialwissenschaften,

4. Studienbuch mit dem testierten Praxisnachweis entsprechend den
Richtlinien fiir die Praxisausbildung im Grundkurs und dem Nach-
weis des Selbststudiums.

(2) Folgende Nachweise sind im Aufbaukurs zu erbringen:

1. Leistungsnachweis im Fachbereich Theologie (Biblische Theolo-

gie oder Theologische und Ethische Fragen),

2. Leistungsnachweis im Fachbereich Praxis der Gemeindepidago-
gik und Katechetik,

3. Leistungsnachweis im Fachbereich Grundlagen der Gemein-
depidagogik, Erziehungswissenschaften oder Psychologie und
Sozialwissenschaften,

4. Studienbuch mit den testierten Praxisnachweisen entsprechend
den Richtlinien fiir die Praxisausbildung im Aufbaukurs, den
dokumentierten Treffen in regionalen Studiengruppen und dem
Nachweis des Selbststudiums.

(3) Leistungsnachweise anderer Ausbildungsstitten kénnen im
Einzelfall durch die mit der Ausbildung beauftragten Studienleiterin-
nen oder Studienleiter in Verbindung mit den Fachdozentinnen und
-dozenten anerkannt werden.

§9

Kolloquien und Priifungen

(1) Nach dem ersten Ausbildungsjahr des Grundkurses und
wihrend des Aufbaukurses findet im Zusammenhang einer Hospita-
tion durch die Ausbildungsleitung ein Kolloquium zum jeweiligen
Praxisfeld statt.

(2) Die Grund- und die Aufbauausbildung enden jeweils mit ei-
ner Priifung. Niheres regelt die Priifungsordnung.

§10
Ubergangsbestimmungen

(1) Fur Auszubildende, die die Ausbildung vor dem 01.09.2001
begonnen haben, gilt das bisherige Recht fort.

(2) Die erfolgreiche Teilabschlusspriifung entspricht dem Ab-
schluss als C-Katechetin oder C-Katechet fiir den Dienst in der Ge-
meinde entsprechend dem bisherigen Recht, insbesondere der Vor-
ldufigen Ordnung fiir die katechetische C-Priifung vom 4. Januar 1996.

(3) Die erfolgreiche Abschlusspriifung entspricht dem Abschluss
als B- Katechetin oder B-Katechet fiir den Dienst in der Gemeinde ent-
sprechend dem bisherigen Recht, insbesondere der Vorliufigen Ord-
nung flir die katechetische B-Priifung vom 1. Juni 1994.

§11
In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1.Januar 2003 in Kraft. Entge-
genstehende Rechtsverordnungen treten aufler Kraft.

Berlin, den 13. Dezember 2002

Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber

Ordnung der Teilabschlusspriifung
fiir Gemeindepiddagoginnen und Gemeindepidagogen
(Fachschulabschluss)

Vom 13. Dezember 2002

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat aufgrund von § 2 Abs. 2 des Kirchengesetzes tiber die Aus-
bildung und Priifung von Gemeindepidagoginnen und Gemein-
depidagogen (Fachschulabschluss) vom 16. November 2002 die fol-
gende Rechtsverordnung beschlossen:

§1
Ziel

Die Teilabschlusspriifung besteht aus einem theoretischen und ei-
nem praktischen Teil und dient dem Nachweis von fachlichem Wis-
sen und Handlungskompetenz im Blick auf eine eigenstindig verant-
wortete Titigkeit als Gemeindepidagogin oder Gemeindepidagoge in
der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Familien.

§2

Zulassung zur Teilabschlusspriifung

(1) Zur Teilabschlusspriifung zugelassen werden Kandidatinnen
und Kandidaten, die am Grundkurs teilgenommen haben und dies
nachweisen.

(2) Mit dem formlosen Antrag auf Zulassung zur Teilabschluss-
priiffung miissen vorliegen:

1. Lebenslauf,

2. Studienbuch mit dem Nachweis der Teilnahme an den Theorie-
kursen, dem Nachweis der im Studium erbrachten Leistungen und
dem Praxisnachweis,

3. Votum der Mentorin oder des Mentors.

(3) Die Dozentenkonferenz entscheidet iiber die Zulassung der
Kandidatinnen und Kandidaten zur Teilabschlusspriifung.

§3

Die Priifungskommission

(1) Der Priffungskommission gehoren an:

1. die zustindige Referentin oder der zustindige Referent des Konsis-
toriums als Vorsitzende oder als Vorsitzender,

2. die Leiterin oder der Leiter des Pidagogisch-Theologischen Insti-
tuts im Bildungswerk der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg als stellvertretende Vorsitzende oder als stellvertretender
Vorsitzender,

3. die mit der Ausbildungsleitung betrauten Studienleiterinnen und
Studienleiter,

4. die an der Ausbildung beteiligten Dozentinnen und Dozenten,

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Konferenz der kreiskirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Arbeit mit Kin-
dern.

(2) Vertreterinnen und Vertreter anderer Landeskirchen, aus de-
nen Kandidatinnen und Kandidaten kommen, kénnen als Giste an
der Priifung teilnehmen.

(3) Furden praktischen Teil der Pritfung benennt die oder der Vor-
sitzende der Priffungskommission in Absprache mit der Ausbildungs-
leitung fiir jede Kandidatin oder jeden Kandidaten einen Priifungs-
ausschuss. Diesem gehoren an:

1. die Fachdozentin oder der Fachdozent,

2. die Mentorin oder der Mentor,

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Katecheten- bzw. Mitarbei-
terkonvents der Region, in der die Priifung stattfindet.
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§4
Die Bereiche der Teilabschlussprifung

(1) Zur Teilabschlusspriifung gehoren ein schriftlicher, ein prakti-
scher und ein mundlicher Teil.

(2) Der schriftliche Teil besteht aus:

1. dem Entwurf eines Lernweges (Katechese) oder Projekts fiir eine
Gruppe in der Arbeit mit Kindern und Familien in der Gemeinde
oder eines entsprechenden Projektes,

2. einer Klausurarbeit aus dem Fachbereich ,Auslegung biblischer
Texte“ mit einem Bezug zur Praxis der Gemeindepidagogik und
Katechetik.

(3) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiihrung einer Sicht-
stunde, die aus dem schriftlichen Entwurf eines Lernweges (Kateche-
se) oder Projekts gemif} Absatz 2 erwachsen soll und mit einem an-
schliefenden Auswertungsgesprich abgeschlossen wird.

(4) Der mindliche Teil besteht aus:

1. einem Priifungsgesprich aus dem Fachbereich Theologie und

2. einem Priifungsgesprich aus dem Fachbereich Praxis der Gemein-
depidagogik und Katechetik oder Psychologie und Sozialwissen-
schaften.

§5

Das Priifungsverfahren

(1) Fir den schriftlichen Entwurf eines Lernweges oder Projektes
konnen die Kandidatinnen oder Kandidaten Vorschlige zu Inhalt,
Thema und Zielgruppe machen.

Die Fachdozentin oder der Fachdozent legt das Thema in Ab-
sprache mit der Ausbildungsleitung und der oder dem Vorsitzenden
der Prifungskommission fest.

Fiir die Anfertigung stehen 10 Wochen zur Verfiigung. Die Arbeit
soll einen Umfang von etwa 25 Seiten (Maschinenschrift) haben und
die entsprechenden didaktischen, methodischen und fachwissen-
schaftlichen Reflexionen fiir die bestimmte Zielgruppe nachweisen.

(2) Fur die Klausurarbeit haben die Kandidatinnen und Kandida-
ten die Wahl zwischen jeweils zwei Themen aus:

1. dem Bereich ,Auslegung biblischer Texte AT“ mit einem entspre-
chenden Praxisbezug oder

2. aus dem Bereich ,Auslegung biblischer Texte NT* mit einem ent-
sprechenden Praxisbezug.

Fiir die Anfertigung der Klausur stehen drei Zeitstunden zur Ver-
fiigung. Hilfsmittel zu den Themen werden von den Fachdozentin-
nen und Fachdozenten festgelegt.

(3) Der praktische Teil der Priifung besteht aus einer Sichtstunde,
die gemif} § 3 Abs. 3 im Beisein des Priifungsausschusses durchgefiihrt
wird. Der in der Sichtstunde gemiR § 4 Abs. 2 gezeigte Teil des erar-
beiteten Lernweges oder Projekts fiir eine Gruppe in der Arbeit mit
Kindern und Familien soll einen Zeitumfang von 90 Minuten nicht
tberschreiten. Das anschliefende Auswertungsgesprich ist Teil der
Praxispriifung und dauert 45 Minuten.

(4) Die miindlichen Priifungsgespriche finden als Gruppenge-
spriche mit bis zu vier Kandidatinnen und Kandidaten statt. Die Prii-
fungszeit betrigt fiir jede Kandidatin oder jeden Kandidaten 15 Minu-
ten. An jedem Prifungsgesprich nehmen mindestens drei Mitglieder
der Priifungskommission teil:

1. die Priiferin oder der Priifer,
2. die Protokollantin oder der Protokollant,
3. die Beisitzerin oder der Beisitzer.

Fiir das Prifungsgesprich aus dem Fachbereich Theologie kénnen
die Kandidatinnen und Kandidaten aus folgenden Priifungsgebieten
auswihlen:

. Auslegung biblischer Texte ( AT),

. Auslegung biblischer Texte (NT),

. Einfiihrung in das Alte und Neue Testament,
. Grundfragen der Theologie,

. Kirchengeschichte/Kirchenkunde.
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Fiir das Prifungsgesprich aus den Fachbereichen Praxis der Ge-
meindepidagogik und Katechetik oder Psychologie und Sozialwissen-
schaften konnen die Kandidatinnen und Kandidaten aus folgenden
Prufungsgebieten auswihlen:

1. Kirchliche Arbeit mit Kindern und Familien / generationsiiber-
greifende Arbeit,

2. Katechetische Fachdidaktik,

Seelsorge,

4. Psychologie / Kommunikation.

hed

§6

Beurteilung und Bewertung

(1) Fiirdie Beurteilung der Leistungen in den schriftlichen, miind-
lichen und praktischen Teilen der Teilabschlusspriifung gelten die Be-
wertungen ,anerkannt“ oder ,nicht anerkannt®.

Als ,anerkannt gelten alle Leistungen, die den Anforderungen ent-
sprechen und vorhandene Grundkenntnisse erkennen lassen.

Als ,nicht anerkannt® gelten alle Leistungen, die nicht den Anfor-
derungen entsprechen und vorhandene Grundkenntnisse nur liicken-
haft erkennen lassen.

(2) Die schriftlichen Leistungen der Teilabschlusspriifung werden
von den jeweiligen Fachdozentinnen und Fachdozenten begutachtet
und mit einem schriftlichen Votum versehen. Wird eine Leistung mit
dem Ergebnis ,nicht anerkannt® beurteilt, muss ein Zweitgutachten
erstellt werden. Widersprechen sich Erst- und Zweitgutachten, ent-
scheidet die oder der Vorsitzende der Pritfungskommission.

(3) Je eine schriftliche oder miindliche Leistung, die mit ,nicht an-
erkannt® bewertet wurde, kann in einer von der Priifungskommission
festzulegenden Frist einmal wiederholt werden.

Wird die Klausur mit ,nicht anerkannt“ bewertet, kann die Prii-
fungskommission beschliefen, dass die Wiederholung auch in einem
Kolloquium von 20 Minuten Dauer bestehen kann.

(4) Wird die Praxispriifung mit ,nicht anerkannt“ bewertet, kann
einmal vor der miindlichen Priifung die Gelegenheit zur Wiederho-
lung gegeben werden. Thema und Inhalt der Wiederholungspriifung
werden auf Vorschlag der Kandidatin oder des Kandidaten in Ab-
sprache mit der oder dem Vorsitzenden der Prisfungskommission von
der Fachdozentin oder dem Fachdozenten festgelegt. Ein schriftlicher
Entwurf mit einer Verlaufsplanung ist drei Tage vor der Praxispriifung
einzureichen.

(5) Gesamtbewertung der Teilabschlusspriifung
1. Die Teilabschlusspriifung ist ,bestanden®, wenn alle Leistungen

mit ,anerkannt“ bewertet wurden.

2. Die Teilabschlusspriifung gilt als ,,nicht abgeschlossen®, wenn bis
zu zwei Leistungen mit ,nicht anerkannt“ bewertet wurden.

3. Die Teilabschlusspriifung gilt als ,nicht bestanden®, wenn mehr
als zwei Leistungen mit ,nicht anerkannt“ bewertet wurden oder
wenn mindestens eine Leistung auch in der Wiederholungspriifung
nach Absatz 3 oder 4 mit ,nicht anerkannt® bewertet wurde. Die
Teilabschlusspriifung kann auf Antrag bei der oder dem Vorsit-
zenden der Priifungskommission einmal wiederholt werden. Wird
dem Antrag stattgegeben, kann die Wiederholung frithestens nach
einem halben Jahr stattfinden.

§7

Ordnungsverstofie

(1) Bei Benutzung nicht erlaubter Hilfsmittel oder bei Nichtan-
gabe benutzter Hilfsmittel wird die Teilabschlusspriifung ganz oder
teilweise fur ,nicht bestanden® erklirt. Die Entscheidung dariiber trifft
die Prifungskommission.

(2) Wird die schriftliche Arbeit nicht fristgerecht oder ohne recht-
zeitig beantragte und genehmigte Terminverlingerung eingereicht,
wird die Priifung fiir ,nicht bestanden® erklirt.
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§8

Riicktritt von der Teilabschlusspriifung und Fernbleiben

(1) Tritt eine Kandidatin oder ein Kandidat von einzelnen Teilen
oder insgesamt von der Teilabschlusspriifung mit Genehmigung der
oder des Vorsitzenden der Priifungskommission zuriick, gilt die Prii-
fung als ,,nicht abgeschlossen®. Die Priifungskommission entscheidet
iiber bereits erbrachte Leistungen, die Fristen und das weitere Verfah-
ren.

(2) Bleibt eine Kandidatin oder ein Kandidat einem oder mehre-
ren Priifungsteilen ohne vorherige Abmeldung und ohne ausreichen-
de Griinde fern, gilt die Teilabschlusspriifung als ,,nicht bestanden®.

§9
In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1.Januar 2003 in Kraft. Entge-
genstehende Rechtsverordnungen treten aufler Kraft.

Berlin, den 13. Dezember 2002
Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber

Ordnung der Abschlusspriifung
fiir Gemeindepidagoginnen und Gemeindepidagogen
(Fachschulabschluss)

Vom 13. Dezember 2002

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat aufgrund von § 2 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber die Aus-
bildung und Priifung von Gemeindepidagoginnen und Gemeinde-
pidagogen (Fachschulabschluss) vom 16. November 2002 die folgen-
de Rechtsverordnung beschlossen:

§1
Ziel

Die Abschlusspriifung besteht aus einem praktischen und einem
theoretischen Teil und dient dem Nachweis von fachlichem Wissen
und Handlungskompetenz im Blick auf eine eigenstindig verantwor-
tete Tatigkeit als Gemeindepadagogin oder Gemeindepidagoge in den
unterschiedlichen Handlungsfeldern der Gemeindepidagogik.

§2
Zulassung zur Abschlussprifung

(1) Zur Abschlusspriifung zugelassen werden Kandidatinnen und
Kandidaten, die am Grundkurs und am Aufbaukurs teilgenommen ha-
ben und dies nachweisen.

(2) Zur Abschlusspriifung kénnen auch Kandidatinnen und Kan-
didaten zugelassen werden, die den Teil ihrer Ausbildung bis zur Teil-
abschlusspriifung an einer anderen Ausbildungsstitte absolviert ha-
ben und eine der Teilabschlusspriifung entsprechende Priifung bzw.
dem Stand der Teilabschlusspriifung entsprechende Leistungen nach-
weisen konnen.

(3) Mit dem formlosen Antrag auf Zulassung zum Examen miis-
sen vorliegen:

1. Lebenslauf,

2. Studienbuch mit Nachweis der Teilnahme an den Theoriekursen,
Nachweis der im Studium erbrachten Leistungen, Nachweis der
Teilnahme an einer regionalen Studiengruppe, Praxisnachweis,

3. Votum der Mentorin oder des Mentors.

(4) Die Dozentenkonferenz entscheidet iiber die Zulassung der

Kandidatin oder des Kandidaten zur Abschlusspriifung.

§3

Die Priifungskommission

(1) Der Prifungskommission gehoren an:

1. die zustindige Referentin oder der zustindige Referent des Konsis-
toriums als Vorsitzende oder als Vorsitzender,

2. die Leiterin oder der Leiter des Pidagogisch-Theologischen Insti-
tuts im Bildungswerk der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg als stellvertretende Vorsitzende oder als stellvertretender
Vorsitzender,

3. die mit der Ausbildungsleitung betrauten Studienleiterinnen und
Studienleiter,

4. die an der Ausbildung beteiligten Dozentinnen und Dozenten,

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Konferenz der kreiskirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Arbeit mit Kindern,

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Amtes fiir evangelische Kin-
der- und Jugendarbeit in Berlin und Brandenburg,

7. eine Vertreterin oder ein Vertreter aus den Arbeitsbereichen Er-
wachsenen- und Familienbildung, Senioren- oder Offentlichkeits-
arbeit,

8. eine Vertreterin oder ein Vertreter einer anderen gemeindepidago-
gischen Ausbildungsstitte.

(2) Vertreterinnen oder Vertreter anderer Landeskirchen, aus de-
nen Kandidatinnen oder Kandidaten kommen, kénnen als Giste an
der Priifung teilnehmen.

(3) Fiir den praktischen Teil der Priifung benennt die oder der Vor-
sitzende der Priifungskommission in Absprache mit der Ausbildungs-
leitung fiir jede Kandidatin oder jeden Kandidaten einen Priifungs-
ausschuss. Diesem gehoren an:

1. die Fachdozentin oder der Fachdozent,

2. die Mentorin oder der Mentor,

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Arbeitsbereiches, in dem die
Priifung stattfindet.

§4
Die Bereiche der Abschlusspriifung

(1) Zur Abschlusspriifung gehoren ein schriftlicher, ein praktischer
und ein miindlicher Teil.

(2) Der schriftliche Teil besteht aus:

1. derschriftlichen Hausarbeit mit einem Thema aus dem Bereich der
Praktika des Aufbaukurses, das unter einer theologischen oder ge-
meindepidagogischen Fragestellung untersucht werden soll. Die
schriftliche Arbeit soll mit einem Entwurf fiir eine Veranstaltung
oder fiir ein Praxisprojekt verbunden werden,

2. einer Klausurarbeit wahlweise aus den Bereichen der Grundlagen
und der Praxis der Gemeindepidagogik und Katechetik oder der
Theologie mit einem Bezug zu den Sozial- oder Erziehungswis-
senschaften oder aus den Bereichen der Erziehungs- und Sozial-
wissenschaften mit einem Bezug zu den Bereichen der Grundlagen
und der Praxis der Gemeindepidagogik und Katechetik oder der
Theologie.

(3) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiihrung eines Teils
einer Veranstaltung oder des Projekts im Zusammenhang mit der Auf-
gabenstellung der schriftlichen Hausarbeit gemif Absatz 2.

(4) Dermiindliche Teil besteht aus drei Priifungsgesprichen in den
Fachbereichen:

1. Gemeindepidagogik (Grundlagen und Praxis der Gemeindepida-
gogik und Katechetik),
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2. Theologie und
3. Erziehungswissenschaften oder Psychologie und Sozialwissen-
schaften.

§5

Das Priifungsverfahren

(1) Fur die schriftliche Hausarbeit konnen die Kandidatinnen und
Kandidaten aus den Bereichen der Praktika das Arbeitsfeld, fiir das die
Themenstellung fiir die schriftliche Hausarbeit erfolgen soll, aus-
wihlen. Sie konnen Vorschlige firr das Thema und die Art der Ver-
anstaltung oder des Projekts und die Zielgruppe machen.

Die Fachdozentin oder der Fachdozent legt das Thema in Ab-
sprache mit der Ausbildungsleitung und der oder dem Vorsitzenden
der Priifungskommission fest.

Fir die Anfertigung stehen 10 Wochen zur Verfugung. Die Arbeit
soll einen Umfang von 25 bis 30 Seiten (Maschinenschrift) ein-
schlieflich der Veranstaltungsplanung beziehungsweise der Darstel-
lung des Projekts haben.

(2) Fiir die Klausurarbeit haben die Kandidatinnen und Kandida-
ten die Wahl zwischen jeweils zwei Themen aus:

1. den Fachbereichen der Grundlagen und der Praxis der Gemeinde-
piadagogik und Katechetik oder der Theologie mit einem Bezug zu
den Erziehungs- oder Sozialwissenschaften oder

2. den Bereichen der Erziehungswissenschaften oder der Psychologie
und Sozialwissenschaften mit einem Bezug zu den gemeinde-
pidagogischen oder theologischen Fachbereichen.

Fiir die Klausurarbeit stehen drei Zeitstunden zur Verfiigung. Hilfs-
mittel zu den Themen werden von den Fachdozentinnen und Fach-
dozenten festgelegt.

(3) In der Praxispriifung wird ein Teil der Veranstaltung oder des
Projekts, das gemifl Absatz 1 im Zusammenhang der schriftlichen
Hausarbeit entwickelt wurde, gemifl § 3 Abs. 3 im Beisein des Prii-
fungsausschusses durchgefiihrt. Der besuchte Teil der Veranstaltung
oder des Projekts soll mindestens 60 Minuten umfassen, jedoch die
Zeit von 90 Minuten nicht tiberschreiten.

Das sich anschliefende Auswertungsgesprich ist Teil der Praxis-
priifung und dauert 45 Minuten.

Stellt die Ausbildungsleitung bei der Themenstellung fiir die
schriftliche Hausarbeit oder im Prozess der Planung der Praxispriifung
fest, dass die vorgesehene Veranstaltung bzw. das Projekt nicht im
Rahmen der Praxispriifung realisierbar ist, wird fiir die praktische Prii-
fung ein neues Arbeitsvorhaben aus den Schwerpunkten der Praktika
festgelegt. In diesem Fall ist dafiir ein schriftlicher Grobentwurf von
etwa 7 Seiten (Maschinenschrift) anzufertigen und spitestens drei Ta-
ge vor der Praxispriifung einzureichen.

(4) Die miundlichen Priifungsgespriche finden als Gruppenge-
spriche mit bis zu vier Kandidatinnen und Kandidaten statt. Die
Priifungszeit betrigt fiir jede Kandidatin oder jeden Kandidaten
15 Minuten. An jedem Priifungsgesprich nehmen mindestens drei
Mitglieder der Priifungskommission teil:

1. die Priiferin oder der Priifer,

2. die Protokollantin oder der Protokollant,

3. die Beisitzerin oder der Beisitzer.

Fir das Prifungsgesprich aus dem Fachbereich Theologie kdnnen
die Kandidatinnen und Kandidaten als Priifungsgebiet wihlen:

1. Auslegung biblischer Texte (AT),

2. Auslegung biblischer Texte (NT),

3. Themen biblischer Theologie,

4. Theologische und ethische Fragen.

Fir das Prifungsgesprich aus den Fachbereichen der Grundlagen
und der Praxis der Gemeindepidagogik und Katechetik konnen die
Kandidatinnen und Kandidaten als Priifungsgebiet wihlen:

1. Grundlagen der Gemeindepidagogik,

2. Konfirmanden- und Jugendarbeit, Erwachsenen- und Seniorenar-
beit, Offentlichkeitsarbeit,

3. Seelsorge.
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Fiir das Pritffungsgesprich aus den Fachbereichen der Erziehungs-
wissenschaften oder Psychologie und Sozialwissenschaften kénnen die
Kandidatinnen und Kandidaten als Priifungsgebiet wihlen:

1. Allgemeine Pidagogik,

2. Schulische Religionspidagogik,
3. Psychologie/ Kommunikation,

4. Gemeinwesen- und Sozialarbeit.

§6

Beurteilung und Bewertung

(1) Fir die Beurteilung der Leistungen in den schriftlichen, miind-
lichen und praktischen Teilen der Abschlusspriifung gelten die Be-
wertungen ,anerkannt“ oder ,nicht anerkannt®.

Als ,anerkannt* gelten alle Leistungen, die den Anforderungen ent-
sprechen und vorhandene Grundkenntnisse erkennen lassen.

Als ,nicht anerkannt” gelten alle Leistungen, die nicht den Anfor-
derungen entsprechen und vorhandene Grundkenntnisse nur liicken-
haft erkennen lassen.

(2) Die schriftliche Leistung der Klausurarbeit wird von der je-
weiligen Fachdozentin oder dem jeweiligen Fachdozenten bewertet
und mit einem schriftlichen Votum versehen. Wird eine Leistung mit
dem Ergebnis ,nicht anerkannt® beurteilt, muss ein Zweitgutachten
erstellt werden. Widersprechen sich Erst- und Zweitgutachten, ent-
scheidet die oder der Vorsitzende der Priifungskommission.

(3) Die schriftliche Leistung der Hausarbeit wird von zwei Gut-
achterinnen oder Gutachtern bewertet. Erstgutachterin oder Erstgut-
achter ist die Dozentin oder der Dozent, die oder der das Thema ge-
stellt hat. Widersprechen sich Erst- und Zweitgutachten und ist keine
Einigung der Gutachterinnen oder Gutachter zu erzielen, entscheidet
die oder der Vorsitzende der Priffungskommission.

(4) Je eine schriftliche oder miindliche Leistung, die mit ,nicht
anerkannt® bewertetet wurde, kann in einer von der Priifungskom-
mission festzulegenden Frist einmal wiederholt werden.

(5) Wird die Praxispriifung mit ,nicht anerkannt® bewertet, kann
einmal vor der miindlichen Prifung die Gelegenheit zur Wiederho-
lung gegeben werden. Thema und Inhalt der Wiederholungspriifung
wird auf Vorschlag der Kandidatin oder des Kandidaten in Absprache
mitderoder dem Vorsitzenden der Pritfungskommission von der Fach-
dozentin oder dem Fachdozenten festgelegt. Ein schriftlicher Entwurf
mit einer Verlaufsplanung ist drei Tage vor der Praxisprifung einzu-
reichen.

(6) Gesamtbewertung der Abschlusspriifung
1. Die Abschlusspriifung ist ,bestanden®, wenn alle Leistungen aner-

kannt worden sind.

2. Die Abschlusspriifung gilt als nicht ,abgeschlossen®, wenn bis zu
zwei Leistungen mit ,nicht anerkannt® bewertet wurden.

3. Die Abschlusspriifung gilt als ,nicht bestanden®, wenn mehr als
zwei Leistungen mit ,nicht anerkannt“ bewertet wurden oder wenn
mindestens 1 Leistung auch in der Wiederholungspriffung nach
Absatz 4 oder 5 mit ,nicht anerkannt® bewertet wurde. Die
Abschlusspriifung kann auf Antrag bei der oder dem Vorsitzenden
der Priifungskommission einmal wiederholt werden. Wird dem An-
trag stattgegeben, kann die Wiederholung frithestens nach einem
Jahr stattfinden.

§7

Ordnungsverstofie

(1) Bei Benutzung nicht erlaubter Hilfsmittel oder bei Nichtan-
gabe benutzter Hilfsmittel wird die Abschlusspriifung ganz oder teil-
weise flir ,nicht bestanden® erklirt. Die Entscheidung dartiber trifft
die Prifungskommission.

(2) Wird die schriftliche Arbeit nicht fristgerecht oder ohne recht-
zeitig beantragte und genehmigte Terminverlingerung eingereicht,
wird die Priifung fiir ,nicht bestanden® erklirt.
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§8
Riicktritt von der Abschlusspriifung und Fernbleiben

(1) Tritt eine Kandidatin oder ein Kandidat von einzelnen Teilen
oder insgesamt von der Abschlusspriifung mit Genehmigung der oder
des Vorsitzenden der Priiffungskommission zuriick, gilt die Abschluss-
priifung als ,nicht abgeschlossen®. Die Priifungskommission entschei-
det tiber bereits erbrachte Leistungen, die Fristen und das weitere Ver-
fahren.

(2) Bleibteine Kandidatin oder ein Kandidat von einem oder meh-
reren Priifungsteilen ohne vorherige Abmeldung und ohne ausrei-
chende Griinde fern, gilt die Abschlusspriifung als ,,nicht bestanden®.

§9
In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1.Januar 2003 in Kraft. Entge-
genstehende Rechtsverordnungen treten aufler Kraft.

Berlin, den 13. Dezember 2002

Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber

Verordnung mit Gesetzeskraft
betreffend die Verordnung zur Anderung
des Pfarrdienstgesetzes vom 2. Oktober 2002

Vom 13. Dezember 2002

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 81 Abs. 1 und 2 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom
19. November 1994 (KABL. S.182) mit Zustimmung des Stindigen
Ordnungsausschusses der Landessynode folgende Verordnung mit
Gesetzeskraft beschlossen:

§1
Der Verordnung zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes der Evan-
gelischen Kirche der Union vom 2. Oktober 2002 wird zugestimmt.

Die Verordnung ist fiir die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
zum 1. Januar 2003 in Kraft zu setzen.

§2

Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am 13. Dezember 2002
in Kraft.

Berlin, den 13. Dezember 2002
Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Huber

Verordnung zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes
Vom 2. Oktober 2002

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat aufgrund von Ar-
tikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evangelischen Kirche der Union
folgende Verordnung beschlossen:

§1

Das Pfarrdienstgesetz vom 15. Juni 1996 (ABI. EKD Seite 470), zu-
letzt geindert durch die Verordnung zur Anderung des Pfarrdienstge-
setzes und des Kirchenbeamtengesetzes vom 2. Oktober 2002, wird
wie folgt gedndert:

1. § 27 Absitze 1 und 2 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle geschieht in der Regel oh-
ne zeitliche Begrenzung. Pfarrstellen, die fiir besondere Aufgaben-
bereiche errichtet worden sind, kdnnen fiir eine begrenzte Zeit
iibertragen werden. Die Gliedkirchen werden ermichtigt, eine von
Satz 1 abweichende Regelung zu treffen.

(2) Die Zeit, fur die eine Pfarrstelle begrenzt tibertragen wird,
muss mindestens sechs Jahre betragen. Sie kann mit Zustimmung
der Pfarrerin oder des Pfarrers, auch auf unbegrenzte Zeit, verlin-
gert werden.

2. § 72 wird wie folgt geindert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

(2) Im Falle einer Bestimmung nach Absatz 1 kann das glied-
kirchliche Recht bestimmen, dass die Pfarrerin oder der Pfarrer aus
der Pfarrstelle abberufen werden kann, wenn nicht innerhalb von
sechs Monaten nach Ablauf der Frist nach Absatz 1 Satz 2 eine
neue Pfarrstelle iibertragen worden ist.

§2

Diese Verordnung tritt fiir die Evangelische Kirche der Union am
1. Januar 2003 in Kraft. Sie wird fiir die Gliedkirchen in Kraft gesetzt,
nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

Berlin, den 2. Oktober 2002

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
Manfred Sorg

Verordnung mit Gesetzeskraft
betreffend die Verordnung zur Anderung
des Pfarrdienstgesetzes
und des Kirchenbeamtengesetzes
vom 2. Oktober 2002

Vom 13. Dezember 2002

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 81 Abs. 1 und 2 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom
19. November 1994 (KABI. S.182) mit Zustimmung des Stindigen
Ordnungsausschusses der Landessynode folgende Verordnung mit
Gesetzeskraft beschlossen:
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§1

Der Verordnung zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes und des
Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen Kirche der Union vom
2. Oktober 2002 wird zugestimmt. Die Verordnung ist fiir die Evan-
gelische Kirche in Berlin-Brandenburg zum 1. Januar 2003 in Kraft
zu setzen.

§2

Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am 13. Dezember 2002
in Kraft.

Berlin, den 13. Dezember 2002
Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber

Verordnung zur Anderung
des Pfarrdienstgesetzes und des Kirchenbeamtengesetzes

Vom 2. Oktober 2002

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat aufgrund von Ar-
tikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evangelische Kirche der Union fol-
gende Verordnung beschlossen:

§1

Anderung des Pfarrdienstgesetzes

Das Pfarrdienstgesetz vom 15. Juni 1996 (ABl. EKD Seite 470), zu-
letzt geidndert durch Verordnung vom 5. April 2001 (ABL. EKD Seite
253), wird wie folgt geindert:

§ 98 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden der Punkt durch das Wort ,oder” ersetzt

und folgende Nr. 6 angefiigt:

6. wenn sie in einem ordentlichen Strafverfahren durch Urteil
eines deutschen Gerichtes wegen einer vorsitzlich begange-
nen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr
rechtskriftig verurteilt sind; das Konsistorium (Landes-
kirchenamt) entscheidet unverziiglich nach Rechtskraft des
Urteils vor der Feststellung gemif Absatz 3, ob statt des Aus-
scheidens ausnahmsweise aus kirchlichen Griinden ein Dis-
ziplinarverfahren eingeleitet oder fortgesetzt wird.

b) Es werden folgende Absitze 4 und 5 angefuigt:

(4) Wird ein Strafurteil, das gemif8 Absatz 1 Nr. 6 zum Aus-
scheiden aus dem Dienst gefiihrt hat, im Wiederaufnahmever-
fahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Rechtsfolge
nicht hat, so gilt das Dienstverhaltnis als nicht unterbrochen.
§ 87 Absitze 2 und 3 findet entsprechende Anwendung. Hat
die oder der Betroffene das 63. Lebensjahr bereits vollendet oder
liegt Dienstunfihigkeit vor, so ist sie oder er in den Ruhestand
zu versetzen. Dem Konsistorium (Landeskirchenamt) sind ein
laufendes Wiederaufnahmeverfahren sowie sein Ergebnis mit-
zuteilen.

(5) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 6 finden bei einem Aus-
scheiden aus dem Dienst die Bestimmungen des Disziplinar-
rechts tiber die Gewihrung eines Unterhaltsbeitrages entspre-
chende Anwendung. In den Fillen des Absatzes 4 miissen sich
die Betroffenen auf die ihnen zustehenden Dienstbeziige ein
anderes Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag an-
rechnen lassen. Sie sind zur Auskunft hieriiber verpflichtet.
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§2

Anderung des Kirchenbeamtengesetzes

Das Kirchenbeamtengesetz vom 6. Juni 1998 (ABI. EKD Seite 403),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 5. April 2001 (ABI. EKD Sei-
te 253), wird wie folgt geidndert:

§ 70 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden am Ende von Nr. 5 das Wort ,,oder” durch
ein Komma und am Ende von Nr. 6 der Punkt durch das Wort
yoder® ersetzt sowie folgende Nr. 7 angefiigt:

7. in einem ordentlichen Strafverfahren durch Urteil eines
deutschen Gerichtes wegen einer vorsitzlich begangenen Tat
zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr rechts-
kriftig verurteilt sind; das Konsistorium (Landeskirchenamt)
entscheidet unverziiglich nach Rechtskraft des Urteils vor
der Feststellung gemif Abs. 3, ob statt der Entlassung aus-
nahmsweise aus kirchlichen Griinden ein Disziplinarver-
fahren eingeleitet oder fortgesetzt wird.

Es werden folgende Absitze 3 und 4 angefuigt:

(3) Wird ein Strafurteil, das gemif Absatz 1 Nr. 7 zur Ent-
lassung gefithrt hat, aufgrund eines Wiederaufnahmeverfahrens
durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Rechtsfolge nicht
hat, so gilt das Dienstverhiltnis als nicht unterbrochen. Die oder
der Betroffene hat, falls das 63. Lebensjahr noch nicht vollen-
det ist und keine Dienstunfihigkeit vorliegt, Anspruch auf die
Verleihung eines Amtes, das mit mindestes demselben End-
grundgehalt wie das frithere Amt ausgestattet ist. Auf die per-
sonlichen Verhiltnisse ist Riicksicht zu nehmen. Liegen die
Voraussetzungen des Satzes 2 nicht vor, ist die oder der Be-
troffene in den Ruhestand zu versetzen. Der obersten Dienst-
behorde sind ein laufendes Wiederaufnahmeverfahren sowie
sein Ergebnis mitzuteilen.

(4) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 7 finden bei einer Ent-
lassung die Bestimmungen des Disziplinarrechts tiber die Ge-
wihrung eines Unterhaltsbeitrages entsprechende Anwendung.
In den Fillen des Absatzes 3 miissen sich die Betroffenen auf
die ihnen zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitsein-
kommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen. Sie
sind zur Auskunft hieriiber verpflichtet.

b
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§3

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt fiir die Evangelische Kirche der Union am
1. Januar 2003 in Kraft. Sie wird fiir die Gliedkirchen in Kraft gesetzt,
nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

Berlin, den 2. Oktober 2002
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
Manfred Sorg

Verordnung mit Gesetzeskraft
betreffend die Bestimmungen iiber die Pfarrbesoldung,
die Kirchenbeamtenbesoldung und das Versorgungsrecht
in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg

Vom 13. Dezember 2002

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 81 Abs. 1 und 2 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom
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19. November 1994 (KABI. S.182) mit Zustimmung des Stindigen
Ordnungsausschusses der Landessynode beschlossen:

§1

Die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg stimmt der Vier-
ten Verordnung zur Anderung des Besoldungs-und Versorgungsrechts
vom 27. November 2002 zu. Die Verordnung ist fiir die Evangelische
Kirche in Berlin-Brandenburg zum 1. Januar 2003 in Kraft zu setzen.

§2

Abweichend von § 28 des Versorgungsgesetzes gilt fiir Versor-
gungsempfinger der ehemaligen Region Ost der Evangelischen Kir-
che in Berlin-Brandenburg ein vorldufiger Hochstsatz von 71 vom
Hundert. Er erhoht sich ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 fol-
genden allgemeinen Anhebung der Versorgungsbeziige bei jeder all-
gemeinen Anhebung um 0,25 bis zum Héchstsatz von 71,75 vom
Hundert.

§3

(1) § 1 dieser Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am 13. Dezem-
ber 2002 in Kraft.

(2) Im Ubrigen tritt die Verordnung mit Gesetzeskraft am 1. Ja-
nuar 2003 in Kraft.

Berlin, den 13. Dezember 2002
Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber

Vierte Verordnung zur Anderung
des Besoldungs- und Versorgungsrechts

Vom 27. November 2002

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat gemif§ Artikel 15
Absatz 3 der Ordnung der Evangelischen Kirche der Union die fol-
gende Verordnung beschlossen:

§1
Anderung der Pfarrbesoldungsordnung

Die Pfarrbesoldungsordnung vom 31. Mirz 1993 (ABL. EKD S. 285),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 28.November 2001 (ABL.
EKD 2002 S.9), wird wie folgt geindert:

1. In § 4a wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Nimmt ein Superintendent im Altersteildienst das Superin-
tendentenamt nicht bis zum Ende der Dienstleistungszeit wahr,
wird die Ephoralzulage fiir den Altersteildienstzuschlag beriick-
sichtigt
1. wihrend der Dienstleistungszeit bis zum Ende der Wahrneh-

mung des Superintendentenamtes,

2. wihrend der Freistellungsphase von deren Beginn an fiir eine

gleiche Dauer wie wihrend der Dienstleistungszeit.”

Satz 1 gilt entsprechend fiir die Beriicksichtigung der Zulage nach
§ 7 Absatz 3 oder 4, wenn das Amt oder die hervorgehobene Funk-
tion nicht bis zum Ende der Dienstleistungszeit wahrgenommen wird.
2. § 8 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Folgende neue Nr. 2 wird eingefiigt:

2. dertatsichlichen Pflege von nach drztlichem Gutachten pfle-
gebediirftigen nahen Angehérigen (Eltern, Schwiegereltern,
Ehegatten, Geschwistern oder Kindern) bis zu drei Jahren
fiir jeden nahen Angehorigen,

b) Die bisherigen Nr. 2 bis 4 werden die Nr. 3 bis 5.
¢) Folgende Nr. 6 wird angefugt:

6. einer Verfolgung nach dem Beruflichen Rehabilitierungsge-
setz, soweit eine Erwerbstitigkeit, die einem Dienst bei ei-
nem Dienstherrn des kirchlichen oder sonstigen offent-
lichen Dienstes entspricht, nicht ausgeiibt werden konnte.

§2

Anderung der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung

Die Kirchenbeamtenbesoldungsordnung vom 31. Mirz 1993 (ABL.
EKD S.281), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 28. November
2001 (ABL. EKD 2002 S.9), wird wie folgt geindert:
1. In § 6 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,A, B oder C“ gestrichen.
2. In § 7a Satz 1 wird die Angabe ,Bundesbesoldungsordnung C*

durch die Angabe ,Bundesbesoldungsordnung W oder C* ersetzt.
3. § 8 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Folgende neue Nr. 2 wird eingefiigt:

2. dertatsichlichen Pflege von nach irztlichem Gutachten pfle-
gebediirftigen nahen Angehérigen (Eltern, Schwiegereltern,
Ehegatten, Geschwistern oder Kindern) bis zu drei Jahren
fir jeden nahen Angehorigen,

b) In der bisherigen Nr. 2 wird am Ende das Wort ,oder” gestri-

chen.

¢) Die bisherigen Nr. 2 bis 4 werden die Nr. 3 bis 5.

d) Folgende Nr. 6 wird angefuigt:

6. einer Verfolgung nach dem Beruflichen Rehabilitierungsge-
setz, soweit eine Erwerbstitigkeit, die einem Dienst bei ei-
nem Dienstherrn des kirchlichen oder sonstigen offent-
lichen Dienstes entspricht, nicht ausgeiibt werden konnte.

4. In der Anlage wird Abschnitt I - Grundgehaltssitze — wie folgt
geindert:

a) Nr. 3 erhilt folgende Fassung:

,»3. Bundesbesoldungsordnung W
Besoldungsgruppe W1 W2 W3
2 640,60 3016,44 3 668,82

b) Die bisherige Nr. 3 wird Nr. 4.

§3

Anderung des Versorgungsgesetzes

Das Versorgungsgesetz vom 16. Juni 1996 (ABL. EKD 1996 S. 400),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 28. November 2001 (ABL
EKD 2002 S.9), wird wie folgt gedndert:

1. §4 Absatz 7 Satz 2 wird durch folgende Sitze 2 und 3 ersetzt:

In diesem Fall betrigt das Ruhegehalt 18,75 vom Hundert der ruhe-

gehaltfihigen Dienstbeziige und erhoht sich mit jedem nach Voll-

endung des 27. Lebensjahres zuriickgelegten Dienstjahr um 1,875

vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige, insgesamt je-

doch héchstens bis zum Erreichen von 75 vom Hundert. Vom In-
krafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden all-
gemeinen Anhebung der Versorgungsbeziige an tritt der Vom-
hundertsatz ,,17,9375“ an die Stelle des Vomhundertsatzes ,,18,75“
und der Vomhundertsatz ,,1,79375“ an die Stelle des Vomhun-
dertsatzes ,,1,875%.

2. §7 Absatz 2 wird wie folgt geindert:

a) In Satz 1 Halbsatz 2 werden die Worte ,um 2 vom Hundert“

durch die Angabe ,um 2 ersetzt.

b) Folgender Unterabsatz 2 wird angefiigt:

Fiir Wartestandsfille, die vom Inkrafttreten der achten auf den
31. Dezember 2002 folgenden allgemeinen Anhebung der Ver-
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sorgungsbeziige an eintreten, tritt der Vomhundertsatz ,,71,75¢
an die Stelle des Vomhundertsatzes , 75 nach Satz 1.

3. In § 8a Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,hauptberuflichen®
ein Komma und die Worte ,mindestens die Hilfte eines uneinge-
schrinkten® eingefligt.

4. In § 11 Absatz 1 wird das Wort ,oder” durch das Wort ,,und“ er-
setzt.

5. § 16 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

(3) Der Kinderzuschuss nach § 270 SGB VI und der Waisenren-
tenzuschuss nach § 78 SGB VI zihlen nicht zu den Leistungen aus
der gesetzlichen Rentenversicherung im Sinne des Absatzes 1.

6. § 20 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird nach den Worten ,der gesetzlichen Rentenver-
sicherung® die Worte ,und der Zusatzversorgung® eingefiigt.

b) In Satz 2 werden das Wort ,Regelaltersrente“ durch die Worte
sRente wegen Alters, das Wort ,Altersrenten durch die Worte
»Renten wegen Alters” und die Worte ,Berufs- oder Erwerbs-
unfihigkeit“jeweils durch das Wort ,, Erwerbsminderung® ersetzt.

7. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird der bisherige Wortlaut der Satz 1 mit der MaR-
gabe, dass die Angabe ,§ 59, § 70 und § 85 Absitze 1 bis 5°
durch die Angabe ,,§ 50e, § 59, § 70 und § 85 Absitze 1 bis 6“
ersetzt wird.

In Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

Ferner finden in § 19 Absatz 1 Satz 1 des Beamtenversor-

gungsgesetzes der Nebensatz ,der die Voraussetzungen des § 4

Absatz 1 erfullt hat” und in § 23 Absatz 1 des Beamtenversor-

gungsgesetzes der Nebensatz ,wenn der Beamte die Vorausset-

zungen des § 4 Absatz 1 erfiillt hat“ keine Anwendung.

Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

(3) § 50a Absatz 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes fin-
det keine Anwendung fiir Versorgungsberechtigte, die in der
Zeit bis zum 31. Dezember 1999 ein nach dem 31. Dezember
1991 geborenes Kind erzogen haben. In diesem Fall erhoht sich
das Ruhegehalt um den Kindererziehungszuschlag fiir die Mo-
nate der Jahre 1992 bis 1999, die als ruhegehaltfihige Dienst-
zeit angerechnet werden.

8. In § 26 Absatz 4 werden in der Ubersicht die Worte ,,§ 92 Absatz
2 Satz 1 des Pfarrdienstgesetzes oder § 61 Absatz 1 Satz 1 des Kir-
chenbeamtengesetzes® durch die Worte ,,§ 92 Absatz 2 Satz 1 Nr. 1
des Pfarrdienstgesetzes oder § 61 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 des Kir-
chenbeamtengesetzes® ersetzt.

9. § 26a wird wie folgt geindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Buchst. b und Absatz 6 wird jeweils
die Angabe ,,§ 1 des Schwerbehindertengesetzes“ durch die An-
gabe ,Teils 2 SGB IX* ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Buchst. c werden die Worte ,vor dem*®
durch die Worte ,,bis zum* und die Angabe ,,§ 1 des Schwerbe-
hindertengesetzes“ durch die Angabe ,Teils 2 SGB IX* ersetzt.

10. § 28 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.

b) Folgende Sitze 2 und 3 werden angefiigt:

Der Vomhundertsatz von 70 erhoht sich ab der ersten auf den
31. Dezember 2002 folgenden allgemeinen Anhebung der Ver-
sorgungsbeziige bei jeder allgemeinen Anhebung um 0,25 bis
zum Hochstsatz von 71,75. Satz 2 ist fuir die Versorgung der am
1. Januar 2003 vorhandenen Versorgungsberechtigten entspre-
chend anzuwenden.“

b

N

C

=

§4

Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung trittam 1. Januar 2003 in Kraft. Abweichend
davon treten
1. §1 Nr.2,§2Nr. 3,§ 3 Nr. 7 bis 9 am 1. Januar 2002,
2. § 2Nr. 1, 2 und 4 am 23. Februar 2002
in Kraft.
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(2) Fiir die Gliedkirchen wird die Verordnung vom Rat in Kraft
gesetzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

Berlin, den 27. November 2002
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
Manfred Sorg

Genehmigung von Verordnungen mit Gesetzeskraft

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat am 16. November 2002 die

- Verordnung mit Gesetzeskraft zum Kirchengesetz iiber den Alters-
teildienst vom 28. Juni 2002 (KABL. S. 136),

- Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung der Ausfithrungsge-
setze zum Pfarrdienstgesetz und zum Kirchenbeamtengesetz vom
28.Juni 2002 (KABL S. 137)

genehmigt.

Berlin, den 2. Dezember 2002
Konsistorium
Dr. Runge

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung
iiber die Frauen- und Familienarbeit in der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg vom 9. April 1999

Vom 13. Dezember 2002

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 1 Abs. 3 des Kirchengeset-
zes iiber die Frauen- und Familienarbeit in der Evangelische Kirche in
Berlin-Brandenburg vom 5.Mai 1996 (KABI. S.112) die folgende
Rechtsverordnung beschlossen:

§1

§ 4 Abs. 2 der Rechtsverordnung tiber die Frauen- und Familien-
arbeit in der Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg vom 9. April
1999 (KABL. S. 84) wird wie folgt gefasst:

»(2) Dem Leitungskreis gehéren an:

. je drei Vertreterinnen oder Vertreter aus dem Sprengel Neurup-
pin und Cottbus,

2. vier Vertreterinnen oder Vertreter aus dem Sprengel Berlin,

. eine Beauftragte oder ein Beauftragter der Kirchenleitung,

. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Evangelischen Kranken-
hauses fiir Geriatrie,

. eine Vertreterin der Schwesternschaft der Frauenhilfe der Evan-
gelischen Kirche der Union,

6. die geschiftsfiihrende Pfarrerin sowie ihre Stellvertreterin.

Die Referentinnen sowie eine Vertreterin oder ein Vertreter des

Konsistoriums kénnen an den Sitzungen mit beratender Stimme

teilnehmen.”

—_

oW

w

§2
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.
Berlin, den 13. Dezember 2002

Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber
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II. Bekanntmachungen

Vereinbarung
iiber die Ordnung der Notfallseelsorge in Berlin

Zwischen dem

Erzbistum Berlin, vertreten durch den Erzbischof,

und der

Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg, vertreten durch den Vorsitzenden der Kirchenleitung,

wird Folgendes vereinbart:

1. Zwischen den Beteiligten der Vereinbarung besteht Einvernehmen,
dass die kirchliche Notfallseelsorge in Berlin auf der Grundlage der
anliegenden Ordnung der Notfallseelsorge in Berlin stattfindet.

2. Die Beteiligten der Vereinbarung setzen die anliegende Ordnung
der Notfallseelsorge jeweils fiir ihre Kirche in Kraft.

3. Anderungen dieser Ordnung bediirfen des Einvernehmens der Be-
teiligten.

Berlin, den 11.09. 2002

Kirchenleitung
Bischof Dr. Wolfgang Huber

4. Diese Vereinbarung tritt in Kraft, wenn die Beteiligten die Ord-
nung der Notfallseelsorge in Berlin in Kraft gesetzt haben. Die Ver-
einbarung kann durch Erklirung gegentiber dem anderen Beteilig-
ten mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
jahres beendet werden.

Berlin, den 11.09.2002

Erzbistum Berlin
Erzbischof Georg Kardinal Sterzinsky

Ordnung der Notfallseelsorge in Berlin

1.  Allgemeine Bestimmungen
1.1 Grundlage der Notfallseelsorge

Notfallseelsorge (NFS) ist seelsorgerliche Erste Hilfe fiir Menschen
in Notfillen und Krisensituationen. Thr Angebot gilt allen Menschen
unabhingig von ihrer religisen Bindung.

Sie geschieht im Geist dkumenischer Offenheit und versteht sich
als Angebot fiir Opfer und Zeugen eines Ungliicks, Angehérige und
Einsatzkrifte.

Notfallseelsorge ist ein Grundbestandteil des Seelsorgeauftrages der
Kirche: In Situationen der Not und Bediirftigkeit méchte sie im Be-
wusstsein des Auftrages Jesu Christi, Leidenden nahe zu sein, den Be-
troffenen Beistand geben und sie in Krisenmomenten helfend beglei-
ten.

1.2 Begriff und Leitsitze
Notfallseelsorge geschieht in kirchlicher Verantwortung. Sie arbei-

tetauf der Grundlage der Kasseler Thesen (als Anhang beigefugt). ,Not-
fallseelsorge” ist ein gesetzlich geschiitzter Begriff.

1.3 Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir die Notfallseelsorge auf dem Gebiet des
Landes Berlin.

2. Aufgaben und Einsatzindikationen

2.1  Aufgaben

Zu den Aufgaben der Notfallseelsorge gehoren:
- Betreuung von verletzten, verunfallten und geschidigten Men-
schen und deren Angehorigen

- Begleitung von Einsatzkriften (z.B. bei der Uberbringung einer
Todesnachricht)

- Hilfe fur Helfer und Helferinnen nach schwierigen und langwieri-
gen Einsitzen

- Gebet, Segen und Sakramentenspendung

2.2 Einsatzindikationen

Die NFS leistet Hilfe in Krisensituationen unter anderem in fol-
genden Fillen:
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- erfolglose Reanimation im hiuslichen Bereich

- plotzlicher Kindstod

- sonstiger Todesfall im hiuslichen Bereich

- Selbsttotung oder Selbsttotungsabsicht

— Uberbringen der Todesnachricht

- Haus- und Wohnungsbrand, Explosion und entsprechende Eva-
kuierungsmafinahmen

- Delikte am Menschen (Kindesmisshandlung, Vergewaltigung, To-
tung)

- Geiselnahme/Entfithrung

- gravierender Verkehrsunfall

- Fahrgastunfall

- Unfall im gewerblichen oder industriellen Bereich

- Grof8schadensereignis

3. Triger

Triger sind die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg und das
Erzbistum Berlin (Katholische Kirche).

4. Struktur

4.1 In der Notfallseelsorge Titige

Notfallseelsorge wird grundsitzlich geleistet von Pfarrern/Pfarre-
rinnen bzw. Priestern ihrer Kirche oder anderen von ihren Kirchen be-
auftragten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen mit theologisch-pastoraler
Ausbildung.

Sie haben entsprechend der Ordnungen ihrer Kirchen das Beicht-
geheimnis zu wahren und sind an die seelsorgerliche Schweigepflicht
gebunden. Pfarrer/Pfarrerinnen und Priester besitzen als Geistliche das
Zeugnisverweigerungsrecht iiber das, was ihnen in ihrer Eigenschaft
als Seelsorger anvertraut worden oder bekannt geworden ist.

Hinsichtlich des Zeugnisverweigerungsrechts stehen ihnen die von
ihnen beauftragten Helferinnen und Helfer gleich. Uber die Ausiibung
des Zeugnisverweigerungsrechts der Helferinnen und Helfer ent-
scheiden die Pfarrer/Pfarrerinnen und Priester, die sie beauftragt ha-
ben, es sei denn, dass diese Entscheidung in absehbarer Zeit nicht her-
beigeftihrt werden kann.

4.2 Koordinierung

Das Koordinierungsteam besteht aus der/dem Beauftragten fiir
Notfallseelsorge in Berlin der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg und der/dem Verantwortlichen des Erzbistums Berlin und
arbeitet in stindigem gegenseitigen Austausch.

Das Koordinierungsteam trigt einvernehmlich Sorge fiir
- die Einsatzfihigkeit der NFS in Berlin
- die Aus- und Fortbildung
- die Supervision
- die Verwaltung der NFS
- die Kooperation mit Partnern der NFS
- die Offentlichkeitsarbeit

Kann das Einvernehmen nicht hergestellt werden, werden das Lei-
tungsteam (sieche 4.3) und die Triger in die Entscheidungsfindung ein-
bezogen.

Das Koordinierungsteam erarbeitet den jihrlichen Rechenschafts-
bericht fur die Triger.

4.3  Leitungsteam

Das Leitungsteam der Notfallseelsorge Berlin besteht aus bis zu zehn
evangelischen und katholischen jeweils durch den Erzbischof bzw. das
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Konsistorium beauftragten Seelsorgern/Seelsorgerinnen entsprechend
den in 4.1 genannten Bestimmungen sowie dem Koordinierungsteam.

Das Leitungsteam arbeitet in kollegialer Verantwortung.

- Es erarbeitet die Dienstpline.

- Es sorgt fiir die Qualititssicherung.

- Es hilt den Kontakt zum Beirat und bereitet konzeptionelle Ent-
scheidungen vor.

Die zum Leitungsteam gehorenden Seelsorger/Seelsorgerinnen be-
finden sich abwechselnd eine Woche lang in Rufbereitschaft (,,dienst-
habender Notfallseelsorger/diensthabende Notfallseelsorgerin®).

Sie sind auch iiber die Woche ihrer jeweiligen Rufbereitschaft hin-
aus bereit, ein Funktelefon zu tragen, um nach Moglichkeit schnell
auf groflere oder auflergewShnliche Ereignisse reagieren und den je-
weils diensthabenden Notfallseelsorger/die jeweils diensthabende
Notfallseelsorgerin unterstiitzen zu kdnnen.

Zu den Voraussetzungen fiir die Mitarbeit im Leitungsteam ge-
horen:

- mehrjihrige Berufserfahrung

- Klinische Seelsorge-Ausbildung (KSA) oder vergleichbare Qualifi-
kation

- Grundausbildung in NFS

- Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs fiir Notfallsituationen in der

Betreuung
- regelmifRige verbindliche Teilnahme an Fort- und Weiterbildung
- Einweisung in den Dienst
- Hospitation in den Behorden fiir Ordnung und Sicherheit (BOS)
- Hospitation im Rettungsdienst und Katastrophenschutz
- Bereitschaft zur Supervision
- nach Moglichkeit die Ausbildung zum Leitenden Notfallseelsor-

ger/zur Leitenden Notfallseelsorgerin

44  Leitender Notfallseelsorger / Leitende Notfallseelsorgerin

Bei einem Grofischadensereignis, bei dem mehrere Notfallseelsor-
ger/Notfallseelsorgerinnen benétigt werden, tibernimmt der dienst-
habende Notfallseelsorger/ die diensthabende Notfallseelsorgerin
zunichst die Aufgabe der Koordination fiir die NFS im Einsatz. In
Absprache und mit Zustimmung des diensthabenden Notfallseelsor-
gers/der diensthabenden Notfallseelsorgerin kann diese Aufgabe dem
Seelsorger/der Seelsorgerin der einsatzleitenden Organisation {iber-
geben werden (z. B. Feuerwehrseelsorger/Feuerwehrseelsorgerin oder
Polizeiseelsorger/ Polizeiseelsorgerin).

4.5  Ortliche Notfallseelsorger/ Notfallseelsorgerinnen

Die 6rtlichen Notfallseelsorger/Notfallseelsorgerinnen erfiillen ne-
ben der in 4.1. genannten Bestimmung in der Regel folgende Vor-
aussetzungen:

- Grundausbildung in der Notfallseelsorge

- Teilnahme an Fort- und Weiterbildung (z. B. in Psychologie und
Traumatologie)

- Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs fiir Notfallsituationen

- Einweisung in den Dienst

- Kenntnisse in der Arbeitsweise von Feuerwehr, Polizei und Ret-
tungsdienst (z. B. Hospitation)

- Bereitschaft zur Supervision

- Bereitschaft zu einer zusitzlichen Seelsorgeausbildung (z. B. Kli-
nische Seelsorgeausbildung)

4.6  Notfallhelfer/ Notfallhelferin

Der diensthabende Notfallseelsorger/ die diensthabende Notfall-
seelsorgerin alarmiert bei Bedarf ehrenamtliche Mitarbeiter/Mitarbei-
terinnen als Notfallhelfer/ Notfallhelferinnen, die iiber eine entspre-
chende Ausbildung verfiigen.
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5. Beirat

Der Beirat berit und fordert das Leitungsteam in allen die NES be-
treffenden Fragen, insbesondere
- die Auswertung von Einsitzen
- Fortbildung
- Beratung des jahrlichen Rechenschaftsberichtes.

Er gewihrleistet den Informationsfluss zwischen der jeweiligen Or-
ganisation und der NFS.

Zum Beirat gehoren neben den Mitgliedern des Koordinierungs-
und des Leitungsteams jeweils ein Vertreter/eine Vertreterin der Tri-
ger sowie der Jiidischen Gemeinde zu Berlin, der Berliner Feuerwehr,
der Berliner Polizei, des Bundesgrenzschutzes, der Verkehrstriger in
Berlin, der Bundesanstalt des Technischen Hilfswerkes sowie Fach-
leute aus dem Bereich Katastrophenschutz.

Die Mitarbeit weiterer Organisationen, beispielsweise der Ret-
tungsdienste, ist moglich.

Das Koordinierungsteam ladt in der Regel zweimal im Jahr zu Bei-
ratssitzungen ein.

6. Arbeitsweise
6.1  Alarmierungsstruktur

Die Alarmierung erfolgt grundsitzlich tiber die den Leitstellen von
Feuerwehr, Polizei, Rettungsdiensten und Verkehrstrigern bekannte
zentrale Notfallseelsorge-Rufnummer.

Alarmiert wird
- aufgrund der Lageeinschitzung der Einsatzkrifte von Feuerwehr,

Polizei oder Rettungsdiensten vor Ort
- auf Wunsch von Betroffenen
- nach Alarmierungsstichwort

Die Alarmierungsbereitschaft ist rund um die Uhr an 365 Tagen
im Jahr durch den ,diensthabenden Notfallseelsorger*/ die ,dienst-
habende Notfallseelsorgerin“ gewihrleistet.

Die Anforderung wird durch den diensthabenden Notfallseelsor-
ger/die diensthabende Notfallseelsorgerin nach dem Regionalprinzip
an einen drtlichen Notfallseelsorger/ eine értlichen Notfallseelsorge-
rin oder bei Bedarf an einen Notfallhelfer/eine Notfallhelferin wei-
tergeleitet.

6.2 Arbeitsweise vor Ort

Der Notfallseelsorger/die Notfallseelsorgerin erfiillt seine/ihre Auf-
gabe in der Regel im Rahmen einer einmaligen Begegnung. Sollte ei-
ne weitere seelsorgerliche Begleitung oder Einsatznachsorge erforder-
lich sein, stellt er/sie auf Wunsch die erforderlichen Kontakte her.

6.3  Dokumentation

Jeder Einsatz wird unter Wahrung der datenschutzrechtlichen Be-
lange und der seelsorgerlichen Verschwiegenheit protokolliert.

6.4  Supervision

Zur Qualititssicherung der NFS und zur Bearbeitung von bela-
stenden Ereignissen wird fiir die in der NFS Titigen Supervision an-
geboten.

7. Kosten

Fir die Alarmierenden und fiir die Betroffenen sind die Einsitze
kostenfrei.

Die Notfallseelsorger/ Notfallseelsorgerinnen arbeiten neben- oder
ehrenamtlich.

Die fiir Koordination, Ausbildung, Supervision sowie Sachausga-
ben (Einsatzkleidung, Handies, Fahrtkosten etc.) entstehenden Kosten
werden von den Trigern in Zusammenarbeit mit anderen Partnern
aufgebracht. Kosten fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Super-
vision konnen von den Trigern entsprechend ihrer Richtlinien bezu-
schusst werden.

8. Zusammenarbeit mit anderen Partnern

Die NFS in Berlin arbeitet mit den Rettungsdienstorganisationen
in Berlin und Brandenburg zusammen.

Die NES in Berlin arbeitet in enger wechselseitiger Kooperation
mit dem Projekt NFS/KIT im Land Brandenburg.

Eine Zusammenarbeit mit weiteren Partnern ist moglich.

Berlin, den 01. 03.2002 Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Huber

Erzbischof von Berlin
Georg Kardinal Sterzinsky

Berlin, den 11.09. 2002

Anhang: Kasseler Thesen vom 5. Februar 1997
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Anhang

Thesenreihe zur Notfallseelsorge

Notfallseelsorge ist ,Erste Hilfe fiir die Seele” in Notfillen und
Krisensituationen.

Notfallseelsorge ist damit ein Grundbestandteil des Seelsorge-
auftrages der Kirche. Sie sieht den Menschen in Not und Bediirf-
tigkeit, in Schwiche und Schuld als ein von Gott getragenes, geliebtes
und auf Hoffnung hin verséhntes und erldstes Geschopf.

Notfallseelsorge wendet sich in 6kumenischer Weite und Of-
fenheit an primir Geschidigte, andere Betroffene und an Einsatz-
krifte.

Seelsorge in Notfallsituationen nimmt ernst, dass bei den Men-
schen in existentiellen Extremsituationen die faktisch wirksamen re-
ligidsen und weltanschaulichen Prigungen offenbar werden. Not-
fallsituationen sind Schnittstellen des Lebens, an denen Sinn- und
Wertfragen aufbrechen, der eigene Lebensentwurf und seine schlag-
artige Verinderung besonders bewusst werden, Schuld- und Theo-
dizeefrage die Gegenwart iiberschatten und die Lebenskraft absor-
bieren.

Seelsorge fiir Einsatzkrifte in Extremlagen begleitet die Einsatz-
krifte in ihrer Arbeit, vor allem bei einer besonderen Belastungs-
situation, die einhergeht mit Gefiihlen von Versagen und Hilflosig-
keit, Ohnmacht und ggf. Angst und hilft im Anschluss an das Ein-
satzgeschehen belastende Eindriicke, die sich in die Seele einge-
brannt haben, zu verarbeiten.

Die Arbeit der Notfallseelsorge geschieht im wesentlichen durch
Beziehung und Kommunikation, seelsorgerliches Gesprich und Pri-
senz des Seelsorgers, der Seelsorgerin vor Ort.

Konkrete Titigkeiten des Notfallseelsorgers, der Notfallseelsor-

gerin vor Ort kénnen sein :

- Begleitung von unverletzten Beteiligten

- Begleitung von Verletzten wihrend der Rettung und in Warte-
zeiten

- Begleitung von Angehérigen, die am Einsatzort sind oder dahin
kommen

- Firsorge fir erschopfte Einsatzkrifte

- auf Wunsch Spende der Sakramente und Gebet fiir Sterbende
und Tote

- Uberbringung von Todesnachrichten gemeinsam mit der Polizei

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Notfallseelsorge pro-
fessionalisieren ihre seelsorgerliche Kompetenz in extremen Arbeits-
feldern, um Einsatzkrifte an den Einsatzstellen unterstiitzen zu
konnen bzw. die seelsorgerliche Begleitung nach dem Abriicken der
Einsatzkrifte weiterfithren zu konnen, vor allem bei folgenden (hiu-
figeren) Einsatzindikationen:

- erfolglose Reanimation
- Tod von Kindern

- Suizidabsicht/Suizid

- schwere Verkehrsunfille

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Notfallseelsorge erwer-
ben sich seelsorgerliche und theologische Kompetenz und insbe-
sondere Kenntnisse und Fihigkeiten tiber
- Reaktionsformen von Menschen in Not- und Extremsituationen

und das mégliche Eingehen darauf
- Gefahren an der Einsatzstelle (Erkennbarkeit, Selbstschutz,

Schutzausriistung)

- organisationsiibergreifende Zusammenarbeit (Arbeitsweisen und

Zusammenwirken von allen am Einsatz beteiligten Organisa-

tionseinheiten und die eigene Mitwirkung)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Notfallseelsorge halten
engen Kontakt zueinander und reflektieren ihre Erfahrungen regel-
mifig in Fortbildungen der Notfallseelsorge. Fiir den Dienst ist
Supervision unabdingbare Voraussetzung.

Die Notfallseelsorge entwickelt regional Strukturen, die mit den
Gegebenheiten von Kommune und Kirche kompatibel sind.

Die beteiligten Kirchensprechen geeignete Beauftragungen aus
auf den Ebenen der Kirchenkreise, Dekanate und Landeskirchen,
Bistiimer und kommen fiir die Personalkosten auf.

Die Notfallseelsorger/innen organisieren sich auf Bundesebene
in einem Konvent.

(Diese Thesenreihe wurde von Vertretern der Notfallseelsorgedienste
aus verschiedenen Landeskirchen und Bistiimern auf der Tagung der
Bruderhilfe-Akademie fiir Verkehrssicherheit in Kassel am 5. Febru-
ar 1997 verabschiedet und beschreibt die gemeinsamen ,,Essentials®
der unterschiedlich organisierten und geprigten Notfallseel-
sorgedienste. Verdffentlichet in: ,Notfallseelsorge®, Eine Handrei-
chung : Grundlegendes —- Modelle - Fortbildung - Erfahrungen. Son-
derheft Texte + Materialien, Hrsg. Evangelisch-katholische Aktions-
gemeinschaft fiir Verkehrssicherheit gemeinsam mit der Akademie
Bruderhilfe - Familienfiirsorge; Kassel, 2. Auflage 1999, S.21f).
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Tarifvertrag

zur Vereinbarung des Stufenplanes
zur Anhebung des Pflichtbeitragssatzes
zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt
in der friitheren Region Ost
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg

Vom 27. September 2002

Zwischen

der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg,
vertreten durch die Kirchenleitung,

einerseits
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg,

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Berlin-Brandenburg,

sowie der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft,
Landesverbinde Berlin und Brandenburg,

andererseits
wird Folgendes vereinbart:

§1

Entsprechend der in § 62 Abs. 2 der Satzung der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse Darmstadt (KZVK) in der Fassung vom 18. April
2002 vorgesehenen Maglichkeit bemisst sich fiir die Mitarbeiter in
der fritheren Region Ost, die nach dem kirchlichen Osttarif vergiitet
bzw. entlohnt werden, die Hohe des Pflichtbeitragssatzes zur KZVK
nach dem dort vorgesehenen Stufenplan. Er betrigt ab 1. Januar 2002
1 v.H,, ab 1.Januar 2003 2 v. H., ab 1.Januar 2005 3 v.H. und ab
1. Januar 2006 den in der fritheren Region West geltenden Vom-
hundertsatz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft.

Berlin, den 27. September 2002

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
Kirchenleitung
(L.S.)
Dr. Wolfgang Huber

Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg

Friedemann Claus

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Berlin-Brandenburg

Stumpenhusen Cornelia Zarncke

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin Landesverband Brandenburg
Thone

Ilse Schaad G. Fuchs

Tarifvertrag
iiber die Hohe der Vergiitungen und Léhne
der kirchlichen Angestellten und Arbeiter
fiir die Zeit ab 1.Januar 2003
- Vergiitungs- und Lohntarifvertrag Nr. X zum KMT -

Vom 27. September 2002

Zwischen

der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg,
vertreten durch die Kirchenleitung,

einerseits
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie,
Landesverband Berlin-Brandenburg,

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Berlin-Brandenburg,

sowie der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
Landesverbinde Berlin und Brandenburg,

andererseits

wird folgendes vereinbart:

Abschnitt I

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die unter den Geltungsbereich des Tarif-
vertrages flir kirchliche Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche in Ber-
lin-Brandenburg - KMT - fallenden Mitarbeiter in der fritheren Re-
gion Ost.

§2

Bemessungssatz des kirchlichen Osttarifs

Zum 1. Januar 2003 werden die Vergiitungen und Lohne im Be-
reich der fritheren Region Ost der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg auf 95 v. H. der sich aus den in der fritheren Region West
geltenden Tabellensitzen ergebenden Betrige angehoben. Die weite-
re Anhebung erfolgt jeweils zum 1. Januar des Folgejahres in Zwei-Pro-
zent-Schritten bis zur volligen Angleichung der Tabellensitze in bei-
den fritheren Regionen.

Abschnitt II
Dienstbeziige der kirchlichen Angestellten

§3

Grundvergiitung

(1) Die Grundvergiitungen der kirchlichen Angestellten (§ 31
KMT) ergeben sich fiir die nicht unter den Kr.-Tarif fallenden Mitar-
beiter fiir die Zeit ab dem 1. Januar 2003 aus der Anlage O/1.

(2) Die Grundvergiitungen der kirchlichen Angestellten in den
Verglitungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII (Nr. 8 der SR 2 f zum KMT) er-
geben sich fiir die Zeit ab dem 1.]Januar 2003 aus der Anlage O/2.
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§4
Ortszuschlag

(1) Die Betrige des Ortszuschlages (§§ 33, 34 KMT) ergeben sich
fir die Zeit ab dem 1. Januar 2003 aus der Anlage O/3.

(2) Der sich nach der in Absatz 1 genannten Anlage ergebende
Ortszuschlag erhoht sich fiir Angestellte

mit Verglitung fur das erste zu fir jedes weitere zu

nach den Ver- beriicksichtigende beriicksichtigende
giitungsgruppen Kind um Kind um
X, IX b und Kr. I 4,85 € 24,28 €
IXaund Kr. II 4,85 € 19,43 €
VIII 4,85 € 14,57 €

Dies gilt nicht fiir Kinder, fir die das Kindergeld aufgrund tiber-
oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66
EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des Unter-
absatzes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriick-
sichtigenden Kinder nicht mitzuzihlen.

Erhilt der Angestellte Vergiitung aus einer hdheren Verglitungs-
gruppe und wird dadurch der Erhéhungsbetrag geringer oder fillt er
weg, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus
der Grundvergiitung, dem Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, -
ggf. — dem Erhohungsbetrag und einer Vergitungsgruppenzulage so-
wie den entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zugestanden
haben, als Teil des Ortszuschlages zusitzlich gezahlt.

(3) DerAngestellte, dem in Vertretungsfillen fiir den vollen Kalen-
dermonat die Monatsvergiitung einer hdheren Vergiitungsgruppe zu-
steht, wird fuir die Anwendung des Absatzes 2 Unterabsatz 1 fiir die-
sen Monat der héheren Verglitungsgruppe zugeordnet.

§5
Allgemeine Zulage

Die Betrige der allgemeinen Zulage fiir kirchliche Angestellte (37
KMT) ergeben sich fiir die Zeit ab dem 1. Januar 2003 aus der Anlage
O/4.

§6
Technikerzulage und Zulage
fiir Mitarbeiter in der Gefingnisseelsorge

(1) Die Technikerzulage (§ 38 KMT) betrigt fiir die Zeit ab dem
1. Januar 2003 monatlich 21,86 €.

(2) Die Zulage fiir Mitarbeiter in der Gefingnisseelsorge (§ 39
KMT) betrigt fiir die Zeit ab dem 1. Januar 2003 monatlich 89,60 €.

§7

Stundenvergiitungen

(1) Die Stundenvergiitungen (§ 43 Abs. 2 KMT) ergeben sich fiir
die nicht unter den Kr.-Tarif fallenden Mitarbeiter fiir die Zeit ab dem
1.Januar 2003 aus der Anlage O/5.

(2) Die Stundenvergiitungen fiir die Mitarbeiter in den Vergii-
tungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII ergeben sich fiir die Zeit ab dem 1. Ja-
nuar 2003 aus der Anlage O/6.

§8

Gesamtvergltung fur voriibergehend beschiftigte Angestellte

(1) Vorubergehend beschiftigte Angestellte der nachfolgend ge-
nannten Vergiitungsgruppen, die lingstens fiir eine Zeit von sechs Mo-
naten eingestellt werden, erhalten eine Gesamtvergiitung, deren Hohe
sich fiir die Zeit ab dem 1. Januar 2003
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a) fiir die Vergiitungsgruppen IX b bis II a aus der Anlage O/7,
b) fur die Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr. IX aus der Anlage O/8
ergibt.

Mit der Gesamtvergiitung sind aufler der Grundverglitung auch der
Ortszuschlag und die Zulage gemif § 5 abgegolten. Fiir die Zuord-
nung zu den Stufen der Tabelle ist auch bei der Einstellung nach Voll-
endung des 31. Lebensjahres ausschlieflich das jeweils erreichte
tatsichliche Lebensalter mafigebend.

(2) Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, erhalten 85 v. H. von der Gesamtvergilitung gemif} Absatz 1.

Abschnitt ITI
Dienstbeziige der kirchlichen Arbeiter

§9

Monatslohn

Der Monatslohn der kirchlichen Arbeiter (§ 31 a KMT) ergibt sich
fiir die Zeit ab dem 1. Januar 2003 aus der Anlage O/9.

§10
Stundenlohn

Der Stundenlohn fiir die einzelnen Lohngruppen (§ 43 Abs. 2
KMT) ergibt sich fiir die Zeit ab dem 1. Januar 2003 aus der Anlage
0O/10.

§11
Sozialzuschlag

(1) §4 Abs. 2 gilt fir den Sozialzuschlag (§ 36 KMT) entsprechend.
Dabei stehen Arbeiter mit einem Lohn nach
1. den Lohngruppen 1, 1 a und 2 den Angestellten mit Verglitung

nach den Vergiitungsgruppen X, IX b und Kr. I,

2. den Lohngruppen 2 a, 3 und 3 a den Angestellten mit Vergiitung

nach den Vergiitungsgruppen IX a und Kr. II,

3. der Lohngruppe 4 den Angestellten mit Vergiitung nach der Ver-

gltungsgruppe VIII
gleich.

(2) Der Arbeiter, dem in Vertretungsfillen fiir den vollen Kalen-
dermonat der Monatslohn einer hoheren Lohngruppe zusteht, wird
fir die Anwendung des § 4 Absatz 2 Unterabsatz 1 der hoheren Lohn-
gruppe zugeordnet.

§12
Gesamtlohn fiir voriibergehend beschiftigte Arbeiter

(1) Voriibergehend beschiftigte Arbeiter, die lingstens fiir eine
Zeit von sechs Monaten eingestellt werden, erhalten einen Gesamt-
lohn im Sinne von Nr. 5 der SR 2 d KMT, dessen Hohe sich fiir die
Zeit ab dem 1.Januar 2003 aus der Anlage O/11 ergibt.

Mit dem Gesamtlohn ist auffer dem Monatslohn auch der Sozial-
zuschlag abgegolten.

(2) Arbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
erhalten 85 v. H. von dem Gesamtlohn gemif§ Absatz 1.

§13
Erschwerniszuschlige fiir Arbeiter auf Friedhofen (Kirchhofen)

(1) Arbeiter auf Friedhofen (Kirchhéfen) erhalten Erschwerniszu-
schlige fiir aulergewdhnliche Arbeiten (§ 42 Abs. 2 KMT) in der sich
fiir die Zeit ab dem 1. Januar 2003 aus der Anlage O/12 ergebenden
Hohe.

(2) Die Erschwerniszuschlige sind fiir die Arbeitsstunden zu zah-
len, in denen die zuschlagspflichtigen Arbeiten ausgefithrt werden, es
sei denn, dass sich aus der Anlage O/12 etwas anderes ergibt. Eine an-
gefangene Stunde ist als volle Stunde zu rechnen, wenn sie eine hal-
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be Stunde iibersteigt; im Ubrigen bleibt sie unberiicksichtigt. Die an
jedem Arbeitstag mit Unterbrechungen geleisteten Tatigkeiten, fiir die
ein gleich hoher Zuschlag vorgesehen ist, sind vor der Anwendung des
vorstehenden Satzes zusammenzurechnen.

(3) Liegen bei einer Arbeit die Voraussetzungen fiir mehrere Er-
schwerniszuschlige vor, so ist nur ein Zuschlag zu zahlen, und zwar
bei unterschiedlicher Zuschlagshéhe der hochste.

(4) In der Zeit vom 1. Oktober bis zum 31. Mirz des Folgejahres
erhalten Arbeiter auf Friedhofen (Kirchhofen) einen Wintererschwer-
niszuschlag in Hohe von 3,7 v. H. des jeweiligen Monatslohnes.

Abschnitt IV

Einzelvergiitungssitze fiir Kirchenmusiker

Die Einzelvergiitungssitze fiir Inhaber von C-Kirchenmusiker-Stellen und vergleichbare Mitarbeiter mit kirchenmusikalischen Aufgaben, die
unter den Geltungsbereich des KMT fallen, betragen mit Wirkung vom 1. Januar 2003

Verglitungssitze in €

mit Anstellungs- mit Eignungs- ohne Anstellungs-

fahigkeitsurkunde nachweis fahigkeitsurkunde
A. fiir den Organistendienst
l.a) im sonn- und festtiglichen (Haupt-) Gottesdienst oder in einem
Abendmahlsgottesdienst an einem Werktage 31,50 27,50 24,50
b) mit anschliefendem Kindergottesdienst 47,50 42— 38,—
2. in einem Werktagsgottesdienst (z. B. Wochenschlussandacht, Passions-
andacht), in einem nicht im Anschluss an den (Haupt-) Gottesdienst statt-
findenden Kindergottesdienst oder bei sonstigen Gemeindeveranstaltun-
gen (z.B. Gemeindefeiern, Bibelstunden, Gemeindesingen) sowie bei
selbstindigen Amtshandlungen (Taufen, Trauungen, Beerdigungen) 24— 21— 19,
3. beiweiteren Amtshandlungen im Anschluss an eine vorhergehende Amts-
handlung (z. B. mehreren aufeinanderfolgenden Bestattungsfeiern) je 19,— 17,~ 16,—
B. fiir den Chorleiterdienst
4. Chorprobe von ca. zweistiindiger Dauer (mindestens 90 Min.) pro Chor 31,50 27,50 24,50
5. Chorprobe von ca. einstiindiger Dauer (mindestens 45 Min.) pro Chor 24,— 21,— 19~

Abschnitt V
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§15
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt unbeschadet des sich aus den einzelnen
Vorschriften und Anlagen ergebenden Geltungsbeginns der Tabellen
und Betrige mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in Kraft.

Berlin, den 27. September 2002
Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
Kirchenleitung

(L.S.)

Dr. Wolfgang Huber

Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg

Friedemann Claus

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Landesbezirk Berlin-Brandenburg

Stumpenhusen Cornelia Zarncke

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin Landesverband Brandenburg

Thone Ilse Schaad G. Fuchs
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Grundvergiitungstabelle fiir unter den Kr.-Tarif fallende kirchliche Angestellte

Giiltig ab 1.Januar 2003

(Monatsbetrige in €)

Anlage O/2

(§ 3 Abs. 2 Verg.-und LohnTV X)

Verglitungs- Grundvergiitungssitze in Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr. X1l 2.422,98 2.525,39 2.627,79 2.707,43 2.787,07 2.866,73 2.946,38 3.026,03 3.105,67
Kr. XII 2.239,34 2.334,72 2.430,07 2.504,24 2.578,41 2.652,58 2.726,74 2.800,91 2.875,10
Kr. XI 2.077,32 2.168,85 2.260,37 2.331,57 2.402,75 2.473,93 2.545,12 2.616,31 2.687,50
Kr. X 1.922,36 2.007,27 2.092,19 2.158,23 2.224,28 2.290,31 2.356,35 2.422,39 2.488,43
Kr. IX 1.780,15 1.858,66 1.937,19 1.998,28 2.059,34 2.120,44 2.181,52 2.242,60 2.303,67
Kr. VIII 1.647,98 1.720,73 1.793,49 1.850,09 1.906,69 1.963,28 2.019,86 2.076,45 2.133,04
Kr. VII 1.527,16 1.594,38 1.661,58 1.713,86 1.766,13 1.818,40 1.870,67 1.922,94 1.975,21
Kr. VI 1.418,11 1.479,71 1.541,30 1.589,20 1.637,11 1.685,02 1.732,91 1.780,80 1.828,73
Kr.Va 1.351,28 1.408,87 1.466,45 1.511,24 1.556,01 1.600,81 1.645,60 1.690,39 1.735,16
Kr. V 1.305,40 1.359,89 1.414,37 1.456,74 1.499,12 1.541,49 1.583,85 1.626,23 1.668,61
Kr. IV 1.222,46 1.270,88 1.319,31 1.356,98 1.394,64 1.432,31 1.469,97 1.507,64 1.545,29
Kr. 1l 1.145,53 1.186,67 1.227,83 1.259,83 1.291,84 1.323,85 1.355,85 1.387,86 1.419,85
Kr. 1l 1.073,41 1.109,47 1.145,55 1.173,60 1.201,64 1.229,70 1.257,74 1.285,81 1.313,86
Kr. 1 1.007,29 1.039,40 1.071,50 1.096,45 1.121,43 1.146,39 1.171,35 1.196,31 1.221,27
Ortszuschlagstabelle fiir kirchliche Angestellte Anlage O/3
(§ 4 Verg.- und LohnTV X)
Giiltig ab 1. Januar 2003
(Monatsbetrige in €)

Tarifklasse ~ Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Vergiitungsgruppen 1 Kind
Ib I bis Il b 514,09 611,32 693,69

Kr. X1l
lc Il bis V a/b 456,88 554,11 636,48

Kr. XII bis Kr. VII
1l V ¢ bis X 430,36 522,97 605,34

Kr. VI bis Kr. |
Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag
fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 82,37

Der Ortszuschlag erhoht sich in den Verglitungsgruppen:

Vergiitungsgruppen fiir das erste zu beriick-  fiir jedes weitere zu
sichtigende Kind beriicksichtigende Kind

X, IX b und Kr. | 4,85 24,28

IX'aund Kr. Il 4,85 19,43

VIl 4,85 14,57

Erhilt der Mitarbeiter Vergiitung aus einer
hoheren Vergiitungsgruppe und wird da-
durch der Erhohungsbetrag geringer oder
fillt er weg, wird der Unterschiedsbetrag zwi-
schen der jeweiligen Summe aus der Grund-
vergiitung, dem Ortszuschlag, der allgemei-
nen Zulage, gegebenenfalls der Verglitungs-
gruppenzulage sowie den entsprechenden
Beziigen, die am Tage vorher zugestanden
haben, als Teil des Ortszuschlages zusitzlich
gezahlt.

25



Kirchliches Amtsblatt Nr. 1 / 2003

Betrige der allgemeinen Zulage fiir kirchliche Angestellte
Giiltig ab 1.Januar 2003

(1) Die allgemeine Zulage betrigt monatlich - soweit nicht Absatz 2 zutrifft -

a) in der Vergiitungsgruppen X bis IX a sowie in der Vergiitungsgruppe VIII, soweit diese ledig-
lich im Wege des Bewihrungs- oder Zeitaufstiegs erreicht wurde, und in den Vergiitungs-
gruppen Kr. I und Kr. II

b)  in der Vergiitungsgruppe VIII, ausgenommen die Fille des Bewihrungs- oder Zeitaufstieges,
und in den Verglitungsgruppen VII bis V ¢ sowie in der Vergiitungsgruppe V b, soweit diese
lediglich im Wege des Bewihrungs- oder Zeitaufstieges erreicht wurde, und in den Vergii-
tungsgruppen Kr. III bis Kr. VI

¢)  in der Vergiitungsgruppe V b, ausgenommen die Fille des Bewihrungs- oder Zeitaufstieges,
in den Vergiitungsgruppen V a bis II a und den Vergiitungsgruppen Kr. VII bis Kr. XIII

d)  in den Vergiitungsgruppen I b bis I

(2) Abweichend von Absatz 1 betrigt die allgemeine Zulage fiir die Lehrkrifte, die nach Num-
mer 1 der Vorbemerkungen zur Vergiitungs- und Lohnordnung nicht unter die Anlage 1 zum KMT
fallen und nicht als Studienrite in die Vergiitungsgruppe Ila eingruppiert sind, fiir im Evangelischen
Religionsunterricht titige A-Katecheten in den Vergiitungsgruppen IV a, Il oder II b und fiir die Lei-
ter der Amter oder Arbeitsstellen fiir Evangelischen Religionsunterricht in den Vergiitungsgruppen
IT a oder I b sowie fiir andere Mitarbeiter im Evangelischen Religionsunterricht, die wie die vorste-
hend genannten Katecheten eingruppiert sind, monatlich

Anlage O/4

(§ 5 Verg.- und LohnTV X)

82,74 €

97,72 €

104,23 €

39,08 €

39,08 €

Anlage O/5 Anlage O/6
(§ 7 Abs. 1 Verg.- und LohnTV X) (§ 7 Abs. 2 Verg.- und LohnTV X)
Tabelle der Stundenvergiitungen Tabelle der Stundenvergiitungen
fiir kirchliche Angestellte fiir kirchliche Angestellte
Giiltig ab 1. Januar 2003 Giiltig ab 1. Januar 2003
(Betrige in €) (Betrige in €)

Vergiitungsgruppe Stundenvergiitung Vergiitungsgruppe Stundenvergiitung
| 23,88 Kr. X1 19,83
la 21,89 Kr. XII 18,27
I'b 20,14 Kr. XI 17,24
Ila 18,44 Kr. X 16,21
II'b 17,51 Kr. IX 15,25
I} 16,65 Kr. VIII 14,36
IVa 15,32 Kr. VII 13,55
IV b 14,11 Kr. VI 12,62
V a/b 13,03 Kr.Va 12,15
Ve 11,90 Kr. V 11,83
Vib 11,05 Kr. IV 11,23
Vil 10,36 Kr. 1l 10,65
Vil 9,74 Kr. Il 10,14
IXa 9,38 Kr. | 9,67
IXb 9,21
X 8,74
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Gesamtvergiitungstabelle fiir voriibergehend beschiftigte kirchliche Angestellte

Giiltig ab 1. Januar 2003

(Monatsbetrige in €)

Anlage O/7

(§ 8 Abs. 1 Buchst. a Verg. u. LohnTV X)

Zustehende Vergiitungsbetrige

Verglitungs- | jiinger als 25. Lebens- ab 25. Lebens- ab 30. Lebens- ab 35. Lebens- ab 40. Lebens- ab 45. Lebens- ab 50. Lebens-
gruppe jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr
IVb 2.186 2.312 2.439 2.565 2.691 2.790 2.825
Vb 2.004 2.108 2.218 2.329 2.440 2.525 2.555
Ve 1.890 1.982 2.081 2.184 2.288
Vib 1.815 1.884 1.955 2.028 2.106 2.162
\i 1.723 1.780 1.836 1.893 1.950 1.990
VIl 1.640 1.692 1.744 1.795 1.831
IXa 1.592 1.644 1.695 1.747
IXb 1.554 1.601 1.648 1.693
Anlage O/8
(§ 8 Abs. 1 Buchst. b Verg.- und LohnTV X)
Gesamtvergiitungstabelle fiir unter den Kr.-Tarif fallende
voriibergehend beschiftigte kirchliche Angestellte
Giiltig ab 1. Januar 2003
(Monatsbetrige in €)
Zustehende Vergiitungsbetrige

Verglitungs- junger als 25. Lebensjahr ab 25. Lebensjahr ab 30. Lebensjahr ab 35. Lebensjahr
gruppe 1 2 3 4
Kr. IX 2.517 2.656 2.779 2.900
Kr. VIII 2.379 2.508 2.621 2.734
Kr. VII 2.252 2.372 2.477 2.581
Kr. VI 2.100 2.210 2.306 2.401
Kr.Va 2.029 2.132 2.221 2.310
Kr. V 1.980 2.077 2.161 2.247
Kr. IV 1.891 1.977 2.053 2.128
Kr. 11l 1.807 1.880 1.944 2.008
Kr. 1l 1.715 1.778 1.834 1.891
Kr. 1 1.644 1.701 1.752 1.801
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Monatslohntabelle fiir kirchliche Arbeiter Anlage O/9
(§ 9 Verg.- und LohnTV X)

Giiltig ab 1.Januar 2003

(Monatsbetrige in €)

Lohngruppe in Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8

9 2.063,71 2.096,73 2.130,26 2.164,35 2.198,99 2.234,15 2.269,90 2.306,23
8a 2.019,27 2.051,58 2.084,40 2.117,75 2.151,64 2.186,06 2.221,04 2.256,58
8 1.974,84 2.006,43 2.038,54 2.071,14 2.104,29 2.137,97 217217 2.206,93
7a 1.932,33 1.963,24 1.994,66 2.026,56 2.058,98 2.091,92 2.125,40 2.159,41
7 1.889,80 1.920,04 1.950,74 1.981,96 2.013,67 2.045,89 2.078,62 2.111,89
6a 1.849,11 1.878,69 1.908,75 1.939,28 1.970,32 2.001,84 2.033,86 2.066,41
6 1.808,42 1.837,35 1.866,74 1.896,62 1.926,95 1.957,79 1.989,11 2.020,95
5a 1.769,48 1.797,79 1.826,56 1.855,79 1.885,47 1.915,65 1.946,28 1.977,43
5 1.730,54 1.758,22 1.786,36 1.814,95 1.843,98 1.873,50 1.903,47 1.933,92
4a 1.693,29 1.720,37 1.747,90 1.775,86 1.804,28 1.833,14 1.862,47 1.892,29
4 1.656,02 1.682,52 1.709,43 1.736,79 1.764,58 1.792,81 1.821,48 1.850,64
3a 1.620,37 1.646,28 1.672,64 1.699,39 1.726,59 1.754,20 1.782,29 1.810,79
3 1.584,71 1.610,06 1.635,82 1.662,00 1.688,61 1.715,61 1.743,06 1.770,93
2a 1.550,60 1.575,39 1.600,61 1.626,21 1.652,22 1.678,67 1.705,53 1.732,82
2 1.516,47 1.540,72 1.565,38 1.590,43 1.615,87 1.641,73 1.668,01 1.694,69
1a 1.483,81 1.507,56 1.531,69 1.556,19 1.581,09 1.606,38 1.632,08 1.658,20
1 1.451,17 1.474,38 1.497,97 1.521,94 1.546,29 1.571,03 1.596,17 1.621,71

Anlage O/10
(§ 10 Verg.-und LohnTV X)

Tabelle des Stundenlohnes
fiir kirchliche Arbeiter

Giiltig ab 1. Januar 2003

Lohngruppe Stundenlohn in €

9 12,33
8a 12,06
8 11,80
7a 11,54
7 11,29
6a 11,05
6 10,80
5a 10,57
5 10,34
4a 10,12
4 9,89
3a 9,68
3 9,47
2a 9,26
2 9,06
1a 8,86
1 8,67
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Anlage O/11
(§ 12 Verg.- und LohnTV X)

Gesamtlohntabelle
fiir voriibergehend beschiftigte kirchliche Arbeiter

Giiltig ab 1. Januar 2003

(Monatsbetrige in €)

Anlage O/12

(§ 13 Verg.- und LohnTV X)

Lohngruppe Zustehende Lohnbetrige
9 2.105
8a 2.060
8 2.016
7a 1.974
7 1.931

6a 1.890
6 1.850
5a 1.811

5 1.772
4a 1.734
4 1.697
3a 1.662
3 1.626
2a 1.592
2 1.558
1a 1.525
1 1.492

Tabelle

der zuschlagspflichtigen Arbeiten von Arbeitern auf Friedh6fen

Giiltig ab 1. Januar 2003

Nummer Art der Titigkeit Hohe des Zuschlages
1 Gruftausheben von Hand, je Gruft und Arbeitsgruppe

fur lingstens sechs Stunden 1,26 €
2 Tragen und Hinunterlassen des Sarges in die Gruft

oder Tragen und Beisetzen der Urne je Arbeiter

und Beisetzung fiir lingstens eine Stunde 1,26 €
3 Ausgraben von Leichen (Exhumierungen, Umbettungen),

je Arbeiter und Leiche 26,36 €
4 Zerschlagen von erhalten gebliebenen Sirgen in alten Belegfeldern,

je Arbeiter und Gruft 26,36 €
5 Arbeiten auf hohen Biumen (ab 4 m Hohe) 1,26 €
6 Reinigen der offentlich zuginglichen Toiletten auf Friedhofen 1,26 €
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Urkunde
iiber die Errichtung einer Kreispfarrstelle fiir Jugendarbeit,
Evangelischer Kirchenkreis Lehnin-Belzig

Aufgrund von Artikel 64 der Grundordnung der Evangelischen Kir-
che in Berlin-Brandenburg vom 19. November 1994 (KABI. S. 182)
hat die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Lehnin-Belzig
am 26. Oktober 2002 beschlossen:

§1

Im Evangelischen Kirchenkreis Lehnin-Belzig wird eine Pfarrstelle
fir Jugendarbeit errichtet.

§2

Diese Urkunde tritt vorbehaltlich der Genehmigung des Konsis-
toriums am 1. Dezember 2002 in Kraft.

Berlin, den 26. Oktober 2002

Kreissynode des
Evangelischen Kirchenkreises Lehnin-Belzig
- Die Vorsitzende -

Dagmar Greupner

Kirchenaufsichtlich genehmigt.

Berlin, den 19. November 2002
Az. 2029-4 (705)
Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg
- Konsistorium -
In Vertretung

(L. S.) Stralmeir

Urkunde
iiber die Vereinigung der Kirchengemeinden Griina,
Kloster Zinna, Neuhof und Werder,
samtlich Evangelischer Kirchenkreis Niederer Fliming

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 9 Abs. 3 und Artikel 43 Abs. 2 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom 19. November 1994
(KABL. S. 182) beschlossen:

§1

(1) Die Kirchengemeinden Griina, Kloster Zinna, Neuhof und
Werder, simtlich Evangelischer Kirchenkreis Niederer Fliming, wer-
den zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,Evange-
lische Kirchengemeinde Kloster Zinna“.
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§2

(1) Die Verbindung der Kirchengemeinden Griina, Kloster Zinna,
Neuhof und Werder zum Pfarrsprengel Kloster Zinna wird aufgeho-
ben.

(2) Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des bisherigen Pfarr-
sprengels Kloster Zinna wird auf die Evangelische Kirchengemeinde
Kloster Zinna tibertragen.

§3

Diese Urkunde tritt am 1. Dezember 2002 in Kraft.

Berlin, den 26. November 2002
Az. 1020-1 (706.13)
Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg
- Konsistorium -
In Vertretung

(L.S) Straflmeir

Urkunde
iiber die dauernde Verbindung der Kirchengemeinde Bélkendorf
und der Evangelischen Kirchengemeinde Lunow,
beide Evangelischer Kirchenkreis Barnim,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 43 Abs. 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg vom 19. November 1994 (KABI. S.182) be-
schlossen:

§1

Die Kirchengemeinde Bélkendorf und die Evangelische Kirchen-
gemeinde Lunow, beide Evangelischer Kirchenkreis Barnim, werden
dauernd zum Pfarrsprengel Lunow verbunden.

§2

Die zwei Pfarrstellen der Evangelischen Kirchengemeinde Lunow
werden auf die Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Lunow iibertra-
gen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.
Berlin, den 10. Dezember 2002
Az. 1020-1 (702-33)
Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg

- Konsistorium —

(L. S.) Dr. Runge
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Urkunde
iiber die dauernde Verbindung der Kirchengemeinden
Dannenberg, Falkenberg, Hohenfinow und Niederfinow,
simtlich Evangelischer Kirchenkreis Barnim,
zu einem Pfarrsprengel
sowie
iiber die dauernde Verbindung der Kirchengemeinde
Sommerfelde, der Stadtkirchengemeinde Eberswalde und
der Kirchengemeinde Tornow,
simtlich Evangelischer Kirchenkreis Barnim,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 43 Abs. 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg vom 19. November 1994 (KABI S.182) be-
schlossen:

§1

Die Kirchengemeinden Dannenberg, Falkenberg, Hohenfinow
und Niederfinow, simtlich Evangelischer Kirchenkreis Barnim, wer-
den dauernd zum Pfarrsprengel Falkenberg verbunden.

§2

Die Kirchengemeinde Sommerfelde, die Stadtkirchengemeinde
Eberswalde und die Kirchengemeinde Tornow, simtlich Evange-
lischer Kirchenkreis Barnim, werden dauernd zum Pfarrsprengel
Stadtkirchengemeinde Eberswalde verbunden.

§3

Die bisherige Verbindung der Kirchengemeinden Dannenberg und
Falkenberg zum Pfarrsprengel Falkenberg (Mark) wird aufgehoben. Die
bisherige Verbindung der Kirchengemeinden Hohenfinow, Sommer-
felde und Tornow zum Pfarrsprengel Hohenfinow wird aufgehoben.
Die bisherige Verbindung der Kirchengemeinde Niederfinow zum
Pfarrsprengel Niederfinow-Liepe wird aufgehoben.

§4
Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden der bisherigen Pfarrsprengel

Falkenberg (Mark), Hohenfinow und Niederfinow-Liepe werden auf
die Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Falkenberg tibertragen.

§5

Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

Berlin, den 10. Dezember 2002
Az. 1020-1 (702.08+15+20)

Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg
- Konsistorium -

(L.S) Dr. Runge

2. Konsistorium

3. Konsistorium

Genehmigung von neuen Kirchensiegeln

1. Konsistorium
Az.: 1252-3 (10.3)

Berlin, den 6. Dezember 2002

Die Dreifaltigkeits-Kirchengemeinde, Kirchenkreis Steglitz, hat mit
Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchen-
siegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet :
,» EV. DREIFALTIGKEITSKIRCHENGEMEINDE
BERLIN-LANKWIT:

Berlin, den 6. Dezember 2002
Az.: 1252-3 (716.24)

Die Evangelische Kirchengemeinde Lennewitz, Evangelischer Kir-
chenkreis Havelberg-Pritzwalk, hat mit Genehmigung des Konsis-
toriums das unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:
» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE LENNEWITZ “

Berlin, den 18. Dezember 2002
Az.: 1252-3 (715.14)

Die Evangelische Kirchengemeinde Heinersdorf, Evangelischer
Kirchenkreis Fiirstenwalde-Strausberg, hat mit Genehmigung des
Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE HEINERSDOREF “
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4. Konsistorium Berlin, den 18. Dezember 2002

Az.: 1252-3 (715)

Der Evangelische Kirchenkreis Fiirstenwalde-Strausberg hat mit
Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchen-
siegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:
, EVANGELISCHER KIRCHENKREIS
FURSTENWALDE - STRAUSBERG “

5. Konsistorium Berlin, den 9.Januar 2003

Az.: 1252-3 (46.28)

Die Evangelische Kirchengemeinde Gerswalde, Kirchenkreis
Prenzlau, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten ab-
gebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:
» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE GERSWALDE “

Auflergeltungsetzung von Kirchensiegeln

1. Das Kirchensiegel der Dreifaltigkeits-Kirchengemeinde, Kirchen-
kreis Steglitz, mit der Umschrift ,EVGL. DREIFALTIGKEITS
KIRCHENGEMEINDE BERLIN-LANKWITZ® (ohne Umran-
dung) wurde aufler Geltung gesetzt.

2. Das Kirchensiegel der Kirchengemeinde Lennewitz, Evangelischer
Kirchenkreis Havelberg-Pritzwalk, mit der Umschrift ,Siegel der
Kirchengemeinde Lennewitz“ wurde aufler Geltung gesetzt.

3. Die Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinden Hasenfelde,
Heinersdorf-Behlendorf und Tempelberg, simtlich Evangelischer
Kirchenkreis Fiirstenwalde-Strausberg, mit den Umschriften
sEvang. Kirchengemeinde Hasenfelde®, ,Ev. Kirchengemeinde
Heinersdorf-Behlendorf* und ,,Ev. Kirchengemeinde Tempelberg®
wurden aufler Geltung gesetzt.

4. Die Kirchensiegel der ehemaligen Kirchenkreise Fiirstenwalde/
Spree und Strausberg mit den Umschriften ,KIRCHENKREIS
FURSTENWALDE / SPREE“ und ,EVANGELISCHER KIR-
CHENKREIS STRAUSBERG* wurden aufler Geltung gesetzt.

5. DasKirchensiegel der Evangelischen Kirchengemeinde Gerswalde,
Kirchenkreis Prenzlau, mit der Umschrift ,Siegel der ev. Kirche
Gerswalde U.-M.“ wurde aufler Geltung gesetzt.
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Besetzung des Verwaltungsgerichts
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg

Aufgrund von § 5 Abs. 1 und 3 des Kirchengesetzes tiber die kirch-
liche Verwaltungsgerichtsbarkeit vom 16. Juni 1996 (KABI. S. 205) hat
die Landessynode am 16. November 2002 die Mitglieder sowie die
Stellvertreterinnen und Stellvertreter fr das Verwaltungsgericht der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg neu gewihlt.

Das Verwaltungsgericht setzt sich mit Wirkung vom 1. Januar 2003
wie folgt zusammen:

Vorsitzender:  Richter am Bundesverwaltungsgericht
Hartmut Golze

Beisitzendes Mitglied mit Befihigung zum Richteramt oder zum
héheren kirchlichen Verwaltungsdienst

- zugleich erste Stellvertreterin des Vorsitzenden - :
Vizeprisidentin am Amtsgericht Marion Claflen-Beblo

1. Stellvertreterin
- zugleich zweite Stellvertreterin des Vorsitzenden - :
Richterin am Bundesverwaltungsgericht Ilse-Sabine B e ck
2. Stellvertreter:
Richter am Verwaltungsgericht
Dr. Christoph Heydemann

Beisitzendes Mitglied - ordinierter Theologe oder ordinierte Theo-
login —:
Pfarrer i. R. Siegfried Behrend

1. Stellvertreterin:

Pfarrerin Rose Mollhoff-Mylius
2. Stellvertreter:

Pfarrer Karsten Dierks

Berlin, den 10. Januar 2003

Konsistorium
Dr. Runge

Berufung einer Vorsitzenden fiir die Kammer der Schiedsstelle
fiir den Sprengel Cottbus und Neuruppin sowie die landeskirch-
lichen Dienststellen nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz

Die Kirchenleitung hat am 13. Dezember 2002 mit Wirkung vom
1. Januar 2003 gemif §§ 57 ff des Kirchengesetzes iiber Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 6. No-
vember 1996 (KABL 1997 S.213) i. V. mit § 18 des Kirchengesetzes
iber die Geltung des Mitarbeitervertretungsgesetzes in der Evange-
lischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom 15. November 1997 (KA-
Bl S.216) zur Vorsitzenden der Kammer der Schiedsstelle fiir den
Sprengel Cottbus und Neuruppin sowie fiir die landeskirchlichen
Dienststellen fiir den ausgeschiedenen Prisidenten des Oberverwal-
tungsgerichts Berlin Jirgen Kipp die Richterin am Arbeitsgericht
Berlin Christiane Marewski berufen.

Die Amtszeit endet zum 1. Dezember 2004.

Berlin, den 10. Januar 2003
Konsistorium
Dr. Runge
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I1I. Stellenausschreibungen

Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Alt-Schmargendorf,
Kirchenkreis Wilmersdorf, ist ab sofort durch Gemeindewahl wieder
zu besetzen.

Von der Stelle mit einem Dienstumfang von 100 % sind 25 % fiir
kreiskirchliche Aktivititen vorgesehen, z. B. fiir Religionsunterricht.
Erwartet wird die Bereitschaft, mit den Geistlichen der benachbarten
Kreuzkirchengemeinde Schmargendorf ein gemeinsames Pfarrminis-
terium zu bilden.

Mit 2.500 Gemeindegliedern ist die Kirchengemeinde Alt-Schmar-
gendorf die kleinste im Kirchenkreis. Sie liegt in einem tiberschauba-
ren Gebiet rund um den alten Dorfkern mit einer ca. 700 Jahre alten
Dorfkirche, hinter der sich der kleine Kirchhof anschlie3t. Zu der Ge-
meinde gehdren weiterhin ein geriumiges Gemeindehaus, in dem auch
der Kindergarten untergebracht ist, und ein Pfarrhaus mit Dienst-
wohnung, Gemeindebiiro und Garten. Die Gebiude befinden sich in
einem gut erhaltenen Zustand.

Die Kiisterei ist mit einer halben Stelle besetzt.

Die Gemeinde erwartet eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder
der im Glauben und theologisch fundiert die zentralen Aufgaben der
Verkiindigung und Seelsorge wahrnimmt und sich den Anforderun-
gen der Geschiftsfithrung stellt. Dabei wiinschen wir uns — auf dem
guten Miteinander aufbauend - neue Impulse fiir das Gemeindeleben.

Auskiinfte erteilt der Vorsitzende des Gemeindekirchenrates,
Herr Goretzko, Telefon: 030/4 427197 oder 01 73/7 22 67 65.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an den Gemeindekirchenrat der Kirchenge-
meinde Alt-Schmargendorf iiber die Superintendentur Wilmersdorf,
Wilhelmsaue 121, 10715 Berlin.

2. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kladow, Kirchenkreis
Spandau, ist ab sofort mit 100 % Dienstumfang durch das Konsisto-
rium wieder zu besetzen.

Kladow ist landschaftlich schén an der Havel gelegen und hat sich
seinen dorflichen Charakter erhalten. Die Kirche und das Gemein-
dehaus stehen noch ,mitten im Dorf* und spielen fiir die Einwoh-
nerinnen und Einwohner eine wichtige Rolle. Die Kirchengemeinde
hat ca. 3.300 Mitglieder, das Interesse der Menschen an ihrer Kirche
schligt sich unter anderem in hohen Gottesdienstbesuchszahlen nie-
der.

Es gibt ein vielfiltiges und buntes Gemeindeleben, u. a. Litera-
turkreis, dkumenischer Bibelgesprichskreis, Chor, Kinder- und
Jugendkreise, Frauenkreis, das von haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern engagiert mitgestaltet wird. Im Ge-
meindegebiet befinden sich auch ein Seniorenheim und ein Heil-
pidagogisches Zentrum, in dem auch Gottesdienste gehalten werden.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die
oder der
- Erfahrung mit vielfiltigen Formen von Gemeindearbeit mitbringt,
- gerne im Team arbeitet und in der Lage ist, unterschiedliche Vor-

stellungen von Gemeinde produktiv zu integrieren und
- Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten mitbringt.

Ein geriumiges Pfarrhaus mit Garten ist vorhanden.

Auskiinfte erteilt die Vorsitzende des Gemeindekirchenrats
Frau Dr. Helga Kriiger, Telefon: 030/3 65 59 85.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium (Ref. 3.1), Georgen-
kirchstrale 69/70, 10249 Berlin.

3. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Stadtkirchengemeinde Eberswalde, Evangelischer Kirchenkreis Bar-
nim, ist ab sofort mit 50 % Dienstumfang durch das Konsistorium zu
besetzen.

Der neue gebildete Pfarrsprengel besteht aus den Kirchengemein-
den Stadtkirchengemeinde Eberswalde, Sommerfelde und Tornow.

Die Kirchengemeinden freuen sich auf die Besetzung der Pfarrstelle
durch eine engagierte Pfarrerin oder einen engagierten Pfarrer, die oder
der Freude an der Zusammenarbeit mit zwei weiteren Pfarrern, einem
Kirchenmusiker, einer Mitarbeiterin in der Kinderarbeit, eine Mitar-
beiterin in der Seniorenarbeit, einer Gemeindesekretirin, dem Kreis-
jugendwart und vielen aktiven Gemeindegliedern hat.

In der Gemeindearbeit kdnnte ein besonderer Schwerpunkt der
seelsorgerisch-diakonische Bereich werden, wobei Kontakte zu Alten-
und Pflegeheimen und einer Hospizarbeit wichtig sind.

In Teamarbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sucht
die Gemeinde nach Méglichkeiten, missionarisch und offen in die
Stadt hineinzuwirken. Dabei erscheint uns der Aufbau eines Besuchs-
dienstkreises als besonders wichtig.

Eine attraktive Dienstwohnung steht zur Verfiigung.

Eberswalde liegt 50 km nordéstlich von Berlin mit sehr guter
Bahnanbindung, und mit allen Schultypen vor Ort.

Weitere Auskiinfte erteilt Pfarrer Hanns-Peter Giering, Kirch-
strafle 7, 16225 Eberswalde, Telefon: 033 34/24522.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium (Ref. 3.1), Georgen-
kirchstrale 69/70, 10249 Berlin.

4. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Beelitz, Evangelischer Kirchenkreis Beelitz-Treuenbrietzen, ist ab so-
fort mit 100 % Dienstumfang durch das Konsistorium wieder zu be-
setzen.

Der (1.) Pfarrstelle sind die Kirchengemeinden Beelitz, Beelitz-
Schénefeld und Reesdorf (insgesamt 3 Predigtstellen) zugeordnet.

Die Gemeinden mit etwa 1.000 Gemeindegliedern wiinschen sich
eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, bzw. eine Gemeindepidagogin oder
einen Gemeindepidagogen, die oder der mit groler Freude und Ko-
operationsbereitschaft mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zusammenarbeitet und gemeinsam mit den
Gemeindekirchenriten den Gemeindeaufbau voranbringt.

Erforderlich sind weiterhin ein Bewusstsein fiir traditionelle als
auch neue Formen der Gemeindearbeit im lindlichen Raum und ei-
ne ausgeprigte dkumenische Offenheit.

Ein besonderes Augenmerk sollte auf die Férderung der gemeind-
lichen Jugendarbeit gelegt werden. Erwartet wird die Erteilung von
wochentlich mindestens 2 Stunden Religionsunterricht.

Die enge Zusammenarbeit mit den benachbarten Pfarrsprengeln
sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern innerhalb des gesamten
Kirchenkreises und mit den kommunalen Institutionen wird voraus-
gesetzt.

Eine erst kiirzlich komplett sanierte geriumige Dienstwohnung im
Pfarrhaus steht zur Verfiigung.

Alle Schultypen (aufler Realschule) und Versorgungseinrichtungen
sind vorhanden. Die Stadt Beelitz ist in das Nahverkehrsnetz des Ber-
liner und Potsdamer Umlandes gut eingebunden.

Nihere Auskiinfte erteilt der Vakanzverwalter und Vorsitzende der
Kollegialen Leitung des Evangelischen Kirchenkreises Beelitz-Treuen-
brietzen, Pfarrer Uwe Breithor, Telefon: 03 32 05/6 42 76, sowie
Frau Dr. Ulrike Salitter, Telefon: 032 04/3 39 02.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium (Ref. 3.1), Georgen-
kirchstrale 69/70, 10249 Berlin.

5. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Gor-
gast, Evangelischer Kirchenkreis Oderbruch, ist ab sofort durch das
Konsistorium zu besetzen.

Gorgast ist ein Zentraldorf im Amt Golzow in der reizvollen Land-
schaft des Oderbruchs.
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Zur pfarramtlichen Betreuung gehort auch die Verwaltung des
Pfarrsprengels Golzow. Zum Pfarrbereich gehoren insgesamt 8 Predigt-
stellen mit ca. 1.200 Gemeindegliedern.

In Gorgast gibt es traditionelle Gemeindearbeit, eine Junge Ge-
meinde, Christenlehre und Religionsunterricht, einen Posaunenchor,
einen Kirchenchor und viele ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, darunter einen Kreis von 9 Lektoren.

Die Gemeinden wiinschen sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer,
die oder der tiber Erfahrungen in der Gemeindearbeit verfiigt und in
verantwortungsvoller Weise die Zusammenfithrung zweier selbstin-
diger Pfarrsprengel voranbringt.

Maéglich ist auch die Bewerbung eines Pfarrerehepaares.

Viele ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kirchenkreises freuen sich auf die gemeinsamen Schritte unter der Ver-
heiflung Gottes.

Ein Pfarrhaus mit Dienstwohnung steht zur Verfugung. Im Pfarr-
sprengel gibt es eine Grundschule, eine Realschule, das Gymnasium
ist 12 km entfernt.

Bewerbungen werden innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium (Ref. 3.1), Georgen-
kirchstrale 69/70, 10249 Berlin.

6. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Paa-
ren, Kirchenkreis Nauen, ist ab sofort mit 50 % Dienstumfang durch
das Konsistorium wieder zu besetzen.

Zum Pfarrsprengel gehoren die Kirchengemeinden Paaren, Pausin
und Perwenitz mit 3 Predigtstellen. Aus strukturellen Griinden kann
sich eine Anderung des Aufgabengebietes ergeben. Die lebendige Ge-
meindearbeit soll vor Ort weitergefithrt werden. Auflerdem sind in
den kommenden Jahren anstehende Bauaufgaben zu erfiillen.

Eine Dienstwohnung ist in Paaren vorhanden.

Nihere Auskiinfte erteilen Frau Brunhilde Vandrey, Telefon:
033231/6 08 72 und Herr Werner Bathe, Telefon: 03 3230/5 08 24
sowie der amtierende Superintendent des Kirchenkreises Nauen,
Pfarrer Thomas Tutzschke, Telefon: 033 21/491 18.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium (Ref. 3.1), Georgen-
kirchstrafle 69/70, 10249 Berlin.

7. Die (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Matthius und Martin-Luther, Kirchenkreis Steglitz, ist mit 75 %
Dienstumfang im Bereich der Martin-Luther Kirchengemeinde ab so-
fort durch das Konsistorium zu besetzen.

Die Gemeinde hat ca. 2.500 Gemeindeglieder und sucht eine Pfar-
rerin oder einen Pfarrer, die oder der neben den {iblichen Gemeinde-
aufgaben einen Schwerpunkt auf die Kinder- und Jugendarbeit legt.

Die Gemeinde wiinscht sich eine aufgeschlossene engagierte Seel-
sorgerin oder einen aufgeschlossenen engagierten Seelsorger, die oder
der gerne im Team mit ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden zu-
sammenarbeitet.

Der mit der Verwaltung der Pfarrstelle beauftragte Pfarrer im Ent-
sendungsdienst wird sich bewerben.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium (Ref. 3.1), Georgen-
kirchstafle 69/70, 10249 Berlin.

8. Im Evangelischen Kirchenkreis An Oder und Spree ist ab so-
fort eine Kreispfarrstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit mit 100 %
Dienstumfang zu besetzen.

Der Kirchenkreis freut sich auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, ei-
ne Gemeindepidagogin oder einen Gemeindepidagogen, die oder der
zusammen mit der Kreiskatechetin, dem Katechetenkonvent, dem
Kreisjugendwart und dem Jugendkonvent Konzepte und Projekte fiir
die Kinder- und Jugendarbeit im Kirchenkreis und in den Gemeinden
entwickelt. Dabei ist die Vernetzung von Kinder- und Jugendarbeit
ein besonderer Schwerpunkt.

25 9% des Dienstumfangs besteht in der Wahrnehmung von pfarr-
amtlichen Diensten vorrangig im Bereich Beeskow. Auch ist der
Wohnsitz in Beeskow zu nehmen.

34

Bewerbungen werden innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an den Kreiskirchenrat des Evangelischen
Kirchenkreises An Oder und Spree iiber Superintendent Christoph
Bruckhoff, Steingasse 1a, 15230 Frankfurt(Oder).

9. Die (24.) landeskirchliche Schulpfarrstelle (voller Dienstum-
fang) im Bereich der Arbeitsstelle fiir Evangelischen Religionsunter-
richt in den Bezirken Mitte und Friedrichshain-Kreuzberg ist zu be-
setzen. Die Ubertragung der Pfarrstelle erfolgt fiir die Dauer von sechs
Jahren.

Neben der Erteilung von Religionsunterricht kénnen der Schul-
pfarrerin oder dem Schulpfarrer weitere Aufgaben tibertragen werden,
insbesondere die Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfithrung
von Gottesdiensten flir Schiilerinnen und Schiiler, die Hilfestellung
fir Pfarrerinnen und Pfarrern bei der Erteilung von Religionsunter-
richt sowie die Férderung der Zusammenarbeit von Religionsunter-
richt und der Arbeit in Gemeinden und in den Kirchenkreisen.

Die zur Zeit mit den Aufgaben der Schulpfarrstelle beauftragte Pfar-
rerin wird sich bewerben.

Auskiinfte erteilt die Beauftragte fiir Evangelischen Religions-
unterricht in den Bezirken Mitte und Friedrichshain-Kreuzberg,
Frau Waltraud Baum, Telefon: 030/45 80 05 02.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium, Ref. Religionsunterricht,
Georgenkirchstrale 69-70, 10249 Berlin.

10. Die (40.) landeskirchliche Schulpfarrstelle (halber Dienstum-
fang) im Bereich der Arbeitsstelle fiir Evangelischen Religionsunter-
richtim Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorfist zu besetzen. Die Uber-
tragung der Pfarrstelle erfolgt fiir die Dauer von sechs Jahren.

Neben der Erteilung von Religionsunterricht konnen der Schul-
pfarrerin oder dem Schulpfarrer weitere Aufgaben tibertragen werden,
insbesondere die Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Gottesdiensten fiir Schiilerinnen und Schiiler, die Hilfestellung
fiir Pfarrerinnen und Pfarrern bei der Erteilung von Religionsunter-
richt sowie die Forderung der Zusammenarbeit von Religionsunter-
richt und der Arbeit in Gemeinden und in den Kirchenkreisen.

Die zur Zeit mit den Aufgaben der Schulpfarrstelle beauftragte Pfar-
rerin wird sich bewerben.

Auskiinfte erteilt der Beauftragte fiir Evangelischen Religions-
unterricht im Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf, Herr Dr. Dieter
Altmannsperger, Telefon: 030/3 4173 48.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium, Ref. Religionsunterricht,
Georgenkirchstrale 69-70, 10249 Berlin.

11. Im Universitdtsklinikum Charité, Campus Mitte, ist eine Pfarr-
stelle in der Krankenhausseelsorge mit 50 % Dienstumfang fiir die
Dauer von 6 Jahren zu besetzen.

Bewerberinnen und Bewerber sollen nach den Richtlinien fiir die
Krankenhausseelsorge im Bereich der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg vom 15.12.2000 eine klinische Seelsorgeausbildung
durchlaufen bzw. begonnen oder eine vergleichbare Qualifikation er-
worben haben. Die Charité ist eine Spezialklinik mit vielen Diszipli-
nen. Forschung und Lehre spielen auch im Stationsalltag eine Rolle.
Menschen aller Altersstufen und aus verschiedenen Lindern gehoren
zu den Patienten.

Die dort titigen Seelsorgerinnen wiinschen sich eine engagierte
Pfarrerin oder einen engagierten Pfarrer
- mit Kreativitit fiir Patienten, Angehérige, Personal und die Zu-

sammenarbeit im Seelsorgeteam,

- mit Interesse an 6kumenischer und religionsiibergreifender Zu-
sammenarbeit,

- mit Interesse an ethischen Fragestellungen,

- mit Freude am Gestalten von gottesdienstlichen Angeboten.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an den Evangelischen Kirchenkreis Berlin
Stadtmitte, z. Hd. Herrn Superintendent L. Wittkopf, Zossener Strale
65, 10961 Berlin.
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12. Zur Besetzung der (2.) Pfarrstelle am Standort Lobetal wird
zum frithestmdglichen Zeitpunkt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer mit
100 % Dienstumfang gesucht.

Die Hoffnungstaler Anstalten Lobetal sind eine rechtlich selbstin-
dige Einrichtung der Diakonie im Land Brandenburg, ca. 30 km nérd-
lich von Berlin. In Lobetal und seinen Zweigeinrichtungen stehen tiber
2.400 Plitze, u. a. fur die Betreuung von alten, geistig behinderten, an-
falls- und suchtkranken Menschen sowie in Werkstitten, Kinderta-
gesstitten und Ausbildungen zur Verfigung.

Die Aufgabe teilt sich in Leitung des Bereiches Theologie und Seel-
sorge und Gemeindepfarramt in der Anstaltskirchengemeinde mit je-
weils 50 % Dienstumfang.

Aufgaben:

Inhaltliche und wirtschaftliche Leitung des Bereiches Theologie

und Seelsorge.

Dazu gehéren u.a. die Anstaltskirchengemeinde, die Schule fiir
Sozialberufe und zwei Kindertagesstitten. In dieser Funktion sind Sie
in einer Leitungsfunktion der Hoffnungstaler Anstalten und dem Vor-
stand direkt unterstellt.

Es wird eine Theologin oder ein Theologe erwartet, die oder der
- neben persdnlichem Engagement und Berufserfahrung die Bereit-

schaft und Fihigkeit zur Teamarbeit mitbringt,

- eine die Funktion unterstiitzende Zusatzqualifikation besitzt,
- Bereitschaft und Fihigkeit zum Mitgestalten der Hoffnungsthaler

Anstalten mitbringt,

- Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten in der Kirchenge-
meinde und in den Heimbereichen hat und
- sich auch als Seelsorger versteht.

In der Funktion als Gemeindepfarrer ist mit zwei weiteren Pfarrern
die Aufgabe, die Gemeindearbeit in Lobetal und den Einrichtungen
zu gestalten.

Die Kirchengemeinde besteht aus vielen hauptsichlich geistig be-
hinderten und altgewordenen Gemeindegliedern, es gibt aber auch
viele engagierte erwachsene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kinder
und Jugendliche, welche in der Mehrzahl Kinder der Mitarbeitenden
der Einrichtung sind.

Die Vergiitung der Gesamtstelle erfolgt nach der Pfarrbesoldungs-
ordnung der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg.

Fiir Riickfragen steht Herr Pastor Niggemann, Telefon: 03338/
6 62 85, oder Herr Peltz Telefon: 033 38/6 63 00 zur Verfiigung. Infor-
mationen sind auch im Internet unter www.lobetal.de abrufbar.

Bewerbungen werden innerhalb von 14 Tagen nach Erscheinen des
Amtsblattes erbeten an:

Hoffnungstaler Anstalten, Personalbereich, Bodelschwinghstra3e
27, 16321 Lobetal.

13. Die (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Oranienburg, Kirchenkreis Oranienburg, ist ab 1.Mirz 2003 mit
100 % Dienstumfang durch Gemeindewahl zu besetzen.

Zum Pfarrsprengel Oranienburg gehéren die Gemeinde Oranien-
burg mit 3.200 Gemeindegliedern und die Gemeinde Schmachten-
hagen mit 180 Gemeindegliedern, auflerdem besteht die Absicht, eng
mit dem benachbarten Pfarrsprengel Sachsenhausen zusammenzuar-
beiten.

Gegenwirtig arbeiten innerhalb des Teams der Gemeindearbeit
Mitarbeiter auf einer Pfarrstelle mit 50 % Dienstumfang, einer Stelle
fiir Kirchenmusik, einer Stelle fiir Katechetik, einer Hausmeister- und
einer Verwaltungsstelle mit ehrenamtlich Titigen zusammen.

Die Gemeinden wiinschen sich eine aufgeschlossene Seelsorgerin
oder einen aufgeschlossenen Seelsorger, die oder der auf die Menschen
zugeht, gern im Team arbeitet, Ehrenamtliche zu begleiten vermag,
die Kinder- und Jugendarbeit férdert, Kontakte zu ilteren Gemein-
degliedern pflegt und mit Lust und Engagement den Gemeindeauf-
bau fordert.

Erwartet wird die Erteilung von 2 Wochenstunden Religionsun-
terricht.

Ein Pfarrhaus steht auf dem Kirchengelinde zur Verfiigung.

Nihere Auskiinfte erteilen die Kircheniltesten Frau Dr. Anglada-
gis, Telefon: 03 301/70 29 13, Herr Lauterbach, Telefon: 03 31/
207846, Herr Dr. Werner, Telefon: 033 01/2 01 09 und Superinten-
dent Farack, Telefon: 033 01/83 25 18.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an den Gemeindekirchenrat iiber die Super-
intendentur Oranienburg, Lehnitzstrale 32, 16515 Oranienburg.

14. Die Pfarrstelle der Matthias-Claudius-Kirchengemeinde in Ber-
lin-Heiligensee, Kirchenkreis Reinickendorf, ist ab 1. Mai 2003 mit
100 % Dienstumfang durch das Konsistorium zu besetzen.

Die Gemeinde ist eine typische Vorortgemeinde mit Ein- und
Mehrfamilienhdusern mit 3.600 Gemeindegliedern. Der zukiinftigen
Pfarrerin oder dem zukiinftigen Pfarrer stehen ein Diakon mit 100 %
Beschiftigungsumfang, ein Kirchenmusiker, ein Jugendleiter und ei-
ne Kiisterin mit je 50 % Beschiftigungsumfang zur Seite.

Es gibt einen Posaunenchor und einen Chor.

Das Gemeindeleben ist lebendig, reich und vielfiltig. Insbesonde-
re finden statt:

Arbeit mit Kindern (Eltern-Kind-Gruppen, Kindergottesdienste,
Kinderbibelwoche), Arbeit mit Jugendlichen, Arbeit mit Frauen und
Senioren (Nachmittage, Ausfliige, Reisen).

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer,

- der Freude an der Gestaltung lebendiger Gottesdienste hat,

- Erfahrungen und Bereitschaft fiir die Geschiftsfihrung in der Ge-
meinde mitbringt,

- Uber Fihigkeiten in der Teamleitung und Computerkenntnisse ver-
flgt,

- mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusam-
menarbeitet und sie fordern kann und den bisher bestehenden in-
tensiven Besuchsdienst fortsetzt.

Ein gerdumiges Pfarrhaus mit Garten steht zur Verfiigung.

Weitere Auskiinfte erteilt vom Gemeindekirchenrat Frau Sabine
Eberhard, Telefon: 0172/3 0402 12.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium (Ref. 3.1), Georgen-
kirchstrale 69/70, 10249 Berlin.

15. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Bliesendorf, Evangelischer Kirchenkreis Lehnin-Belzig, ist mit 100 %
Dienstumfang ab 1. Juni 2003 durch Gemeindewahl zu besetzen.

Die Gemeindekirchenrite wiinschen sich zur Wiederbesetzung der
Pfarrstelle eine jiingere Pfarrerin oder einen jiingeren Pfarrer. Es sind
4 Predigtstitten vorhanden, davon verfiigen drei Predigtstitten {iber
restaurierte Kirchen mit restaurierten Orgeln, besonders ist auf die
historisch wertvolle Fischerkirche zu Ferch und die Kirche zu Kanin
hinzuweisen.

Die Gemeindekirchenrite werden aus eigener finanzieller Kraft in
Abstimmung mit der kiinftigen Pfarrerin oder dem kiinftigen Pfarrer
eine zweite Mitarbeiterstelle fir eine Schwerpunktarbeit einrichten.
Die Gemeindekircherite wiinschen sich die Fortsetzung der vierzehn-
tigigen Gottesdienste, eine Offenheit fiir Jugend-, Senioren- und Fa-
milienarbeit und die kreative Weiterentwicklung der Gemeindearbeit.

Das gerdumige und sanierte Pfarrhaus in Bliesendorf wird in Ab-
stimmung mit der kiinftigen Pfarrerin oder dem kiinftigen Pfarrer um-
gebaut und mit ansprechenden Gemeinderdumen versehen.

Bliesendorf ist Ortsteil der Stadt Werder/Havel. Werder bietet ne-
ben einer guten Infrastruktur alle Grund- und weiterfithrenden Schu-
len.

Bewerbungen werden innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an die Gemeindekirchenrite des Pfarrspren-
gels Bliesendorf iiber die Superintendentur Lehnin-Belzig, Kloster-
kirchplatz 20, 14797 Lehnin.
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Erneute Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Frie-
dersdorf, Kirchenkreis Finsterwalde, ist ab sofort mit 50 % Dienstum-
fang durch Gemeindewahl zu besetzen. Zum Pfarrsprengel gehoren
die Kirchengemeinden Riickersdorf und Gruhno, mitverwaltet wer-
den Oppelhain und Schadewitz.

Die Gemeindekirchenrite wiinschen sich eine Pfarrerin oder ei-
nen Pfarrer, die oder der mit Phantasie und Einsatzbereitschaft die
bisherige Arbeit weiterfithrt und zugleich neue Akzente setzt. Aktive
Alteste und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen
sich ein. Jugendarbeit, Kirchenmusik und Urlauberbetreuung kénn-
ten besondere Schwerpunkte sein. Auf Zusammenarbeit in der Regi-
on wird Wert gelegt.

Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann zusitzlich mit der Verwaltung
der (39.) landeskirchlichen Schulpfarrstelle in der Region Finsterwalde
und Doberlug-Kirchhain mit einem Dienstumfang von 50 % (das ent-
spricht 12,5 Wochenstunden Religionsunterricht) beauftragt werden.

Auskiinfte erteilt der Superintendent des Kirchenkreises Finster-
walde Telefon: 03531/70 33 45.

Auskiinfte iiber die Schulpfarrstelle erteilt der Beauftragte fiir Re-
ligionsunterricht (ARU Cottbus), Telefon: 03 55/73 54 43.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an die Gemeindekirchenrite des Pfarrspren-
gels Finsterwalde {iber die Superintendentur Finsterwalde, Schlof-
strasse 4, 03238 Finsterwalde.

2. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Piwe-
sin, Kirchenkreis Brandenburg, ist durch Gemeindewahl ab sofort wie-
der zu besetzen.

Zum Pfarrsprengel gehoren vier selbstindige Kirchengemeinden mit
dazugehorigen Ortsteilen: Ketziir (Butzow, Gortz), Pawesin (Bagow,
Riewend), Roskow, Weseram. Die Gottesdienste finden in den Haupt-
gemeinden vierzehntigig statt, in den Ortsteilen monatlich.

Die zu betreuenden Dorfer liegen in einer landschaftlich reizvol-
len Gegend.

Ideal wire dieser Pfarrsprengel fiir eine junge Pfarrfamilie mit Kin-
dern, die sich in einem groflen Pfarrhaus mit Garten wohl fithlen kénn-
ten. Der Ort verfiigt {iber einen Kindergarten, in Roskow ist eine
Grund- und Gesamtschule, in der Stadt Brandenburg sind mehrere
Gymnasien.

Die Kirchengemeinden wiinschen sich eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer, die oder der
- mit Mut und Ideen Dienst tut,

- gerne und offen auf Menschen zugeht und sie zum Christsein er-
muntert,

- Freude hat an der Gestaltung lebendiger Gottesdienste,

- mit engagierten haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern zusam-
menarbeitet,

- eine attraktive Jugendarbeit aufbaut und bereit ist zur regionalen

Zusammenarbeit,

- die seelsorgerliche Begleitung von Menschen und Besuchsdienst
iibernimmt,

- Senioren- und Gesprichskreise fiir entsprechende Altersgruppen
mitorganisiert.

Auskiinfte erteilen Pfarrer i. R. Gunkel, Pfarramt Piwesin, Telefon:
03 3838/4 02 26, Frau Corina Krause, Telefon: 033 81/5241 14 oder
Superintendent Schalinski, Brandenburg, Telefon: 033 81/22 44 15.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an die Gemeindekirchenrite der Kirchenge-
meinden des Pfarrsprengels Piwesin tiber die Superintendentur Bran-
denburg, Katharinenkirchplatz 3, 14776 Brandenburg.

3. Die (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kleinmachnow, Evan-
gelischer Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf, ist ab sofort durch das Kon-
sistorium zu besetzen.

Die Kirchengemeinde Kleinmachnow hat sich in den letzten Jah-
ren auf 4.500 Gemeindeglieder verdoppelt und wichst weiter. Beson-
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dere Schwerpunkte der Gemeindearbeit liegen im Bereich der Kir-
chenmusik, der Kindertagesstitten- und Konfirmandenarbeit, im Be-
suchsdienst und in der pfarramtlichen und seelsorgerlichen Begleitung
des Wohnstifts Augustinum am Ort.

Gemeindekirchenrat und Gemeinde wiinschen sich eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer, die oder der sich in das bestehende Mitarbeiter-
team (Pfarrer, Kantor, Diakon, Kiisterin und Kirchwart) einfiigt, sich
auf die gemeinsame Arbeit mit Ehrenamtlichen freut und diese for-
dert und mit neuen Ideen Impulse setzt. Sie oder er sollte Freude am
Leben in der Gemeinde haben.

Eine Dienstwohnung steht zur Verfiigung.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium (Ref. 3.1), Georgen-
kirchstrale 69/70, 10249 Berlin.

Ausschreibung einer Kirchenmusikstelle

In der Evangelischen Kirchengemeinde Frankfurt (Oder), Evange-
lischer Kirchenkreis An Oder und Spree ist zum nichstméglichen
Zeitpunkt eine A-Kirchenmusikstelle mit einem Dienstumfang von
100 % neu zu besetzen.

Die in reizvoller Umgebung gelegene Universititsstadt Frankfurt
(Oder) mitihren 70 000 Einwohnern ist eine kreisfreie Stadt und blickt
auf eine bedeutende kirchenmusikalische und kulturelle Tradition
zurlick (Bartholomius Gesius, Michael Praetorius, C. Ph. E. Bach,
Musikheim der Wandervogelbewegung). Die Bedeutung der Stadt
wird mit der europiischen Osterweiterung weiter steigen. Neben al-
len offentlichen Schulen finden sich hier eine evangelische Grund-
schule und eine Waldorfschule. Das Brandenburgische Staatsorches-
ter (A-Kategorie) hat seinen Sitz in Frankfurt (Oder) und begleitet im
Rahmen seines Dienstplanes fiir die Okumenische Kantorei Frank-
furt Oder) einmal jihrlich ein Oratorium. In unmittelbarer Umge-
bung befinden sich vier Orgelbaufirmen.

Zur evangelischen Kirchengemeinde gehéren etwa 7.000 Mitglie-
der.

Die kiinftige Stelleninhaberin bzw. den kiinftigen Stelleninhaber
erwartet:

— die leistungsfihige Frankfurter Okumenische Kantorei (50 Aktive
Mitglieder) mit 2-3 Oratorienauffithrungen im Jahr, a-cappella-
Konzerte und Reisen im groferen Abstand,

- die Frankfurter Kinder- und Jugendkantorei (Konzertchor 40 Mit-
glieder, Nachwuchsgruppen 21 Mitglieder) mit internationaler
Reiseerfahrung (USA, England, Schweden, Polen, Ruminien,
Osterreich usw.) und ca. 11 eigenen a-cappella-Konzerten im Jahr
(klassisches Repertoir mit Motetten von Palestrina, Schiitz, Bach,
Brahms)- bei groflen Oratorien wirken beide Klangkdrper zusam-
men (Psalmus hungaricus, Bruckner-Te deum, Brahms-Requiem,
Elias, Matthdus-Passion, Blarr-Jesus Passion) -,

- ca. 20 Gottesdiensteinsitze jihrlich, die von den beiden Chéren
in den drei evangelischen Gemeindebezirken und der Katholischen
Kirche gestaltet werden,

- Orgelkonzerte an der historischen Wilhelm-Sauer-Orgel von 1879
in der St.-Gertraud-Kirche (IT1/36, 1989 technisch restauriert, klang-
liche Restauration in Vorbereitung),

- Wilhelm-Sauer-Orgelfesttage alle 4-5 Jahre (Mitglied in den Kultur-
festen Brandenburg),

- Schuke-Positiv (I/4) in der St. Gertraudkirche,

- Silbermannorgel-Kopie von K. Wegscheider in Giildendorf (1995,
s),

- ein gutes Team aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ge-
meinde,

- derselbstindige Forderverein fiir Kirchenmusik in Frankfurt (Oder)
e. V.
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In der Evangelischen Grundschule und in den Nachwuchsgruppen
der Kinder- und Jugendkantorei findet der Musikunterricht nach der
Justine-Ward-Methode (aus Amerika stammende Solmisations- und
Musiklehre, die in Deutschland vor allem in der Kélner Domsing-
schule gelehrt wird) statt.

Die Kirchengemeinde erwartet:

- Ausiibung der kiinstlerischen Titigkeit auf der Grundlage der Ver-
kiindigung des Evangeliums,
- Orgeldienst sonntags 9.30 Uhr in der evangelischen Hauptkirche

St. Gertraud,

- regelmifiges Singen der Chére in den Gottesdiensten der Ge-
samtgemeinde und der Katholischen Kirche,

- Oratorienauffithrungen,

- starkes Engagement fiir die Kinder- und Jugendkantorei und deren

Nachwuchsférderung,

- Orgelkonzerte in der St. Gertraudkirche.

Die Vergiitung erfolgt gemifl dem Tarifvertrag fiir kirchliche Mit-
arbeiter in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (vergleich-
bar BAT-Ost).

Bei der Wohnraumbeschaffung wird die Kirchengemeinde im Rah-
men ihrer Moglichkeiten behilflich sein.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden bis zum 28. Fe-
bruar 2003 an den Gemeindekirchenrat der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Frankfurt (Oder), Gertraudenplatz 6, 15230 Frankfurt (Oder)
erbeten.

Auskiinfte erteilen der geschiftsfiihrende Pfarrer Helmuth Labitz-
ke, Telefon: 03 35/32 11 53), der LKMD Dr. Gunter Kennel, Telefon:
030/24344-473, der derzeitige Stelleninhaber Kantor Dietrich
Modersohn, Telefon: 0335/324821) und der Kreiskantor Mathias
Alward, Telefon: 033 66/2 64 50).

Ausschreibung der Stelle
fiir eine Referentin oder einen Referenten im Konsistorium

Das Konsistorium der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
sucht zum sofortigen Dienstantritt eine Referentin oder einen Referen-
ten fiir die Abteilung 5 ,,Bildung und Erziehung® (Stellenumfang 100%).

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Evange-
lischer Theologie oder Evangelischer Religionslehre. Die Referenten-
stelle ist mit Verglitung Ib/KMT/Besoldung A 14 (Ost) dotiert.

Die Referentin oder der Referent muss aufgrund religionspidago-
gischer Kenntnisse, fundierter Unterrichtserfahrungen sowie Lei-
tungskompetenz in der Lage sein, vielfiltige Aufgaben im Bereich des
evangelischen Religionsunterrichts in Brandenburg und die Funktion
der Priifungsreferenten wahrzunehmen.

Insbesondere erwarten sie oder ihn folgende Aufgaben:

- Bearbeitung der Grundsatzfragen des Religionsunterrichts in den

Férder-, Grund-, Sonder- und Oberschulen im Land Brandenburg,
- Zustindigkeit fiir die Arbeitsstellen fiir Evangelischen Religionsun-

terricht einschliefllich der Fachaufsicht tiber die Beauftragten fur

Religionsunterricht, Statistik des Religionsunterrichts, Personalan-

gelegenheiten einschlieflich Stellenpline und Stellenzuweisungen,
- Mitarbeit bei Rahmenplanentwicklung und Zulassung der Lern-

mittel,
- Priifungen zur Lehrbefihigung einschliefSlich Anerkennungen von

Ausbildungs- und Prifungsleistungen.

Die Zusammenarbeit innerhalb der vielfiltigen Strukturen der Ar-
beit erfordert Kommunikations- und Kooperationsfihigkeit, Uberzeu-
gungskraft und Durchsetzungsvermdgen.

Fir weitere Informationen und Auskiinfte steht der Leiter der Ab-
teilung ,Bildung und Erziehung“, OKR Steffen-R. Schultz, Telefon:
030/24 3443 32 zur Verfugung.

Bewerbungen werden bis zum 28. Februar 2003 erbeten an das Kon-
sistorium, Abt. 5, Georgenkirchstrafe 69/70, 10249 Berlin.

Ausschreibung der Stelle fiir eine Studienleiterin
oder einen Studienleiter im Bildungswerk

Fir seinen Arbeitsbereich ,Gemeindliche Bildung und Beratung®
sucht das Bildungswerk der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg eine Studienleiterin/einen Studienleiter (100 % RAZ).

Schwerpunkte:

- theologische und pidagogische Beratung von Gemeinden und

Gruppen in Arbeitsfeldern der Bildung,

- Fortbildung ehren- und hauptamtlicher Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter vor Ort,
- konzeptionelle Arbeit und Erstellung von Arbeitsmaterialien.

Erwartet wird theologische und pidagogische Qualifikation; Uni-
versitits-/Fachhochschulabschluss.

Die Stelle hat ihren Sitz im Haus der Kirche, Berlin-Charlotten-
burg. Sie ist auf 6 Jahre befristet (Verlingerung maoglich).

Die Vergiitung ist gemif§ dem Tarifvertrag fur kirchliche Mitarbei-
ter in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg, Verg.-Gr. III
(analog BAT) ausgewiesen.

Weitere Auskiinfte erteilt der Direktor, Dr. Hans-Hermann Wilke,
Telefon: 030/3191-222.

Bewerbungen sind bis zum 28. Februar 2003 zu richten an das Kon-
sistorium der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg, Abt. 5,
z.Hd. Herrn OKR Schultz, Georgenkirchstrafle 69/70, 10249 Berlin.

Stellenangebot

Die Leitung des Kurhessischen Diakonissenhauses Kassel hat um
Veréffentlichung des nachstehenden Stellenangebotes gebeten:

Die Stiftung Kurhessisches Diakonissenhaus Kassel wurde 1864 ge-
grindet. Sie steht auf dem Boden des Bekenntnisses der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck. Sie ist Mitglied des Diakonischen
Werkes Kurhessen-Waldeck und des Kaiserswerther Verbandes Deut-
scher Diakonissenmutterhiuser.

Zur Stiftung gehoren unmittelbar das Mutterhaus, der Altenhilfe-
und Jugendhilfebereich; mittelbar die DGK Diakonie-Gesundheits-
zentrum Kassel gem. GmbH mit dem Burgfeld- und Diakonissen-
Krankenhaus sowie die CBG Christliches Bildungsinstitut fiir Ge-
sundheitsberufe gem. GmbH.

Im Laufe des Jahres 2003 wird die jetzige langjihrige Oberin Dia-
konisse Helga Mantels aus ihrem Leitungsamt verabschiedet, deswe-
gen suchen wir eine neue Oberin zur gemeinsamen Leitung der Stif-
tung gemeinsam mit dem Vorsteher und dem Verwaltungsdirektor.

Zu den Schwerpunktaufgaben der jetzigen Oberin gehoren:

— Mitarbeit in den leitenden Gremien,
- Fihrung und Begleitung der Schwesternschaften und Gemein-
schaften (Diakonissen, Diakonische Schwestern, Weggemeinschaft

im Diakonissenhaus) in Zusammenarbeit mit der Stiftung,

- Leitung des Mutterhauses, Mitverantwortung fir die Gottesdiens-
te, Giste- und Tagungsarbeit, Fest- und Feiergestaltung,

- Verantwortung fiir das ,Haus der Stille“ in Bad Emstal-Sand, Mit-
verantwortung fiir die Gebetsdiakonie in Waldeck-Netze,

- Vorsitz in der Fachgruppe Altenhilfe,

- Vertreterin der Stiftung in den Gesellschafterversammlungen der

DGK und CBG.

Wir suchen eine menschlich, fachlich und geistlich qualifizierte
Personlichkeit mit der Fihigkeit zu integrierendem und kreativem
Handeln.

Wir erhoffen die Zugehorigkeit zu einer geistlichen Gemeinschaft
mit eigener spirituellen Lebensfithrung. Der Eintritt in eine unserer
Gemeinschaften ist méglich. Es ist erwiinscht im Mutterhausbereich
zu wohnen.
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Wir erwarten eine moglichst breite berufliche Vorbildung und Lei-
tungserfahrung z. B. als Theologin, Pidagogin, Sozialpidagogin mit
Kenntnissen in Hauswirtschaft und Betriebswirtschaft.

Die Vergiitung erfolgt nach AVR. Fiir Informationen stehen die
bisherige Oberin Sr. Helga Mantels (Tel.: 0561/10 02 -4 29), der Vor-

steher Pfr. Karl Leonhiuser (Tel.: 05 61/10 02 - 4 22) sowie der Verwal-
tungsdirektor Wolfgang Mursa (Tel.: 0561/1002-550) zur Verfigung.

Bewerbungen richten Sie bitte an die Leitung des Kurhessischen
Diakonissenhauses, z. Hd. Pfr. Karl Leonhiuser, Goethestr. 85, 34119
Kassel.

IV. Personalnachrichten

Die Inhalte des Abschnitts ,Personalnachrichten‘ sind im Internet nicht einsehbar.
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Datum

11. 7.2002

18.7.2002

23.7.2002

6. 8.2002

29. 8.2002

28.10.2002

19.12.2002

Geschiftszeichen

Ref. 6.2.9/5912-0

Ref. 7.2/2306-27

Ref. 7.2/4021-0

Ref. 7.2/2306-25

V. Mitteilungen

Rundschreiben im zweiten Halbjahr 2002
Betreff

Friedhofsentwicklungsplan fiir den Bereich des Landes Berlin
hier: Meldung nicht pietitsbefangener Uberhangflichen auf ev. Friedhofen

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
vom 28. Januar 2002

Anzeige von Arbeitsunfillen

9. KMT-Anderungstarifvertrag

Ref. 6.2.8./4024-2.3  Einbruchdiebstihle in kirchlichen Einrichtungen

Ref. 7.2/2454-0

Ref. 7.2/2306-26

Kirchliche Zusatzversorgung - Méglichkeiten der freiwilligen Versicherung

Neue Vergiitungs- und Lohntabellen fiir die Zeit ab dem 1. Januar 2003 fiir den Bereich der fritheren
Region Ost
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