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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
iiber die regelmiflige Arbeitszeit von Kirchenbeamten
einschlieflilich Hochschullehrern vom 18. Dezember 1990,
zuletzt geandert durch Rechtsverordnung vom 28. Juni 2002

Vom 27. August 2004

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz hat aufgrund des § 8 des Kirchenbeamten-
rechtsausfihrungsgesetzes vom 14. November 1998 (KABL-EKiBB
1999, S. 15) i.V.m. Artikel 23 Abs. 1 des Neubildungsvertrages vom
21./24. November 2003 (KABL-EKiBB S. 154; ABL.-EKsOL 2003/3)
die folgende Rechtsverordnung beschlossen:

§1
§ 4 der Rechtsverordnung iiber die regelmifige Arbeitszeit von Kir-

chenbeamten einschliefllich Hochschullehrern vom 18. Dezember
1990 (KABL-EKiBB 1991, S. 3), zuletzt gedndert durch Rechtsver-

ordnung vom 28. Juni 2002 (KABL-EKiBB S. 115), wird wie folgt gedn-

dert:
HFir die Pflichtstundenzahl der Lehrkrifte an den Evangelischen
Schulen gelten die fiir vergleichbare Lehrkrifte an den 6ffentlichen
Schulen des jeweiligen Bundeslandes erlassenen Bestimmungen
entsprechend. Arbeitszeitrechtliche Regelungen, die tiber die Re-
gelung der Pflichtstundenzahl hinausgehen, finden keine Anwen-
dung.”

§2

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Berlin, den 27. August 2004

Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Huber

II. Bekanntmachungen

Ab dem 1. Januar bzw. dem 1. Mai 2005
geltende Vergiitungs- und Lohntabellen

Nachfolgend werden die im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 4/2004
noch nicht verdffentlichten Anlagen (die Vergiitungs- und Lohn-
tabellen fiir die Zeit vom 1. Januar bis 30. April 2005 und fiir die Zeit
ab dem 1. Mai 2005) zum Vergiitungs- und Lohntarifvertrag Nr. XI
zum KMT vom 19. Dezember 2003 bekannt gegeben.
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Anlage 0/2.2
(§ 4 Abs. 2 Verg.-und LohnTV XI)

Grundvergiitungstabelle fiir unter den Kr.-Tarif fallende kirchliche Angestellte
Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

(Monatsbetrige in €)

Grundverglitungssitze in Stufe
Verglitungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr. XIII 2.611,45 2.721,83 2.832,19 2.918,03 3.003,87 3.089,72 3.175,56 3.261,42 3.347,26
Kr. XII 2.413,53 2.516,33 2.619,09 2.699,03 2.778,98 2.858,91 2.938,84 3.018,79 3.098,74
Kr. XI 2.238,90 2.337,56 2.436,19 2.512,93 2.589,65 2.666,38 2.743,09 2.819,83 2.896,55
Kr. X 2.071,89 2.163,42 2.254,94 2.326,10 2.397,30 2.468,47 2.539,65 2.610,82 2.682,00
Kr. IX 1.918,62 2.003,24 2.087,88 2.153,72 2.219,54 2.285,39 2.351,21 2.417,05 2.482,87
Kr. VIII 1.776,17 1.854,58 1.932,99 1.994,00 2.055,00 2.116,00 2.176,98 2.237,97 2.298,96
Kr. VII 1.645,95 1.718,40 1.790,83 1.847,17 1.903,51 1.959,84 2.016,18 2.072,53 2.128,86
Kr. VI 1.528,43 1.594,81 1.661,19 1.712,82 1.764,46 1.816,09 1.867,71 1.919,33 1.970,98
Kr.Va 1.456,40 1.518,46 1.580,53 1.628,80 1.677,05 1.725,33 1.773,60 1.821,88 1.870,13
Kr. V 1.406,95 1.465,68 1.524,39 1.570,05 1.615,73 1.661,40 1.707,05 1.752,73 1.798,40
Kr. IV 1.317,55 1.369,74 1.421,94 1.462,54 1.503,12 1.543,72 1.584,32 1.624,92 1.665,50
Kr. IIT 1.234,64 1.278,98 1.323,33 1.357,83 1.392,33 1.426,83 1.461,31 1.495,81 1.530,29
Kr. I 1.156,90 1.195,77 1.234,66 1.264,89 1.295,11 1.325,35 1.355,58 1.385,82 1.416,06
Kr. I 1.085,65 1.120,25 1.154,84 1.181,74 1.208,66 1.235,57 1.262,47 1.289,36 1.316,26
Ortszuschlagstabelle fiir kirchliche Angestellte Anlage O/3.2
(§ 5 Verg.-und LohnTV XI)
Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005
(Monatsbetrige in €)
Tarifklasse Zu der Tarifklasse gehdrende Vergiitungs-  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3, 1 Kind
gruppen
Ib IbisIIb 554,08 658,86 747,63
Kr. XIII
Ic I bis V a/b 492,42 597,20 685,97
Kr. XII bis Kr. VII
I VcbisX 463,83 563,65 652,42
Kr. VI bis Kr. I
Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag
fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 88,77
Der Ortszuschlag erhoht sich in den Vergiitungsgruppen:
Vergiitungsgruppen fur das erste zu fiir jedes weitere zu Ethilt der Mitarbeiter Vergiitung aus einer
beriicksichtigende Kind  beriicksichtigende Kind hoheren Vergiitungsgruppe und wird dadurch
der Erhohungsbetrag geringer oder fillt er weg,
X, IXbundKr. I 5,06 25,30 wird der Unterschiedsbetrag zwischen der je-
IX aund Kr. IT 5,06 20,25 weiligen Summe aus der Grundvergiitung, dem
VIII 5,06 15,19 Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, gegebe-
nenfalls der Vergiitungsgruppenzulage sowie
den entsprechenden Beziigen, die am Tage vor-
her zugestanden haben, als Teil des Ortszu-
schlages zusitzlich gezahlt.
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(1) Die allgemeine Zulage betrigt monatlich - soweit nicht Absatz 2 zutrifft -

a) in der Vergiitungsgruppen X bis IX a sowie in der Vergiitungsgruppe VIII, soweit diese le-
diglich im Wege des Bewihrungs- oder Zeitaufstiegs erreicht wurde, und in den Ver-

Betridge der allgemeinen Zulage fiir kirchliche Angestellte

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

giitungsgruppen Kr. I und Kr. II

b) in der Vergiitungsgruppe VIII, ausgenommen die Fille des Bewdhrungs- oder Zeitaufstie-
ges, und in den Verglitungsgruppen VII bis V ¢ sowie in der Vergiitungsgruppe V b, so-
weit diese lediglich im Wege des Bewdhrungs- oder Zeitaufstieges erreicht wurde, und in

den Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. VI

¢) inderVergitungsgruppe V b, ausgenommen die Fille des Bewihrungs- oder Zeitaufstieges,
in den Verglitungsgruppen V a bis II a und den Verglitungsgruppen Kr. VII bis Kr. XIII

d) in den Verglitungsgruppen I b bis

(2) Abweichend von Absatz 1 betrigt die allgemeine Zulage fir die Lehrkrifte, die nach Num-
mer 1 der Vorbemerkungen zur Vergiitungs- und Lohnordnung nicht unter die Anlage 1 zum
KMT fallen und nicht als Studienrite in die Vergtitungsgruppe Ila eingruppiert sind, fiir im
Evangelischen Religionsunterricht titige A-Katecheten in den Vergitungsgruppen IV a, III
oder I b und fiir die Leiter der Amter oder Arbeitsstellen fiir Evangelischen Religionsunter-
richt in den Vergiitungsgruppen II a oder I b sowie fiir andere Mitarbeiter im Evangelischen
Religionsunterricht, die wie die vorstehend genannten Katecheten eingruppiert sind, monat-

lich

Anlage O/4.2
(§ 6 Verg.-und LohnTV XI)

89,17 €

105,32 €

112,34 €

42,12 €

212€

Anlage O/5.2
(§ 8 Abs. 1 Verg.-und LohnTV XI)

Tabelle der Stundenvergiitungen

fiir kirc

hliche Angestellte

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

(Betrige in €)

Vergiitungsgruppe Stundenvergiitung
I 25,74
Ia 23,59
Ib 21,70
ITa 19,88
IIb 18,87
III 17,95
IVa 16,51
IVb 15,21
Va/b 14,05
Ve 12,83
VIb 11,91
VII 11,18
VIII 10,49
IXa 10,11
IXb 9,92
X 9,41
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Anlage 0/6.2

(§ 8 Abs. 2 Verg.-und LohnTV XI)

Tabelle der Stundenvergiitungen
fiir kirchliche Angestellte

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

(Betrige in €)

Vergiitungsgruppe Stundenvergiitung
Kr. XIII 21,36
Kr. XII 19,69
Kr. XI 18,58
Kr. X 17,46
Kr. IX 16,43
Kr. VIII 15,48
Kr. VII 14,60
Kr. VI 13,60
Kr.Va 13,10
Kr. V 12,74
Kr. IV 12,11
Kr. IIT 11,47
Kr. I 10,92
Kr. 1 10,42
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Gesamtvergiitungstabelle fiir voriibergehend beschiftigte kirchliche Angestellte

Anlage O/7.2

(§ 9 Abs. 1 Buchst. a Verg.- und LohnTV XI)

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

(Monatsbetrige in €)

Zustehende Vergiitungsbetrige
Vergitungs- | jinger als 25.  ab 25. Lebens- ab 30. Lebens.  ab 35. Lebens- ab 40. Lebens- ab 45. Lebens- ab 50. Lebens-
gruppe Lebensjahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr
IVb 2.356,00 2.492,00 2.628,00 2.764,00 2.900,00 3.007,00 3.045,00
Vb 2.159,00 2.272,00 2.391,00 2.510,00 2.630,00 2.722,00 2.754,00
Ve 2.037,00 2.137,00 2.242,00 2.354,00 2.467,00
VIb 1.956,00 2.031,00 2.108,00 2.186,00 2.270,00 2.330,00
VII 1.857,00 1.918,00 1.979,00 2.040,00 2.102,00 2.145,00
VIIL 1.768,00 1.823,00 1.879,00 1.935,00 1.973,00
IXa 1.716,00 1.772,00 1.827,00 1.882,00
IXb 1.675,00 1.726,00 1.776,00 1.825,00
Anlage O/8.2
(§ 9 Abs. 1 Buchst. b Verg.- und LohnTV XI)
Gesamtvergiitungstabelle fiir unter den Kr.-Tarif fallende
voriibergehend beschiftigte kirchliche Angestellte
Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005
(Monatsbetrige in €)
Vergiitungs- Zustehende Vergiitungsbetrige
gruppe junger als 25. Lebensjahr ab 25. Lebensjahr ab 30. Lebensjahr ab 35. Lebensjahr
1 2 3 4
Kr. IX 2.712,00 2.863,00 2.994,00 3.126,00
Kr. VIII 2.564,00 2.703,00 2.825,00 2.947,00
Kr. VII 2.427,00 2.556,00 2.669,00 2.782,00
Kr. VI 2.263,00 2.381,00 2.485,00 2.588,00
Kr.Va 2.187,00 2.297,00 2.394,00 2.490,00
Kr. V 2.134,00 2.239,00 2.330,00 2.421,00
Kr. IV 2.038,00 2.131,00 2.212,00 2.293,00
Kr. 11T 1.947,00 2.026,00 2.095,00 2.164,00
Kr. I 1.848,00 1.917,00 1.978,00 2.038,00
Kr. I 1.773,00 1.834,00 1.888,00 1.942,00
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Monatslohntabelle fiir kirchliche Arbeiter

Giiltig vom 1. Januar 2005 bis 30. April 2005

(Monatsbetrige in €)

Anlage 0/9.2

(§ 16 Verg.- und LohnTV XI)

Lohngruppe in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8
9 222424 2.259,82 2.295,97 2332,71 2.370,04 2.407,94 2.446,47 2.485,62
8a 2.176,35 2211,17 2.246,55 2.282,48 2319,01 2.356,11 2.393,81 2.432,11
8 2.128,46 2.162,51 2.197,11 2.232,24 2.267,97 2.304,27 2.341,13 2.378,59
7a 2.082,64 2.115,96 2.149,81 2.184,20 2.219,14 2.254,65 2.290,72 2.327,38
7 2.036,80 2.069,40 2.102,48 2.136,12 2.170,31 2.205,04 224031 2.276,16
6a 1.992,94 2.024,83 2.057,22 2.090,13 2.123,59 2.157,56 2.192,07 2.227,14
6 1.949,09 1.980,27 2.011,95 2.044,14 2.076,84 2.110,08 2.143,84 2.178,16
5a 1.907,12 1.937,64 1.968,63 2.000,14 2.032,13 2.064,66 2.097,68 2.131,.25
5 1.865,15 1.894,99 1.925,32 1.956,12 1.987,42 2.019,22 2.051,54 2.084,36
4a 1.825,01 1.854,19 1.883,86 1.914,00 1.944,63 1.975,73 2.007,34 2.039,49
4 1.784,84 1.813,40 1.842,41 1.871,89 1.901,84 1.932,26 1.963,17 1.994,59
3a 1.746,42 1.774,35 1.802,75 1.831,58 1.860,89 1.890,66 1.920,93 1.951,65
3 1.707,98 1.735,30 1.763,07 1.791,28 1.819,96 1.849,05 1.878,65 1.908,69
2a 1.671,21 1.697,94 1.725,11 1.752,71 1.780,74 1.809,24 1.838,19 1.867,62
2 1.634,43 1.660,57 1.687,15 1.714,15 1.741,57 1.769,45 1.797,76 1.826,51
la 1.599,24 1.624,83 1.650,83 1.677,23 1.704,08 1.731,34 1.759,03 1.787,18
1 1.564,05 1.589,07 1.614,49 1.640,32 1.666,57 1.693,24 1.720,33 1.747,85
Anlage 0/10.2 Anlage O/11.2
(§ 17 Verg.-und LohnTV XI) (§ 19 Verg.-und LohnTV XI)
Tabelle des Stundenlohns fiir kirchliche Arbeiter Gesamtlohntabelle

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

(Betrdge in €)
Lohngruppe Stundenlohn
9 13,29
8a 13,00
8 12,71
7a 12,44
7 12,17
6a 11,91
6 11,64
5a 11,39
5 11,14
4a 10,90
4 10,66
3a 10,43
3 10,20
2a 9,98
2 9,76
la 9,55
1 9,34
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fiir voriibergehend beschiftigte kirchliche Arbeiter

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

(Monatsbetrige in €)
Lohngruppe Zustehende Lohnbetrige
9 2.269
8a 2.221
8 2.173
7a 2.127
7 2.081
6a 2.037
6 1.993
5a 1.952
5 1.910
4a 1.869
4 1.829
3a 1.791
3 1.752
2a 1.716
2 1.679
la 1.644
1 1.608
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Anlage O/12.2
(§ 20 Verg.- und LohnTV XI)

Tabelle
der zuschlagspflichtigen Arbeiten von Arbeitern auf Friedhofen

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

Nummer Art der Titigkeit Hohe des Zuschlages
1 Gruftausheben von Hand, je Gruft und Arbeitsgruppe fiir lingstens sechs Stunden 1,36 €
2 Tragen und Hinunterlassen des Sarges in die Gruft oder Tragen und Beisetzen der Urne
je Arbeiter und Beisetzung fiir lingstens eine Stunde 1,36 €
3 Ausgraben von Leichen (Exhumierungen, Umbettungen), je Arbeiter und Leiche 28,41 €
4 Zerschlagen von erhalten gebliebenen Sirgen in alten Belegfeldern, je Arbeiter und Gruft 28,41 €
5 Arbeiten auf hohen Biumen (ab 4 m Hohe) 1,36 €
6 Reinigen der 6ffentlich zuginglichen Toiletten auf Friedhofen 1,36 €
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Anlage W/2.2
(§ 10 Abs. 2 Verg.-und LohnTV XI)

Grundvergiitungstabelle fiir unter den Kr.-Tarif fallende kirchliche Angestellte
Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

(Monatsbetrige in €)
Grundverglitungssitze in Stufe
Verglitungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr. XIII 2.637,83 2.749,32 2.860,80 2.947,51 3.034,21 3.120,93 3.207,64 3.294,36 3.381,07
Kr. XII 2.43791 2.541,75 2.645,55 2.726,29 2.807,05 2.887,79 2.968,53 3.049,28 3.130,04
Kr. XI 2.261,52 2.361,17 2.460,80 2.538,31 2.615,81 2.693,31 2.770,80 2.848,31 2.925,81
Kr. X 2.092,82 2.185,27 2.277,72 2.349,60 2.421,52 2.493,40 2.565,30 2.637,19 2.709,09
Kr. IX 1.938,00 2.023,47 2.108,97 2.175,47 2.241,96 2.308,47 2.374,96 2.441,46 2.507,95
Kr. VIII 1.794,11 1.873,31 1.952,52 2.014,14 2.075,76 2.137,37 2.198,97 2.260,58 2.322,18
Kr. VII 1.662,58 1.735,76 1.808,92 1.865,83 1.922,74 1.979,64 2.036,55 2.093,46 2.150,36
Kr. VI 1.543,87 1.610,92 1.677,97 1.730,12 1.782,28 1.834,43 1.886,58 1.938,72 1.990,89
Kr.Va 1.471,11 1.533,80 1.596,49 1.645,25 1.693,99 1.742,76 1.791,52 1.840,28 1.889,02
Kr. V 1.421,16 1.480,48 1.539,79 1.585,91 1.632,05 1.678,18 1.724,29 1.770,43 1.816,57
Kr. IV 1.330,86 1.383,58 1.436,30 1.477,31 1.518,30 1.559,31 1.600,32 1.641,33 1.682,32
Kr. IIT 1.247,11 1.291,90 1.336,70 1.371,55 1.406,39 1.441,24 1.476,07 1.510,92 1.545,75
Kr. I 1.168,59 1.207,85 1.247,13 1.277,67 1.308,19 1.338,74 1.369,27 1.399,82 1.430,36
Kr. I 1.096,62 1.131,57 1.166,51 1.193,68 1.220,87 1.248,05 1.275,22 1.302,38 1.329,56
Ortszuschlagstabelle fiir kirchliche Angestellte Anlage W/3.2
(§ 11 Verg.-und LohnTV XI)
Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005
(Monatsbetrige in €)
Tarifklasse Zu der Tarifklasse gehorende Vergiitungs-  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3, 1 Kind
gruppen
Ib IbisIIb 559,68 665,52 755,19
Kr. XIII
Ic III bis V a/b 497,39 603,23 692,90
Kr. XII bis Kr. VII
I VcbisX 468,52 569,34 659,01
Kr. VI bis Kr. I
Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag
fir jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 89,67
Der Ortszuschlag erhoht sich in den Vergiitungsgruppen:
Vergiitungsgruppen fur das erste zu fur jedes weitere zu Erhilt der Mitarbeiter Vergiitung aus einer
beriicksichtigende Kind  beriicksichtigende Kind hoheren Vergutungsgruppe und wird dadurch
der Erh6hungsbetrag geringer oder fillt er weg,
X, IX b und Kr. 5,11 25,56 wird der Unterschiedsbetrag zwischen der je-
weiligen Summe aus der Grundvergiitung, dem
IXaund Kr. I 5,11 20,45 Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, gegebe-
nenfalls der Vergiitungsgruppenzulage sowie
VIII 511 15,34 den entsprechenden Beziigen, die am Tage vor-
her zugestanden haben, als Teil des Ortszu-
schlages zusitzlich gezahlt.
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(1) Die allgemeine Zulage betrigt monatlich - soweit nicht Absatz 2 zutrifft —

a) in der Vergilitungsgruppen X bis IX a sowie in der Vergiitungsgruppe VIII, soweit diese le-
diglich im Wege des Bewihrungs- oder Zeitaufstiegs erreicht wurde, und in den Vergii-

Betrige der allgemeinen Zulage fiir kirchliche Angestellte

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

tungsgruppen Kr. I und Kr. II

b) in der Vergiitungsgruppe VIII, ausgenommen die Fille des Bewdhrungs- oder Zeitaufstie-
ges, und in den Verglitungsgruppen VII bis V ¢ sowie in der Vergiitungsgruppe V b, so-
weit diese lediglich im Wege des Bewdhrungs- oder Zeitaufstieges erreicht wurde, und in

den Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. VI

¢) in der Vergiitungsgruppe V b, ausgenommen die Fille des Bewihrungs- oder Zeitaufstie-
ges, in den Vergiitungsgruppen V a bis II a und den Vergiitungsgruppen Kr. VII bis Kr. XI

d) in den Verglitungsgruppen I b bis

(2) Abweichend von Absatz 1 betrigt die allgemeine Zulage fir die Lehrkrifte, die nach Num-
mer 1 der Vorbemerkungen zur Vergiitungs- und Lohnordnung nicht unter die Anlage 1 zum
KMT fallen und nicht als Studienrite in die Vergtitungsgruppe Ila eingruppiert sind, fiir im
Evangelischen Religionsunterricht titige A-Katecheten in den Vergitungsgruppen IV a, III
oder I b und fiir die Leiter der Amter oder Arbeitsstellen fiir Evangelischen Religionsunter-
richt in den Vergiitungsgruppen II a oder I b sowie fiir andere Mitarbeiter im Evangelischen
Religionsunterricht, die wie die vorstehend genannten Katecheten eingruppiert sind, monat-

lich

Anlage W/4.2
(§ 12 Verg.-und LohnTV XI)

90,07 €

106,38 €

113,47 €

42,55 €

42,55 €

Anlage W/5.2
(§ 14 Abs. 1 Verg.-und LohnTV XI)

Tabelle der Stundenvergiitungen
fiir kirchliche Angestellte

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

(Betrdge in €)
Verglitungsgruppe Stundenvergiitung
I 26,00
Ia 23,83
Ib 21,92
IIa 20,08
b 19,06
111 18,13
IVa 16,68
Vb 15,36
Va/b 14,19
Ve 12,96
VIb 12,03
VII 11,29
VIII 10,60
IXa 10,21
IXb 10,02
X 9,51
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Anlage W/6.2

(§ 14 Abs. 2 Verg.-und LohnTV XI)

Tabelle der Stundenvergiitungen
fiir kirchliche Angestellte

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

(Betrdge in €)
Vergiitungsgruppe Stundenvergiitung
Kr. XIII 21,58
Kr. XII 19,89
Kr. XI 18,77
Kr. X 17,64
Kr. IX 16,60
Kr. VIII 15,64
Kr. VII 14,75
Kr. VI 13,74
Kr.Va 13,23
Kr. V 12,87
Kr. IV 12,23
Kr. III 11,59
Kr. II 11,03
Kr. 1 10,53
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Gesamtvergiitungstabelle fiir voriibergehend beschiftigte kirchliche Angestellte

Anlage W/7.2

(§ 15 Abs. 1 Buchst. a Verg.- und LohnTV XI)

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

(Monatsbetrige in €)

Zustehende Vergiitungsbetrige
Vergitungs- | jinger als 25.  ab 25. Lebens- ab 30. Lebens.  ab 35. Lebens- ab 40. Lebens- ab 45. Lebens- ab 50. Lebens-
gruppe Lebensjahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr
IVb 2.380,00 2.518,00 2.655,00 2.792,00 2.929,00 3.037,00 3.076,00
Vb 2.181,00 2.295,00 2.415,00 2.536,00 2.656,00 2.749,00 2.781,00
Ve 2.058,00 2.158,00 2.265,00 2.378,00 2.491,00
VIb 1.976,00 2.052,00 2.129,00 2.208,00 2.293,00 2.354,00
VII 1.876,00 1.937,00 1.999,00 2.060,00 2.123,00 2.167,00
VIIL 1.786,00 1.842,00 1.898,00 1.954,00 1.993,00
IXa 1.734,00 1.790,00 1.846,00 1.902,00
IXb 1.692,00 1.743,00 1.794,00 1.843,00
Anlage W/8.2
(§ 15 Abs. 1 Buchst. b Verg.- und LohnTV XI)
Gesamtvergiitungstabelle fiir unter den Kr.-Tarif fallende
voriibergehend beschiftigte kirchliche Angestellte
Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005
(Monatsbetrige in €)
Vergiitungsgruppe Zustehende Verglitungsbetrige
junger als 25. Lebensjahr ab 25. Lebensjahr ab 30. Lebensjahr ab 35. Lebensjahr
1 2 3 4
Kr. IX 2.740,00 2.892,00 3.025,00 3.158,00
Kr. VIII 2.590,00 2.730,00 2.854,00 2.977,00
Kr. VII 2.452,00 2.582,00 2.696,00 2.810,00
Kr. VI 2.286,00 2.405,00 2.510,00 2.614,00
Kr.Va 2.209,00 2.320,00 2.418,00 2.515,00
Kr. V 2.156,00 2.261,00 2.353,00 2.446,00
Kr. IV 2.059,00 2.153,00 2.235,00 2.317,00
Kr. IIT 1.967,00 2.047,00 2.117,00 2.186,00
Kr. 1T 1.867,00 1.937,00 1.998,00 2.059,00
Kr. I 1.790,00 1.853,00 1.907,00 1.961,00
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Monatslohntabelle fiir kirchliche Arbeiter

Giiltig vom 1. Januar 2005 bis 30. April 2005

(Monatsbetrige in €)

Anlage W/9.2

(§ 21 Verg.- und LohnTV XI)

Lohngruppe in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8
9 2.246,71 2.282,65 2.319,16 2.356,27 2.393,98 2.432,26 2.471,18 2.510,73
8a 2.198,33 2.233,50 2.269,24 2.305,54 2.342,43 2.379,91 2.417,99 2.456,68
8 2.149,96 2.184,35 2.219,30 2.254,79 2.290,88 2.327,55 2.364,78 2.402,62
7a 2.103,68 2.137,33 2.171,53 2.206,26 2.241,56 2.277,42 2.313,86 2.350,89
7 2.057,37 2.090,30 2.123,72 2.157,70 2.192,23 2.227,31 2.262,94 2.299,15
6a 2.013,07 2.045,28 2.078,00 2.111,24 2.145,04 2.179,35 2.214,.21 2.249,64
6 1.968,78 2.000,27 2.032,27 2.064,79 2.097,82 2.131,39 2.165,49 2.200,16
5a 1.926,38 1.957,21 1.988,52 2.020,34 2.052,66 2.085,52 2.118,87 2.152,78
5 1.883,99 1.914,13 1.944,77 1.975,88 2.007,49 2.039,62 2.072,26 2.105,41
4a 1.843,44 1.872,92 1.902,89 1.933,33 1.964,27 1.995,69 2.027,62 2.060,09
4 1.802,87 1.831,72 1.861,02 1.890,80 1.921,05 1.951,78 1.983,00 2.014,74
3a 1.764,06 1.792,27 1.820,96 1.850,08 1.879,69 1.909,76 1.940,33 1.971,36
3 1.725,23 1.752,83 1.780,88 1.809,37 1.838,34 1.867,73 1.897,63 1.927,97
2a 1.688,09 1.715,09 1.742,54 1.770,41 1.798,73 1.827,52 1.856,76 1.886,48
2 1.650,94 1.677,34 1.704,19 1.731,46 1.759,16 1.787,32 1.815,92 1.844,96
la 1.615,39 1.641,24 1.667,51 1.694,17 1.721,29 1.748,83 1.776,80 1.805,23
1 1.579,85 1.605,12 1.630,80 1.656,89 1.683,40 1.710,34 1.737,71 1.765,51
Anlage W/10.2 Anlage W/11.2
(§ 22 Verg.-und LohnTV XI) (§ 24 Verg.-und LohnTV XI)
Tabelle des Stundenlohns fiir kirchliche Arbeiter Gesamtlohntabelle

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

(Betrige in €)
Lohngruppe Stundenlohn
9 13,42
8a 13,13
8 12,84
7a 12,57
7 12,29
6a 12,03
6 11,76
5a 11,51
5 11,25
4a 11,01
4 10,77
3a 10,54
3 10,31
2a 10,08
2 9,86
la 9,65
1 9,44
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fiir voriibergehend beschiftigte kirchliche Arbeiter
Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

(Monatsbetrige in €)
Lohngruppe Zustehende Lohnbetrige
9 2.292
8a 2.243
8 2.195
7a 2.149
7 2.102
6a 2.058
6 2.014
5a 1.971
5 1.929
4a 1.888
4 1.848
3a 1.809
3 1.770
2a 1.733
2 1.696
la 1.660
1 1.625
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Anlage W/12.2
(§ 25 Verg.- und LohnTV XI)

Tabelle
der zuschlagspflichtigen Arbeiten von Arbeitern auf Friedhofen

Giiltig vom 1. Januar bis 30. April 2005

Nummer Art der Titigkeit Hohe des Zuschlages
1 Gruftausheben von Hand, je Gruft und Arbeitsgruppe fiir lingstens sechs Stunden 1,37 €
2 Tragen und Hinunterlassen des Sarges in die Gruft oder Tragen und Beisetzen der Urne
je Arbeiter und Beisetzung fiir lingstens eine Stunde 1,37 €
3 Ausgraben von Leichen (Exhumierungen, Umbettungen), je Arbeiter und Leiche 28,70 €
4 Zerschlagen von erhalten gebliebenen Sirgen in alten Belegfeldern, je Arbeiter und Gruft 28,70 €
5 Arbeiten auf hohen Biumen (ab 4 m Hohe) 1,37 €
6 Reinigen der 6ffentlich zuginglichen Toiletten auf Friedhofen 1,37 €
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Anlage O/2.3
(§ 4 Abs. 2 Verg.-und LohnTV XI)

Grundvergiitungstabelle fiir unter den Kr.-Tarif fallende kirchliche Angestellte
Giiltig ab 1. Mai 2005

(Monatsbetrige in €)

Grundverglitungssitze in Stufe
Verglitungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr. XIII 2.637,57 2.749,04 2.860,52 2.947,22 3.033,90 3.120,62 3.207,32 3.294,03 3.380,73
Kr. XII 2.437,67 2.541,50 2.645,29 2.726,01 2.806,77 2.887,50 2.968,24 3.048,97 3.129,73
Kr. XI 2.261,30 2.360,93 2.460,56 2.538,05 2.615,55 2.693,04 2.770,52 2.848,02 2.925,52
Kr. X 2.092,61 2.185,05 2.277,50 2.349,37 2.421,28 2.493,15 2.565,04 2.636,92 2.708,82
Kr. IX 1.937,81 2.023,26 2.108,76 2.175,25 2.241,74 2.308,23 2.374,72 2.441,21 2.507,70
Kr. VIII 1.793,93 1.873,12 1.952,33 2.013,94 2.075,55 2.137,15 2.198,75 2.260,36 2.321,95
Kr. VII 1.662,42 1.735,59 1.808,74 1.865,65 1.922,55 1.979,45 2.036,35 2.093,25 2.150,14
Kr. VI 1.543,72 1.610,76 1.677,80 1.729,95 1.782,10 1.834,24 1.886,40 1.938,53 1.990,69
Kr.Va 1.470,96 1.533,65 1.596,33 1.645,08 1.693,82 1.742,59 1.791,35 1.840,09 1.888,83
Kr. V 1.421,02 1.480,33 1.539,64 1.585,75 1.631,89 1.678,01 1.724,11 1.770,25 1.816,39
Kr. IV 1.330,73 1.383,45 1.436,15 1.477,16 1.518,15 1.559,15 1.600,16 1.641,16 1.682,15
Kr. IIT 1.246,98 1.291,77 1.336,57 1.371,42 1.406,25 1.441,09 1.475,92 1.510,77 1.545,60
Kr. I 1.168,48 1.207,73 1.247,00 1.277,55 1.308,06 1.338,61 1.369,13 1.399,68 1.430,21
Kr. I 1.096,51 1.131,46 1.166,40 1.193,56 1.220,75 1.247,92 1.275,09 1.302,25 1.329,43
Ortszuschlagstabelle fiir kirchliche Angestellte Anlage 0/3.3
(§ 5 Verg.-und LohnTV XI)
Giiltig ab 1. Mail 2005
(Monatsbetrige in €)
Tarifklasse Zu der Tarifklasse gehdrende Vergiitungs-  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3, 1 Kind
gruppen
Ib IbisIIb 559,63 665,46 755,12
Kr. XIIT
Ic I bis V a/b 497,34 603,17 692,83
Kr. XII bis Kr. VII
I VcbisX 468,48 569,28 658,94
Kr. VI bis Kr. I
Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag
fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 89,66
Der Ortszuschlag erhoht sich in den Verglitungsgruppen:
Vergiitungsgruppen fiir das erste zu fiir jedes weitere zu Erhilt der Mitarbeiter Vergiitung aus einer héhe-
beriicksichtigende Kind  beriicksichtigende Kind ren Vergiitungsgruppe und wird dadurch der Er-
hohungsbetrag geringer oder fillt er weg, wird der
X, IX b und Kr. T 5,06 25,30 Unterschiedsbetrag zwischen der jeweiligen Sum-
me aus der Grundvergiitung, dem Ortszuschlag,
IX a und Kr. II 5,06 20,25 der allgemeinen Zulage, gegebenenfalls der Ver-
giitungsgruppenzulage sowie den entsprechen-
VIII 5,06 15,19 den Beziigen, die am Tage vorher zugestanden ha-
ben, als Teil des Ortszuschlages zusitzlich ge-
zahlt.
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Betridge der allgemeinen Zulage fiir kirchliche Angestellte

Giiltig ab 1. Mai 2005

(1) Die allgemeine Zulage betrigt monatlich - soweit nicht Absatz 2 zutrifft -

a) in der Vergiitungsgruppen X bis IX a sowie in der Vergiitungsgruppe VIII, soweit diese le-
diglich im Wege des Bewihrungs- oder Zeitaufstiegs erreicht wurde, und in den Vergi-

tungsgruppen Kr. I und Kr. 11

b) in der Vergiitungsgruppe VIII, ausgenommen die Fille des Bewdhrungs- oder Zeitaufstie-
ges, und in den Verglitungsgruppen VII bis V ¢ sowie in der Vergiitungsgruppe V b, so-
weit diese lediglich im Wege des Bewdhrungs- oder Zeitaufstieges erreicht wurde, und in

den Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. VI

¢) inderVergitungsgruppe V b, ausgenommen die Fille des Bewihrungs- oder Zeitaufstieges,
in den Verglitungsgruppen V a bis II a und den Verglitungsgruppen Kr. VII bis Kr. XIII

d) in den Verglitungsgruppen I b bis

(2) Abweichend von Absatz 1 betrigt die allgemeine Zulage fir die Lehrkrifte, die nach Num-
mer 1 der Vorbemerkungen zur Vergiitungs- und Lohnordnung nicht unter die Anlage 1 zum
KMT fallen und nicht als Studienrite in die Vergtitungsgruppe Ila eingruppiert sind, fiir im
Evangelischen Religionsunterricht titige A-Katecheten in den Vergitungsgruppen IV a, III
oder I b und fiir die Leiter der Amter oder Arbeitsstellen fiir Evangelischen Religionsunter-
richt in den Vergiitungsgruppen II a oder I b sowie fiir andere Mitarbeiter im Evangelischen
Religionsunterricht, die wie die vorstehend genannten Katecheten eingruppiert sind, monat-

lich

Anlage O/4.3
(§ 6 Verg.-und LohnTV XI)

90,06 €

106,37 €

113,45 €

42,55 €

42,55 €

Anlage O/5.3 Anlage 0/6.3
(§ 8 Abs. 1 Verg.-und LohnTV XI) (§ 8 Abs. 2 Verg.-und LohnTV XI)
Tabelle der Stundenvergiitungen Tabelle der Stundenvergiitungen
fiir kirchliche Angestellte fiir kirchliche Angestellte
Giiltig ab 1. Mai 2005 Giiltig ab 1. Mai 2005
(Betrige in €) (Betrige in €)
Verglitungsgruppe Stundenvergiitung Verglitungsgruppe Stundenvergiitung

I 26,00 Kr. XIII 21,58
la 23,83 Kr. XII 19,89
Ib 21,92 Kr. XI 18,76
ITa 20,08 Kr. X 17,64
b 19,06 Kr. IX 16,60
111 18,13 Kr. VIII 15,63
IVa 16,68 Kr. VII 14,75
IVb 15,35 Kr. VI 13,73
Va/b 14,19 Kr.Va 13,23
Ve 12,96 Kr. V 12,87
VIib 12,03 Kr. IV 12,23
VII 11,29 Kr. III 11,59
VIII 10,60 Kr. I 11,03
Xa 10,21 Kr. 1 10,53
IXb 10,02
X 9,51
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Gesamtvergiitungstabelle fiir voriibergehend beschiftigte kirchliche Angestellte
Giiltig ab 1. Mai 2005

(Monatsbetrige in €)

Anlage O/7.3

(§ 9 Abs. 1 Buchst. a Verg.- und LohnTV XI)

Zustehende Vergiitungsbetrige
Vergitungs- | jinger als 25.  ab 25. Lebens- ab 30. Lebens.  ab 35. Lebens- ab 40. Lebens- ab 45. Lebens- ab 50. Lebens-
gruppe Lebensjahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr
IVb 2.380,00 2.517,00 2.655,00 2.792,00 2.929,00 3.037,00 3.075,00
Vb 2.181,00 2.295,00 2.415,00 2.536,00 2.656,00 2.749,00 2.781,00
Ve 2.058,00 2.158,00 2.265,00 2.377,00 2.491,00
VIb 1.976,00 2.051,00 2.129,00 2.208,00 2.292,00 2.354,00
VII 1.876,00 1.937,00 1.999,00 2.060,00 2.123,00 2.167,00
VIIL 1.785,00 1.842,00 1.898,00 1.954,00 1.993,00
IXa 1.734,00 1.789,00 1.845,00 1.901,00
IXb 1.692,00 1.743,00 1.794,00 1.843,00
Anlage O/8.3
(§ 9 Abs. 1 Buchst. b Verg.- und LohnTV XI)
Gesamtvergiitungstabelle fiir unter den Kr.-Tarif fallende
voriibergehend beschiftigte kirchliche Angestellte
Giiltig ab 1. Mai 2005
(Monatsbetrige in €)
Verglitungsgruppe Zustehende Vergiitungsbetrige
junger als 25. Lebensjahr ab 25. Lebensjahr ab 30. Lebensjahr ab 35. Lebensjahr
1 2 3 4
Kr. IX 2.739,00 2.891,00 3.024,00 3.157,00
Kr. VIII 2.589,00 2.730,00 2.853,00 2.976,00
Kr. VII 2.452,00 2.582,00 2.696,00 2.809,00
Kr. VI 2.286,00 2.405,00 2.509,00 2.614,00
Kr.Va 2.209,00 2.320,00 2.418,00 2.515,00
Kr. V 2.155,00 2.261,00 2.353,00 2.445,00
Kr. IV 2.059,00 2.152,00 2.234,00 2.316,00
Kr. III 1.967,00 2.047,00 2.116,00 2.186,00
Kr. I 1.867,00 1.936,00 1.997,00 2.059,00
Kr. 1 1.790,00 1.852,00 1.907,00 1.961,00
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Monatslohntabelle fiir kirchliche Arbeiter

Giiltig ab 1. M

ai 2005

(Monatsbetrige in €)

Anlage 0/9.3

(§ 16 Verg.- und LohnTV XI)

Lohngruppe in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8
9 2.246,49 2.282,43 2.318,93 2.356,03 2.393,74 2.432,01 2.470,93 2.510,48
8a 2.198,11 2.233,28 2.269,01 2.305,31 2.342,19 2.379,67 2.417,75 2.456,44
8 2.149,75 2.184,13 2.219,08 2.254,57 2.290,65 2.327,32 2.364,55 2.402,38
7a 2.103,47 2.137,11 2.171,32 2.206,04 2.241,34 2.277,19 2.313,63 2.350,66
7 2.057,16 2.090,09 2.123,51 2.157,49 2.192,01 2.227,08 2.262,71 2.298,92
6a 2.012,87 2.045,07 2.077,79 2.111,03 2.144,83 2.179,13 2.213,99 2.249,42
6 1.968,59 2.000,07 2.032,06 2.064,59 2.097,61 2.131,17 2.165,27 2.199,94
5a 1.926,18 1.957,01 1.988,33 2.020,13 2.052,46 2.085,32 2.118,66 2.152,57
5 1.883,80 1.913,94 1.944,58 1.975,68 2.007,28 2.039,42 2.072,05 2.105,20
4a 1.843,25 1.872,73 1.902,70 1.933,13 1.964,07 1.995,49 2.027,42 2.059,88
4 1.802,69 1.831,54 1.860,83 1.890,61 1.920,86 1.951,59 1.982,80 2.014,54
3a 1.763,88 1.792,09 1.820,78 1.849,89 1.879,51 1.909,57 1.940,13 1.971,16
3 1.725,06 1.752,66 1.780,70 1.809,19 1.838,15 1.867,55 1.897,44 1.927,78
2a 1.687,92 1.714,92 1.742,37 1.770,23 1.798,55 1.827,34 1.856,58 1.886,29
2 1.650,78 1.677,17 1.704,02 1.731,28 1.758,98 1.787,14 1.815,74 1.844,78
la 1.615,22 1.641,07 1.667,35 1.694,00 1.721,12 1.748,66 1.776,62 1.805,05
1 1.579,69 1.604,96 1.630,64 1.656,73 1.683,23 1.710,17 1.737,54 1.765,34
Anlage 0/10.3 Anlage O/11.3
(§ 17 Verg.-und LohnTV XI) (§ 19 Verg.-und LohnTV XI)
Tabelle des Stundenlohnes Gesamtlohntabelle
fiir kirchliche Arbeiter fiir voriibergehend beschiftigte kirchliche Arbeiter
Giiltig ab 1. Mai 2005 Giiltig ab 1. Mai 2005
(Betrige in €) (Monatsbetrige in €)
Lohngruppe Stundenlohn Lohngruppe Zustehende Lohnbetrige
9 13,42 9 2.291,00
8a 13,13 8a 2.243,00
8 12,84 8 2.195,00
7a 12,57 7a 2.148,00
7 12,29 7 2.102,00
6a 12,02 6a 2.058,00
6 11,76 6 2.013,00
5a 11,51 5a 1.971,00
5 11,25 5 1.929,00
4a 11,01 4a 1.888,00
4 10,77 4 1.848,00
3a 10,54 3a 1.809,00
3 10,30 3 1.770,00
2a 10,08 2a 1.733,00
2 9,86 2 1.696,00
la 9,65 la 1.660,00
1 9,44 1 1.625,00
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Anlage O/12.3
(§ 20 Verg.- und LohnTV XI)

Tabelle
der zuschlagspflichtigen Arbeiten von Arbeitern auf Friedhofen

Giiltig ab 1. Mai 2005

Nummer Art der Titigkeit Hohe des Zuschlages
1 Gruftausheben von Hand, je Gruft und Arbeitsgruppe fiir lingstens sechs Stunden 1,37 €
2 Tragen und Hinunterlassen des Sarges in die Gruft oder Tragen und Beisetzen der Urne
je Arbeiter und Beisetzung fiir lingstens eine Stunde 1,37 €
3 Ausgraben von Leichen (Exhumierungen, Umbettungen), je Arbeiter und Leiche 28,70 €
4 Zerschlagen von erhalten gebliebenen Sirgen in alten Belegfeldern, je Arbeiter und Gruft 28,70 €
5 Arbeiten auf hohen Biumen (ab 4 m Hohe) 1,37 €
6 Reinigen der 6ffentlich zuginglichen Toiletten auf Friedhofen 1,37 €
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Anlage W/2.3
(§ 10 Abs. 2 Verg.-und LohnTV XI)

Grundvergiitungstabelle fiir unter den Kr.-Tarif fallende kirchliche Angestellte

Giiltig ab 1. Mai 2005

(Monatsbetrige in €)

Grundverglitungssitze in Stufe
Verglitungs-
gruppe 1 2 3 4 5 7 8 9
Kr. XIII 2.664,21 2.776,81 2.889,41 2.976,99 3.064,55 3.152,14 3.239,72 3.327,30 3.414,88
Kr. XII 2.462,29 2.567,17 2.672,01 2.753,55 2.835,12 2.916,67 2.998,22 3.079,77 3.161,34
Kr. XI 2.284,14 2.384,78 2.485,41 2.563,69 2.641,97 2.720,24 2.798,51 2.876,79 2.955,07
Kr. X 2.113,75 2.207,12 2.300,50 2.373,10 2.445,74 2.518,33 2.590,95 2.663,56 2.736,18
Kr. IX 1.957,38 2.043,70 2.130,06 2.197,22 2.264,38 2.331,55 2.398,71 2.465,87 2.533,03
Kr. VIII 1.812,05 1.892,04 1.972,05 2.034,28 2.096,52 2.158,74 2.220,96 2.283,19 2.345,40
Kr. VII 1.679,21 1.753,12 1.827,01 1.884,49 1.941,97 1.999,44 2.056,92 2.114,39 2.171,86
Kr. VI 1.559,31 1.627,03 1.694,75 1.747,42 1.800,10 1.852,77 1.905,45 1.958,11 2.010,80
Kr.Va 1.485,82 1.549,14 1.612,45 1.661,70 1.710,93 1.760,19 1.809,44 1.858,68 1.907,91
Kr. V 1.435,37 1.495,28 1.555,19 1.601,77 1.648,37 1.694,96 1.741,53 1.788,13 1.834,74
Kr. IV 1.344,17 1.397,42 1.450,66 1.492,08 1.533,48 1.574,90 1.616,32 1.657,74 1.699,14
Kr. IIT 1.259,58 1.304,82 1.350,07 1.385,27 1.420,45 1.455,65 1.490,83 1.526,03 1.561,21
Kr. I 1.180,28 1.219,93 1.259,60 1.290,45 1.321,27 1.352,13 1.382,96 1.413,82 1.444,66
Kr. I 1.107,59 1.142,89 1.178,18 1.205,62 1.233,08 1.260,53 1.287,97 1.315,40 1.342,86
Ortszuschlagstabelle fiir kirchliche Angestellte Anlage W/3.3
(§ 11 Verg.-und LohnTV XI)
Giiltig ab 1. Mail 2005
(Monatsbetrige in €)

Tarifklasse Zu der Tarifklasse gehorende Vergiitungs-  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 1 Kind

gruppen
Ib IbisIIb 565,28 672,18 762,75

Kr. XIII
Ic III bis V a/b 502,36 609,26 699,83

Kr. XII bis Kr. VII
I VcbisX 473,21 575,03 665,60

Kr. VI bis Kr. I

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag

fur jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 90,57
Der Ortszuschlag erhoht sich in den Vergiitungsgruppen:
Vergiitungsgruppen fiir das erste zu fiir jedes weitere zu
berticksichtigende Kind  beriicksichtigende Kind
X, IX b und Kr. I 5,11 25,56
IX aund Kr. I 5,11 20,45
VIII 5,11 15,34

Erhilt der Mitarbeiter Vergiitung aus einer hohe-
ren Verglitungsgruppe und wird dadurch der Er-
hohungsbetrag geringer oder fillt er weg, wird
der Unterschiedsbetrag zwischen der jeweiligen
Summe aus der Grundverglitung, dem Ortszu-
schlag, der allgemeinen Zulage, gegebenenfalls
der Vergiitungsgruppenzulage sowie den ent-
sprechenden Beziigen, die am Tage vorher zu-
gestanden haben, als Teil des Ortszuschlages zu-
sitzlich gezahlt.
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Betrige der allgemeinen Zulage fiir kirchliche Angestellte

Giiltig ab 1. Mai 2005

(1) Die allgemeine Zulage betrigt monatlich - soweit nicht Absatz 2 zutrifft

(2) Abweichend von Absatz 1 betrigt die allgemeine Zulage fiir die Lehrkrifte, die nach Num-
mer 1 der Vorbemerkungen zur Vergiitungs- und Lohnordnung nicht unter die Anlage 1 zum
KMT fallen und nicht als Studienrite in die Vergiitungsgruppe Ila eingruppiert sind, fiir im
Evangelischen Religionsunterricht titige A-Katecheten in den Verglitungsgruppen IV a, III
oder II b und fiir die Leiter der Amter oder Arbeitsstellen fiir Evangelischen Religionsunter-
richt in den Vergiitungsgruppen II a oder I b sowie fiir andere Mitarbeiter im Evangelischen
Religionsunterricht, die wie die vorstehend genannten Katecheten eingruppiert sind, monat-

a) in der Vergiitungsgruppen X bis IX a sowie in der Vergitungsgruppe VIII, soweit diese
lediglich im Wege des Bewidhrungs- oder Zeitaufstiegs erreicht wurde, und in den Ver-

glitungsgruppen Kr. I und Kr. IT

b) in der Verglitungsgruppe VIII, ausgenommen die Fille des Bewdhrungs- oder Zeitaufstie-
ges, und in den Vergiitungsgruppen VII bis V ¢ sowie in der Vergilitungsgruppe V b, so-
weit diese lediglich im Wege des Bewihrungs- oder Zeitaufstieges erreicht wurde, und in

den Verglitungsgruppen Kr. III bis Kr. VI

¢) in der Verglitungsgruppe V b, ausgenommen die Fille des Bewihrungs- oder Zeitaufstie-
ges, in den Verglitungsgruppen V a bis II a und den Vergiitungsgruppen Kr. VII bis Kr. XI

d) in den Vergiitungsgruppen I b bis I

lich

Anlage W/4.3
(§ 12 Verg.-und LohnTV XI)

90,97 €

107,44 €

114,60 €

42,98 €

42,98 €
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Anlage W/5.3 Anlage W/6.3
(§ 14 Abs. 1 Verg.-und LohnTV XI) (§ 14 Abs. 2 Verg.-und LohnTV XI)
Tabelle der Stundenvergiitungen Tabelle der Stundenvergiitungen
fiir kirchliche Angestellte fiir kirchliche Angestellte
Giiltig ab 1. Mai 2005 Giiltig ab 1. Mai 2005
(Betrige in €) (Betrige in €)
Verglitungsgruppe Stundenvergiitung Verglitungsgruppe Stundenvergiitung

I 26,26 Kr. XIII 21,80
la 24,07 Kr. XII 20,09
Ib 22,14 Kr. XI 18,95
ITa 20,28 Kr. X 17,82
IIb 19,25 Kr. IX 16,77
III 18,31 Kr. VIII 15,79
IVa 16,85 Kr. VII 14,90
IVb 15,51 Kr. VI 13,87
Va/b 14,33 Kr.Va 13,36
Ve 13,09 Kr. V 13,00
VIb 12,15 Kr. IV 12,35
VII 11,40 Kr. IIT 11,71
VIII 10,71 Kr. 11 11,14
Xa 10,31 Kr. 1 10,64
IXb 10,12
X 9,61
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Anlage W/7.3

(§ 15 Abs. 1 Buchst. a Verg.- und LohnTV XI)

Gesamtvergiitungstabelle fiir voriibergehend beschiftigte kirchliche Angestellte

Giiltig ab 1. Mai 2005

(Monatsbetrige in €)

Zustehende Vergiitungsbetrige
Vergitungs- | jinger als 25.  ab 25. Lebens- ab 30. Lebens.  ab 35. Lebens- ab 40. Lebens- ab 45. Lebens- ab 50. Lebens-
gruppe Lebensjahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr
IVb 2.404,00 2.543,00 2.681,00 2.820,00 2.959,00 3.067,00 3.107,00
Vb 2.203,00 2.318,00 2.439,00 2.561,00 2.683,00 2.777,00 2.809,00
Ve 2.078,00 2.180,00 2.288,00 2.401,00 2.516,00
VIb 1.996,00 2.072,00 2.150,00 2.230,00 2.316,00 2.378,00
VII 1.895,00 1.957,00 2.019,00 2.081,00 2.144,00 2.188,00
VIIL 1.803,00 1.860,00 1.917,00 1.974,00 2.013,00
IXa 1.751,00 1.808,00 1.864,00 1.921,00
IXb 1.709,00 1.761,00 1.812,00 1.862,00
Anlage W/8.3
(§ 15 Abs. 1 Buchst. b Verg.- und LohnTV XI)
Gesamtvergiitungstabelle fiir unter den Kr.-Tarif fallende
voriibergehend beschiftigte kirchliche Angestellte
Giiltig ab 1. Mai 2005
(Monatsbetrige in €)
Verglitungsgruppe Zustehende Vergiitungsbetrige
junger als 25. Lebensjahr ab 25. Lebensjahr ab 30. Lebensjahr ab 35. Lebensjahr
1 2 3 4

Kr. IX 2.767,00 2.921,00 3.055,00 3.189,00
Kr. VIII 2.615,00 2.758,00 2.882,00 3.007,00
Kr. VII 2.476,00 2.608,00 2.723,00 2.838,00
Kr. VI 2.309,00 2.429,00 2.535,00 2.640,00
Kr.Va 2.231,00 2.344,00 2.442,00 2.541,00
Kr. V 2.177,00 2.284,00 2.377,00 2.470,00
Kr. IV 2.079,00 2.174,00 2.257,00 2.340,00
Kr. III 1.987,00 2.067,00 2.138,00 2.208,00
Kr. II 1.885,00 1.956,00 2.018,00 2.079,00
Kr. 1 1.808,00 1.871,00 1.926,00 1.981,00
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Monatslohntabelle fiir kirchliche Arbeiter

Giiltig ab 1. M

ai 2005

(Monatsbetrige in €)

Anlage W/9.3

(§ 21 Verg.- und LohnTV XI)

Lohngruppe in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8
9 2.269,18 2.305,48 2.342,35 2.379,83 2.417,92 2.456,58 2.495,89 2.535,84
8a 2.220,31 2.255,84 2.291,93 2.328,60 2.365,85 2.403,71 2.442,17 2.481,25
8 2.171,46 2.206,19 2.241,49 2.277,34 2.313,79 2.350,83 2.388,43 2.426,65
7a 2.124,72 2.158,70 2.193,25 2.228,32 2.263,98 2.300,19 2.337,00 2.374,40
7 2.077,94 2.111,20 2.144,96 2.179,28 2.214,15 2.249,58 2.285,57 2.322,14
6a 2.033,20 2.065,73 2.098,78 2.132,35 2.166,49 2.201,14 2.236,35 2.272,14
6 1.988,47 2.020,27 2.052,59 2.085,44 2.118,80 2.152,70 2.187,14 2.222,16
5a 1.945,64 1.976,78 2.008,41 2.040,54 2.073,19 2.106,38 2.140,06 2.174,31
5 1.902,83 1.933,27 1.964,22 1.995,64 2.027,56 2.060,02 2.092,98 2.126,46
4a 1.861,87 1.891,65 1.921,92 1.952,66 1.983,91 2.015,65 2.047,90 2.080,69
4 1.820,90 1.850,04 1.879,63 1.909,71 1.940,26 1.971,30 2.002,83 2.034,89
3a 1.781,70 1.810,19 1.839,17 1.868,58 1.898,49 1.928,86 1.959,73 1.991,07
3 1.742,48 1.770,36 1.798,69 1.827,46 1.856,72 1.886,41 1.916,61 1.947,25
2a 1.704,97 1.732,24 1.759,97 1.788,11 1.816,72 1.845,80 1.875,33 1.905,34
2 1.667,45 1.694,11 1.721,23 1.748,77 1.776,75 1.805,19 1.834,08 1.863,41
la 1.631,54 1.657,65 1.684,19 1.711,11 1.738,50 1.766,32 1.794,57 1.823,28
1 1.595,65 1.621,17 1.647,11 1.673,46 1.700,23 1.727,44 1.755,09 1.783,17
Anlage W/10.3 Anlage W/11.3
(§ 22 Verg.-und LohnTV XI) (§ 24 Verg.-und LohnTV XI)
Tabelle des Stundenlohnes Gesamtlohntabelle
fiir kirchliche Arbeiter fiir voriibergehend beschiftigte kirchliche Arbeiter
Giiltig ab 1. Mai 2005 Giiltig ab 1. Mai 2005
(Betrige in €) (Monatsbetrige in €)
Lohngruppe Stundenlohn Lohngruppe Zustehende Lohnbetrige
9 13,56 9 2.314,00
8a 13,26 8a 2.266,00
8 12,97 8 2.217,00
7a 12,69 7a 2.170,00
7 12,41 7 2.123,00
6a 12,15 6a 2.078,00
6 11,88 6 2.034,00
5a 11,62 5a 1.991,00
5 11,37 5 1.948,00
4a 11,12 4a 1.907,00
4 10,88 4 1.866,00
3a 10,64 3a 1.827,00
3 10,41 3 1.788,00
2a 10,19 2a 1.750,00
2 9,96 2 1.713,00
la 9,75 la 1.677,00
1 9,53 1 1.641,00
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Anlage W/12.3
(§ 25 Verg.- und LohnTV XI)

Tabelle
der zuschlagspflichtigen Arbeiten von Arbeitern auf Friedhofen

Giiltig ab 1. Mai 2005

Nummer Art der Titigkeit Hohe des Zuschlages
1 Gruftausheben von Hand, je Gruft und Arbeitsgruppe fiir lingstens sechs Stunden 1,38 €
2 Tragen und Hinunterlassen des Sarges in die Gruft oder Tragen und Beisetzen der Urne
je Arbeiter und Beisetzung fiir lingstens eine Stunde 1,38 €
3 Ausgraben von Leichen (Exhumierungen, Umbettungen), je Arbeiter und Leiche 28,99 €
4 Zerschlagen von erhalten gebliebenen Sirgen in alten Belegfeldern, je Arbeiter und Gruft 28,99 €
5 Arbeiten auf hohen Biumen (ab 4 m Hohe) 1,38 €
6 Reinigen der 6ffentlich zuginglichen Toiletten auf Friedhofen 1,38 €
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15. Tarifvertrag
zur Anderung des Tarifvertrages fiir kirchliche Mitarbeiter in der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg - KMT -
(15. KMT-Anderungstarifvertrag)

Vom 3. Mai 2004

Zwischen

der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
vertreten durch die Kirchenleitung,
einerseits

und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg,

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Berlin-Brandenburg,

sowie der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
Landesverbinde Berlin und Brandenburg,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Anderung von Sonderregelungen zum KMT

Die Anlage 2 b - Sonderregelungen fir Katecheten im Religions-
unterricht (SR 2 b KMT) - zum Tarifvertrag fur kirchliche Mitarbei-
ter in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg - KMT - vom
27. April 1993 (KABL. S. 82), zuletzt geindert durch den 14. KMT-An-
derungstarifvertrag vom 19. Dezember 2003 (KABI. 2004 S. 55), wird
wie folgt gedndert:

Die Nr. 2 Abs. 1 erhilt die folgende Fassung:

»(1) Die regelmiflige Pflichtstundenzahl (Zahl der zu leistenden

Unterrichtsstunden) betrigt bei Vollbeschiftigung — ohne Beriick-

sichtigung von individuellen Stundenermifigungen -

a) im Lande Berlin 24 (ab dem 1. August 2006: 25) Unterrichts-
stunden pro Woche,

b) im Lande Brandenburg 25 Unterrichtsstunden pro Woche.”

Im Anschluss an die Nr. 2 wird folgende Protokollnotiz eingeftigt:

,Protokollnotiz zu Absatz 1:

1. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich in Verhandlungen
tiber einen tarifvertraglichen Ermifigungskatalog mit dem Ziel der
Einigung bis zum 31.7.05 einzutreten. Kernpunkte des Ermifi-
gungskataloges sollen Ausgleich der besonderen Belastungen sein
wegen:

a) Alters

b) Schwerbehinderung

¢) Einsatzes an mehreren Schulen

d) vermehrten einstiindigen Unterrichtes.

Sollten die Verhandlungen scheitern, soll eine Regelung im Wege
der Schlichtung zum Ermifligungskatalog gefunden werden.

2. Die Kirchenleitung bzw. das Konsistorium verpflichten sich
schuldrechtlich die bestehenden Ermifligungsregelungen nicht
einseitig zu verschlechtern.”
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§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. August 2004 in Kraft.

Berlin, den 3. Mai 2004

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Kirchenleitung
(L.S.)
Dr. Wolfgang Huber

Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg

Friedemann Claus

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Berlin-Brandenburg

Stumpenhusen Comnelia Zarncke

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin Landesverband Brandenburg
Thone

Ilse Schaad Giinther Fuchs

Gemeindeordnung der Anstaltskirchengemeinde
»Diakonissenmutterhaus Lutherstift in Frankfurt (Oder)

1. Kirchengemeinde

Nach der Errichtung des Diakonissenmutter- und Krankenhauses in
Frankfurt (Oder) 1891 wurde es bald notwendig, zur seelsorgerischen
Betreuung der Arbeit und zur geistlichen Leitung der Schwesternschaft
eine Anstaltsgemeinde zu griitnden und einen Pfarrer zu berufen. Dies
geschah 1892 mit der Berufung von Pfarrer Lindner als ,Hausgeist-
lichen®. 1895 erhielt die Gemeinde vom Koéniglichen Konsistorium
der Provinz Brandenburg die Parochialrechte, fithrt seither ihre eige-
nen Kirchenbiicher und hat ihr eigenes Siegel.

Gemeindeglieder sind die Diakonissen, die Oberin und die Pfar-
rerin/der Pfarrer des Lutherstifts sowie alle Evangelischen, die in den
Einrichtungen des Lutherstifts ihren Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt haben. Gemeindeglieder sind auch alle Evangelischen, die
sich der Anstaltsgemeinde zugehérig fithlen und sich haben umge-
meinden lassen.

Der Auftrag der Kirchengemeinde richtet sich in besonderer Wei-
se an die Menschen, die sich zeitweise oder auf Dauer im Lutherstift
aufhalten, insbesondere an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, an
Bewohnerinnen und Bewohner.

Triger des Lutherstifts ist der Verein ,Lutherstiftung zu Frankfurt
an der Oder®, der 1883 zum 400. Geburtstag Dr. Martin Luthers ge-
grundet und 1888 als juristische Korperschaft anerkannt wurde. Er ist
als gemeinniitzig titig anerkannt.
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2. Gemeindekirchenrat/Schwesternrat

Der Schwesternrat nimmt nach Artikel 15 der Grundordnung die Auf-
gaben des Gemeindekirchenrats wahr. Zum Schwesternrat gehoren 3
Diakonissen und 4 diakonische Schwestern (aktive bzw. ehemalige
Mitarbeiterinnen), die jeweils von den Schwesternschaften fiir 6 Jah-
re gewihlt werden, sowie als geborene Mitglieder die Oberin und die
Pfarrerin/der Pfarrer. Die Oberin fithrt den Vorsitz. Die Pfarrerin /der
Pfarrer vertritt die Anstaltsgemeinde nach Auflen, vertretungsweise die
Oberin. Die Wahl der Schwestern fiir den Schwesternrat ist nicht an
den Turnus der kirchlichen Altestenwahl gebunden; die Regelungen
fiir die Altesten in Artikel 17-21 der Grundordnung gelten lediglich
zur Orientierung fir die Bildung des Schwesternrates. Der Schwestern-
rat tagt zweimonatlich sowie nach Bedarf.

3. Pfarrstelle

Die geistliche Leitung der Gemeinde obliegt der vom Kuratorium des
Lutherstifts berufenen Pfarrerin bzw. dem berufenen Pfarrer oder dem
oder der mit der Verwaltung der Pfarrstelle Beauftragten. Die Beru-
fung geschieht im Zusammenwirken mit dem Konsistorium nach An-
horung der Schwesternschaft. Artikel 35 der Grundordnung findet kei-
ne Anwendung. Die Dienstaufsicht wird durch das Kuratorium und
gemeinsam mit dem Konsistorium wahrgenommen. Die Pfarrerin/der
Pfarrer ist Mitglied des Pfarrkonvents des Kirchenkreises, zu dem
Frankfurt (Oder) gehort, sowie der Kreissynode.

4. Gemeindeleben

Gottesdienste, Andachten, Bibelarbeiten, Gebetszeiten finden regel-
mifig in der Kapelle bzw. im Diakonissenmutterhaus des Lutherstifts
statt. Die Gemeinde hat Anspruch auf Nutzung der Kapelle sowie der
Riume des Diakonissenmutterhauses, die Eigentum des Vereins ,,Lu-
therstiftung zu Frankfurt an der Oder” sind. Zu den gottesdienstlichen
Veranstaltungen sind die Patienten, Bewohnerinnen und Bewohner
der Einrichtungen eingeladen. Andacht und Gottesdienste werden in
die Rdume des Krankenhauses und des Diakonissenmutterhauses tiber-
tragen. Dariiberhinaus werden durch die Gemeinde wochentlich Kurz-
gottesdienste verbunden mit dem Stationssingen in den Wohnbe-
reichen und auf den Stationen des Krankenhauses durchgefiihrt.
Schwesternnachmittage/ Bibelstunden finden, soweit moglich, in 14-
tigigen Abstinden statt.

Ein Gemeindebeirat wird nicht gebildet.

Lutherstift Frankfurt (Oder), den 29. Juli 2004

(L.S) Barbara Kriiger

- Theologische Leiterin -

Urkunde
iiber die Anderung des Namens der Anstaltskirchengemeinde
Evangelisches Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin
am Standort Teltow,
Evangelischer Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABL-EKiBB S. 159) beschlossen:

§1

Der Name der Anstaltskirchengemeinde Evangelisches Diakonis-
senhaus Berlin Teltow Lehnin am Standort Teltow, Evangelischer Kir-
chenkreis Teltow-Zehlendorf, wird geindert in ,,Evangelische Magda-
lenen-Kirchengemeinde im Evangelischen Diakonissenhaus Berlin
Teltow Lehnin®.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Berlin, den 27. Juli 2004
Az.: 1006-0 (455)

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Dr. Runge

Urkunde
iiber die Anderung des Namens der Anstaltskirchengemeinde
Evangelisches Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin
am Standort Lehnin,
Evangelischer Kirchenkreis Lehnin-Belzig

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABIL.-EKiBB S. 159) beschlossen:

§1

Der Name der Anstaltskirchengemeinde Evangelisches Diakonis-
senhaus Berlin Teltow Lehnin am Standort Lehnin, Evangelischer Kir-
chenkreis Lehnin-Belzig, wird gedndert in ,Evangelische Kirchenge-
meinde Luise-Henrietten-Stift im Evangelischen Diakonissenhaus
Berlin Teltow Lehnin®.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. August 2004 in Kraft.
Berlin, den 27. Juli 2004
Az.: 1006-0 (455)
Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Dr. Runge
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Urkunde
iiber die Ubertragung einer Pfarrstelle
des Pfarrsprengels Karstidt-Land auf den Pfarrsprengel Dallmin,
beide Kirchenkreis Perleberg-Wittenberge

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 33 Abs. 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABI. EKiBB S. 159) beschlossen:

§1

Die vom Pfarrsprengel Dallmin auf die Kirchengemeinden des
Pfarrsprengels Karstidt-Land tibertragene Pfarrstelle wird auf die Kir-
chengemeinden des Pfarrsprengels Dallmin zuriick tibertragen.

§2

Diese Urkunde tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Berlin, den 27. Juli 2004
Az.: 1020-1 (60.03+11+18)

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Dr. Runge

Urkunde
iiber die dauernde Verbindung der
Auferstehungs-Kirchengemeinde und der
Evangelischen Galilda-Samariter-Kirchengemeinde,
beide Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 33 Abs. 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABL-EKiBB S. 159) beschlossen:

§1

Die Auferstehungs-Kirchengemeinde und die Evangelische Ga-
lilia-Samariter-Kirchengemeinde, beide Evangelischer Kirchenkreis
Berlin Stadtmitte, werden dauernd zum Pfarrsprengel Friedrichshain-
Nord verbunden.

§2

Die vier Pfarrstellen der Auferstehungs-Kirchengemeinde und die
sieben Pfarrstellen der Evangelischen Galilda-Samariter-Kirchenge-
meinde werden auf die Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Friedrichshain-Nord tibertragen.
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§3

Diese Urkunde tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Berlin, den 20. Juli 2004
Az. 1020-1 (06/033+037)

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Dr. Runge

Urkunde
iiber die Vereinigung
der Evangelischen Advent-Kirchengemeinde und
der Zachius-Kirchengemeinde,
beide Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABL-EKiBB S. 159) beschlossen:

§1

(1) Die Evangelische Advent-Kirchengemeinde und die Zachius-
Kirchengemeinde, beide Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmit-
te, werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,Evange-
lische Advent-Zachius-Kirchengemeinde®.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. Oktober 2004 in Kraft.
Berlin, den 27. Juli 2004
Az. 1020-1 (6.040+048)
Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

- Konsistorium -

(L.S.) Dr. Runge
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Einfithrung eines neuen Kirchensiegels 2. Konsistorium Berlin, den 26. Juli 2004

Az.: 1252-3 (706.13)

Konsistorium Berlin, den 31. August 2004

Az.: 1253-1(484) Die Evangelische Kirchengemeinde Kloster Zinna, Evangelischer
Kirchenkreis Niederer Fliming, hat mit Genehmigung des Kon-

Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz sistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

hat fiir das Evangelische Gymnasium Johanneum in Hoyerswerder das

unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt. Die Umschrift lautet:

Die Umschrift lautet: »Evangelische Kirchengemeinde Kloster Zinna

» EV. KIRCHE BERLIN-BRANDENBURG-
SCHLESISCHE OBERLAUSITZ JOHANNEUM “

3. Konsistorium Berlin, den 30. Juli 2004
Az.: 1252-3 (703.28-59.03)

Die Kirchengemeinde Kiidow-Liichfeld, Evangelischer Kirchen-
kreis Wittstock-Ruppin, hat mit Genehmigung des Konsistoriums
das unten abgebildete Kirchensiegel mit dem Beizeichen Kreuz ein-
gefiihrt.

Die Umschrift lautet:

»Ev. Kirchengemeinde Kiidow-Liichfeld“

Genehmigung von neuen Kirchensiegeln

1. Konsistorium Berlin, den 2. September 2004
Az.: 1253-1(287)

Die Schulstiftung der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg

hat nach der Namensinderungin ,,Schulstiftung der Evangelischen 4. Konsistorium Berlin, den 30. Juli 2004

Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz“ mit Geneh- Az.: 1252-3(703.28)

migung des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel

zum 2. September 2004 eingefiihrt. Die Evangelische Kirchengemeinde Garz, Evangelischer Kirchen-
kreis Wittstock-Ruppin, hat mit Genehmigung des Konsistoriums

Die Umschrift lautet: das unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

» SCHULSTIFTUNG DER EV. KIRCHE

BERLIN-BRANDENBURG-SCHLESISCHE OBERLAUSITZ “ Die Umschrift lautet:

175



Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 / 2004

5. Konsistorium

Berlin, den 27. August 2004
Az.: 1252-3 (07.017)

Die Evangelische Kaiser-Wilhelm-Gedichtnis-Kirchengemeinde,
Kirchenkreis Berlin-Charlottenburg, hat mit Genehmigung des
Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE
KAISER-WILHELM-GEDACHTNIS-KIRCHENGEMEINDE “

. Konsistorium
Az.: 1252-3 (07.018)

Berlin, den 27. August 2004

Die Evangelische Luisen-Kirchengemeinde, Kirchenkreis Berlin-
Charlottenburg, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das un-
ten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE LUISEN-KIRCHENGEMEINDE

. Konsistorium
Az.: 1252-3 (56.15)

Berlin, den 6. September 2004

Die Kirchengemeinde Barsikow, Kirchenkreis Kyritz-Wusterhau-
sen, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebil-
dete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE BARSIKOW *
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10.

. Konsistorium

Konsistorium

Az.: 1252-3 (56.15)

Berlin, den 6. September 2004

Die Kirchengemeinde Biickwitz, Kirchenkreis Kyritz-Wusterhau-
sen, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebil-
dete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE BUCKWITZ ©

Berlin, den 6. September 2004
Az.: 1252-3 (56.15)

Die Kirchengemeinde Lisikow, Kirchenkreis Kyritz-Wusterhau-
sen, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abgebil-
dete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE LAESIKOW

Konsistorium

Az.: 1252-3 (56.15)

Berlin, den 6. September 2004

Die Kirchengemeinde Nackel, Kirchenkreis Kyritz-Wusterhau-
sen, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abge-
bildete Kirchensiegel eingeftihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE NACKEL “
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11.

12.

13.

Konsistorium

Az.: 1252-3 (56.15)

Berlin, den 6. September 2004

Die Kirchengemeinde Segeletz, Kirchenkreis Kyritz-Wusterhau-
sen, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten abge-
bildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE SEGELETZ “

Konsistorium
Az.: 1252-3 (710.25)

Berlin, den 9. September 2004

Die Kirchengemeinde Grof Kienitz, Evangelischer Kirchenkreis
Neukolln, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten
abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE
GROSS KIENITZ “
S\l
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Konsistorium
Az.: 1252-3 (710.25)

Berlin, den 9. September 2004

Die Kirchengemeinde Wafimannsdorf, Evangelischer Kirchen-
kreis Neukolln, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das un-
ten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE
WASSMANNSDORE ¢

14. Konsistorium

Berlin, den 9. September 2004
Az.: 1252-3 (720.15-80/021)

Die Kirchengemeinde Konigshorst, Evangelischer Kirchenkreis
Nauen-Rathenow, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das
unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE
KONIGSHORST “

Auflergeltungsetzung von Kirchensiegeln

. Die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz hat die bis-

herigen Kirchensiegel der Landeskirche und des Evangelischen
Gymnasiums in Hoyerswerda mit den Umschriften ,, EVANGE-
LISCHE KIRCHE DER SCHLESISCHEN OBERLAUSITZ ¢,
» EVANGELISCHES KONSISTORIUM GORLITZ “ und ,, EV.
KIRCHE DER SCHLESISCHEN OBERLAUSITZ * JOHAN-
NEUM “ mit Ablauf des 31. Dezember 2003 aufler Geltung ge-
setzt.

. Das bisherige Kirchensiegel der Schulstiftung der Evangelischen

Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz mit der Um-
schrift ,, SCHULSTIFTUNG DER EVANGELISCHEN KIR-
CHE IN BERLIN- BRANDENBURG “ wurde mit Ablauf des
1. September 2004 aufler Geltung gesetzt.

. Das bisherige Kirchensiegel der Evangelischen Kirchengemeinde

Kloster Zinna, Evangelischer Kirchenkreis Niederer Fliming, mit
der Umschrift ,,Siegel der Klosterkirche Zinna“ wurde aufler Gel-
tung gesetzt.

. Das bisherige Kirchensiegel der Kirchengemeinde Kadow-Liich-

feld, Evangelischer Kirchenkreis Wittstock-Ruppin, mit der Um-
schrift , EV. KIRCHENGEMEINDE KUDOW-LUCHFELD “
im Siegelbild ein Kruzifix mit je einem Adler an allen vier Kreu-
zenden und dem Beizeichen aus vier Punkten aufler Geltung ge-
setzt.

. Die bisherigen Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinden

Garz, Rohrlack und Vichel, Evangelischer Kirchenkreis Wittstock-
Ruppin, mit den Umschriften ,Evangelische Kirchengemeinde
Garz®in Uterlinschrift, , KIRCHENGEMEINDE ROHRLACK*®
und , KIRCHENGEMEINDE VICHEL “ wurden aufler Gel-

tung gesetzt.
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6. Das bisherige Kirchensiegel der ehemaligen Evangelischen Kaiser-
Wilhelm-Gedichtnis- und Luisen-Kirchengemeinde, Kirchenkreis
Berlin-Charlottenburg, mit der Umschrift ,, EVANG. KAISER-
WILHELM-GEDACHTNIS- UND  LUISEN-KIRCHENGE-
MEINDE BERLIN “ wurde aufler Geltung gesetzt.

7. Die bisherigen Kirchensiegel der Kirchengemeinden Barsikow,
Biickwitz, Lasikow, Nackel und Segeletz, simtlich Kirchenkreis
Kyritz-Wusterhausen, mit den Umschriften ,, KIRCHEN-SIEGEL
ZU BARSIKOW “, Evangelische Kirchengemeinde Buckwitz®,
» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE LASIKOW “ und
» SIEGEL DER KIRCHE ZU SEGELETZ“ aufler Geltung
gesetzt.

8. Die bisherigen Kirchensiegel der Kirchengemeinden Grof§ Kienitz
und Waflmannsdorf, beide Evangelischer Kirchenkreis Neukélln,
mit den Umschriften ,, SIEGEL FUR DIE KIRCHENGEMEIN-
DE GROSS-KIENITZ “ und ,, SIEGEL FUR DIE KIRCHEN-
GEMEINDE WASSMANNSDOREF “ wurden aufler Geltung ge-
setzt.

9. Das bisherige Kirchensiegel der Kirchengemeinde Kénigshorst,
Evangelischer Kirchenkreis Nauen-Rathenow, mit der Umschrift
» KIRCHEN-SIEGEL ZU KONIGSHORST “ wurde aufRer Gel-
tung gesetzt.

Bestellung eines stellvertretenden Beauftragten
fiir den Datenschutz

Die Kirchenleitung hat am 9. Juli 2004 Pfarrer Gerd Simmank
fiir vier Jahre zum stellvertretenden Beauftragten fiir den Datenschutz
in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz bestellt. Die Dienstzeit hat am 1. Juli 2004 begonnen.

Berlin, den 16. Juli 2004
Konsistorium

Dr. Runge
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Riicktritt vom Amt eines Kreiskirchlichen Archivpflegers

Der Kreiskirchliche Archivpfleger im Evangelischen Kirchenkreis
Lehnin-Belzig, Pfarrer Martin Gundlach, tritt mit Wirkung
vom 1. Januar 2005 von seinem Amt zuriick.

Bestellung fiir das Amt eines Kreiskirchlichen Archivpflegers

Vom Konsistorium wurde fiir das Amt des Kreiskirchlichen Archiv-
pflegers im Evangelischen Kirchenkreis Lehnin-Belzig Pfarreri. R. Ger-
hardt Ruckert mit Wirkung vom 1. Januar 2005 bestellt.
Berlin, den 10. September 2004

Konsistorium

Dr. Runge

Bewerbungen um die Berufung in den Entsendungsdienst

Bewerbungen von Absolventinnen und Absolventen der II. Theo-
logischen oder der II. Gemeindepidagogischen Priifung um die Be-
rufung in den Entsendungsdienst gemif8 der Rechtsverordnung tiber
das Verfahren bei Berufungen in den Entsendungsdienst vom 13. Mirz
1998 (KABI. S. 26) sind bis 1. November 2004 beim Konsistorium ein-
zureichen.

Nihere Angaben tiber die erforderlichen Unterlagen konnen beim
Konsistorium (Abt. 4, Telefon: 030/243 44-5 16) erfragt werden.

Kandidatinnen und Kandidaten fritherer Jahrginge, die sich be-
werben mdochten, sind gebeten, vor der Bewerbung telefonisch Riick-
sprache zu halten.

Als Termine fiir die Gespriche mit den Bewerberinnen und Be-
werbern sind Freitag, der 7. Januar, und Samstag, der 8. Januar 2005,
vorgesehen.
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III. Stellenausschreibungen

Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Die (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Boxhagen-Stralau,
Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte, ist ab sofort mit 50 %
Dienstumfang durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.

Der Gemeindekirchenrat stellt in Aussicht, den Dienstumfang bis
zum Jahr 2008 auf 75 % auszuweiten.

Die Kirchengemeinde ist eine lebendige Gemeinde mitten in der
Stadt mit einer groflen Zahl von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Viele junge Familien wohnen im Gemeindebereich. Zur
Gemeinde gehoren zwei Kindergirten.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die
oder der gern mit Familien und Kindern arbeitet, an der Entwicklung
des Projektes einer Jugendkirche mitarbeitet und neugierig ist, im Mit-
einander Gutes zu bewahren und Neues auszuprobieren.

Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden.

Auskiinfte erteilt Pfarrer Dr. Christoph Schuppan, Telefon: 0 30/
2910870.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an den Gemeindekirchenrat der Kirchenge-
meinde Boxhagen-Stralau tiber die Superintendentur Berlin Stadt-
mitte, Zossener Strafde 65, 10961 Berlin.

2. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Oderberg, Evangeli-
scher Kirchenkreis Oderbruch, ist ab sofort durch das Konsistorium
wieder zu besetzen.

Zu den pfarramtlichen Aufgaben in der Pfarrstelle Oderberg
gehoren auch die Versorgung der Kirchengemeinden Bralitz und Wol-
sickendorf-Steinbeck, sowie die Erteilung von Religionsunterricht in
Bad Freienwalde.

Bei einer Besetzung der Pfarrstelle mit einem Pfarrerehepaar wire
die Teilung der Stelle und eine Erweiterung des Dienstumfanges um
50% mit einem Auftrag in der Gefingnisseelsorge moglich.

Eine schriftliche Dienstvereinbarung wird erarbeitet.

Die kiinftige Pfarrerin oder der kiinftige Pfarrer wird in ihrer oder
seiner Arbeit unterstiitzt durch eine B-Kaechetin, Lektoren und wei-
tere motivierte Mitarbeiter. Die gerade renovierte Stiler-Kirche, ein-
ladende neue Gemeinderdume in Oderberg und Bralitz bieten beste
Moglichkeiten zur Fortfithrung traditioneller Gemeindearbeit und
Ideen fir neue missionarische Ansitze.

Der Dienst soll zukiinftig in Absprache mit den Pfarrstelleninha-
bern in Bad Freienwalde und Altglietzen als regionale Arbeit entwickelt
werden.

Oderberg ist eine Kleinstadt, eingerahmt von einer wunderscho-
nen Landschaft und direkt an der Alten Oder gelegen. Eine Grund-
schule gibt es am Ort. Weiterfithrende Schulen befinden sich in Bad
Freienwalde oder Eberswalde, 11 km bzw. 15 km entfernt.

Ein gerdumiges Pfarrhaus ist vorhanden.

Bewerbungen werden innerhalb von 6 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium (Ref. 3.1), Georgen-
kirchstrafle 69/70, 10249 Berlin.

3. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Potsdam-Drewitz im
Kirchenkreis Potsdam ist ab sofort mit 100% Dienstumfang durch
das Konsistorium wieder zu besetzen.

Bei der Kirchengemeinde handelt es sich um eine in den letzten
Jahren neu zusammengewachsene Gemeinde, die drei sehr unter-
schiedliche Stadtteile umfasst: den alten Dorfkern Drewitz mit der
Dotfkirche von 1732, das DDR-Neubaugebiet Drewitz aus den Jah-
ren 1988-1992 und das Nachwende-Neubaugebiet Kirchsteigfeld, das
1994-1998 entstand. Bei insgesamt etwa 12.000 Einwohnern hat die
Kirchengemeinde ca. 1.200 Gemeindeglieder. Gemeinsam mit der an-
grenzenden Stern-Kirchengemeinde in den Neubaugebieten Stern und
Schlaatz bildet sie die Region Siidost des Kirchenkreises Potsdam.

Zentrum des Gemeindelebens ist das 1996-1997 gemeinsam mit
der Evang.-methodistischen Kirche gebaute Okumenische Gemein-
dezentrum Versdhnungskirche.

Die Gemeinde freut sich auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, eine
Gemeindepidagogin oder einen Gemeindepidagogen, die bzw. der
eine offene und auf die Stadtteile bezogene Gemeindearbeit fortftihrt
und weiterentwickelt. Insbesondere wiinscht sie sich:

- Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten in vielfaltigen Formen
in der Dorfkirche, der Versohnungskirche und im Seniorenheim,

- theologisch-pidagogische Arbeit mit allen Altersgruppen mit
einem besonderen Schwerpunkt in der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen,

- religionspidagogische Begleitung der ortlichen Kita in Trigerschaft

des Diakonischen Werks Potsdam e.V.,

- Wahrnahme von Trigerverantwortung fiir den Verein Stadtteil-
laden im Kirchsteigfeld e.V. (Gemeinwesenarbeit),

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Region,

- Bereitschaft zur 6kumenischen Zusammenarbeit mit der Evang.-
methodistischen Gemeinde.

Erwartet wird die Erteilung von 2 Wochenstunden Religions-
unterricht.

Eine Pfarrdienstwohnung steht im Okumenischen Gemeinde-
zentrum Versohnungskirche zur Verfigung.

Nihere Auskiinfte erteilen Frau Sabine Schnieber (Gemeinde-
kirchenrat), Telefon: 03 31-62 27 52, und Superintendent Bertram Alt-
hausen, Telefon: 0331-9011 69.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium (Ref. 3.1) Georgen-
kirchstrafle. 69/70, 10248 Berlin.

4. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des neu gebilde-
ten Pfarrsprengels Karstidt-Land, Evangelischer Kirchenkreis Per-
leberg-Wittenberge, ist ab sofort durch Gemeindewahl mit 100 %
Dienstumfang wieder zu besetzen.

Zum Pfarrsprengel Karstidt-Land gehoren die Kirchengemeinden
Bliithen, Glévzin, Karstidt, Premslin, Schénfeld und Strehlen. Der
Dienstsitz ist Karstidt.

Die insgesamt 6 Kirchengemeinden des Pfarrsprengels haben zu-
sammen ca. 1.500 Gemeindeglieder mit 7 Kirchen, die sich in einem
guten Zustand befinden. Die Predigtstitten liegen vom zentral gele-
genen Dienstsitz im Umbkreis von etwa 7 km.

Das sanierte Pfarrhaus (nur Wohnhaus) stammt aus dem Jahr 1972,
auf dem Pfarrgrundstiick befindet sich ein separates Gemeindehaus.

Karstiddt ist ein verkehrsmiRig glinstig an der B 5 und der Bahn-
strecke Berlin-Hamburg gelegener Ort, mit ca. 3.500 Einwohnern.
Kita, Grundschule und Gesamtschule sind vorhanden. Realschule
und Gymnasium sind in der nahegelegenen Kreisstadt Perleberg leicht
zu erreichen.

Neben den normalen pfarramtlichen Aufgaben wiinschen sich die
Gemeinden eine engagierte Pfarrerin oder einen engagierten Pfarrer,
die oder der
- gern auf Menschen zugeht und sie zum Christsein ermutigt,

- den Gemeindeaufbau fordert und Freude hat an der Arbeit mit

Familien, Kindern Jugendlichen und Senioren und
- die Arbeit der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

begleitet und fordert.

Gewlinscht werden die Weiterfithrung des Besuchsdienstes und der
bestehenden gemeindlichen Kreise und Gruppen.

Im Pfarrsprengel sind zwei Katechetinnen und ein ehrenamtlicher
Organist titig.

Nihere Auskiinfte erteilen Herr Axel Knuth, Telefon: 03 8797/
52100 oder Superintendent H.-G. Furian, Telefon: 03 876/61 26 35,
Email: superintendentur.per-witt@prignitz.de.

179



Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 / 2004

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an die Gemeindekirchenrite der Kirchenge-
meinden des Pfarrsprengels Karstidt-Land tiber die Superintendentur
Perleberg-Wittenberge, Krimerstrafe 1, 19348 Perleberg.

5. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Papitz, Evangelischer Kirchenkreis Cottbus, ist ab 1. November 2004
mit 100 % Dienstumfang durch das Konsistorium wieder zu besetzen.

Der Pfarrsprengel besteht aus den Kirchengemeinden Papitz und
Krieschow. Zu den zwei volkskirchlich geprigten Spreewaldgemein-
den mit zwei Predigtstitten und ca. 1.500 Gemeindegliedern gehoren
zwei Kirchen im baulich guten Zustand.

Die Pfarrdienstwohnung mit Garten und Nebengelass befindet sich
im Pfarrhaus in Papitz.

Grundschule und Kindergirten befinden sich im Pfarrbereich,
Schulen jeden Typs gibt es in der 10 km entfernten Stadt Cottbus.

Die Gemeinden wiinschen sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer,
die oder der die Arbeit mit allen Generationen fortfiihrt.

Die zukinftige Pfarrerin oder der zukiinftige Pfarrer wird unter-
stiitzt von Organisten in beiden Gemeinden sowie von vielen enga-
gierten Gemeindegliedern.

Weitere Auskiinfte erteilt die Kirchenilteste Frau Lecher, Tele-
fon: (03 56 04) 4 02 41.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium (Ref. 3.1), Georgen-
kirchstrafle 69/70, 10249 Berlin.

Erneute Ausschreibung einer Pfarrstelle

Die (2.) Pfarrstelle der Paulus-Kirchengemeinde, Kirchenkreis
Steglitz, ist ab sofort durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.

Die Gemeinde wiinscht sich fiir ihre vielfiltigen Gottesdienste en-
gagierte und theologisch fundierte Predigten.

Derzeit warten 58 Konfirmandinnen und Konfirmanden, 25 Tea-
mer, 130 Kinder in zwei Kindertagesstitten und weitere Kinder- und
Jugendgruppen auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder der sich
ihrer mit Liebe annimmt.

Die Bewerberin oder der Bewerber muss tiber Erfahrungen in der
Geschiftsfithrung verfiigen. Ein Umbau des Gemeindehauses in ein
Gemeindezentrum ist geplant.

Ein neuer Impuls in der Arbeit mit Erwachsenen ist wiinschens-
wert.

Eine engagierte Pfarrerin mit derzeit 50 % Dienstumfang ist mit
weiteren Aufgaben betraut. Eine lebendige Gemeinde und aufge-
schlossene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter freuen sich auf die Zu-
sammenarbeit. Ein weiterer Schwerpunkt der Gemeinde ist die Kir-
chenmusik.
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Es besteht Residenzpflicht. Eine Dienstwohnung steht zur Ver-
fugung.

Weitere Informationen erteilt das Internet unter www.paulus-lich-
terfelde.de oder telefonisch der Vorsitzende des Gemeindekirchenra-
tes Herr Holger Giese, Telefon: 0 30/84 31 05 54.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an den Gemeindekirchenrat der Paulus-Kir-
chengemeinde tiber die Superintendentur Steglitz, Tietzenweg 132,
12203 Berlin.

Ausschreibung einer Kirchenmusikstelle

In der Kirchengemeinde Hohen Neuendorf-Stolpe, Kirchenkreis
Pankow, ist ab sofort eine Kirchenmusikstelle mit 50 % Dienstumfang
zu besetzen.

Hohen Neuendorf und Stolpe liegen im S-Bahn-Bereich am nérd-
lichen Stadtrand von Berlin.

Die Kirchengemeinde Hohen Neuendorf-Stolpe ist eine wachsen-
de, von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit viel
Engagement geprigte Gemeinde. Die kirchenmusikalische Arbeit hat
in ihr einen hohen Stellenwert. Die Gemeinde versteht die Kirchen-
musik als wesentlichen Bestandteil eines lebendigen Gemeindelebens.

Die Gemeinde sucht eine ideenreiche, kontaktfreudige Person-
lichkeit, die neben dem Gefuihl fur historisch gewachsene Traditionen
auch neue musikalische Akzente setzt.

Zur Gemeinde gehoren zwei Kirchen. In Hohen Neuendorf ist
sonntiglich Gottesdienst, im Stadtteil Stolpe 14-tigig.

Erwartet werden:
- Organistendienst in den Gottesdiensten (unterschiedlichster

Form),

- Leitung des Kirchenchores,
- Leitung des Posaunenchores.

Die Vergiitung erfolgt gemaf} Tarifvertrag fiir kirchliche Mitarbei-
ter in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen werden innerhalb von
4 Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes erbeten an die Kirchen-
gemeinde Hohen Neuendorf-Stolpe z. H. Frau Karin Schmohl, Vor-
sitzende des Gemeindekirchenrates, Berliner Str. 40, 16540 Hohen
Neuendorf.

Nihere Auskiinfte erteilen Pfarrer Volker Dithmar, Tele-
fon: 03303/ 403942, Herr Kirchenmusikdirektor Johannes Winter,
Telefon: 03303/ 50 06 64) und Herr Kantor Lothar Schrape, Tele-
fon: 033 03/40 00 32.
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IV. Personalnachrichten

Die Inhalte des Abschnitts ,Personalnachrichten‘ sind im Internet nicht einsehbar.
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V. Mitteilungen

85 Kur- und Urlauberseelsorgedienste in Bayern,

Sommer 2005

Die Evang.-Luth. Kirche in Bayern bietet Pfarrerinnen und Pfar-
rern aus den Gliedkirchen der EKD (auch riistigen Ruhestindlern)
85 vierwdchige Einsitze als Kur- und Urlauberseelsorger/innen in
landschaftlich schén gelegenen Urlaubs- und Kurorten in Bayern an.
Gefordert ist die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiindigung, Seelsorge
und Mitarbeit im Rahmen des 6rtlichen Kur- und Urlauberseelsorge-
konzeptes. Die Bejahung der volkskirchlichen Situation einer Kur-
giste- und Urlaubergemeinde wird vorausgesetzt.

Bei Ubernahme eines solchen Dienstes werden die Fahrtkosten (DB
giinstigster Tarif) erstattet, ein Zuschuss zur Unterkunft gewihrt (bei
Familien, die mit am Einsatzort sind: kostenlose Ferienwohnung bei
Stellen der Gruppe I und II) und - je nach Stelle - eine Aufwands-
entschidigung von 266 € bis 336 € gezahlt.

Bewerbern im aktiven Dienst wird je nach landeskirchlicher Rege-
lung ein Teil des Dienstes nicht auf den Urlaub angerechnet.

Die Ausschreibung der einzelnen Gemeinden und die
Bewerbungsunterlagen erhalten Sie unter folgender Adresse: Landes-
kirchenamt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern, Referat
C1.1, Kirchenrat Steinbauer, Postfach 20 07 51, 80007 Miinchen, Fax:
089/5491 63 67. Bewerbungen miissen bis spitestens 19. Novem-
ber 2004 vorliegen.
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