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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes
Vom 30. April 2005

Die Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der EKD
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Anderung des Pfarrdienstgesetzes

Das Pfarrdienstgesetz vom 15. Juni 1996 (ABL. EKD Seite 470), zu-
letzt gedndert durch die Verordnung vom 8. September 2004 (ABI.
EKD 8. 538), wird wie folgt geindert:

§ 21 Absatz 4 wird um folgenden Satz 2 erginzt:

»Bei Berechnung dieser Frist kdnnen Zeiten einer Freistellung un-

beriicksichtigt gelassen werden.”

§2
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.

Berlin, den 30. April 2005

Der Vorsitzende der Vollkonferenz
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Kirchengesetz zur Anderung des Versorgungsgesetzes
Vom 30. April 2005

Die Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der EKD
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Anderung des Versorgungsgesetzes

Das Kirchengesetz uiber die Versorgung der Pfarrer, Pfarrerinnen,
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Evangelischen Kir-
che der Union (Versorgungsgesetz — VersG) vom 16. Juni 1996 (ABI.
EKD S. 400), zuletzt geindert durch die 4. Verordnung zur Anderung
des Besoldungs-und Versorgungsrechts vom 27. November 2002 (ABI.
EKD 2003 S. 1), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird in der Uberschrift des § 10 zwischen
den Worten ,,und Verfahren“ das Wort ,,in“ eingefligt.
2. §4 Absatz 7 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,Hat das dem Versorgungsfall zugrunde liegende Dienstverhiltnis

oder ein unmittelbar vorangehendes anderes 6ffentlich-rechtliches

Dienstverhiltnis bereits am 31. Dezember 1999 bestanden und hat

der oder die Versorgungsberechtigte zu diesem Zeitpunkt die
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Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Rente erfiillt, der ganz
oder teilweise auf Beitrigen aus der Vereinbarung iiber die Ren-
tenversorgung fiir auf Lebenszeit angestellte Mitarbeiter der Evan-
gelischen Kirchen und deren Hinterbliebene vom 28. Mirz 1980
und deren Fortfithrungen nach dem Sechsten Buch des Sozial-
gesetzbuches (SGB VI) beruht, wird die Ausbildungszeit vor Voll-
endung des 27. Lebensjahres abweichend von Absatz 3 Nr. 4 nicht
als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt.
3. In § 20 Satz 2 das Wort ,Ruhestand“ durch die Angabe ,Warte-
oder Ruhestand® ersetzt.
4. § 23 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 4 Absatz 1,“ gestrichen.
b) Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.
c) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»In diesem Fall erhoht sich das Ruhegehalt um den Kinderer-
ziehungszuschlag fiir die entsprechenden Monate der Jahre
1992 bis 1999.¢

§2
In-Kraft-Treten

1. Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.
2. Die Kirchenkanzlei kann das Versorgungsgesetz in der vom 1. Mai
2005 an geltenden Fassung neu bekannt machen.

Berlin, den 30. April 2005

Der Vorsitzende der Vollkonferenz
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Kirchengesetz iiber die Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG)

Vom 23. April 2005

Die Landessynode der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz hat auf Grund von Artikel 70 Abs. 1 Nr. 6 und
Abs. 2 der Grundordnung das folgende Kirchengesetz beschlossen.

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Grundsatz

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des
Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Dieser Auftrag erfordert in
der Gestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts eine vertrauensvolle und
partnerschaftliche Zusammenarbeit von Leitungsorganen und Mitar-
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beiterinnen und Mitarbeitern. Angesichts des Auftrages der Kirche
sind Arbeitskampfmafinahmen ausgeschlossen.

§2
Geltungsbereich

(1) Fur die Kirchengemeinden, die Kirchenkreise, die Kirchen-
kreisverbinde und sonstigen Korperschaften, die Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz sowie fiir die rechtlich un-
selbststindigen Werke und die rechtlich unselbststindigen Einrich-
tungen aller dieser Korperschaften (Verfasste Kirche) gelten die Rege-
lungen des Zweiten Abschnitts dieses Kirchengesetzes.

(2) Fur das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz .V (DWBO) und seine Mitgliedseinrichtungen, soweit
diese kirchliche Korperschaften, Einrichtungen oder Werke der Evan-
gelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz sind und
nicht in den Geltungsbereich des Absatzes 1 fallen (Diakonisches
Werk), gelten die Regelungen des Dritten oder vierten Abschnitts die-
ses Kirchengesetzes; fiir andere Mitgliedseinrichtungen gelten die ge-
nannten Regelungen nach Maf3gabe eines Beschlusses des zustindi-
gen Organs des DWBO.

Zweiter Abschnitt
Regelungsbereich Verfasste Kirche

§3
Tarifvertragliche Regelungen

(1) Die Arbeitsbedingungen der in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhiltnis beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
in § 2 Abs. 1 genannten Korperschaften, Werke und Einrichtungen
konnen tarifvertraglich geregelt werden. Werden Tarifvertrige abge-
schlossen, so gelten diese innerhalb ihres Geltungsbereichs als ver-
bindliches kirchliches Arbeitsrecht. Von der tarifvertraglichen Re-
gelung ausgenommen sind die Dienstverhiltnisse privatrechtlich
angestellter Pfarrerinnen und Pfarrer, Vikarinnen und Vikare, ordi-
nierter Gemeindepidagoginnen und Gemeindepiddagogen im Dienst
der offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung so-
wie Predigerinnen und Prediger.

(2) Der Abschluss von Tarifvertrigen erfolgt namens der Evange-
lischen Kirche Berlin- Brandenburg-schlesische Oberlausitz durch die
Kirchenleitung. Die Kirchenleitung handelt dabei zugleich fiir die an-
deren in § 2 Abs. 1 genannten Korperschaften, soweit diese vom Gel-
tungsbereich des jeweiligen Tarifvertrags erfasst werden.

(3) Werden Tarifvertrige abgeschlossen, so sind diese den Arbeits-
vertragen zu Grunde zu legen. Das Konsistorium kann Ausfiihrungs-
vorschriften zu den tarifvertraglichen Regelungen erlassen.

(4) Voraussetzung fiir den Abschluss von Tarifvertrigen ist, dass
sich die Tarifvertragsparteien gegenseitig verpflichten, beim Vorliegen
einer Notlage mit dem Ziel in Verhandlungen einzutreten, die Not-
lage abzuwenden oder zu lindern. Eine Notlage liegt vor, wenn die
Kirchenleitung aus wirtschaftlichen Griinden gezwungen ist, die
Beziige der im offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis beschiftigten
Pfarrerinnen, Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im
Verhiltnis zur Dienstverpflichtung zu kiirzen. Fiir drittmittelfinan-
zierte Arbeitsbereiche kann eine Notlage auch dadurch eintreten, dass
Drittmittel nicht oder nicht in voller Hohe geleistet werden. Die Kir-
chenleitung stellt das Bestehen einer Notlage nach den Regelungen
dieses Absatzes durch Beschluss fest.

§4
Arbeitsrechtliche Kommission

Abweichend von der Regelung in § 3 kann fiir die in § 2 Abs. 1 ge-
nannten Korperschaften Einrichtungen und Werke auf Beschluss der

Kirchenleitung eine gemeinsame Arbeitsrechtliche Kommission mit
dem DWBO nach den Regelungen des Vierten Abschnitts gebildet
werden.

§5

Arbeitsrechtssetzung durch Rechtsverordnung

Wenn und soweit nach In-Kraft-Treten dieses Kirchengesetzes
Tarifvertrige nicht geschlossen werden oder die Arbeitsbedingungen
nicht durch eine Arbeitsrechtliche Kommission geregelt sind, wird die
Kirchenleitung ermichtigt, durch Rechtsverordnung die Arbeitsbe-
dingungen der in einem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis beschif-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gestalten, die fiir die in § 2
Abs. 1 genannten Korperschaften, Werke und Einrichtungen ver-
bindliches kirchliches Arbeitsrecht sind. Die Geltung ist bis zum In-
Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages oder eines Beschlus-
ses der Arbeitsrechtlichen Kommission zu befristen. Das Konsisto-
rium kann Ausfithrungsvorschriften zu den Rechtsverordnungen der
Kirchenleitung erlassen.

Dritter Abschnitt
Regelungsbereich Diakonisches Werk

§6

Arbeitsrechtliche Kommission

(1) Das DWBO bildet fiir die Regelung der Arbeitsbedingungen
der privatrechtlichen Arbeitsverhiltnisse eine Arbeitsrechtliche Kom-
mission (AK DWBO). Die AK DWBO kann zu einer gemeinsamen
Arbeitsrechtlichen Kommission (AK EKBO) nach den Regelungen des
Vierten Abschnitts erweitert werden.

(2) Aufgabe der AK DWBO ist die Beschlussfassung von Rege-
lungen ber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen mit diakonischen Einrichtungen im Bereich des DWBO, die
in den Arbeitsvertragsrichtlinien des DWBO zusammengefasst wer-
den. Die Beschliisse der AK DWBO bediirfen nicht der Zustimmung
der Organe des DWBO. Die satzungsmifligen Rechte der Mitglieder
und der Organe des DWBO bleiben unberiihrt

(3) Die Zusammensetzung der AK DWBO, des Schlichtungsaus-
schusses und das Verfahren der Arbeitsrechtsregelung miissen den
Grundsitzen dieses Kirchengesetzes entsprechen. Niheres regelt die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung. Die Rechtsverordnung
muss zur Wirksamkeit durch Beschluss der zustindigen Organe des
DWBO in dessen Satzungsrecht aufgenommen werden. Erlass und
Anderungen dieser Rechtsverordnung erfolgen im Einvernehmen mit
den zustindigen Organen des DWBO auf deren Vorschlag.

(4) Fur Mitglieder des DWBO, die Einrichtungen auch auf dem
Gebiet mehrerer anderer gliedkirchlicher diakonischer Werke inner-
halb der EKD haben, kann die Rechtsverordnung nach Absatz 3 die
Bildung eigener Arbeitsrechtlicher Kommissionen nach den Vor-
schriften dieses Abschnitts vorsehen. Die von einer solchen Arbeits-
rechtlichen Kommission beschlossenen Regelungen durfen aus-
schliefllich von dem Mitglied des DWBO angewendet werden, fiir das
diese Arbeitsrechtliche Kommission gebildet wurde, und sind nicht
auf andere Mitglieder tibertragbar.

§7

Zusammensetzung

(1) Die AK DWBO ist parititisch mit Vertreterinnen und Vertre-
tern der Dienstnehmer und der Dienstgeber besetzt (Mitglieder der
AK DWBO).

(2) Fir die Vertreterinnen und Vertreter der Dienstnehmer und
Dienstgeber der AK DWBO werden die gleiche Anzahl an Stellver-
treterinnen oder Stellvertreter benannt. Im Falle der Verhinderung tre-
ten diese in der Reihenfolge ihrer Benennung ein.
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(3) Mitglied der AK DWBO und Stellvertreterin oder Stellvertre-
ter kann sein, wer einer Kirche angehort, die in der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen angeschlossen ist. Die Mitglieder der Kom-
mission und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter miissen haupt-
beruflich im Diakonischen Dienst einer der am DWBO beteiligten
Kirchen - unbeschadet der Rechtsform der Einrichtung - titig sein.

§8
Rechtstellung der Mitglieder und Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter

(1) Die Mitglieder der AK DWBO und deren Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter sind unabhingig und an Weisungen nicht gebun-
den. Die §§ 19 Abs. 1 und 21 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG.EKD) vom 6. Novem-
ber 1992 in der jeweils giiltigen Fassung gelten entsprechend.

(2) Die Mitglieder der AK DWBO und deren Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter haben tiber die ihnen aufgrund ihrer Zugehorigkeit
zur AK DWBO bekannt gewordenen Angelegenheiten Stillschweigen
zu bewahren, soweit diese ihrer Natur nach vertraulich sind oder von
der AK DWBO fiir vertraulich erklirt worden sind. Die Verschwie-
genheitspflicht gilt auch nach dem Ausscheiden aus der AK DWBO.

§9

Verfahrensgrundsitze

(1) Antrige zur Beschlussfassung an die AK DWBO sind grund-
sitzlich innerhalb von vier Monaten abschlieflend zu behandeln. Ab-
weichungen hiervon beschliefit die AK DWBO im Einzelfall mit der
jeweiligen Stimmenmehrheit der Mitglieder beider Seiten. Wird ein
Antrag nicht innerhalb von 4 Monaten nach Antragseingang ent-
schieden und hat die AK DWBO nicht die Weiterbehandlung be-
schlossen, kann jede Seite mit der Stimmenmehrheit ihrer Mitglieder
auch ohne Sitzung der AK DWBO das Scheitern der Verhandlung
erkliren und den Schlichtungsausschuss anrufen.

(2) Sofern nach Beschliissen der AK DWBO Dienstvereinbarun-
gen iiber Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen zulissig
sind, miissen Antrige auf Genehmigung an die AK DWBO innerhalb
von zwel Monaten abschliefend behandelt werden, wenn nicht die
AK DWBO mit der jeweiligen Stimmenmehrheit der Mitglieder bei-
der Seiten die Weiterbehandlung beschlossen hat. Wird ein solcher
Antrag nicht innerhalb von zwei Monaten entschieden und hat die
AK DWBO nicht die Weiterbehandlung beschlossen, legt die Ge-
schiftsstelle der AK DWBO den Antrag dem Schlichtungsausschuss
vor, dessen Entscheidung unmittelbar die der AK DWBO ersetzt.

(3) Beschlusse der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diako-
nischen Werkes der EKD (AK DW EKD) werden tibernommen, wenn
und soweit sie den Erfordernissen des DWBO entsprechen und gel-
ten erst nach Ubernahme durch Beschluss der AK DWBO.

§10
Schlichtungsausschuss

(1) Eswird ein Schlichtungsausschuss gebildet. Der Schlichtungs-
ausschuss setzt sich zusammen aus einer oder einem stimmberechtig-
ten Vorsitzenden und je zwei stimmberechtigten Beisitzerinnen oder
Beisitzern der Dienstnehmer- und Dienstgeberseite (Mitglieder des
Schlichtungsausschusses). Die oder der Vorsitzende soll die Befihi-
gung zum Richteramt nach § 5 DRiG haben. Die Beisitzerinnen oder
Beisitzer diirfen nicht Mitglied der AK DWBO gemifi § 7 Abs. 1 oder
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter gemifd § 7 Abs. 2 sein.

(2) Der Schlichtungsausschuss entscheidet aufgrund von Antri-
gen gem. § 9 Abs. 1 und 2 und tiber Streitigkeiten aus der Anwendung
der Abschnitte 1 und 3 dieses Kirchengesetzes oder der Rechtsver-
ordnung nach § 6 Abs. 3.
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(3) Der Schlichtungsausschuss ist beschlussfihig, wenn alle Mit-
glieder oder im Falle der Verhinderung einer Beisitzerin oder eines
Beisitzers deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter anwesend sind.
Werden von einer Seite keine Beisitzerinnen oder Beisitzer und Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter benannt oder bleiben die von einer
Seite Benannten trotz ordnungsgemifler Ladung einer Sitzung fern,
so entscheidet die oder der Vorsitzende allein. Bleibt eine Seite der
miindlichen Verhandlung trotz ordnungsgemifer Einladung fern, so
wird bei der Entscheidung nur das schriftliche Vorbringen der er-
schienenen Seite beriicksichtigt; die Entscheidung bedarf keiner Be-
grundung. Gegen den Beschluss konnen die nicht erschienenen stimm-
berechtigten Beisitzerinnen oder Beisitzer innerhalb einer Frist von
zwei Wochen ab dem Datum des Beschlusses Einspruch einlegen. Der
Einspruch ist begriindet, wenn die nicht erschienenen Beisitzer trotz
aller ihnen nach Lage der Umstinde zuzumutenden Sorgfalt verhin-
dert waren, den Termin wahrzunehmen, in dem der Beschluss gefillt
worden ist. Der Binspruch hat schriftlich zu erfolgen. Uber die Be-
grundetheit des Einspruchs entscheidet der Vorsitzende innerhalb
einer Frist von drei Wochen ab dem Eingang des Einspruchs. Wird
dem Einspruch stattgegeben, so wird das Schlichtungsverfahren, so-
weit der Einspruch reicht, in die Lage zurlickversetzt, in der es sich
vor Eintritt der Versdumnis befand und es wird ein neuer Termin zur
Schlichtung anberaumt.

(4) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses tiben ihre Titig-
keit ehrenamtlich aus. Sie erhalten Reisekostenvergiitung nach den
fir das DWBO geltenden Bestimmungen. Die Vorsitzenden erhal-
ten eine Aufwandsentschidigung. Im Ubrigen gilt § 8 entsprechend.
Fir Beisitzerinnen und Beisitzer, die im Diakonischen Werk be-
schaftigt sind, gilt zusitzlich § 19 Abs. 2 MVG entsprechend.

(5) Niheres regelt die Rechtsverordnung nach § 6 Abs. 3 Satz 2.

Vierter Abschnitt
Gemeinsame Arbeitsrechtliche Kommission

§11
Gemeinsame Arbeitsrechtliche Kommission

(1) Fur die Ordnung und Fortentwicklung der Regelungen der
Rechtsverhiltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in privat-
rechtlichen Arbeitsverhiltnissen kann fiir den Bereich der Verfassten
Kirche und des Diakonischen Werkes eine gemeinsame Arbeitsrecht-
liche Kommission (AK EKBO) gebildet werden.

(2) Aufgabe der AK EKBO ist die Beschlussfassung von Rechts-
normen Uber Inhalt, Abschluss und Beendigung von privatrechtlichen
Arbeitsverhiltnissen im Bereich der Verfassten Kirche und des Dia-
konischen Werkes (Arbeitsrechtsregelungen). Die satzungsmifligen
Rechte der Organe des DWBO bleiben unberiihrt.

(3) Die Zusammensetzung der AK EKBO, des Gemeinsamen
Schlichtungsausschusses und das Verfahren der Arbeitsrechtsregelung
miissen den Grundsitzen dieses Kirchengesetzes entsprechen. Nihe-
res regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung. Die Rechts-
verordnung muss zur Wirksamkeit durch Beschluss der zustindigen
Organe des DWBO in dessen Satzungsrecht aufgenommen werden.
Erlass und Anderungen dieser Rechtsverordnung erfolgen im Einver-
nehmen mit den zustindigen Organen des DWBO.

(4) § 6 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§12
Zusammensetzung
der Gemeinsamen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Die AK EKBO ist parititisch mit Vertreterinnen und Vertre-
tern der Dienstnehmer und der Dienstgeber besetzt (Mitglieder der
AK EKBO). Jeweils die Hilfte der Vertreterinnen oder Vertreter der
Dienstnehmer und der Dienstgeber muss aus dem Bereich der Ver-
fassten Kirche bzw. dem Diakonischen Werk kommen.
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(2) Fur die Mitglieder der AK EKBO werden die gleiche Anzahl
an Stellvertreterinnen oder Stellvertretern benannt. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend. Im Falle der Verhinderung von Mitgliedern der AK
EKBO aus dem Bereich der Verfassten Kirche treten die Stellvertrete-
rinnen oder Stellvertreter aus dem Bereich der Verfassten Kirche in
der Reihenfolge ihrer Benennung ein. Im Falle der Verhinderung von
Mitgliedern der AK EKBO aus dem Bereich des Diakonischen Wer-
kes treten die Stellvertreterinnen und Stellvertreter aus dem Bereich
des Diakonischen Werkes in der Reihenfolge ihrer Benennung ein.

(3) Fur die Mitglieder der AK EKBO und deren Stellvertreterin-
nen oder Stellvertreter gilt § 7 Abs. 3 Satz 1 entsprechend. Die Mit-
glieder der AK EKBO und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertre-
ter mussen hauptberuflich in der Verfassten Kirche oder dem Diako-
nischen Werk titig sein.

§13
Rechtstellung der Mitglieder und Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter

(1) Die Mitglieder der AK EKBO und deren Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter sind unabhingig und an Weisungen nicht gebun-
den. Die §§ 19 Abs. 1 und 21 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG.EKD) vom 6. Novem-
ber 1992 in der jeweils giiltigen Fassung gelten entsprechend.

(2) Die Mitglieder der AK EKBO und deren Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter haben tiber die ihnen aufgrund ihrer Zugehorigkeit
zur Kommission bekannt gewordenen Angelegenheiten Stillschwei-
gen zu bewahren, soweit sie ihrer Natur nach vertraulich sind oder
von der AK EKBO oder den Fachgruppen nach § 14 fiir vertraulich
erklirt worden sind. Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch nach dem
Ausscheiden aus der AK EKBO-AK EKBO.

§14
Fachgruppen

(1) Innerhalbder AKEKBO werden zwei parititisch besetzte Fach-
gruppen gebildet.

(2) Die Fachgruppe I besteht aus den aus dem Bereich der Ver-
fassten Kirche kommenden Mitgliedern (Mitglieder der Fachgruppe I
der AK EKBO). Sie werden von den nach § 12 Abs. 2 Satz 3 benannten
Stellvertretern vertreten.

(3) Die Fachgruppe II besteht aus den aus dem Bereich des Dia-
konischen Werkes kommenden Mitgliedern (Mitglieder der Fach-
gruppe II der AK EKBO). Sie werden von den nach § 12 Abs. 2 Satz
4 benannten Stellvertretern vertreten.

(4) Die Fachgruppen werden titig, wenn ihnen von der Arbeits-
rechtlichen Kommission Angelegenheiten zur Vorberatung oder zur
Entscheidung zugewiesen werden. Eine solche Zuweisung erfolgt in
der Regel
1. an die Fachgruppe I, wenn der von der Angelegenheit betroffene

Arbeitsbereich ausschlieflich oder tiberwiegend aus kircheneige-

nen Mitteln oder Steuermitteln finanziert wird,

2. an die Fachgruppe II, wenn der von der Angelegenheit betroffene

Arbeitsbereich ausschliefllich oder iberwiegend aus anderen Mit-

teln finanziert wird.

§ 15

Verfahrensgrundsitze

(1) Antrige zur Beschlussfassung an die AK EKBO sind grundsitz-
lich innerhalb von vier Monaten abschliefend zu behandeln. Abwei-
chungen hiervon beschlieft die AK EKBO oder im Fall von § 14 Abs.
4 Satz 1 Alternative 2 die jeweilige Fachgruppe im Einzelfall mit der
jeweiligen Stimmenmehrheit der Mitglieder beider Seiten. Wird ein
Antrag nicht innerhalb von 4 Monaten nach Antragseingang ent-

schieden und hat die AK EKBO oder eine Fachgruppe nicht die Wei-
terbehandlung beschlossen, kann jede Seite der AK EKBO oder im
Fall von § 14 Abs. 4 Satz 1 Alternative 2 der jeweiligen Fachgruppe
mit der Stimmenmehrheit ihrer Mitglieder auch ohne Sitzung der AK
EKBO oder der zustindigen Fachgruppe das Scheitern der Verhand-
lung erkliren und den Schlichtungsausschuss anrufen.

(2) Sofern nach Beschliissen der AK EKBO Dienstvereinbarungen
uber Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen zulissig sind,
miissen Antrige auf Genehmigung an die AK EKBO innerhalb von
zwei Monaten abschliefflend behandelt werden, wenn nicht die AK
EKBO oder im Fall von § 14 Abs. 4 Satz 1 Alternative 2 die jeweilige
Fachgruppe mit der jeweiligen Stimmenmehrheit der Mitglieder bei-
der Seiten die Weiterbehandlung beschlossen hat. Wird ein solcher
Antrag nicht innerhalb von zwei Monaten entschieden und hat die
AK EKBO oder die zustindige Fachgruppe nicht die Weiterbehand-
lung beschlossen, legt die Geschiftsstelle der AK EKBO den Antrag
dem Schlichtungsausschuss vor, dessen Entscheidung unmittelbar die
der AK EKBO ersetzt.

(3) Beschlisse der AK DW EKD werden tibernommen, wenn und
soweit sie den Erfordernissen der Verfassten Kirche und des Diako-
nischen Werkes entsprechen. Sie gelten erst nach Ubernahme durch
Beschluss der AK EKBO oder der zustindigen Fachgruppe.

§16

Gemeinsamer Schlichtungsausschuss

(1) Eswird ein Gemeinsamer Schlichtungsausschuss gebildet. Der
Gemeinsame Schlichtungsausschuss setzt sich zusammen aus einer
oder einem stimmberechtigten Vorsitzenden und je vier stimmberech-
tigten Beisitzerinnen oder Beisitzern der Dienstnehmer- und Dienst-
geberseite. § 12 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die oder der Vor-
sitzende soll die Befihigung zum Richteramt nach § 5 DRiG haben.
Die Beisitzer diirfen nicht Mitglied der AK EKBO oder Stellvertrete-
rinnen oder Stellvertreter gemafS § 12 Abs. 2 sein.

(2) Der Gemeinsame Schlichtungsausschuss entscheidet aufgrund
von Antrigen gem. § 15 Abs. 1 und 2 und iiber Streitigkeiten aus der
Anwendung der Abschnitte 1 und 4 dieses Kirchengesetzes oder der
Rechtsverordnung nach § 11 Abs. 3 Satz 2.

(3) Fur den Gemeinsamen Schlichtungsausschuss gilt § 10 Abs. 3
entsprechend.

(4) Die Mitglieder des Gemeinsamen Schlichtungsausschusses
Uben ihre Titigkeit ehrenamtlich aus. Sie erhalten Reisekostenvergii-
tung jeweils nach den fiir die EKBO bzw. fiir das DWBO geltenden
Bestimmungen. Die Vorsitzenden erhalten eine Aufwandsentschidi-
gung. Im Ubrigen gilt § 13 entsprechend. Fiir Beisitzerinnen oder Bei-
sitzer, die im DWBO oder bei einem seiner Mitglieder beschiftigt
sind, gilt zusitzlich § 19 Abs. 2 MVG.EKD entsprechend.

(5) Niheres regelt die Rechtsverordnung nach § 11 Abs. 3 Satz 2.

Fiinfter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§17
Fortbestand des geltenden Arbeitsrechts

Die bei In-Kraft-Treten dieses Arbeitsrechtsregelungsgesetzes im
Gesamtbereich des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz geltenden Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR DWBO)
bleiben in Kraft, soweit nicht von der AK DWBO etwas anderes be-
stimmt wird.

§18
In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2005 in Kraft.
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(2) Gleichzeitig treten aufler Kraft

1. das Kirchengesetz iiber die tarifvertragliche Regelung der Rechts-
verhiltnisse der in einem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis be-
schiftigten Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg (Tarifvertragsordnung - TVO) vom 16. November 1991
(KABL. EKiBB S. 162) sowie

2. der Zustimmungsbeschluss der Evangelischen Kirche der schlesi-
schen Oberlausitz vom 6. Januar 1992 zur Ordnung iber das Ver-
fahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mit-
arbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union) vom 3. Dezember 1991 (Abl. EKD 1992 S. 20).

Anneliese Kaminski
Prises

Berlin, den 23. April 2005

Kirchengesetz iiber die Geltung
des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen Kirche
in Deutschland vom 6. November 1992 in der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
(MVG-Anwendungsgesetz - MVG-AnwG)

Vom 23. April 2005

Die Landessynode der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretungen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG)
vom 6. November 1992 (ABl. EKD S. 445), zuletzt geindert durch
Kirchengesetz vom 6. November 2003 (ABI. EKD S. 408) gilt in der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz in
der jeweils geltenden Fassung nach Mafigabe der folgenden ergin-
zenden Bestimmungen.

§1
(zu § 2 MVG - Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen)

Das Mitarbeitervertretungsgesetz gilt nicht fiir Personen, die im
pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder in der Vorbereitung
dazu stehen mit Ausnahme der Inhaberinnen und Inhaber von Schul-
pfarrstellen. Zu diesen Personen gehoren auch Pfarrer und Pfarrerin-
nen im Entsendungsdienst, Vikarinnen und Vikare, Prediger und
Predigerinnen sowie Gemeindepidagogen und -pidagoginnen mit
dienstlichem Auftrag zur dffentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung. Das Mitarbeitervertretungsgesetz gilt dariiber
hinaus nicht fiir die Professoren und die Professorinnen sowie die
sonstigen Hochschullehrer und -lehrerinnen kirchlicher Hochschu-
len oder Fachhochschulen in der Trigerschaft der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz.

§2
(zu § 3 Abs. 1 und 2 MVG - Dienststellen)

(1) Die Dienststellen der landeskirchlichen Amter, Einrichtungen
und Werke, die nicht zu den Dienststellen der Absitze 2, 3 oder 4 Satz
1 gehoren, bilden eine gemeinsame Mitarbeitervertretung. Die erfor-
derlichen Kosten der gemeinsamen Mitarbeitervertretung nach Satz 1
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tragt die Landeskirche fiir alle beteiligten Dienststellen. Soweit Mit-
glieder der gemeinsamen Mitarbeitervertretung nach Satz 1 fur die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben in dieser gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung freigestellt werden miissen, hat die Landeskirche der Dienst-
stelle, in der das freizustellende Mitglied beschiftigt ist, die dieser ge-
gebenenfalls entstehenden erforderlichen Kosten fiir die Vertretungs-
oder sonstige Aushilfskraft zu ersetzen.

(2) Der Kirchliche Rechnungshof gilt als eigenstindige Dienst-
stelle und bildet eine eigene Mitarbeitervertretung.

(3) Fur die von der Landeskirche fiir die Erteilung von Religions-
unterricht an offentlichen Schulen angestellten oder aufgrund einer
Abordnung beschiftigten kirchlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen und die den Arbeitsstellen fir Evangelischen Religionsunterricht
zugewiesenen Verwaltungskrifte gelten die zustindige Arbeitsstelle ftr
Evangelischen Religionsunterricht sowie die Dienststelle ,Evange-
lische Berufsschularbeit unbeschadet der beim Konsistorium oder bei
der Kirchenleitung liegenden Entscheidungsbefugnisse als eigene
Dienststelle.

(4) Die Evangelischen Schulen in der Trigerschaft der Evangeli-
schen Schulstiftung gelten als eigene Dienststellen. Die Geschiftsstelle
der Evangelischen Schulstiftung gilt als landeskirchliche Einrichtung
im Sinne des Absatz 1.

(5) Soweit nicht bereits durch die vorstehenden Absitze tiber die
Dienststelleneigenschaft eines Amtes oder einer Einrichtung ent-
schieden ist, gelten im Ubrigen die Bestimmungen des § 3 Abs. 2 MVG.

§3
(zu § 5 Abs. 1 bis 3 und 5 MVG -
Gemeinsame Mitarbeitervertretung)

(1) Fir den Kirchenkreis und seine Kirchengemeinden wird eine
Gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet. Die Gemeinsame Mitar-
beitervertretung kann auch unter Einschluss der Dienststelle des Kirch-
lichen Verwaltungsamtes gebildet werden, das seinen Dienstsitz im
Kirchenkreis hat. Voraussetzung ist, dass die Mehrheit der wahl-
berechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kirchlichen Ver-
waltungsamtes dies in geheimer Abstimmung beschlieft und dariiber
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung des Kirchlichen Verwal-
tungsamtes hergestellt wird.

(2) Die nach § 5 Abs. 2 MVG oder nach dem vorstehenden Ab-
satz gebildete Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustidndig fiir alle
Dienststellen, fiir die sie eingerichtet ist. Die Zustindigkeiten und Be-
fugnisse der beteiligten Dienststellen bleiben, soweit es sich um An-
gelegenheiten der einzelnen Dienststellen handelt, unberiihrt. Im
Ubrigen nimmt der Kreiskirchenrat die Aufgaben der Dienststellen-
leitung wahr.

(3) Bei Kirchengemeinden mit mehr als zehn Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern kann eine eigene Mitarbeitervertretung eingerich-
tet werden, wenn die Mehrheit der wahlberechtigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter dies in geheimer Abstimmung beschliefit und
dariiber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung herbeigefiihrt
wird.

§4
(zu § 6 in Verbindung mit § 5 Abs. 3 MVG -
Sprengelvertreterversammlung)

(1) Injedem Sprengel wird eine Sprengelvertreterversammlung ge-

bildet. Die Sprengelvertreterversammlung

1. berit und unterstiitzt die Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen
bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben und fiihrt bei bestehendem
Bedarf Schulungsveranstaltungen im Sinne des § 19 Abs. 3
MVG.EKD fiir deren Mitglieder durch oder vermittelt diese,

2. wirkt darauf hin, dass in allen Kirchenkreisen ihres Zustindigkeits-
bereichs Gemeinsame Mitarbeitervertretungen gebildet werden,

3. wihlt die Mitglieder der Hauptmitarbeitervertretung gemif§ § 10
Abs. 1.
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(2) Die Sprengelvertreterversammlung setzt sich aus den Ver-
treterinnen und den Vertretern der im Sprengel bestehenden Gemein-
samen Mitarbeitervertretungen zusammen. Der Sprengelvertreter-
versammlung gehoren auflerdem die Vertreterinnen oder die Vertre-
ter der Mitarbeitervertretungen der Verwaltungsimter an, die ihren
Sitz im Sprengel haben und nicht durch eine Gemeinsame Mitar-
beitervertretung vertreten sind. Jede Mitarbeitervertretung entsendet
ein Mitglied in die Sprengelvertreterversammlung. Mitarbeitervertre-
tungen gemif! § 3 Abs. 3 entsenden je ein Mitglied mit beratender
Stimme.

(3) Fur die Amtszeit der Sprengelvertreterversammlung und die
Rechtsstellung ihrer Mitglieder gelten § 15 Abs. 1 und 2, §§ 17, 18
Abs. 1 Buchst. a, b, e und f sowie die §§ 19 und 22 MVG ent-
sprechend. Endet oder ruht vor Ablauf der ordentlichen Amtszeit die
Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung, auf der die Zugehorig-
keit zur Sprengelvertreterversammlung beruht, endet zugleich die
Mitgliedschaft in der Sprengelvertreterversammlung. Sofern zu die-
sem Zeitpunkt nicht der Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertre-
tung oder der Sprengelvertreterversammlung in den nichsten drei
Monaten eintreten wird, entsendet die Mitarbeitervertretung fiir den
Rest der Amtszeit der Sprengelvertreterversammlung ein anderes Mit-
glied.

Nach jeder regelmifRigen Wahl der Mitarbeitervertretungen wird die
Sprengelvertreterversammlung neu gebildet. Die Mitarbeitervertre-
tungen wihlen aufihrer konstituierenden Sitzung gleichzeitig mit den
Wahlen gemif3 § 23 Abs. 1 MVG ihren Vertreter oder ihre Vertrete-
rin fur die Sprengelvertreterversammlung. Die Gewdhlten sind der
oder dem Vorsitzenden der Hauptmitarbeitervertretung mitzuteilen.
Dieser leitet die Namen an die Generalsuperintendentin oder den Ge-
neralsuperintendent des Sprengels weiter. Die oder der Vorsitzende
der bisherigen Sprengelvertreterversammlung 1adt zur ersten Sitzung
ein und leitet sie bis zur Wahl einer oder eines Vorsitzenden. Soweit
die oder der Vorsitzende fiir die Wahl der oder des Vorsitzenden kan-
didieren, ist sie oder er von der Sitzungsleitung fiir die Wahl ausge-
schlossen. In diesem Fall wird durch die Sprengelvertreterversamm-
lung ein anderes Mitglied mit der Sitzungsleitung fiir die Wahl be-
auftragt. Die konstituierende Sitzung der Sprengelvertreterversamm-
lung findet bis zum 31. Mai des jeweiligen Jahres statt. Sind bis zu die-
sem Zeitpunkt noch nicht alle Mitglieder benannt, besteht die Spren-
gelvertreterversammlung bis zur Benennung der weiteren Mitglieder
aus den gemeldeten Mitarbeitervertretern und -vertreterinnen. Bis zur
Konstituierung der neu gebildeten Sprengelvertreterversammlung,
lingstens jedoch bis zum 31. Mai des Jahres, in dem die regelmifligen
Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden, setzt sich die Mitgliedschaft
der bisherigen Mitglieder auch nach Beendigung der Amtszeit der Mit-
arbeitervertretung, auf deren Entsendung die Mitgliedschaft beruht,
fort.

Die Sprengelvertreterversammlung wihlt in ihrer konstituierenden
Sitzung die Mitglieder der Hauptmitarbeitervertretung gemifl § 10
Abs. 1. Soweit die oder der Vorsitzende fiir die Wahl in die Haupt-
mitarbeitervertretung kandidieren, ist sie oder er von der Verhand-
lungsleitung fiir die Wahl ausgeschlossen. In diesem Fall wird durch
die Sprengelvertreterversammlung ein anderes Mitglied, welches
nicht selbst zur Wahl steht, mit der Verhandlungsleitung fiir die Wahl
beauftragt.

(4) Fur die Geschiftsfithrung der Sprengelvertreterversammlung

gelten § 23 Abs. 1, die §§ 25 bis 27, 29 und 30 MVG entsprechend.
Die Sprengelvertreterversammlung tritt in der Regel alle drei Monate
zu einer Sitzung zusammen.
Zu den Aufgaben des oder der Vorsitzenden der Sprengelvertreter-
versammlung gehort es auch, fiir die Weitergabe von die Arbeit der
Mitarbeitervertretungen betreffenden Informationen zu sorgen, ge-
meinsame Anliegen der Mitarbeitervertretungen in grundsitzlichen,
in die Regelungszustindigkeit der Landeskirche fallenden Fragen der
Hauptmitarbeitervertretung oder den zustindigen landeskirchlichen
Organen zu tbermitteln und den Kontakt mit den in Frage kom-
menden Organen und Amtstrigern oder -trigerinnen der Kirchen-
kreise und des Sprengels zu pflegen.

Die sich aus der Mitgliedschaft in der Sprengelvertreterversammlung
ergebenden notwendigen Kosten haben die jeweiligen Dienststellen
der Mitarbeitervertreter und -vertreterinnen zu tragen. Die zusitz-
lichen notwendigen Kosten einschliellich eventueller Vertretungs-
kosten, die durch die Wahrnehmung der Aufgabe als Vorsitzender
oder Vorsitzende der Sprengelvertreterversammlung bedingt sind, tra-
gen die Kirchenkreise nach der Anzahl ihrer wahlberechtigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter anteilig.

§5
(zu § 6 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 3 MVG - Gesamtmitarbeitervertretungen fiir den
Evangelischen Religionsunterricht einschliefflich der Evangelischen
Berufsschularbeit und fiir die Evangelischen Schulen)

(1) Zur Wahrnehmung der gemeinsamen Interessen der Mitar-
beitervertretungen bei den landeskirchlichen Arbeitsstellen fiir Evan-
gelischen Religionsunterricht einschliefflich der Dienststelle ,Evan-
gelische Berufsschularbeit” gegentiber den Organen der Landeskirche
in Angelegenheiten, fir die die Entscheidungszustindigkeit beim Kon-
sistorium oder bei der Kirchenleitung liegt und die simtliche oder
mehrere Arbeitsstellen betreffen, wird eine Gesamtmitarbeitervertre-
tung gemifl § 6 Abs. 3 MVG gebildet.

(2) Zur Wahrnehmung der gemeinsamen Interessen der Mitar-
beitervertretungen bei den Evangelischen Schulen der Evangelischen
Schulstiftung gegeniiber dem Vorstand der Evangelischen Schulstif-
tung, die simtliche oder mehrere Schulen betreffen, wird eine Ge-
samtmitarbeitervertretung gemifl § 6 Abs. 3 MVG gebildet.

(3) Innerhalb ihres allgemeinen Zustindigkeitsbereichs hat die
Gesamtmitarbeitervertretung, soweit — im Falle der folgenden Num-
mern 1 und 2 - die Regelungszustindigkeit bei den landeskirchlichen
Organen (Kirchenleitung oder Konsistorium) oder dem Vorstand der
Evangelischen Schulstiftung liegt,

1. mitzubestimmen
a) in Fragen der Aus-, Fort- und Weiterbildung und iiber Grund-

sitze fiir die Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen,

b) bei der Bestellung und Abberufung von Vertrauensirzten und
-drztinnen,

¢) bei der Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden und
bei Maffnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Er-
leichterung des Arbeitsablaufs, soweit keine Regelung durch
Rechtsvorschrift oder Tarifvertrag getroffen wird,

d) bei der Festlegung von Inhalt und Verwendung von Personal-
fragebogen und sonstigen Fragebogen zur Erhebung personen-
bezogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung be-
steht,

2. mitzuberaten bei der Aufstellung von Grundsitzen fiir die Be-
messung des Personalbedarfs und die Planstellenausstattung der
regionalen Arbeitsbereiche und der betroffenen Einrichtungen
sowie bei der Auflosung, Einschrinkung oder Zusammenlegung
mehrerer Dienststellen oder Teilen von ihnen und bei sonstigen
grundlegenden Anderungen von Organisationsstrukturen im Zu-
standigkeitsbereich,

3. die Mitarbeitervertretungen bei der Durchfithrung ihrer Aufgaben
zu beraten und zu unterstiitzen und bei bestehenden Bedarf
Schulungsveranstaltungen im Sinne des § 19 Abs. 3 MVG fur
deren Mitglieder durchzufiihren oder zu vermitteln,

4. den zustindigen landeskirchlichen Organen Anregungen fiir den
einzelnen Dienststellen zu empfehlenden Mafinahmen zu geben,
die den Dienststellen und ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen dienen,

5. sich der Belange der Schwerbehinderten in den Dienststellen im
Zustindigkeitsbereich anzunehmen,

6. bei Auseinandersetzungen zwischen der Dienststelle und ihrer
Mitarbeitervertretung auf deren Wunsch, unbeschadet der ande-
ren Organe oder Amtsinhabern oder -inhaberinnen obliegenden

71



Kirchliches Amtsblatt Nr. 5 / 2005

Aufgabe der Schlichtung, nach Fiithlungnahme mit diesen zu ver-

mitteln,

7. darauf hinzuwirken, dass in allen Dienststellen ihres Zustindig-
keitsbereichs Mitarbeitervertretungen gebildet werden.

Die in anderen kirchenrechtlichen Ordnungen vorgesehenen Auf-
gaben der Gesamtmitarbeitervertretungen bleiben unberiihrt.

(4) Zustindige Dienststelle fiir die Gesamtmitarbeitervertretung
der landeskirchlichen Arbeitsstellen fiir Evangelischen Religionsun-
terricht einschliefflich der Dienststelle ,Evangelische Berufsschul-
arbeit” ist das Konsistorium, zustindige Dienststellenleitung ist der
Prisident oder die Prisidentin des Konsistoriums oder der von dem
Prisidenten bzw. der Prisidentin bestimmte Abteilungsleiter oder die
von ihm bzw. ihr bestimmte Abteilungsleiterin. Soweit Regelungen
gemif} Absatz 3, Nr. 1 Buchst. a, c und d, die nicht durch Erlass von
Rechtsvorschriften erfolgen, durch die Kirchenleitung getroffen wer-
den, ist diese die zustindige Dienststellenleitung. Die Kirchenleitung
kann den Prisidenten oder die Prasidentin des Konsistoriums oder den
von dem Prisidenten bzw. der Prisidentin bestimmten Abteilungslei-
ter oder die von ihm bzw. ihr bestimmte Abteilungsleiterin mit der
Wahrnehmung der Aufgaben der Dienststellenleitung beauftragen.

Zustindige Dienststelle fir die Gesamtmitarbeitervertretung der
Evangelischen Schulstiftung ist die Geschiftsstelle der Evangelischen
Schulstiftung, zustindige Dienststellenleitung ist der Vorsitzende des
Vorstands.

(5) Fur die Amtszeit der Gesamtmitarbeitervertretungen und die
Rechtsstellung ihrer Mitglieder gilt § 4 Abs. 3 in Verbindung mit den
darin genannten Vorschriften des MVG entsprechend.

(6) Fiir die Geschiftsfithrung gilt § 4 Abs. 4 Unterabs. 1 und 2 in
Verbindung mit den darin genannten Vorschriften des MVG ent-
sprechend. Die durch die Titigkeit der Gesamtmitarbeitervertretung
fiir den Evangelischen Religionsunterricht entstehenden erforder-
lichen Kosten trigt die Landeskirche. Die durch die Titigkeit der Ge-
samtmitarbeitervertretung fiir die Evangelischen Schulen entstehen-
den erforderlichen Kosten trigt die Schulstiftung.

(7) Fir die Zusammenarbeit zwischen der Gesamtmitarbeiterver-
tretung und dem Konsistorium bzw. der Geschiftsstelle der Evange-
lischen Schulstiftung sowie die Beteiligung gemaf Abs. 3 Nrm. 1 und
2 gelten § 33 Abs. 1 und 3, § 34 Abs. 1 und 2 Satz 1 sowie §§ 36, 37
Abs. 2, §§ 38 und 45, 47 und 48 MVG sinngemif.

§6
(zu § 11 Abs. 2 MVG - Wahlverfahren)

(1) Das Wahlverfahren fiir die Bildung der Mitarbeitervertretun-
gen richtet sich nach der vom Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland erlassenen Wahlordnung zum Kirchengesetz tiber Mit-
arbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
23.Juli 1993 in ihrer jeweiligen Fassung.

(2) Auch in Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 Wahlbe-
rechtigten wird die Mitarbeitervertretung in einem vereinfachten
Wahlverfahren entsprechend § 12 der Wahlordnung gewihlt.

(3) Kommt die Bildung einer Mitarbeitervertretung entsprechend
des Absatzes 2 nicht zustande oder beschliefft die Mitarbeiterver-
sammlung in Dienststellen mit mehr als 100 Wahlberechtigten, dass
das vereinfachte Wahlverfahren nicht stattfinden soll, wihlt die Mit-
arbeiterversammlung einen Wahlvorstand entsprechend § 2 der Wahl-
ordnung, der die Wahl in nicht vereinfachter Weise vorbereitet und
durchfiihrt.

§7
(zu § 16 Abs. 1 MVG - Nachwahl zur Mitarbeitervertretung)

(1) Im Falle des § 16 Abs. 1 Buchst. a MVG wird anstelle einer
Neuwahl der Mitarbeitervertretung eine Nachwahl zur bestehenden
Mitarbeitervertretung durchgefiihrt.

(2) § 16 Abs. 2 Satz 2 MVG gilt fur die Nachwahl entsprechend.
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§8
(zu § 36 Abs. 1 MVG - Dienstvereinbarungen)

(1) §36 Abs. 1 S. 3 MVG gilt mit der Maf3gabe, dass Arbeitsent-
gelte und sonstige Arbeitsbedingungen auch dann Gegenstand einer
Dienstvereinbarung sein konnen, wenn eine wirtschaftliche Notlage
vorliegt.

(2) Eine wirtschaftliche Notlage besteht, wenn
a) fur den Bereich der verfassten Kirche die Dienststelle nicht in der

Lage ist oder kurzfristig in der Lage sein wird, mit den laufenden

Einnahmen die laufenden Ausgaben einschliefilich des Schulden-

dienstes zu decken, und wenn der kirchliche Rechnungshof der

Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

dieses feststellt,

b) fir den Bereich der Diakonie die diakonische Einrichtung nicht in
der Lage ist oder kurzfristig in der Lage sein wird, aus den laufend
erwirtschafteten Mitteln die laufenden Verpflichtungen einschlief3-
lich des Schuldendienstes zu erfiillen, und wenn ein in Uberein-
stimmung zwischen der Dienststellenleitung und der zustindigen
Mitarbeitervertretung vorgeschlagener Wirtschaftspriifer dieses
feststellt.

(3) Die Dienstvereinbarung ersetzt fiir die Dauer ihrer Geltung ab-
weichende Regelungen in Arbeitsvertrigen, Beschliissen der Arbeits-
rechtlichen Kommission, Tarifvertrigen, Entscheidungen des Schlich-
tungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz und allge-
mein verbindlichen Richtlinien der Kirche.

(4) Naheres zum Verfahren kann durch Rechtsverordnung gere-
gelt werden.

§9
(zu § 44 MVG -
Ausnahme von der Beteiligung in Personalangelegenheiten)

Die Beteiligung in Personalangelegenheiten ist ausgeschlossen im
Falle der Mitglieder des Kollegiums des Konsistoriums sowie von
Referatsleiterinnen und Referatsleitern im Konsistorium und in Ver-
fahren zu deren Berufung.

§ 10
(zu § 54 Abs. 1 MVG - Hauptmitarbeitervertretung)

(1) Fur die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz wird ein Gesamtausschuss mit der Bezeichnung ,,Haupt-
mitarbeitervertretung® gebildet. Die Hauptmitarbeitervertretung be-
steht aus
1. acht Mitgliedern aus den Sprengeln, von denen die Sprengelver-

sammlungen der Sprengel Cottbus und Gérlitz je ein Mitglied, die

Sprengelvertreterversammlung des Sprengels Neuruppin zwei Mit-

glieder, die Sprengelvertreterversammlung des Sprengels Berlin vier

Mitglieder aus ihrer Mitte wihlen,

2. jeeinem Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretungen nach § 5 Abs.
1 und 2 sowie der gemeinsamen Mitarbeitervertretung gemifd § 2
Abs. 1, das diese aus ihrer Mitte wihlen, angehoren.

(2) Nach einer regelmifigen Neuwahl der Mitarbeitervertretun-
gen sind spitestens bis zum 15. Juni des jeweiligen Jahres die Vertre-
ter oder Vertreterinnen fiir die Hauptmitarbeitervertretung zu wihlen.
Die Gewihlten sind der Kirchenleitung und dem oder der Vorsit-
zenden der bisherigen Hauptmitarbeitervertretung mitzuteilen. Der
oder die Vorsitzende der bisherigen Hauptmitarbeitervertretung
beruft die Hauptmitarbeitervertretung zu ihrer konstituierenden
Sitzung ein und leitet die Sitzung bis zur Wahl des oder der Vor-
sitzenden. Die konstituierende Sitzung der neuen Hauptmitarbeiter-
vertretung soll bis zum 30. Juni stattfinden. Sind bis zu diesem Zeit-
punkt noch nicht alle Mitglieder benannt, besteht die Hauptmit-
arbeitervertretung bis zur Benennung der weiteren Mitglieder aus den
gemeldeten Mitarbeitervertretern und -vertreterinnen.
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(3) Bis zur Konstituierung der neuen Hauptmitarbeitervertretung
fuhrt die bisherige Hauptmitarbeitervertretung die Geschifte weiter,
lingstens jedoch bis zum 31. Juli des jeweiligen Jahres.

§11
(zu § 54 Abs. 2 MVG - Freistellungsregelung)

(1) Sofern zwischen der Kirchenleitung und der Hauptmitarbei-
tervertretung keine anderweitige Vereinbarung getroffen wird, sind zur
Wahrnehmung der Aufgaben der Hauptmitarbeitervertretung auf
deren Antrag bis zu drei Mitglieder jeweils mit der Hilfte der regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit vollbeschiftigter Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen oder stattdessen ein Mitglied ganz und ein weiteres
Mitglied mit der Halfte einer Vollbeschiftigung von ihrer dienstlichen
Titigkeit freizustellen.

(2) Uber die Freistellung entscheidet die Hauptmitarbeitervertre-
tung unter Beriicksichtigung dienstlicher Notwendigkeiten nach Eror-
terung mit der Kirchenleitung oder deren Vertretern oder Vertre-
terinnen.

(3) § 19 Abs. 1 bis 3 MVG gilt im Ubrigen entsprechend.

(4) Soweit Mitglieder der Hauptmitarbeitervertretung die als Mit-
arbeiter oder Mitarbeiterinnen in Kirchengemeinden oder Kirchen-
kreisen beschiftigt sind, dort aufgrund der vorstehenden Absitze fir
Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der Hauptmitarbeitervertretung
freigestellt werden miissen, hat die Landeskirche der betroffenen Kor-
perschaft die dieser gegebenenfalls erforderlichen entstehenden
Kosten fiir eine Vertretungs- oder sonstige Aushilfskraft zu erstatten.
Die Kirchenleitung kann mit Zustimmung des Stindigen Haushalts-
ausschusses der Synode das Nihere tiber Art und Weise dieses
finanziellen Ausgleichs regeln.

§ 12
(zu § 55 MVG - Aufgaben der Hauptmitarbeitervertretung)

(1) Die Hauptmitarbeitervertretung ist zustindig fiir die Beteili-
gung in Angelegenheiten im Sinne des MVG und dieses Kirchenge-
setzes, die durch die Landeskirche mit Wirkung fiir mehrere Dienst-
stellen und deren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen geregelt werden
und Uber den Zustindigkeitsbereich einer Mitarbeitervertretung oder
einer Gesamtmitarbeitervertretung hinausgehen. Die Hauptmitarbei-
tervertretung hat
1. mitzubestimmen insbesondere

a) bei der Festlegung von Inhalt und Verwendung von Personal-
fragebogen und sonstigen Fragebogen zur Erhebung personen-
bezogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung be-
steht,

b) bei Aufstellung von Grundsitzen fir die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung einschliefflich grundsitzlicher Fragen der Auswahl
der Teilnehmer und Teilnehmerinnen,

c) bei der Bestellung und Abberufung von Vertrauensirzten und
-drztinnen durch das Konsistorium, wenn sich deren Auftrag
auch auf andere Dienststellen oder deren Mitarbeiter oder Mit-
arbeiterinnen bezieht und nicht die Zustindigkeit einer Ge-
samtmitarbeitervertretung gegeben ist,

d) bei generellen Maffnahmen zur Verhiitung von Unfillen und
gesundheitlichen Gefahren,

e) tber Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialein-
richtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

f) bei der Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden und
bei Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Er-
leichterung des Arbeitsablaufs, soweit keine Regelung durch
Rechtsvorschrift oder Tarifvertrag getroffen wird,

2. mitzuberaten insbesondere

a) bei der Auflosung, Einschrinkung, Verlegung und Zusammen-

legung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen

und bei sonstigen grundlegenden Anderungen der Organisa-
tionsstrukturen in der Landeskirche,

b) beider Aufstellung von Grundsitzen fiir die Bemessung des Per-

sonalbedarfs und fiir Organisations- und Stellenpline.

(2) Die Hauptmitarbeitervertretung hat ferner folgende Aufgaben:
1. die Mitarbeitervertretungen bei der Durchfithrung ihrer Aufgaben

zu beraten und zu unterstiitzen und ihnen insbesondere die fiir ih-

re Titigkeit benotigen Informationen zu tibermitteln,

2. den Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den Mitar-
beitervertretungen sowie die Fortbildung der Mitglieder der Mit-
arbeitervertretungen zu fordern und gegebenenfalls Schulungsver-
anstaltungen im Sinne des § 19 Abs. 3 MVG durchzufiihren,

3. den zustindigen Organen der Landeskirche Anregungen fiir Maf3-
nahmen zu geben, die allen Dienststellen in der Landeskirche und
deren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen dienen, und dabei ins-
besondere die Belange der Schwerbehinderten zu vertreten,

4. arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungsrechtliche Fragen von
grundsitzlicher Bedeutung mit der Kirchenleitung oder dem Kon-
sistorium zu erortern.

(3) Zustindige Dienststelle fiir die Hauptmitarbeitervertretung ist
das Konsistorium, zustindige Dienststellenleitung ist die Kirchenlei-
tung. Die Kirchenleitung kann den Prisidenten oder die Prisidentin
des Konsistoriums mit der Wahrnehmung von Aufgaben der Dienst-
stellenleitung im Sinne der Zusammenarbeit mit der Hauptmitarbei-
tervertretung betreffenden Bestimmungen beauftragen.

(4) Fur die Amtszeit der Hauptmitarbeitervertretung und die
Rechtsstellung ihrer Mitglieder gelten § 15 Abs. 1 und 2, §§ 17, 18
Abs. 1 Buchst. a, b, e und f sowie die §§ 19 und 22 MVG entspre-
chend. Endet vor Ablauf der ordentlichen Amtszeit die Mitglied-
schaft in der Sprengelvertreterversammlung, der Gesamtmitarbeiter-
vertretung oder der Mitarbeitervertretung auf der die Zugehorigkeit
zur Hauptmitarbeitervertretung beruht, endet zugleich die Mitglied-
schaftin der Hauptmitarbeitervertretung. Sofern zu diesem Zeitpunkt
nicht der Ablauf der Amtszeit der Sprengelvertreterversammlung, der
Gesamtmitarbeitervertretung, der Mitarbeitervertretung oder der
Hauptmitarbeitervertretung in den nichsten drei Monaten eintreten
wird, wird von der Sprengelvertreterversammlung, der Gesamtmitar-
beitervertretung, oder der Mitarbeitervertretung fir den Rest der
Amtszeit der Hauptmitarbeitervertretung ein anderes Mitglied ge-
wihlt.

(5) Fur die Geschiftsfithrung der Hauptmitarbeitervertretung gel-
ten die §§ 23 und 24 (ohne Absatz 3 Satz 2 und 3) und die §§ 25 bis
27 sowie 29 und 30 MVG entsprechend. Die Hauptmitarbeitervertre-
tung tritt in der Regel einmal im Monat zu einer Sitzung zusammen.
Die durch die Titigkeit der Hauptmitarbeitervertretung entstehenden
Kosten trigt die Landeskirche.

(6) Fir die Zusammenarbeit zwischen der Hauptmitarbeiterver-
tretung und der Kirchenleitung oder dem Konsistorium sowie die Be-
teiligung gemiR Absatz 1 gelten die Grundsitze fiir die Zusammen-
arbeit (§ 33 Abs. 1 und 3 MVG) und § 34 Abs. 1 und 2 Satz 1 sowie
§§ 36, 37 Abs. 2, §§ 38 und 45, 47 und 48 MVG sinngemiR.

§13
(entsprechende Anwendung der Vorschriften
iber Mitarbeitervertretungen)

Soweit in den vorstehenden Vorschriften keine besondere Rege-
lung getroffen worden ist, sind die Bestimmungen tiber die Wahl, die
Amtszeit, die Rechtsstellung, die Geschiftsfithrung, die Grundsitze
fir die Zusammenarbeit, die Informationsrechte, die allgemeinen Auf-
gaben, Uber Dienstvereinbarungen und tiber das Verfahren bei Mit-
bestimmung, eingeschrinkter Mitbestimmung und Mitberatung der
Mitarbeitervertretung auf die Gesamtmitarbeitervertretungen und
Hauptmitarbeitervertretung entsprechend anzuwenden.
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§14
(zu §§ 56, 57, 58 und 59 MVG - Schiedsstelle, Bildung
und Zusammensetzung, Durchfithrung der Schlichtung)

(1) Furden Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz mit ihren Korperschaften, rechtlich unselbst-
stindigen Werken und ihren sonstigen Einrichtungen einschliefflich
der Evangelischen Schulstiftung wird eine Schlichtungsstelle mit der
Bezeichnung ,Schiedsstelle” eingerichtet. Die Schiedsstelle besteht
aus zwei Kammern. Soweit nicht die Kirchenleitung auf gemeinsamen
Vorschlag der Kammervorsitzenden eine andere Regelung trifft, ist die
eine Kammer fiir den Sprengel Berlin - ohne landeskirchliche Dienst-
stellen — und den Sprengel Gorlitz zustindig und die andere Kammer
fur die Sprengel Cottbus und Neuruppin sowie fur die landeskirch-
lichen Dienststellen.

(2) Die Kammervorsitzenden und ihre Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen werden auf einvernehmlichen Vorschlag der Haupt-
mitarbeitervertretung und des Konsistoriums durch die Kirchenlei-
tung berufen. Kommt ein einvernehmlicher Vorschlag nicht spites-
tens bis zum Ende einer auslaufenden Amtszeit oder bis zu einer von
der Kirchenleitung gesetzten Frist zustande, kann die Kirchenleitung
die neuen Vorsitzenden oder deren Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen nach vorheriger Anhorung der Hauptmitarbeitervertretung
und des Konsistoriums auch ohne Vorliegen eines solchen Vorschlags
berufen.

(3) Die als Vertreter oder Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen den Kammern angehdrenden beisitzenden Mitglieder
werden durch die Hauptmitarbeitervertretung bestimmt. Sie miissen
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche Ber-
lin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz und als Mitarbeitervertreter
oder -vertreterinnen wihlbar sein. Die als Vertreter oder als Vertrete-
rinnen der Dienstgeber den Kammern angehdrenden beisitzenden
Mitglieder werden durch das Konsistorium bestimmt. Sie miissen in
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
tatig sein und sollen einer Dienststellenleitung angehoren.

(4) Die Hauptmitarbeitervertretung und das Konsistorium reichen
der Geschiftsstelle der Schiedsstelle jeweils Listen mit den Namen der
von ihnen bestimmten beisitzenden Mitglieder ein. Die Liste soll fur
jede der beiden Kammern mindestens je vier Namen enthalten. Als
beisitzendes Mitglied wirkt in dem jeweils anhingigen Verfahren mit,
wer in der Liste an erster Stelle steht oder wer bei Verhinderung die-
ser Person und bei Verhinderung von weiteren der benannten Perso-
nen in der Reihenfolge der aufgefiihrten Namen an jeweils nichstfol-
gender Stelle steht. Auf Vorschlag oder mit Zustimmung der Kam-
mervorsitzenden kénnen in den Listen auch fiir nach Sachkriterien
voneinander abgegrenzte Fille (Fallgruppen) jeweils andere beisitzen-
de Mitglieder bestimmt sein. Satz 3 gilt entsprechend.

(5) In Angelegenheiten der eigenen Dienststelle darf eine als bei-
sitzendes Mitglied benannte Person in einem Schiedsstellenverfahren
nicht mitwirken.

(6) Fur die Schiedsstelle wird vom Konsistorium eine Geschifts-
stelle eingerichtet, die im Auftrage der Kammervorsitzenden die Ein-
ladung der beisitzenden Mitglieder sowie der Vertreter oder Vertrete-
rinnen der an einem Verfahren beteiligten Parteien besorgt und die
Schreibarbeiten und sonstigen Aufgaben eines Biiros der Schiedsstelle
erledigt.

(7) §61 Abs. 2 MVG gilt mit der Maf3gabe, dass die Kammer auch
sofort einberufen werden kann.

(8) Die mit dem Bestehen der Schiedsstelle und ihrer Titigkeit un-
mittelbar verbundenen Kosten trigt die Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz. Im Ubrigen bleibt § 61 Abs. 9
MVG unberiihrt.

§15
(In-Kraft-Treten kiinftiger Anderungen des MVG)

Soweit kiinftige Anderungen des MVG Auswirkungen auf die in
den vorstehenden Vorschriften getroffenen Regelungen haben, wer-
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den die erforderlichen Anpassungsbestimmungen nach In-Kraft-Tre-
ten der Anderungen durch Kirchengesetz der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz erlassen.

Artikel 2

(1) Bei In-Kraft-Treten dieses Kirchengesetzes bleiben die bisheri-
gen Mitarbeitervertretungen bis zum Ablauf ihrer Amtszeit, fir die sie
gewihlt worden sind, bestehen.

(2) Abweichend von Absatz 1 endet die Amtszeit der gemeinsamen
Mitarbeitervertretung gemifd Artikel 1 § 2 Abs. 1 des Kirchengesetzes
iiber die Geltung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 6. November 1992 in der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg und die Amtszeit der gemeinsamen Mit-
arbeitervertretung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kirch-
lichen Verwaltungsamtes Gorlitz und landeskirchlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der ehemaligen Evangelischen Kirche der
schlesischen Oberlausitz spitestens am 30.04.2006. Im Anschluss fin-
den regelmifige Neuwahlen gemif § 15 MVG.EKD unter Beriick-
sichtigung der Bestimmungen dieses Kirchengesetzes statt.

(3) Beidererstmaligen Bildung der Sprengelvertreterversammlung
im Jahr 2006 14dt die oder der Vorsitzende der Hauptmitarbeiterver-
tretung zur konstituierenden Sitzung ein und leitet sie bis zur Wahl
einer oder eines Vorsitzenden.

Artikel 3

Die bei In-Kraft-Treten dieses Kirchengesetzes bestehende Schieds-
stelle gemif Artikel 1 § 18 des Kirchengesetzes tiber die Geltung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land vom 6. November 1992 in der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg (MVG-Anwendungsgesetz) vom 20. November 1993
(KABL-EKiBB S. 251) bleibt in ihrer bisherigen Besetzung bestehen.
Sie gilt als Schiedsstelle gemaf} Artikel 1 § 14 dieses Kirchengesetzes
mit der Maf8gabe, dass die bisherige Kammer fiir den Sprengel Berlin
- ohne landeskirchliche Dienststellen — mit In-Kraft-Treten dieses Kir-
chengesetzes zusitzlich die Zustindigkeit fiir den Sprengel Gorlitz
ubernimmt.

Artikel 4

Artikel 1 dieses Kirchengesetzes gilt auch fiir das Diakonische
Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. und seine Mit-
gliedseinrichtungen, sofern das zustindige Organ des Diakonischen
Werkes dies beschlielt. Soweit das Mitarbeitervertretungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland abweichende oder erginzende
Regelungen zulisst und diese gliedkirchliche Rechtsvorschriften er-
fordern, werden die dem besonderen Verhiltnissen im Bereich des
Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
e.V. entsprechenden Bestimmungen im Einvernehmen mit dem zu-
stindigen Organ des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. durch Rechtsverordnung der Kirchen-
leitung erlassen. Die Rechtsverordnung kann auch eine von Artikel 1
§ 14 abweichende Regelung enthalten.

Artikel 5

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 2005 in Kraft. Gleich-

zeitig treten

1. das Kirchengesetz tiber die Geltung des Mitarbeitervertretungsge-
setzes der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 6. Novem-
ber 1992 in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom
20. November 1993 (KABL. EKiBB S. 251), zuletzt gedndert durch
das Dritte Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Geltung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen
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Kirche in Deutschland vom 6. November 1992 in der Evange-
lischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom 20. November 1993
vom 15. November 2002 (KABI.-EKiBB S. 179), und

2. dasKirchengesetz der Evangelischen Kirche der schlesischen Ober-
lausitz Gber die Geltung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 17. November 2001
(AbL-EKsOL S. 1), sowie die Verordnung iiber den gemeinsamen
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen im kirchlichen und
diakonischen Bereich der Evangelischen Kirche der schlesischen
Oberlausitz vom 17. Dezember 2001 (AbL-EKsOL S. 2) aufler
Kraft.

Berlin, den 23. April 2005
Anneliese Kaminski

Prises

Kirchengesetz
zur Vereinheitlichung und Anderung
organisationsrechtlicher und anderer Vorschriften
(Viertes Rechtsvereinheitlichungsgesetz — 4. RVereinhG -)

Vom 23. April 2005

Die Landessynode hat unter Beachtung von Artikel 70 Abs. 3 und
Artikel 71 Abs. 2 der Grundordnung vom 21./24. November 2003
(KABL.-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 2003/3) das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

Artikel 1

Strukturanpassungs- und Erprobungsgesetz

Das Strukturanpassungs- und Erprobungsgesetz (StrErpG) vom
16. November 1996 (KABL-EKiBB S. 172) wird auf das Gebiet der ehe-
maligen Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz erstreckt.
Zugleich wird das Kirchengesetz wie folgt geindert:

1. In § 1 Abs. 2 wird vor dem Wort ,Regelungen® das Wort ,,insbe-
sondere” eingefiigt;

2. In § 1 Abs. 2 Nr. 4 wird ,49 Abs. 1 Nr. 5“ durch ,,42 Abs. 1 Nr. 2¢
ersetzt;

3. In § 1 Abs. 2 werden die Nummern 5 und 6 gestrichen, die Nr. 7

wird Nr. 5;

4. §2 Abs. 3 entfillt;

5. In § 3 Abs. 1 Satz 1 wird ,,Artikel 99“ durch ,,Artikel 94 Abs. 1“ er-
setzt;

6. § 3 Abs. 2 entfillt, im bisherigen Absatz 1 entfillt ,,(1);

7. In § 4 Abs. 1 wird die Zahl ,2006“ durch ,,2014“ ersetzt.

Artikel 2
Anderung des Kirchengesetzes und der Rechtsverordnung
tber die Entschidigung von Mitgliedern
des Schlichtungsausschusses und der Schiedsausschiisse

(1) Das Kirchengesetz tiber die Entschidigung von Mitgliedern
des Schlichtungsausschusses und der Schiedsausschiisse vom 18. No-
vember 1993 (KABL-EKiBB 1994 S. 2) sowie die Rechtsverordnung
Uber die Hohe der Entschidigung fiir die Vorsitzenden der Kammern
des Schlichtungsausschusses und der Schiedsstelle vom 17. Dezember
1993 (KABIL-EKiBB 1994 S. 2), zuletzt geindert unter Rechtsverord-
nung vom 21. September 2001 (KABL-EKiBB S. 145) werden auf das
Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kirche der schlesischen Ober-
lausitz erstreckt.

(2) In § 1 des genannten Kirchengesetzes werden die Worter ,er-
halten fiir jede Sitzung an der sie teilgenommen haben“ durch die
Worter ,erhalten fiir jedes Verfahren, an dem sie mitgewirkt haben®
ersetzt.

Artikel 3
Kirchengesetz iiber die Frauen- und Familienarbeit in der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

§1

(1) Die Frauen- und Familienarbeit in der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz fordert den Dienst der
Kirche an Frauen und Familien. Sie ist ein rechtlich unselbstindiges
Werk der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz gemif§ Artikel 94 der Grundordnung, das seine Arbeit im Rah-
men der kirchlichen Ordnung eigenstindig durchfiihrt, und fithrt den
Namen ,Evangelische Frauen- und Familienarbeit Berlin- Branden-
burg-schlesische Oberlausitz“. Das Leitungsgremium der Frauen- und
Familienarbeit ist der Leitungskreis.

(2) Das Nihere, insbesondere die Aufgaben und Ziele der Frauen-
und Familienarbeit, den Aufbau sowie die Organisation, regelt die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

§2

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2005 in Kraft. Zugleich
tritt das Kirchengesetz tiber die Frauen-und Familienarbeit in der Evan-
gelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom 5. Mai 1996 (KABI.-
EKiBB S. 112) aufler Kraft.

(2) Bis zum Inkrafttreten der in § 1 Abs. 2 genannten Rechtsver-
ordnung bleiben die die Rechtsverordnung tiber die Frauen- und Fa-
milienarbeit in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom
9. April 1999 (KABL-EKiBB S. 84), geidndert durch Rechtsverordnung
vom 13. Dezember 2002 (KABI.-EKiBB 2003 S. 16) sowie die Ord-
nung der Frauen- und Familienarbeit der Evangelischen Kirche der
schlesischen Oberlausitz vom 30. Mirz 1998 (ABIL.-EKsOL 1/1998
S. 11) in Kraft.

Artikel 4
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2005 in Kraft.
Berlin, den 23. April 2005

Anneliese Kaminski

Prises
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Kirchengesetz
iiber die Fortbildung kirchlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Fortbildungsgesetz)

Vom 23. April 2005

Die Landessynode der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir alle beruflich beschiftigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen Kirche Berlin-Bran-
denburg-schlesische Oberlausitz einschlieflich ihrer Kirchengemein-
den, Kirchenkreise und sonstigen kirchlicher Korperschaften mit
Ausnahme derjenigen, die sich in der Berufsausbildung befinden.
Weitere Regelungen fiir besondere Berufsgruppen bleiben von die-
sem Kirchengesetz unberiihrt.

(2) Dienstlich angeordnete Fortbildung fillt nicht unter dieses Kir-
chengesetz.

§2
Ziele kirchlicher Fortbildung

(1) Fortbildung dient dazu, dass die Kirche ihren Auftrag der Ver-
kiindigung, Bildung und Unterweisung, Seelsorge und Diakonie sach-
kundig und glaubhaft wahrnehmen kann.

(2) Fortbildung dient der Vertiefung und Erweiterung der fach-
lichen Qualifikationen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
der Vertiefung und Erweiterung der allgemeinen Qualifikationen, die
fur kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Blick auf die Ge-
staltung kirchlichen Lebens von Bedeutung sind.

(3) Fortbildung soll
- Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern helfen, ihre in Ausbildung und

Berufspraxis erworbenen Kenntnisse und Fihigkeiten zu erweitern

und zu vertiefen;

- neue Moglichkeiten und Erkenntnisse fiir die berufliche Praxis ver-
mitteln;

- zu einem den Grundlagen des christlichen Glaubens entsprechen-
den und fachlich qualifizierten sowie praxisgerechten Handeln an-
leiten; sowie

- die gemeinsame Verantwortung fiir den kirchlichen Auftrag zum
Zeugnis und Dienst in der Welt starken und Méglichkeiten der Zu-
sammenarbeit erschliefen.

(4) Keine Fortbildung im Sinne dieses Gesetzes sind Weiterbil-
dungsmafinahmen, die zum Erwerb eines zusitzlichen berufsqualifi-
zierenden Abschlusses fithren.

§3

Fortbildungsangebote

(1) Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz bietet durch Einrichtungen oder Einzelpersonen, die von
der Kirchenleitung damit beauftragt sind, Fortbildungsveranstaltun-
gen an.

(2) Die Fortbildungsangebote der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz werden in einem landeskirch-
lichen Fortbildungsprogramm vom Konsistorium zusammengestellt
und verdffentlicht. In das Fortbildungsprogramm kénnen auch Fort-
bildungsangebote anderer Triger aufgenommen werden.

(3) Veranstaltungen, die nicht im Fortbildungsprogramm der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz an-
gezeigt sind, konnen auf Antrag vom Konsistorium als forderungswiir-
dig anerkannt werden.
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§4

Fortbildungsbeirat

(1) Fur die Dauer von vier Jahren wird vom Kollegium des Kon-
sistoriums ein Beirat berufen, dem
- zwei Vertreterinnen oder Vertreter der landeskirchlichen Einrich-

tungen, die von den Einrichtungen vorgeschlagen werden,

- zwel Vertreterinnen oder Vertreter kirchlicher Anstellungstriger,

- eine Vertreterin oder ein Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die oder der von der Hauptmitarbeitervertretung vorge-
schlagen wird,

- und eine Vertreterin oder ein Vertreter des Konsistoriums mit be-
ratender Stimme angehdren.

(2) Das Kollegium kann dariiber hinaus zwei weitere mit dem An-
gebot kirchlicher Fortbildung beauftragte Einzelpersonen in den Bei-
rat berufen.

(3) Scheidet ein Mitglied wihrend der Amtszeit aus, beruft das
Kollegium fiir die restliche Amtszeit ein neues Mitglied.

§5
Aufgaben des Fortbildungsbeirates

(1) Der Fortbildungsbeirat entwickelt die Ziele landeskirchlicher
Fortbildung, erarbeitet inhaltliche Kriterien und legt den Rahmen fest,
innerhalb dessen sich die Veranstaltungen halten miissen.

(2) Der Fortbildungsbeirat hat insbesondere folgende Aufgaben:
- Er entwickelt Kriterien fiir die Anerkennung nach § 3 Abs. 3,

- erentscheidet tiber die Aufnahme von Fortbildungsangeboten an-
derer kirchlicher Triger, Einzelpersonen oder Landeskirchen in das

Fortbildungsprogramm (§ 3 Abs. 2).

§6
Fortbildungsurlaub

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des § 1 haben nach
Mafigabe dieses Gesetzes unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts An-
spruch auf Freistellung von der Arbeit zur Teilnahme an anerkannten
Fortbildungsveranstaltungen.

(2) Eine Freistellung setzt voraus, dass der Fortbildungsmafinah-
me dienstliche Belange nicht entgegenstehen und erforderliche Ver-
tretungen geregelt sind.

(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen die Freistellung
zusammenhingend oder auf verschiedene Fortbildungsmafinahmen
verteilt beantragen.

(4) Wenn es den dienstlichen Erfordernissen entspricht, kann ein
lingerer Fortbildungsurlaub gewdhrt werden.

§7

Dauer des Fortbildungsurlaubs

(1) Der Freistellungszeitraum betrigt zehn Arbeitstage innerhalb
eines Zeitraums von zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren.

(2) Wird regelmiflig an mehr oder weniger als fiinf Tagen in der
Woche gearbeitet, so erhdht oder verringert sich der Anspruch gemif}
Absatz 1 entsprechend. Bruchteile eines Tages werden zugunsten des
Anspruchs aufgerundet.

(3) Fortbildungsurlaub, der innerhalb der Zweijahresfrist bereits
von einer anderen kirchlichen Dienststelle gewdhrt worden ist, wird
angerechnet.

(4) Freistellung, die nach staatlichem Fortbildungsrecht wahrge-
nommen wird, Freistellung fiir Weiterbildung oder Freistellung im
Rahmen besonderer Angebote fiir Pfarrerinnen und Pfarrer wird auf
den Anspruch angerechnet. Der Anspruch auf Studienurlaub wird
durch eine Richtlinie gesondert geregelt.
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§8

Wartezeit

(1) Der Anspruch auf Fortbildungsurlaub wird erstmals nach
sechsmonatigem Bestehen des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses er-
worben. Schlie3t sich ein Beschiftigungsverhiltnis unmittelbar an ein
Ausbildungsverhiltnis bei derselben Beschiftigungsstelle an, gilt fur
den Anspruch der Beginn des Ausbildungsverhaltnisses.

(2) Fortbildungsurlaub, der innerhalb der Frist gemif} § 7 Abs. 1
nicht genommen worden ist, verfillt.

(3) Dienstlich angeordnete Fortbildung wird nicht angerechnet.

§9
Urlaubsregelung

(1) Der Antrag auf Fortbildungsurlaub muss spitestens sechs
Wochen vor Beginn der Fortbildungsmafinahme bei der Dienststel-
lenleitung eingehen. Er ist durch die Dienststellenleitung dem Kon-
sistorium vorzulegen, sofern eine Fortbildungsmainahme auflerhalb
des Fortbildungsprogramms der Evangelischen Kirche Berlin-Bran-
denburg-schlesische Oberlausitz begehrt wird.

(2) Wird ein Antrag gemif § 6 Abs. 2 abgelehnt, so sind der Mit-
arbeiterin oder dem Mitarbeiter die Griinde mitzuteilen. Die Dienst-
stellenleitung soll sich zusammen mit der Mitarbeiterin oder dem Mit-
arbeiter bemiihen, ihm zu einem spiteren Zeitpunkt eine von ihm ge-
wiinschte Fortbildung zu erméglichen.

§10
Kostenbeteiligung

(1) Bei den Fortbildungsveranstaltungen, die im Rahmen des lan-
deskirchlichen Fortbildungsprogramms durch Einrichtungen durch-
gefithrt werden, die von der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz damit beauftragt sind, werden die Kosten
aus den diesen Einrichtungen zur Verfiigung stehenden Mitteln sowie
durch Teilnahmebeitrige getragen.

(2) Zukostenpflichtigen Fortbildungsangeboten landeskirchlicher
Einrichtungen, anderen Trigern oder Einzelpersonen kann der An-
stellungstriger nach Maf§gabe des Haushalts einen Zuschuss gewihren.
Dies gilt auch fiir die Fortbildungsveranstaltungen, die von der Lan-
deskirche nicht angeboten werden kénnen.

§11
In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2005 in Kraft. Gleichzeitig
tritt das Kirchengesetz tiber die Fortbildung kirchlicher Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen (Fortbildungsgesetz) vom 15. November 1986
(KABL. S. 121) aufler Kraft.
Berlin, den 23. April 2005

Anneliese Kaminski

Prises

Kirchengesetz iiber die kirchliche Arbeit
mit Sorben und Wenden in der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
(Kirchliches Sorben-Wenden-Gesetz)

Vom 23. April 2005

Die Landessynode hat auf der Grundlage von Artikel 38 Abs. 2 der
Grundordnung vom 21./24. November 2003 (KABL.-EKiBB Seite 159,
ABL.-EKsOL 2003/3) das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Das Sorbische und Wendische in den Kirchengemeinden im Stid-
osten unserer Landeskirche gilt es zu schiitzen, zu bewahren und aus-
zugestalten.

§1

Schwerpunkte sorbischer und wendischer Gemeindearbeit

Kirchengemeinden mit sorbischen oder wendischen Gemein-
degliedern sollen bei folgenden Bereichen des kirchlichen Lebens be-
sonders gefordert werden:

1. Gestaltung von Gottesdiensten in sorbischer und wendischer Spra-
che;

2. Durchfihrung von Amtshandlungen mit sorbischen und wendi-
schen Traditionen im Rahmen der geltenden Agende;

3. seelsorgliche Begleitung von Gemeindegliedern in sorbischer und
wendischer Sprache;

4. spezielle Forderung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
sorbischen und wendischen Sprachraum;

5. Bereicherung des Gemeindelebens durch sorbische Kirchentage
und Spreewaldkirchentage;

6. Pflege und Gestaltung der 6kumenischen Beziehungen zu den pol-
nischen und tschechischen Partnerkirchen unter Nutzung der ge-
gebenen sprachlichen Verwandtschaft;

7. Forderung der sprachlichen Ausbildung des theologischen Nach-
wuchses in den Regionen mit sorbischer und wendischer Sprach-
kultur.

§2

Beauftragte oder Beauftragter fiir die Sorben und Wenden, Beirat

(1) Die Kirchenleitung beruft auf Vorschlag des Beirats fiir sorbi-
sche und wendische Gemeindearbeit eine neben- oder ehrenamtliche
Beauftragte oder einen neben- oder ehrenamtlichen Beauftragten
fir die Sorben und Wenden fiir die Férderung der in § 1 genannten
Ziele. Die oder der Beauftragte muss ordiniert sein.

(2) Die Kirchenleitung beruft fiir die Dauer ihrer Amtszeit einen
Beirat fiir sorbische und wendische Gemeindearbeit, der die Beauf-
tragte oder den Beauftragten unterstiitzt. Die Mitglieder bleiben bis
zur Berufung ihrer Nachfolgerinnen und Nachfolger im Amt. Der Bei-
rat kann den kirchlichen Dienststellen Empfehlungen zur Verwirk-
lichung der in § 1 genannten Ziele geben. Die kirchlichen Dienststel-
len haben Empfehlungen sowie Beanstandungen nachzugehen.

(3) Die Kirchenleitung bestimmt eine Generalsuperintendentur
als Geschiftsstelle des Beirats.

§3

Vertretung in den Synoden

Der Altestenrat der Landessynode soll darauf achten, dass Ge-
meindeglieder sorbischer oder wendischer Sprache in der Landes-
synode vertreten sind. Entsprechendes gilt fiir die Kreissynoden in den
Kirchenkreisen, in deren Kirchengemeinden sorbische oder wendische
Gemeindeglieder sind. In diesen Kirchenkreisen soll die Satzung nach
Artikel 43 Abs. 4 der Grundordnung Regelungen treffen, die eine Ver-
tretung gewihrleisten.
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§4

Finanzen

Die Landeskirche und die Kirchenkreise, in deren Kirchenge-
meinden sorbische und wendische Gemeindeglieder sind, statten die
sorbische und wendische Arbeit mit Finanzmitteln im Rahmen ihrer
finanziellen Méglichkeiten aus.

§5
In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2005 in Kraft. Zugleich tritt
das Kirchengesetz iiber den Sorbischen Evangelischen Gemeinde-
dienst der Evangelischen Kirche von Schlesien vom 15. November
1951 aufler Kraft.
Berlin, den 23. April 2005

Anneliese Kaminski

Prises

Kirchengesetz zur Vereinbarung
mit der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
iiber die Gemeindezugehorigkeit in besonderen Fillen

Vom 23. April 2005
Die Landessynode beschliefit das folgende Kirchengesetz zur Ver-

einbarung mit der Evangelisch- Lutherischen Landeskirche Sachsens
uber die Gemeindezugehorigkeit in besonderen Fillen:

§1
Der fiir die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz am 11. Mirz 2005 unterzeichneten, diesem Kirchengesetz
als Anlage beigefiigten Vereinbarung zwischen der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz und der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens iiber die Gemeindezuge-
horigkeit in besonderen Fillen wird zugestimmt.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2005 in Kraft.

Berlin, den 23. April 2005
Anneliese Kaminski

Prises
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Anlage

Vereinbarung
zwischen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
und der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz iiber die Gemeindezugehorigkeit
in besonderen Fillen

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens,
vertreten durch das Evangelisch-Lutherische
Landeskirchenamt Sachsens,

und

die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
vertreten durch die Kirchenleitung,

schlieBen auf Grund von § 20 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 1
Abs. 2 Satz 2 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland iiber die Kirchenmitgliedschaft, das Meldewesen und
den Schutz der Daten der Kirchenmitglieder vom 10. November 1976
(ABL EKD 1976 S. 389), zuletzt geindert durch Anderungsgesetz vom
8. November 2001, in der jeweils aktuellen Fassung die folgende Ver-
einbarung:

§1

(1) Gemeindeglieder der vertragsschliefenden Kirchen koénnen
nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen iber die landeskirch-
lichen Grenzen hinweg Glieder einer anderen Kirchengemeinde als
der Kirchengemeinde ihres Wohnsitzes werden.

(2) Voraussetzung fiir die Zugehorigkeit zu einer anderen Kirch-
gemeinde als der Kirchengemeinde des Wohnsitzes, im Folgenden er-
wihlte Kirchengemeinde genannt, sind eine erkennbare kirchliche Bin-
dung zu der erwihlten Kirchengemeinde und die Moglichkeit, auf
Grund der riumlichen Entfernung am Leben der erwihlten Kirchen-
gemeinde regelmifig teilnehmen zu kénnen.

§2

(1) Gehort die erwihlte Kirchengemeinde zur Evangelischen Kir-
che Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, so entscheidet auf
schriftlichen und zu begriindenden Antrag des Gemeindegliedes der
Gemeindekirchenrat der erwihlten Kirchengemeinde. Dieser hat den
Kirchenvorstand der Kirchengemeinde des Wohnsitzes zu héren. Er
soll seine Entscheidung nicht gegen die eingeholte Stellungnahme
treffen.

(2) Gehort die erwihlte Kirchengemeinde zur Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Sachsens, so entscheidet auf schriftlichen und
zu begriindenden Antrag des Gemeindegliedes der Kirchenvorstand
der erwihlten Kirchengemeinde. Dieser hat den Gemeindekirchenrat
der Kirchengemeinde des Wohnsitzes horen. Er soll seine Entschei-
dung nicht gegen die eingeholte Stellungnahme treffen.

(3) Im Falle einer Entscheidung durch den Gemeindekirchenrat
der erwihlten Kirchengemeinde nach Absatz 1 ist die Entscheidung
dem Antragsteller oder der Antragstellerin und dem Kirchenvorstand
der Kirchengemeinde des Wohnsitzes schriftlich mitzuteilen. Der An-
tragsteller oder die Antragstellerin und der Kirchenvorstand der
Kirchengemeinde des Wohnsitzes konnen gegen die Entscheidung in-
nerhalb eines Monats Beschwerde einlegen. Sie ist an das Konsisto-
rium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz zu richten. Dieses entscheidet endgiiltig.
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(4) Im Falle einer Entscheidung durch den Kirchenvorstand der
erwihlten Kirchengemeinde nach Absatz 2 ist die Entscheidung dem
Antragsteller oder der Antragstellerin und dem Gemeindekirchenrat
der Kirchengemeinde des Wohnsitzes mitzuteilen. Der Antragsteller
oder die Antragstellerin und der Gemeindekirchenrat der Kirchen-
gemeinde des Wohnsitzes kdnnen gegen die Entscheidung innerhalb
eines Monats Widerspruch beim Kirchenvorstand der erwihlten
Kirchengemeinde erheben. Hilft dieser dem Widerspruch nicht ab, so
ist er dem zustindigen Bezirkskirchenamt vorzulegen. Dieses ent-
scheidet endgiiltig.

(5) Die Entscheidung erstreckt sich auf Kinder, die das 14. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, wenn der Antrag von den sorgebe-
rechtigten Eltern gemeinsam oder von dem allein sorgeberechtigten
Elternteil gestellt wird.

(6) Sofern sich die im Haushalt des Gemeindegliedes lebenden
Familienangehorigen dem Antrag angeschlossen haben, erstreckt sich
die Entscheidung auch auf diese.

§3

Wenn im Falle eines Wohnsitzwechsels der Antrag nach § 2 in-
nerhalb von zwei Monaten seit dem Wohnsitzwechsel gestellt und
dem Antrag entsprochen wird, wirkt die Entscheidung auf den Zeit-
punkt des Wohnsitzwechsels zuriick.

§4

(1) DasGemeindeglied hatin der erwihlten Kirchengemeinde alle
Rechte und Pflichten eines Gemeindeglieds. Die Verpflichtung zur
Entrichtung von Kirchensteuern gegeniiber der fiir den Wohnsitz
zustindigen Landeskirche bleibt unberiihrt.

(2) Die Zugehorigkeit zur erwahlten Kirchengemeinde vermittelt
die Zugehorigkeit zu der fiir die erwihlte Kirchengemeinde zustindi-
gen Landeskirche.

§5

(1) Das Gemeindeglied kann auf die nach den §§ 1 und 2 be-
griindete Gemeindezugehdorigkeit verzichten, mit der Folge, dass es
Gemeindeglied der Kirchengemeinde des Wohnsitzes wird. Der Ver-
zicht ist dem Gemeindekirchenrat bzw. dem Kirchenvorstand der er-
wihlten Kirchengemeinde schriftlich zu erkliren. Der Verzicht wird
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erklirung zugegangen ist,
wirksam. § 2 Abs. 5 und 6 gelten entsprechend. Der Gemeinde-
kirchenrat bzw. der Kirchenvorstand teilt den Wechsel der Gemein-
dezugehorigkeit der Kirchengemeinde des Wohnsitzes mit.

(2) Die Zugehorigkeit zu der erwdhlten Kirchengemeinde endet,
wenn das Gemeindeglied seinen Wohnsitz in eine andere Kirchenge-
meinde verlegt.

§6

Die vertragsschliefenden Kirchen kdénnen im gegenseitigem Be-
nehmen Durchfithrungsbestimmungen zu dieser Vereinbarung erlas-
sen.

§7

Diese Vereinbarung bedarf fiir beide vertragsschlieRenden Kir-
chen der Zustimmung durch Kirchengesetz. Die Vereinbarung tritt
in Kraft, sobald beide Zustimmungsgesetze in Kraft getreten sind. Der
Zeitpunkt wird von beiden Kirchen im Kirchlichen Amtsblatt be-
kannt gemacht. Mit dem Inkrafttreten tritt die am 3. April 2002 in

Dresden und am 22. April in Gorlitz unterzeichnete Vereinbarung
aufler Kraft.

Dresden, am 31. Mirz 2005 Berlin, am 11. Mirz 2005

Evangelisch-Lutherische Evangelische Kirche
Landeskirche Sachsens Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz

Das Landeskirchenamt Die Kirchenleitung

(L.S) Hofmann (L.S.) Dr. Wolfgang Huber

Prisident Bischof

Richtlinie zur Berechnung des Beschiftigungsumfangs
fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
auf A- oder B-Stellen

Vom 15. April 2005

Die Kirchenleitung hat folgende Richtlinie zur Berechnung des Be-
schiftigungsumfangs fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
auf A- oder B-Stellen beschlossen:

I. Grundsitzliches

Die Richtlinie gilt fuir alle Beschiftigungsverhiltnisse von Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusikern auf A- oder B-Stellen, un-
abhingig vom jeweiligen Dienstumfang.

Die angegebenen Prozentsitze geben die jeweilige Ober- und Un-
tergrenze zur Bewertung der einzelnen Dienste an. Die konkrete Fest-
legung der Dienste geschieht aufgrund dieser Richtlinie durch den An-
stellungstriger und gemifl § 13 Abs. 2 des Ausfithrungsgesetzes zum
Kirchenmusikgesetz unter Mitwirkung der Kreiskantorin oder des
Kreiskantors.

In besonders begriindeten Fillen kann von den angegebenen Pro-
zentsitzen nach oben oder nach unten abgewichen werden. Dabei sol-
len abweichende Regelungen aufgrund persdnlicher oder 6rtlicher Ge-
gebenheiten mit den Organen der kirchenmusikalischen Fachaufsicht
(Kreiskantorin oder Kreiskantor, Landeskirchenmusikdirektorin oder
Landeskirchenmusikdirektor) einvernehmlich geklirt werden.

Die empfohlenen Prozentsitze umfassen die jeweiligen Dienste mit
ihrer gesamten Vor- oder Nacharbeit sowie ihrer tatsichlichen Dauer
und Hiufigkeit.

Aufgrund der erforderlichen instrumentalen Grundiibzeit ist ein
Dienstumfang unter 50% auf A- oder B-Stellen in der Regel nicht
sinnvoll.
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II. Bewertung der einzelnen Dienste

Zur Berechnung des Beschiftigungsumfanges wird folgende Be-
wertung empfohlen:
Beschiftigungsumf ang
1. Organistendienst bei Gottesdiensten, (von 100% DU)
Kasualien und Orgelkonzerten
a) Instrumentale Grundiibzeit (Orgel, Kla-
vier) und Konzerte (20% Mindestiibzeit;
bis zu 35 % Ubzeit bei intensiver Konzert-
tatigkeit auf der Orgel im Bereich des An-
stellungstrigers)

20%-35%

b) Gottesdienste (Bewertung nach Dauer, ab 5%
Hiufigkeit und Aufwand: Richtwert fiir
1 Gottesdienst pro Woche: mindestens
5%; Amtshandlungen 2,5 %)

¢) Unterrichtstitigkeit ab 3%

Falls die Erteilung von Unterricht im
Rahmen des Arbeitsverhiltnisses vorgese-
hen ist (je wochentliche Unterrichtseinheit
a 60 Minuten)

2. Kantorendienst

a) Regelmiflige kirchenmusikalische Grup- 159%-35%
pen je Gruppe
Kantorei, Gospelchor, Jugendchor, Kin-

derchor (Vor- und Grundschulalter), Seni-

orenchor, Kammerchor, Instrumental-

gruppe (Blockfloten, Streicher, Blechbla-

ser) (je eigenstindiger Gruppe mindestens

15% bei einer wochentlichen Probe von

ca. 120 Minute;. hohere Bewertung durch

kiinstlerischen Anspruch, Grofle der Grup-

pe, Zeitaufwand, Anzahl und Aufwand der

Konzerte)

Regelmifiges Singen mit Gemeindegrup- 5 %
pen (bei wochentlichen Veranstaltungen

von 60 Minuten Dauer)

o
~

3. Organisation

a) Dienstbesprechungen, Konvente (Bewer- 5-15%
tung je nach Stellenumfang; bei Titigkeit
in mehreren Gemeinden in jedem Fall
mehr als 10 %)
b) Organisation von Konzerten 5-10%
¢) Organisation der Kirchenmusik fur meh- bis zu 5%

rere Predigtstitten oder Gemeinden
d) Anfingerbonus in den ersten beiden 2,5%
Dienstjahren auf einer A- oder B-Stelle

4. Kirchenmusikalische Projekte

Die Arbeit in befristeten Projekten ist ent-
sprechend den angegebenen Werten auf die
Jahresarbeitszeit umzurechnen.

5. Aufgaben im Kirchenkreis

(z.B. tibergemeindliche Gruppenarbeit oder
Unterrichtstitigkeit) Die Aufgaben im Kir-
chenkreis sind analog zu den Gemeindeauf-
gaben zu bewerten.

Die Aufgaben der Kreiskantorin oder des
Kreiskantors bleiben davon unberiihrt. Diese
werden im jeweiligen Einzelfall einvernehm-
lich zwischen Kirchenkreis und Landeskir-
chenmusikdirektor festgelegt.
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IIL. In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt am 1. Mai 2005 in Kraft. Gleichzeitig treten
aufler Kraft die Richtlinie zur Arbeitszeitbewertung fiir den kirchen-
musikalischen Dienst bei teilbeschiftigten Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusikern vom 26. April 1994 der EKiBB (KABI. EKiBB S. 148)
und die Rundverfiigung Nr. 21/1997 der EKsOL, soweit sie die Er-
mittlung des Umfangs eines hauptamtlichen Anstellungsverhiltnisses
als Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker auf einer A- oder B-Stelle

betrifft.

Berlin, den 15. April 2005
Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Huber

Staatliche Anerkennungen und Genehmigungen
des Kirchengesetzes zur Erstreckung
des Kirchensteuerbeschlusses der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg vom 30. November 2001 auf das Gebiet
der ehemaligen Evangelischen Kirche der schlesischen
Oberlausitz vom 5. November 2004 (KABL. 2005, S. 18)

Staatlich anerkannt

Potsdam, den 9. Mirz 2005
Minister der Finanzen des Landes Brandenburg

(L.S.) Rainer Speer

Nach § 3 Abs. 1 des Gesetzes tiber die Erhebung von Kirchensteuer
im Land Mecklenburg-Vorpommern vom 17. Dezember 2001 bediir-
fen die kirchlichen Steuerordnungen und die Kirchensteuerbeschliis-
se sowie ihre Anderungen der staatlichen Anerkennung.

Das Kirchengesetz vom 5. November 2004 zur Erstreckung des Kir-
chensteuerbeschlusses der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg vom 30. November 2001 auf das Gebiet der ehemaligen Evan-

gelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz wird hiermit anerkannt.
Die Anerkennung gilt nur fiir die auf dem Gebiet des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern liegenden Kirchengemeinden dieser Kirche.
Schwerin, den 30. November 2004

Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern
Abteilung Steuern

(L.S.) Hinrich Seidel
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Herr Staatsminister Dr. Metz hat das Erstreckungsgesetz (...) der Evan-
gelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz aner-
kannt. (...).
Dresden, den 29. Dezember 2004

Sichsisches Staatsministerium der Finanzen
(L.S) Stérzinger

Ministerialrat

Hiermit genehmige ich gemaf! § 5 Satz 1 des Kirchensteuergesetzes
(GVBL. LSA Nr. 55/2001 S. 557) das mir uibersandte Kirchengesetz
vom 5. November 2004 zur Erstreckung des Kirchensteuerbeschlus-
ses vom 30. November 2001 der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg auf das Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kirche der
schlesischen Oberlausitz (...).

Magdeburg, den 10. Januar 2005

Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt
Der Minister

(L.S.) Prof. Dr. K-H. Paqué

Berichtigung
in der Bekanntmachung der Neufassung
des Kirchensteuerbeschlusses
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
vom 30. November 2001, vom 11. November 2004

Im Kirchlichen Amtsblatt Nr.2/2005 ist die Bekanntmachung der
Neufassung des Kirchensteuerbeschlusses der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg vom 30. November2001, vom 11. November 2004
wie folgt zu berichtigen:

1. Auf der Seite 18 entfillt der ,,** zwischen den Worten ,,Dr. Run-
ge“ und ,Verordnung®.
2. Auf der Seite 19 entfallen nach § 7 folgende Worte ersatzlos:

,Berlin, den 11. November 2004 Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Hub e r*
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II. Bekanntmachungen

Besetzung der Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Die Landessynode hat am 23. April 2005 die Mitglieder der Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter fiir die neue sechsjihrige Amtszeit, die am 1. Mai 2005 beginnt, gewahlt.

Mitglied 1. Stellvertreter(in) 2. Stellvertreter(in)
Rechtskundiges Richterin am Verwaltungsgericht ~ Richterin am Verwaltungsgericht ~ Richter am Landgericht
vorsitzendes Mitglied Dr. Ulrike Dithmar-Strehlau Prof. Marion Hundt Klaus-Heinrich Nordhoff
Ordiniertes Direktorin Pfarrerin Superintendentin
beisitzendes Mitglied Susanne Kahl-Passoth Brigitte Worch Ulrike Voigt
Diakonisches Werk (Bentwisch-Cumlosen) (Libben)

des hoheren Dienstes

Nichtordiniertes Richter am Verwaltungsgericht Richter am Verwaltungsgericht Richterin am Verwaltungsgericht
beisitzendes Mitglied Matthias Ringe Stefan Groscurth Rosanna Sieveking
Beisitzendes Mitglied Gemeindepidagogin Gemeindepidagoge Gemeindepidagogin

in Verfahren gegen Rosemarie Penz Hans-Georg Baaske Anne Lauschus
Gemeindepiddagog(inn)en (Milmersdorf) (Caputh) (Zinndorf)

Beisitzendes Mitglied Pastor i. R. Pastor -

in Verfahren gegen Wolfgang Kempfer Manfred Naujeck

Prediger(innen) Paul-Schneider-KG

Beisitzendes Mitglied Oberkonsistorialrat Konsistorialprisidentin Studiendirektor i. K.

in Verfahren gegen Henning Juhl Brigitte Andrae Andreas Trampf-Jahning
Kirchenbeamte/-innen (Konsistorium) (KPS) (Zum Grauen Kloster)

Beisitzendes Mitglied
in Verfahren gegen
Kirchenbeamte/-innen
des gehobenen Dienstes

Lehrerin 1. K.
Christiane Peters

(Neukolln)

Konsistorialoberamtsritin
Simone Seidel
(Konsistorium)

Lehrerin i. K.
Barbara Wagner
(Frohnau)

Berlin, den 12. Mai 2005

Konsistorium

Seelemann

Bestellung fiir das Amt des Kreiskirchlichen Archivpflegers

Vom Konsistorium wurden folgende Personen fiir das Amt eines
Kreiskirchlichen Archivpflegers bestellt:

1. Pfarrer Tilmann Kuhn

fiir den Kirchenkreis Perleberg-Wittenberge
2. Herr Dr. Jirgen Weiland

fur den Kirchenkreis Pankow.
Berlin, den 10. Mai 2005

Konsistorium

Seelemann
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Bewerbungen um die Berufung in den Entsendungsdienst

Bewerbungen von Absolventinnen und Absolventen der II. Theo-
logischen oder der II. Gemeindepidagogischen Priifung um die Be-
rufung in den Entsendungsdienst gemifd der Rechtsverordnung tiber
das Verfahren bei Berufungen in den Entsendungsdienst vom 13. Mirz
1998 (KABL. S. 26) sind bis zum 20. Juni 2005 beim Konsistorium ein-
zureichen.

Nihere Angaben tiber die erforderlichen Unterlagen konnen beim
Konsistorium (Abt. 4, Telefon: 030/243 44-5 16 oder Telefon: 030/
243 44-517) erfragt werden.

Kandidatinnen und Kandidaten fritherer Jahrginge, die sich be-
werben mochten, sind gebeten, vor der Bewerbung telefonisch Riick-
sprache zu halten.

Als Termine fur die Gespriche mit den Bewerberinnen und Be-
werbern sind Freitag, der 19. August, und Samstag, der 20. August
2005, vorgesehen.
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I1I. Stellenausschreibungen

Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Die Pfarrstelle der Evangelischen Hoffnungskirchenge-
meinde Trebbus und Umland, Kirchenkreis Finsterwalde, ist ab so-
fort mit 100 % Dienstumfang durch Gemeindewahl wieder zu beset-
zen.

Mit der Pfarrstelle verbunden ist ein Auftrag im Dienstumfang von
209%, zur Zeit zur Wahrnehmung pfarramtlicher Dienste in der Kir-
chengemeinde Kirchhain.

Die aus den Gemeinden Werenzhain, Arenzhain, Diibrichen, Frie-
dersdorfund Trebbus/Lichtena fusionierte Kirchengemeinde zihlt ca.
1.000 Gemeindeglieder.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die
oder der sich auf die verschiedenen Arbeitsgebiete einer Kirchenge-
meinde im lindlichen Raum einlésst und die dortige Arbeit zielstre-
big und engagiert fortsetzt. Die Unterstiitzung durch einen freund-
lichen und rihrigen Gemeindekirchenrat und viele ehrenamtliche
Helferinnen und Helfer ist ihr oder ihm dabei gewiss.

Sie oder ihn erwartet ein umfangreiches und sehr interessantes Auf-
gabengebiet bei der Gestaltung von Gottesdiensten, der Seelsorge und
des Besuchsdienstes sowie der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Zur Unterstitzung kirchenmusikalischer Arbeit steht ein Posaunen-
chor bereit.

Die Kirchengemeinde ist Triger der Evangelischen Kindertages-
stitte und des Horts in Trebbus. Diese Einrichtung wird zur Zeit von
45 Kindern aus dem Umland besucht. Sie zeichnet sich durch ihre re-
ligionspadagogische Arbeit aus und geniefit hohe Akzeptanz.

Die Kirchengemeinde steht seit vielen Jahren im partnerschaft-
lichen Kontakt zu der Kirchengemeinde Koln-Deutz.

Zur Evangelischen Hoffnungskirchengemeinde Trebbus und Um-
land gehoren fiinf Kirchen, die grundsaniert sind. Als Wohnung steht
ein gerdumiges und renoviertes Pfarrhaus in Trebbus zur Verfigung.

Das in die Pfarrstelle entsandte Pfarrerehepaar wird sich bewerben.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Gemeindekirchenrates Herr
Dieter Manig, Dorfstrale 22, 03253 Trebbus, Telefon: 03 53 22/49 73
sowie der Superintendent des Kirchenkreises Finsterwalde, Herr Otmar
Oehmichen, Telefon: 0 35 31/70 21 25.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an den Gemeindekirchenrat der Evange-
lischen Hoffnungskirchengemeinde Trebbus und Umland tiber die
Superintendentur Finsterwalde, Schlofistrafle 4, 03238 Finsterwalde.

2. Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Neu-
hardenberg, Evangelischer Kirchenkreis Oderbruch, ist ab sofort
im eingeschrinkten Dienst mit 50% Dienstumfang durch das Kon-
sistorium wieder zu besetzen.

Von der zukiinftigen Pfarrerin oder dem zukiinftigen Pfarrer wird
erwartet, dass sie oder er mit drei weiteren Amtsgeschwistern (eben-
falls im eingeschrinkten Dienst) in einer gemeinsamen Region zu-
sammenarbeitet.

Die drei Gemeindekirchenrite im Pfarrbereich Neuhardenberg
wiinschen sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder der sich in
besonderer Weise der missionarischen Situation stellt. Dazu gehort
auch der Religionsunterricht, die Zusammenarbeit mit dem Forder-
verein Schloff Neuhardenberg und die touristische Betreuung der
Schinkelkirche.

Engagierte Gemeindekirchenrite und zahlreiche ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, grof8ziigige riumliche Vorausset-
zungen (Gemeindehaus) fir die lindliche Gemeindearbeit und ein
gerdumiges Pfarrhaus bieten sehr gute Arbeits- und Lebensbedingun-
gen.

Es ist moglich, den Dienstumfang von 50 % auf 75 % zu erhéhen,
wenn Bereitschaft vorliegt, das Amt des Kreisjugendpfarrers zu tiber-
nehmen.

Ein in den Kirchenkreis entsandter Pfarrer im Entsendungsdienst
wird sich bewerben.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium, Georgenkirch-
strae 69/70, 10249 Berlin.

3. Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Neu-
lietzegoricke, Evangelischer Kirchenkreis Oderbruch, ist ab sofort
durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.

Mit der Pfarrstelle verbunden ist die Vakanzverwaltung des Pfarr-
sprengels Neukiistrinchen mit den Kirchengemeinden Neukistrin-
chen und Altreetz und des Pfarrsprengels Neulewin mit den Kirchen-
gemeinden Neulewin, Giistebieser Loose und Neubarnim. Es sind ca.
1.100 Gemeindeglieder zu betreuen.

In Neukustrinchen befindet sich die groite Kirche des Oderbruchs.

Die Gemeindeglieder freuen sich auf eine engagierte Pfarrerin oder
einen engagierten Pfarrer,

- die oder der gern auf Menschen zugeht und sich der missionari-
schen Situation stellt,

- der oder dem sowohl die traditionelle Gemeindearbeit als auch die
Entwicklung anderer Formen gemeindlicher Arbeit am Herzen
liegt,

- die oder der an dem einzigen Schulstandort in Altreetz Religions-
unterricht erteilt, um die Inhalte des christlichen Glaubens fiir Kin-
der wieder bzw. neu zu entdecken,

- die oder der gemeinsam mit den engagierten Kircheniltesten die
ehrenamtliche Arbeit stikt und weiter ausbaut.

Ein gerdumiges Pfarrhaus mit Garten ist in Neulietzegoricke in-
mitten der reizvollen Oderbruchlandschaft vorhanden.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an den Gemeindekirchenrat der Kirchenge-
meinde Neulietzegoricke tiber die Superintendentur des Evange-
lischen Kirchenkreises Oderbruch, Berliner Strale 5, 15306 Seelow.

4. Die Pfarrstelle in Grof# Sirchen (Pfarrsitz) der beiden
pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden Grof8 Sirchen und
Wittichenau, Kirchenkreis Hoyerswerda, ist ab sofort durch das
Konsistorium wieder zu besetzen.

Zu den beiden Kirchengemeinden mit ca. 1.500 Gemeindegliedern
gehoren jeweils eine Kirche und ein Pfarrhaus sowie ein Gemeinde-
haus. Die Entfernung zwischen beiden Orten betrigt 5 km.

Grof! Sirchen befindet sich an der B 96 zwischen Bautzen und
Hoyerswerda am Knappensee mit angrenzender Teichlandschaft. Der
Ort hat ca. 1.200 Einwohner.

Eine Schule, Kindergarten, Arztpraxis, Bicker, Fleischer usw. sind
vorhanden. Zur Kirchengemeinde Grof§ Sirchen gehoren vier Aulen-
orte, insgesamt ca. 1.000 Gemeindeglieder. Die Kirche, ein kirchlicher
Friedhof und das Gemeindehaus liegen in unmittelbarer Nachbar-
schaft. Auf dem Pfarrgrundstiick befinden sich ein Pfarrhaus, ein
Nebengebidude mit Garage und ein Garten. Alle Gebiude sind in einem
guten baulichen Zustand. Das Pfarrhaus ist ein 1-geschossiges, massi-
ves Gebiude mit Teilunterkellerung und Satteldach. Die Wohnriume
befinden sich im Erdgeschoss. Das Pfarrhaus wurde renoviert und ist
bezugsfertig. Es wird zentral beheizt.

Die aktive Gemeindearbeit wird bereichert durch den Kirchenchor,
Posaunenchor, Flotenkreis, Frauenarbeit sowie die Kinder- und
Jugendgruppe des CVJM. Diese Gruppen werden durch ehrenamt-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geleitet. Die Gemeinde hat
zwei hauptamtliche Mitarbeiter (20 % Kirchenmusik und Kinderarbeit
sowie 30% Verwaltung).

Die Kirchengemeinde Wittichenau hat etwa 500 Gemeindeglieder,
diein der Stadt und den dazugehorigen neun Dorfern leben. Die Klein-
stadt Wittichenau mit ca. 6.000 Einwohnern - davon 85 % Katholi-
ken - hat ihre evangelische Kirche und Gemeindezentrum im Stadt-
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kern. Die Gemeinde gestaltet und leitet ihre Aktivititen ausschlief3-
lich durch ehrenamtliche Gemeindeglieder in verschiedenen und sehr
aktiven Gemeindegruppen wie Kirchenchor, Posaunenchor, Bibel-
und Frauenkreis, Jugendarbeit.

Beide Kirchengemeinden haben einen eigenen Gemeindekirchen-
rat. Neben eigenverantwortlicher Arbeit geschieht viel in gemein-
samen Aktivititen. Die Gemeinden wiinschen sich von der Pfarrerin
oder dem Pfarrer:

- lebendige Gemeindedienste und lebensnahe Predigt,

- seelsorgerische Betreuung und Besucherdienst,

— ein offenes Pfarrhaus,

- die Pflege 6kumenischer Arbeit und Kontakte, vorrangig in Witti-
chenau,

- ein vertrauensvolles Miteinander mit den haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

- eine gute Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden sowie der
katholischen Kirche in Wittichenau,

- eine integrierende Arbeit mit allen Generationen in den Gemein-
den.

Auskunft erteilen: Superintendent Friedhart Vogel, Hoyerswerda,
Telefon: 03571/428431.

Zu Wittichenau: Herr Ernst-Heinrich Scholz, Telefon: 03 5725/
70442 und Herr Matthias Liebert, Telefon: 03 5725/70007.

Zu Grof§ Sirchen: Frau Margot Wetzko, Telefon: 03 5726/5 06 44
und Frau Simone Leue, Telefon: 03 5726/508 15.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium, Georgenkirch-
strale 69/70, 10249 Berlin.

5. Im Kirchenkreis Wedding ist eine Kreispfarrstelle fur Seel-
sorge mit Verkiindigungsauftrag fiir die drei diakonischen Einrich-
tungen Stiftung Hospitéler zum Heiligen Geist und St. Georg, Evan-
gelisches Geriatriezentrum Berlin und Paul-Gerhardt-Stift zu Berlin
zum 1. Oktober 2005 fiir die Dauer von 6 Jahren zu besetzen.

Dieser Dienst soll zu je einem Drittel in den drei Einrichtungen
mit folgenden Schwerpunkten wahrgenommen werden:

1. Stiftung Hospitiler zum Heiligen Geist und St. Georg

- regelmifiger sonntiglicher Gottesdienst im eigenen Kirchsaal

der Stiftung

- regelmifige Bibelstunden

- Besuchsdienst

- Offentlichkeitsarbeit
2. Evangelisches Geriatriezentrum Berlin

- 14-tigige Gottesdienste

- regelmifige Besuchsdienste

- Sterbebegleitung bei Patienten und Angehdrigen

- eventuell Aus- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern
3. Paul-Gerhardt-Stift zu Berlin

- ein Gottesdienst im Monat

- eine Bibelstunde im Monat
1-2 Andachten pro Woche

- Besuchsdienste.

Der Kreiskirchenrat erwartet von der Bewerberin oder dem Be-
werber:

- Erfahrung im Umgang mit alten Menschen,

- fundierte Kenntnisse und Praxiserfahrung in der Seelsorge in

Anlehnung an die KSA,

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Teams in den jewei-

ligen Einrichtungen und den Gemeindepfarrern im Pfarrbezirk,

- regelmifige Teilnahme am Pfarrkonvent Wedding.

Dienstsitz ist in der Stiftung der Hospitiler zum Heiligen Geist
und St. Georg.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an den Kreiskirchenrat des Kirchenkreises
Wedding, Nazarethkirchstrafle 50, 13347 Berlin.
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Folgende Ausschreibung gilt fiir den gesamten Bereich der
Evangelischen Kirche in Deutschland

In der Domgemeinde der Oberpfarr- und Domkirche zu Berlin
ist die (1.) Dompredigerstelle baldméglichst zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt fiir die Dauer von 10 Jahren.

Die Domgemeinde ist eine Personalgemeinde mit derzeit ca.
900 Gemeindegliedern, die in Berlin und der nahen Umgebung von
Berlin wohnen. Das Gotteshaus ist ein Anziehungspunkt fiir Berliner
und Besucher der Stadt. Ca. 125.000 Menschen nahmen im letzen
Jahr an den Gottesdiensten und Andachten teil, ca. 750.000 Besucher
zihlte der Berliner Dom insgesamt.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Bewerberin oder einen Bewerber
mit Freude an der Gestaltung theologisch und liturgisch gut begriin-
deter Gottesdienste im Zusammenspiel mit dem reichhaltigen kirchen-
musikalischen Leben. Dabei erwartet die Gemeinde Aufgeschlossen-
heit fiir die Okumene.

Fir die wachsende Gemeinde wird eine Bewerberin oder ein Be-
werber mit Erfahrung in der Gemeindearbeit und Sprachkenntnissen
erwartet.

Die Bewerberin oder der Bewerber soll im wesentlichen folgende
Aufgaben tibernehmen:

- Feier von Gottesdiensten an Sonn- und Feiertagen zusammen mit
dem geschiftsfiihrenden Domprediger oder mit Bischéfen und an-
deren Geistlichen, die auf Einladung predigen,

- Feier von Abendgottesdiensten, tiglichen Andachten, Vespern,

- Angebot der Beichte auch zu festen Zeiten sowie seelsorgerliche
Gespriche,

- Betreuung einzelner Gemeindekreise,

- Betreuung der gemeinsamen Konfirmanden- und Jugendarbeit der
Oberpfarr- und Domkirche und der St. Marienkirche,

- Taufunterricht zur Vorbereitung Erwachsener auf den Empfang des
Sakraments,

- Hausbesuche bei Gemeindegliedern und

- Ubernahme bestimmter Verwaltungsaufgaben.

Die Dompredigerinnen oder Domprediger sind Mitglieder des
Domkirchenkollegiums.

Nach der Ordnung der Oberpfarr- und Domkirche wird die Stelle
deutschlandweit ausgeschrieben. Die Dompredigerin oder der Dom-
prediger wird vom Domkirchenkollegium gewihlt. Bewerberinnen
oder Bewerber aus anderen Landeskirchen als der Landeskirche Ber-
lin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz miissen fiir die Dauer der
Ubertragung der Dompredigerstelle von ihrer Landeskirche freigestellt
werden.

Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Domkirchenkollegiums,
Dr. Irmgard Schwaetzer, Telefon: 030/2026 91 44 und Domprediger
Friedrich-Wilhelm Hiinerbein, Telefon: 030/2026 91 11.

Bewerbungen sind bis zum 1. August 2005 zu richten an die Ober-
pfarr- und Domkirche zu Berlin, tiber die Superintendentur Berlin
Stadtmitte, Zossener Strafle 65, 10961 Berlin.

Ausschreibung von Kirchenmusikstellen

1. Im Evangelischen Kirchenkreis Oderbruch ist ab sofort eine
B-Kirchenmusikstelle mit 70 % Dienstumfang neu zu besetzen.

Die zukiinftige Arbeit wird sich im Wesentlichen auf das Ein-
zugsgebiet der Stadt Bad Freienwalde und sein niheres Umfeld er-
strecken. Wohnsitz ist Bad Freienwalde.

Erwartet werden:

- die Weiterfithrung der Chorarbeit mit Kindern und Kirchenchor-
arbeit,
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- die Leitung eines grofleren und engagierten Gospelchors,
- die Anleitung von Flotengruppen und Orgelschiilern,
- die Ubernahme des Organistendienstes zu den Gottesdiensten und

Amtshandlungen.

In der Region gibt es zwei ehrenamtlich geleitete Posaunenchére
und eine Jugendband.

Viele interessierte und kirchenmusikalisch titige Gemeindeglieder
warten auf eine engagierte und kontaktfreudige Kirchenmusikerin oder
einen engagierten und kontaktfreudigen Kirchenmusiker.

Eine Wohnung ist vorhanden. Der Fiihrerschein und ein eigener
PKW sind fiir die Arbeit erforderlich.

Vorhanden sind:

- eine bezugsfertige Wohnung,

- eine landschaftlich reizvolle Gegend,

- eine gute Verkehrsanbindung an Berlin,
- alle Schultypen in Bad Freienwalde.

Die genaue Festlegung des Arbeitsumfangs in den einzelnen Ar-
beitsbereichen erfolgt in Absprache mit der Bewerberin oder dem Be-
werber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der Landeskirche
geltenden Richtlinie zur Berechnung des Beschiftigungsumfangs fiir
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker.

Die Vergiitung erfolgt gemif Tarifvertrag fiir kirchliche Mitarbei-
ter in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen werden innerhalb von
4 Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes erbeten an den Kreis-
kirchenrat des Evangelischen Kirchenkreises Oderbruch, Berliner
Strafle 5, 15306 Seelow.

Nihere Auskiinfte erteilt Superintendent Roland Kithne, Telefon:
03346/8059 10.

2. Im Evangelischen Kirchenkreis Oderbruch ist ab sofort eine
B-Kirchenmusikstelle mit einem Dienstumfang von 70 % neu zu be-
setzen.

Der zukiinftige Wirkungskreis erstreckt sich im Wesentlichen auf
eine regionale Titigkeit im Umfeld der Kreisstadt Seelow und die Stadt
selbst. Wohnsitz ist Seelow.

Erwartet werden:

— der Aufbau eines Kinderchores,

- die Weiterfithrung der Kirchenchorarbeit in drei Kirchenchéren,

- die Ubernahme des Organistendienstes zu Gottesdiensten und
Amtshandlungen,

- die Anleitung von Orgel- und eventuell Flotenschiilern.

Moglich ist auch die Ubernahme oder Mitarbeit in der bisher eh-
renamtlich geleiteten Posaunenarbeit.

Viele interessierte und kirchenmusikalisch titige Gemeindeglieder
freuen sich auf eine engagierte und kontaktfreudige Kirchenmusikerin
oder einen engagierten und kontaktfreudigen Kirchenmusiker, die
oder der durch ihre oder seine Arbeit den Gemeindeaufbau begleitet
und fordert.

Der Fithrerschein und ein eigener PKW sind fur die regionale Arbeit
erforderlich.

Die genaue Festlegung des Arbeitsumfangs in den einzelnen
Arbeitsbereichen erfolgt in Absprache mit der Bewerberin oder dem
Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der Landeskirche

geltenden Richtlinie zur Berechnung des Beschiftigungsumfangs fiir
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker.

Die Vergiitung erfolgt gemaf§ Tarifvertrag fur kirchliche Mitarbei-
ter in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen werden innerhalb von
4 Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes erbeten an den Kreis-
kirchenrat des Evangelischen Kirchenkreises Oderbruch, Berliner
Strafle 5, 15306 Seelow.

Nihere Auskiinfte erteilt Superintendent Roland Kithne, Telefon:
03346/805910.

Erneute Ausschreibung einer Kirchenmusikstelle

In der Evangelischen Kirchengemeinde Hohen Neuendorf-
Stolpe, Kirchenkreis Pankow, ist ab sofort eine Kirchenmusikstelle
mit 50 % Dienstumfang zu besetzen.

Hohen Neuendorf und Stolpe liegen im S-Bahn-Bereich am nérd-
lichen Stadtrand von Berlin.

Die Kirchengemeinde Hohen Neuendorf-Stolpe ist eine wachsen-
de, von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit viel
Engagement geprigte Gemeinde. Die kirchenmusikalische Arbeit hat
in ihr einen hohen Stellenwert. Die Gemeinde versteht die Kirchen-
musik als wesentlichen Bestandteil eines lebendigen Gemeindelebens.

Die Gemeinde sucht eine ideenreiche, kontaktfreudige Person-
lichkeit, die neben dem Gefiihl fiir historisch gewachsene Traditionen
auch neue musikalische Akzente setzt.

Zur Gemeinde gehoren zwei Kirchen. In Hohen Neuendorf ist
sonntiglich Gottesdienst, im Stadtteil Stolpe 14-tigig.

Erwartet werden:

- Organistendienst in den Gottesdiensten (unterschiedlichster

Form),

- Leitung des Kirchenchores,
- Leitung des Posaunenchores.

Die Vergiitung erfolgt gemif§ Tarifvertrag fir kirchliche Mitarbei-
ter in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen werden innerhalb von
4 Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes erbeten an die Evange-
lische Kirchengemeinde Hohen Neuendorf-Stolpe z. H. Frau Karin
Schmohl, Vorsitzende des Gemeindekirchenrates, Berliner Strafle 40,
16540 Hohen Neuendorf.

Nihere Auskiinfte erteilen Pfarrer Volker Dithmar, Telefon:
03303/403942, Herr Kirchenmusikdirektor Johannes Winter,
Telefon: 033 03/5006 64 und Herr Kantor Lothar Schrape, Telefon:
03303/400032.
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IV. Personalnachrichten

Die Inhalte des Abschnitts ,Personalnachrichten‘ sind im Internet nicht einsehbar.

86



Kirchliches Amtsblatt Nr. 5 / 2005

87



Kirchliches Amtsblatt Nr. 5 / 2005

Herausgeber und Redaktion: Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
Georgenkirchstrafle 69/70, 10249 Berlin
Herstellung: Wichern-Verlag, Georgenkirchstrafle 69/70, 10249 Berlin

88



