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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

Kirchengesetz iiber den Posaunendienst
in der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Vom 3. November 2005

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Der Posaunendienst in der Evangelischen Kirche Berlin-Bran-
denburg-schlesische Oberlausitz ist als Teil der Kirchenmusik ein
Dienst der Verkiindigung. Mit den ihm gegebenen Moglichkeiten will
er zum Lob Gottes rufen und die in Christus geschehene Vers6hnung
Gottes mit der Welt bezeugen.

(2) Als Zusammenschluss von Posaunenchéren im Bereich der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz ist
er ein rechtlich unselbststindiges Werk der Evangelischen Kirche Ber-
lin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz.

(3) Er arbeitet im Evangelischen Posaunendienst in Deutschland
e.V. mit.

§2

(1) Die organisatorischen Aufgaben im Posaunendienst werden
von
- den Chorleiterversammlungen,

- dem Konvent der Kreisposaunenwartinnen und Kreisposaunen-
warte und
- dem Posaunenrat

wahrgenommen.

(2) Fir den Posaunendienst wird eine Landesposaunenpfarrerin
oder ein Landesposaunenpfarrer oder, falls eine Pfarrerin oder ein Pfar-
rer dafiir nicht zur Verfugung steht, eine Landesobfrau oder ein Lan-
desobmann bestellt. Die Bestellung erfolgt im Nebenamt.

(3) Far die fachliche Anleitung der Posaunenchére werden Lan-
desposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte im Rahmen des
landeskirchlichen Stellenplans berufen.

(4) Das Nihere uiber die Mitgliedschaft im Posaunendienst, seine
Aufgaben, seine Organisation und seine Amter sowie iiber die Erhe-
bung von Mitgliedsbeitrigen regelt die Kirchenleitung durch Rechts-
verordnung. Vor Anderungen dieser Rechtsverordnung wird das Be-
nehmen mit dem Posaunenrat hergestellt.

§3

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten aufler Kraft

1. die Verordnung mit Gesetzeskraft tiber die Posaunenarbeit in der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom 17. Dezember
1999 (KABL-EKiBB 2000 S. 2),

2. die Rechtsverordnung iiber die Posaunenarbeit in der Evange-
lischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom 17. Dezember 1999
(KABL-EKiBB 2000 S. 2) und

3. die Ordnung der Posaunenmission der Evangelischen Kirche der
schlesischen Oberlausitz vom 19. Dezember 1994 (Abl.-EKsOL
1/1995 S. 9.)

Berlin, den 3. November 2005
Anneliese Kaminski
Prises

Rechtsverordnung
iiber den Posaunendienst in der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Vom 18. November 2005

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 2 Abs. 4 des Kirchengeset-
zes iiber den Posaunendienst in der Evangelischen Kirche Berlin-Bran-
denburg-schlesische Oberlausitz vom 3. November 2005 (KABL. 2006
S. 3) die folgende Rechtsverordnung beschlossen:

1. Mitgliedschaft und Aufgaben

§1
Mitglieder

(1) Dem Posaunendienst gehoren Posaunenchore der Kirchenge-
meinden und anderer Einrichtungen der Evangelischen Kirche Ber-
lin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz an.

(2) Andere Posaunenchore konnen dem Posaunendienst beitreten,
sofern sie diese Ordnung anerkennen. Uber Aufnahme und Ausschluss
entscheidet der Posaunenrat.

(3) Zur Finanzierung der Aufgaben des Posaunendienstes leistet
jeder Chor einen Jahresbeitrag, dessen Hohe jeweils vom Posaunen-
rat auf Vorschlag des Konvents festgesetzt wird. Dieser Beitrag ist von
den Kirchengemeinden oder Einrichtungen, die Triger des Posau-
nenchores sind, zu zahlen.

§2

Aufgaben des Posaunendienstes

(1) Auftrag des Posaunendienstes ist der Dienst der Verkiindigung
und die Aus- und Weiterbildung der Bliserinnen und Bliser.
(2) Der Erfullung dieser Aufgaben dienen

- die Mitwirkung bei Gottesdiensten, Feiern und Festen in den Ge-
meinden und Kreisen, in der Landeskirche und ihren Werken,

- die Pflege der geistlichen Musik,

- die Forderung des missionarischen Dienstes,

- die Veranstaltung von Lehrgingen, Freizeiten und Treffen zur geist-
lichen Zuriistung sowie zur theoretischen und praktischen Wei-
terbildung der Chorleiterinnen und Chorleiter sowie Bliserinnen
und Bliser,

- die Beratung und Hilfe bei der Beschaffung von Instrumenten und
Literatur,

- die Verbreitung von Fachliteratur, die der Forderung des Posau-
nendienstes dient,

- die Erteilung von Rat und Hilfe bei der Griitndung und Begleitung
von Posaunenchdoren.

2. Organisation des Posaunendienstes

§3

Chorleiterversammlung

(1) Die Chorleiterinnen und Chorleiter eines Kirchenkreises bil-
den eine Chorleiterversammlung; sie konnen stattdessen auch eine ge-
meinsame Chorleiterversammlung flir mehrere Kirchenkreise bilden.

(2) Der Chorleiterversammlung gehoren an
a) die Chorleiterrinnen oder Chotleiter,

b) aus jedem Chor bis zu zwei weitere Mitglieder,
c) die jeweiligen Kreisposaunenwartinnen oder Kreisposaunenwarte
und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.
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(3) Die Kreisposaunenwartin oder der Kreisposaunenwart lidt zu
den Chorleiterversammlungen ein und leitet sie. Sind mehrere Kreis-
posaunenwartinnen oder Kreisposaunenwarte vorhanden, so bestim-
men diese unter sich die Leitung.

(4) Die Chorleiterversammlung soll mindestens einmal im Jahr
zusammentreten. Sie muss einberufen werden, wenn ein Drittel der
dazugehorigen Chore es verlangt.

(5) Die Tagesordnung ist den Mitgliedern spitestens 14 Tage vor
Sitzungsbeginn bekannt zu geben. Antrige der Chére an die Chor-
leiterversammlung sind mindestens acht Tage vorher bei der Kreis-
posaunenwartin oder dem Kreisposaunenwart einzureichen.

(6) Die Chorleiterversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Sie nimmt Berichte tiber den Posaunendienst entgegen und tauscht
sich iiber die Arbeit aus,

b) sie gibt Anregungen und macht Vorschlige fiir den Posaunendienst
an den Konvent,

c) sie berit gemeinsame Projekte und entscheidet tiber Formen der
Zusammenarbeit,

d) sie schligt die Kreisposaunenwartin oder den Kreisposaunenwart
und bis zu zwei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zur Berufung
durch die Kreissynode fiir die Dauer von sechs Jahren vor. An der
Beschussfassung tiber den Vorschlag muss mindestens die Hilfte
der Chore beteiligt sein.

§4

Konvent der Kreisposaunenwartinnen und Kreisposaunenwarte

(1) Die Kreisposaunenwartinnen und Kreisposaunenwarte der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz bil-
den den Konvent.

(2) Dem Konvent gehoren an:

a) die Kreisposaunenwartinnen und Kreisposaunenwarte und deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter,

b) die Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte,

c) die Landesposaunenpfarrerin oder der Landesposaunenpfarrer
(Landesobfrau oder Landesobmann),

d) bis zu drei vom Konvent auf sechs Jahre zu berufene Mitglieder.
(3) Der Konvent wihlt aus seiner Mitte fiir die Dauer von sechs

Jahren die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und deren oder dessen

Stellvertreterin oder Stellvertreter.

(4) Der Konvent soll jihrlich zweimal von der oder dem Vorsit-
zenden einberufen werden. Er muss einberufen werden, wenn ein Drit-
tel der Kirchenkreise es verlangt.

(5) DieEinladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung erfolgt min-
destens vier Wochen vorher.

(6) Der Konvent ist beschlussfihig ohne Riicksicht auf die Zahl
der erschienenen Mitglieder.

(7) Zu den Tagungen kénnen von der oder dem Vorsitzenden
Giste mit beratender Stimme eingeladen werden.

(8) Der Konvent hat folgende Aufgaben:

a) Er berit tiber die Titigkeit des Posaunendienstes in der Evangeli-
schen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,

b) er sorgt fiir die theologische und musikalische Weiterbildung sei-
ner Mitglieder,

¢) er informiert tiber die Arbeit der Posaunenchére in den einzelnen
Kirchenkreisen,

d) er nimmt Berichte und Informationen tiber den Posaunendienst
entgegen,

e) er gibt Anregungen und Beschliisse fir den Posaunendienst an den
Posaunenrat,

f) er wihlt aus seiner Mitte fiir die Dauer von sechs Jahren sechs
Mitglieder in den Posaunenrat; dabei achtet er darauf, dass alle
Sprengel der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz vertreten sind,

g) er schlidgt dem Posaunenrat Kandidatinnen und Kandidaten zur
Wahl als Landesposaunenpfarrerin oder Landesposaunenpfarrer
(Landesobfrau oder Landesobmann) vor.

§5

Posaunenrat

(1) Dem Posaunenrat gehéren an:

a) sechs nach § 4 Abs. 8 Buchstabe f gewihlte Vertreterinnen
oder Vertreter des Konvents, wobei jeder Sprengel vertreten sein
soll,

b) die oder der Vorsitzende des Konvents,

¢) die Landesposaunenpfarrerin oder der Landesposaunenpfarrer
(Landesobfrau oder Landesobmann),

d) die Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte,

e) die Landeskirchenkirchenmusikdirektorin oder der Landeskirchen-
musikdirektor,

f) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Konsistoriums.

(2) DerPosaunenrat wihlt bei seinem ersten Zusammentreten aus
seiner Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzenden sowie die stell-
vertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden fiir
die Dauer von sechs Jahren mit der Mehrheit seiner anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder und regelt die Schriftfihrung.

(3) Der Posaunenrat tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen.
Er muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Mit-
glieder es verlangt. Eingeladen wird mit einer Frist von vierzehn Ta-
gen durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden.

(4) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen und von
der oder von dem Vorsitzenden und der Schriftfithrerin oder dem
Schriftfithrer zu unterzeichnen.

(5) Der Posaunenrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hilfte
der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Mehr-
heit gefasst.

(6) Der Posaunenrat nimmt folgende Aufgaben wahr:

a) Er erarbeitet Richtlinien fiir den Posaunendienst, u.a. eine Arbeits-

feldbeschreibung und einen Titigkeitskatalog fiir hauptamtliche

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Aufgabenbeschrei-

bung fiir die Landesposaunenpfarrerin oder den Landesposaunen-

pfarrer (Landesobfrau oder Landesobmann),

er sorgt fiir Qualifizierung und Weiterbildung der haupt- und eh-

renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

¢) er erstellt den Entwurf des Haushaltsplans und nimmt die Jahres-
rechnung zur Kenntnis,

d) er macht Vorschlige fur die Einstellung hauptamtlicher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

e) er wihlt eine Pfarrerin oder einen Pfarrer als Landesposaunenpfar-
rerin oder Landesposaunenpfarrer (Landesobfrau oder Landesob-
mann) im Nebenamt; die erfolgte Wahl ist der Kirchenleitung zur
Bestitigung vorzulegen,

f) ernimmt zu Beschliissen und Anregungen des Konvents Stellung,

g) er berit tiber Arbeitsberichte und fasst dariiber Beschliisse.

(7) Der Posaunenrat kann zur Vorbereitung und Erledigung sei-
ner Aufgaben Ausschiisse einsetzen. Er bestimmt deren Zusammen-
setzung, Aufgaben und Geschiftsfithrung.

o
=

3. Amter der Posaunenarbeit

§6
Landesposaunenpfarrerin oder Landesposaunenpfarrer
(Landesobfrau oder Landesobmann)

(1) Die Landesposaunenpfarrerin oder der Landesposaunenpfar-
rer (Landesobfrau oder Landesobmann) trigt in besonderer Weise
Verantwortung fiir den Verkiindigungsdienst des Posaunendienstes.
Zur Landesposaunenpfarrerin oder zum Landesposaunenpfarrer wird
eine ordinierte Theologin oder ein ordinierter Theologe gewihlt. Ist
dies nicht moglich, kann auch eine andere Mitarbeiterin oder ein an-
derer Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst als Landesobfrau oder
Landesobmann in das Amt gewihlt werden. Die Wahl bedarf der Be-
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statigung durch die Kirchenleitung; diese stellt auch die Berufungs-
urkunde aus.

(2) Sie oder er nimmt die Aufgaben in Zusammenarbeit und Ab-
stimmung mit den Gremien des Posaunendienstes wahr.

(3) Die Amtszeit betragt sechs Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

§7

Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte

(1) DieLandeskirche, vertreten durch die Prasidentin oder den Pri-
sidenten des Konsistorium stellt die Landesposaunenwartinnen und
Landesposaunenwarte an. Die Dienstaufsicht obliegt dem Konsisto-
rium, die Fachaufsicht dem Posaunenrat.

(2) Ziel ihrer Titigkeit ist es, die Posaunenchore fiir ihren Dienst
zu befihigen. Die Aufgaben sind im einzelnen in Arbeitsfeld-
beschreibungen und Titigkeitskatalogen festzulegen.

(3) Die Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte
bilden ein Kollegium. Sie verantworten den Posaunendienst ge-
meinsam gegeniiber dem Konvent, dem Posaunenrat und der Lan-
deskirche. Sie sind Fachberaterinnen und Fachberater fiir den
Posaunendienst nach § 16 Abs. 2 Kirchenmusikgesetz. Jede Landes-
posaunenwartin und jeder Landesposaunenwart soll auflerdem fiir
jeweils eine bestimmte Region zustindig sein. Der Zustindigkeits-
bereich wird durch das Konsistorium festgelegt, das zuvor den
Posaunenrat anhort.

(4) Der Posaunenrat bestellt die geschiftsfihrende Landesposau-
nenwartin oder den geschiftsfiihrenden Landesposaunenwart fiir die
Dauer von drei Jahren. Eine erneute Bestellung ist moglich. Sie oder
er hilt regelmiRig Verbindung zum Konsistorium.

(5) Die geschiftsfiihrende Landesposaunenwartin oder der ge-
schiftsfithrende Landesposaunenwart beruft regelmiflig Dienstbe-
sprechungen der Landesposaunenwartinnen und Landesposaunen-
warte ein, zu denen die oder der Vorsitzende des Posaunenrates, die
oder der Vorsitzende des Konvents, die Landesposaunenpfarrerin oder
der Landesposaunenpfarrer (Landesobfrau oder Landesobmann) und
die zustindige Referentin oder der zustindige Referent des Konsisto-
riums einzuladen sind.

(6) Uber jede Dienstbesprechung ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die von der Gesprichsleiterin oder dem Gesprichsleiter und der
Schriftfihrerin oder dem Schriftfithrer zu unterzeichnen sind.

4. Finanzen, Vertretung

§8

Finanzen

Die Personalkosten des Posaunendienstes werden aus landeskirch-
lichen Mitteln nach Mafigabe des landeskirchlichen Haushalts finan-
ziert. Die Sachkosten werden aus eigenen Einnahmen und Zuschiis-
sen von Dritten aufgebracht.

§9

Vertretung des Posaunendienstes

(1) Die Vertretung des Posaunendienstes gegeniiber der Landes-
kirche obliegt dem Posaunenrat.

(2) Die Vertretung des Posaunendienstes in anderen kirchenmu-
sikalischen Gremien und Einrichtungen regeln die geschiftsfithrende
Landesposaunenwartin oder der geschiftsfiihrende Landesposaunen-
wart, die Landesposaunenpfarrerin oder der Landesposaunenpfarrer
(Landesobfrau oder Landesobmann) und die oder der Vorsitzende des
Posaunenrates untereinander. In Zweifelsfillen entscheidet der Po-
saunenrat.

5. Schlussbestimmungen

§10
In-Kraft-Treten, Anderungen

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Berlin, den 18. November 2005
Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Huber

Kirchengesetz zur Ordnung der Arbeit mit Kindern und
Jugenlichen in der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Vom 4. November 2005

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Priambel

Die Jugendarbeit und die Arbeit mit Kindern in der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (Evangelische
Kinder- und Jugendarbeit) haben zum Ziel, dass junge Menschen dem
Evangelium von Jesus Christus begegnen, es ihnen in gemifler Wei-
se bezeugt wird und sie Gemeinschaft sowie partnerschaftliche Be-
gleitung erfahren. Sie sollen Mut bekommen als Glieder der Gemein-
de zu leben und in der Gesellschaft Verantwortung zu tibernehmen.
Durch die Evangelische Kinder- und Jugendarbeit erhilt die Gemein-
de die Gelegenheit, auf den eigenstindigen Beitrag ihrer jiingeren Ge-
neration zu horen, und die Generationen erhalten die Moglichkeit,
voneinander zu lernen. Aufgabe der ganzen Gemeinde ist es, junge
Menschen zur Taufe einzuladen. Die evangelische Jugendarbeit ist zu-
gleich Angebot der Kirche an Jugendliche und Selbstorganisation der
Jugend in der Kirche. Die evangelische Arbeit mit Kindern geschieht
als gemeindliche Arbeit mit ihren Angeboten an Kinder unterschied-
lichen Alters sowie in Kindertageseinrichtungen, fiir die eigene Rege-
lungen bestehen.

§1

(1) Die Jugendarbeit geschieht in verschiedenen Formen wie Jun-
ger Gemeinde, Offener Arbeit und Jugendsozialarbeit. Die Arbeit mit
Kindern geschieht in Formen wie Christenlehre, Offener Arbeit, Kin-
derkirche und Familienarbeit. Dazu gehoren Gottesdienste, Freizei-
ten, Riistzeiten, Seminare sowie die Arbeit in Aktions- und Projekt-
gruppen. Durch die Evangelische Kinder- und Jugendarbeit nimmt die
Kirche auch ihre Bildungsverantwortung fiir junge Menschen wahr.
Evangelische Kinder- und Jugendarbeit wird von ehrenamtlichen und
beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern begleitet und unter-
stiitzt.

(2) Die Evangelische Kinder-und Jugendarbeit ist ein Arbeitszweig
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
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lausitz, in dem Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Landeskirche
nach Maf3gabe der geltenden Bestimmungen zusammenwirken. Sie
sucht die Zusammenarbeit mit anderen Arbeitszweigen der Kirche,
insbesondere mit dem Konfirmandenunterricht und dem Religions-
unterricht in der Schule. Die Arbeitszweige sind aufeinander bezogen
und erginzen sich gegenseitig.

(3) Die Gruppen, Projekte und Arbeitszweige Evangelischer Kin-
der- und Jugendarbeit bilden die Evangelische Jugend. Sie gehoren
der Evangelischen Jugend des zustindigen Kirchenkreises sowie der
Evangelischen Jugend Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
an. Diese sind als Jugendverbinde Triger der freien Jugendhilfe gemif3
§ 75 Abs. 3 des Sozialgesetzbuches VIII (Kinder- und Jugendhilfe).

(4) Die Evangelische Jugend arbeitet mit christlichen Vereinen
und Verbinden zusammen, die sich als Teil der evangelischen Kin-
der- und Jugendarbeit verstehen und dieses in ihrer Satzung und
Arbeit zum Ausdruck bringen.

(5) Die Evangelische Jugend Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz ist Mitglied der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend in der Bundesrepublik Deutschland e.V. (aej).

§2

(1) Die Vertretung der Jugendarbeit in den Kirchengemeinden er-
folgt durch Gemeindejugendvertretungen. Fir mehrere Kirchenge-
meinden kann eine gemeinsame Gemeindejugendvertretung gebildet
werden.

(2) Die Gemeindejugendvertretung ist unbeschadet der Rechte
und Pflichten des Gemeindekirchenrats fur die Jugendarbeit in der
Kirchengemeinde verantwortlich. Sie wirkt bei allen Fragen, die die
Jugendarbeit in der Kirchengemeinde betreffen, mit. Sie ist im Rah-
men der kirchlichen Ordnung vor entsprechenden Entscheidungen
des Gemeindekirchenrats zu horen.

§3

(1) Die Vertretung der Jugendarbeit in den Kirchenkreisen erfolgt
durch Kreisjugendkonvente, denen Vertreterinnen und Vertreter der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus der Jugendarbeit in den
Kirchengemeinden und aus besonderen Arbeitszweigen und Projek-
ten evangelischer Jugendarbeit im Kirchenkreis, berufliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter fiir kreiskirchliche Jugendarbeit und Mit-
glieder des Kreiskirchenrats angehéren. Hinzu treten weitere Mitglie-
der nach Festlegung des Kreisjugendkonvents. Fiir mehrere Kirchen-
kreise kann ein gemeinsamer Kreisjugendkonvent gebildet werden.

(2) Der Kreisjugendkonvent ist unbeschadet der Rechte und
Pflichten des Kreiskirchenrats fiir die Jugendarbeit im Kirchenkreis ver-
antwortlich. Er wirkt mit bei allen Fragen, die die Jugendarbeit im Kir-
chenkreis betreffen. Er ist im Rahmen der kirchlichen Ordnung vor
entsprechenden Entscheidungen von Kreissynode und Kreiskirchen-
rat zu horen. Der Kreisjugendkonvent ist die Vertretung der Evange-
lischen Jugend im Kirchenkreis. Diese ist Triger der freien Jugendhilfe
im Sinne des Sozialgesetzbuches VIII (Kinder- und Jugendhilfe).

§4

(1) Berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fuir kreiskirch-
liche Jugendarbeit und berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fiur kreiskirchliche Arbeit mit Kindern sowie Kreisjugendpfarrerinnen
und -pfarrer beraten und férdern die Jugendarbeit und die Arbeit mit
Kindern in den Kirchengemeinden und im Kirchenkreis, begleiten die
ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Jugendarbeit und in der Arbeit mit Kindern und unterstiitzen die
Arbeit des Kreisjugendkonvents.

(2) In den Kirchenkreisen sollen Amter oder Arbeitsstellen fiir
Kinder- und Jugendarbeit gebildet werden. Wo dies nicht moglich

ist, sind deren Aufgaben in einer anderen geeigneten Weise wahr-
zunehmen.

(3) In den Kirchenkreisen werden Konferenzen der in der Jugend-
arbeit und der in der Arbeit mit Kindern titigen ehrenamtlichen und
beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gebildet (Jugendarbeits-
konferenzen und Kreiskirchliche Konferenzen fiir die Arbeit mit Kin-

dern).

§5

(1) Die Vertretung der Evangelischen Kinder- und Jugendarbeit
in der Landeskirche erfolgt durch die Jugendkammer. Thr gehoren
Vertreterinnen und Vertreter der Stadtjugendversammlung Berlin
und des Landesjugendkonvents Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz, der landeskirchlichen Arbeitsstelle, die ibergeordnete Aufgaben
fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wahrnimmt, der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter fiir kreiskirchliche Jugendarbeit und
fiir die Arbeit mit Kindern sowie landeskirchlicher Leitungsgremien
an.

(2) Die Jugendkammer ist unbeschadet der Rechte und Pflichten
der Kirchenleitung fuir die Evangelische Kinder- und Jugendarbeit in
der Landeskirche verantwortlich. Sie wirkt bei allen Fragen, die die
Jugendarbeit und die Arbeit mit Kindern in der Landeskirche betref-
fen, mit. Sie ist im Rahmen der kirchlichen Ordnung vor entspre-
chenden Entscheidungen von Landessynode und Kirchenleitung zu
horen und kann Empfehlungen, Eingaben und im Rahmen der Ge-
schiftsordnung der Landessynode Antrige an die Landessynode
richten.

(3) Zur Vorbereitung und Leitung ihrer Sitzungen und zur Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben zwischen den Sitzungen bildet die Jugend-
kammer einen Vorstand, dem eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Jugendlichen, die oder der den Vorsitz flihrt, sowie weitere von der
Jugendkammer aus ihrer Mitte Gewiahlte und die Landespfarrerin oder
der Landespfarrer fir Kinder- und Jugendarbeit angehoren.

§6

(1) Fur den Bereich des Sprengels Berlin wird die Stadtjugendver-
sammlung Berlin gebildet, der Vertreterinnen und Vertreter der Kreis-
jugendkonvente, der Gesamtkonferenz Berlin sowie der landeskirch-
lichen Arbeitsstelle, die iibergeordnete Aufgaben fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen wahrnimmt, angehoren.

(2) Fur den Bereich der Sprengel Cottbus, Gérlitz und Neurup-
pin wird der Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz gebildet, dem Vertreterinnen und Vertreter der Kreisjugend-
konvente sowie der landeskirchlichen Arbeitsstelle, die tibergeordne-
te Aufgaben fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wahrnimmt,
angehoren.

(3) Stadtjugendversammlung Berlin und Landesjugendkonvent
Brandenburg-schlesische Oberlausitz sind fiir die Gestaltung der
Jugendarbeit sowie die Vorbereitung und Durchfithrung gemeinsa-
mer Aktionen und Veranstaltungen zustindig. Sie beraten tiber Fra-
gen aus Kirche, Gesellschaft und Politik und kénnen dazu fir die
Evangelische Jugend Stellung nehmen. Stadtjugendversammlung
und Landesjugendkonvent konnen Empfehlungen, Eingaben und im
Rahmen der Geschiftsordnung der Landessynode Antrige an die
Landessynode richten.

§7

(1) Fur die Jugendarbeit wird fiir den Bereich des Sprengels Berlin
die Konferenz der beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
Jugendarbeit in Berlin (Gesamtkonferenz Berlin), fiir den Bereich der
Sprengel Cottbus, Gorlitz und Neuruppin die Konferenz der beruf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Jugendarbeit in Bran-
denburg und der schlesischen Oberlausitz (Jugendmitarbeiterkonfe-
renz Brandenburg-schlesischen Oberlausitz) gebildet.
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(2) Fur die Arbeit mit Kindern wird die Konferenz der kreiskirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Arbeit mit Kindern
(Konferenz fiir die Arbeit mit Kindern) gebildet.

§8

In der Landeskirche besteht eine Arbeitsstelle, die iibergeordnete
Aufgaben fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wahrnimmt.
Thre Aufgabe ist es, die Jugendarbeit und die Arbeit mit Kindern auf
allen Ebenen fachlich zu begleiten und zu beraten, das seelsorgerliche
und pidagogische Handeln zu f6rdern und die Gremien der Evange-
lischen Kinder- und Jugendarbeit zu unterstiitzen.

§9

Das Nihere, insbesondere tiber

1. die Ausgestaltung der Mitverantwortung der Gremien der Jugend-
arbeit fiir die Arbeit mit Kindern,

2. Amtszeit, Aufgaben und Zusammensetzung der Gemeindejugend-
vertretungen, der Kreisjugendkonvente, der Stadtjugendversamm-
lung Berlin, des Landesjugendkonvents Brandenburg-schlesische
Oberlausitz und der Jugendkammer sowie des Vorstands der Ju-
gendkammer,

3. Aufgaben und Zusammensetzung der Jugendarbeitskonferenzen
und der Kreiskirchlichen Konferenzen fiir die Arbeit mit Kindern
sowie der Gesamtkonferenz Berlin, der Jugendmitarbeiterkonfe-
renz Brandenburg-schlesische Oberlausitz und der Konferenz fiir
die Arbeit mit Kindern,

4. Aufgaben der beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
kreiskirchliche Jugendarbeit und kreiskirchliche Arbeit mit Kindern
und der Kreisjugendpfarrerinnen und -pfarrer sowie der Amter und
Arbeitsstellen fir Kinder- und Jugendarbeit in den Kirchenkreisen
und der landeskirchlichen Arbeitsstelle, die tibergeordnete Auf-
gaben fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wahrnimmt,
- unbeschadet der Rechte und Verantwortlichkeiten des jeweiligen
Anstellungstrigers —,

5. die Fachberatung fiir die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fir kreiskirchliche Jugendarbeit und kreiskirchliche Arbeit
mit Kindern,

regelt die Kirchenleitung im Benehmen mit den zustindigen Stin-

digen Ausschiissen der Landessynode nach Anhorung der Jugend-

kammer durch Rechtsverordnung. Dabei ist dafiir Sorge zu tragen,
dass den Gremien nach Nr. 2 mindestens zur Hilfte ehrenamtliche

Vertreterinnen und Vertreter der Jugendlichen angehéren, die zum

Zeitpunkt ihrer Wahl das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§10

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Gleichzei-
tig tritt das Kirchengesetz zur Ordnung der Kinder- und Jugendarbeit
in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom 18.11.1999
(KABI-EKiBB S. 199) und die Ordnung der Evangelischen Jugend-
arbeit der Evangelischen Kirche in der schlesischen Oberlausitz vom
7. Dezember 1992 (Abl.-EKsOL 3/1993 S. 19) aufer Kraft.

Berlin, den 4. November 2005

Anneliese Kaminski
Prises

Rechtsverordnung zur Ordnung
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Vom 15. Dezember 2005

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 9 des Kirchengesetzes zur
Ordnung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Evange-
lischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom
4. November 2005 (KABI. 2006 S. 5) im Benehmen mit dem Stin-
digen Ausschuss Kinder, Jugend, Bildung und dem Stindigen Ord-
nungsausschuss der Landessynode und nach Anhérung der Jugend-
kammer die folgende Rechtsverordnung beschlossen:

Abschnitt 1
Evangelische Kinder- und Jugendarbeit in der Kirchengemeinde

Gemeindejugendvertretung
§1

(1) In den Kirchengemeinden werden Gemeindejugendvertretun-
gen gebildet. Dabei kann fur mehrere Kirchengemeinden eine ge-
meinsame Gemeindejugendvertretung gebildet werden. Die folgen-
den Bestimmungen gelten fur die gemeinsamen Gemeindejugendver-
tretungen sinngemafs.

(2) Die Gemeindejugendvertretung kann als Gemeindejugendver-
sammlung, als Gemeindejugendrat oder in einer anderen Form gebil-
det werden. Bestand bisher keine Gemeindejugendvertretung, wird
diese als Gemeindejugendversammlung gebildet. Uber eine Anderung
der Form beschlief3t die bestehende Gemeindejugendvertretung; wird
nicht die Form des Gemeindejugendrats oder der Gemeindejugend-
versammlung gewdhlt, bedarf dies der Zustimmung des Gemeinde-
kirchenrats.

(3) Die Gemeindejugendvertretung wird jihrlich oder alle zwei
Jahre neu gebildet. Uber den Turnus entscheidet die Gemeinde-
jugendvertretung. Die Neubildung erfolgt, sofern nichts anderes be-
schlossen wird, in der bisherigen Form. Der Gemeindekirchenrat und
die mit der Jugendarbeit beauftragten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter unterstiitzen die Gemeindejugendvertretung bei der Neubil-
dung. Die bisherige Gemeindejugendvertretung bleibt im Amt, bis
eine neue Gemeindejugendvertretung gebildet ist.

§2

(1) Der Gemeindejugendvertretung gehoren an,

1. a) wenn sie als Gemeindejugendversammlung gebildet wird, alle
Jugendlichen, die das 14. Lebensjahr, jedoch noch nicht das
25. Lebensjahr vollendet haben und an der Jugendarbeit teil-
nehmen; oder

b) wenn sie als Gemeindejugendrat gebildet wird, Vertreterinnen

und Vertreter aus jeder Gruppe und jedem Projekt der Jugend-
arbeit,
2. die mit der Jugendarbeit beauftragten ehrenamtlichen und beruf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde.

(2) BiszuzweiMitglieder des Gemeindekirchenrats, darunter min-
destens eine Alteste oder ein Altester, nehmen mit beratender Stim-
me teil.

(3) Wird die Gemeindejugendvertretung in einer anderen Form
gebildet, sollen alle an der Jugendarbeit Beteiligten die Moglichkeit
zur Mitwirkung erhalten.

(4) Der Gemeindejugendvertretung miissen mehrheitlich Jugend-
liche angehoren, die der evangelischen Kirche angehéren und die bei
ihrem Eintritt in die Gemeindejugendvertretung das 14. Lebensjahr,
jedoch noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben.
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§3

(1) Die Gemeindejugendvertretung ist unbeschadet der Rechte
und Pflichten des Gemeindekirchenrats fiir die Jugendarbeit der Kir-
chengemeinde verantwortlich. Sie wirkt bei allen Fragen, die die
Jugendarbeit in der Kirchengemeinde betreffen, mit.

(2) Die Gemeindejugendvertretung hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Sie trigt in Zusammenarbeit mit dem Gemeindekirchenrat zum
Gemeindeaufbau bei und fordert die Jugendarbeit in ihren ver-
schiedenen Arbeitsformen als Lebensduferung der Gemeinde;

2. sie plant und koordiniert die gemeinsamen Vorhaben der Jugend-
arbeit in der Kirchengemeinde und unterstiitzt Projekte der Evan-
gelischen Jugend im Kirchenkreis und in der Landeskirche;

3. sie wirkt mit bei der Beauftragung der ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit der Kirchengemein-
de;

4. sie berit Fragen der beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter flir die Jugendarbeit und soll vom Gemeindekirchenrat vor ent-
sprechenden Entscheidungen gehort werden;

5. sie wird bei der Besetzung von Stellen fir die Jugendarbeit von
der Ausschreibung an beteiligt;

6. sie stellt fest, wer die Gemeindejugend nach Artikel 23 Abs. 8 der
Grundordnung im Gemeindekirchenrat vertritt;

7. sie ist verantwortlich fiir die Gestaltung und Nutzung der Rdume,
die fiir die Jugendarbeit zur Verfiugung stehen; fiir Riume, die
nichtausschlieflich derJugendarbeit zur Verfiigung stehen, macht
sie. dem Gemeindekirchenrat Vorschlige fur Nutzungsverein-
barungen;

8. sie entscheidet tiber die Verwendung der im Haushaltsplan aus-
gewiesenen Sachmittel fur die Jugendarbeit und sorgt fiir den ord-
nungsgemiflen Nachweis ihrer Verwendung gegeniiber dem Ge-
meindekirchenrat;

9. sie wihlt Vertreterinnen und Vertreter der Jugendlichen fiir den
Kreisjugendkonvent (§ 8 Abs. 1 Nr. 1);

10. sie wirkt mit bei der Entscheidung iiber die Zusammenarbeit mit
christlichen Vereinen und Verbinden.

(3) Die Gemeindejugendvertretung trigt Mitverantwortung fiir die
Arbeit mit Kindern und hilt Kontakt zu den in der Arbeit mit Kin-
dern titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(4) In Konfliktfillen im Bereich der Jugendarbeit sollen Gemein-
dejugendvertretung und Gemeindekirchenrat nach einer einver-
nehmlichen Losung suchen. Dabei sollen sie sich im Bedarfsfall der
Vermittlung durch die Kreisjugendpfarrerin oder den Kreisjugend-
pfarrer sowie durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes oder
der Arbeitsstelle fir Kinder- und Jugendarbeit des Kirchenkreises
oder, wo ein Amt oder eine Arbeitsstelle nicht vorhanden ist, der
Dienststelle, die ibergeordnete Aufgaben fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen wahrnimmt, bedienen.

§4

Die Gemeindejugendvertretung regelt selbststindig ihre Arbeits-
weise. Sie kann Jugendliche aus ihrer Mitte mit der Vorbereitung und
Leitung der Sitzungen oder mit der Wahrmehmung ihrer Aufgaben
zwischen den Sitzungen beauftragen sowie Ausschiisse oder Arbeits-
gruppen bilden.

§5

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit

(1) Die Jugendarbeit wird von dazu beauftragten ehrenamtlichen
und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchgefiihrt.
Diese sollen insbesondere folgende Aufgaben wahrnehmen:

1. Sie machen Angebote der Jugendarbeit und begleiten und unter-
stiitzen Gruppen und Projekte der Jugendarbeit;

2. sie orientieren die Jugendarbeit immer wieder neu am Evangelium
und beriicksichtigen die Lebenswirklichkeiten der Jugendlichen;

3. sie fordern und unterstiitzen die Selbstvertretung Jugendlicher in
den Jugendgremien der Kirchengemeinde, des Kirchenkreises und
der Landeskirche;

4. sie unterstiitzen Vorhaben der Evangelischen Jugend im Kirchen-
kreis und in der Landeskirche und iibermitteln entsprechende In-
formationen und Anfragen an die Jugendarbeit in der Kirchenge-
meinde;

5. sie arbeiten mit in den Jugendarbeitskonferenzen des Kirchen-
kreises (§ 11).

(2) Die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen ins-
besondere die Jugendarbeit fachlich begleiten sowie fiir die Ge-
winnung und Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Sorge tragen. Vor der Anstellung oder Beauftragung be-
ruflicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Jugendarbeit ist
die Gemeindejugendvertretung zu horen.

(3) Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Jugendarbeit der Kirchengemeinde werden im Einvernehmen mit der
Gemeindejugendvertretung vom Gemeindekirchenrat beauftragt.
Sie erhalten die fiir ihre Arbeit erforderliche Unterstiitzung. Entstan-
dene Sachkosten sollen ihnen erstattet werden. Gemeindejugendver-
tretung und Gemeindekirchenrat tragen fiir ihre Aus- und Weiter-
bildung Sorge.

§6

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeit mit Kindern

(1) Die Arbeit mit Kindern wird von dazu beauftragten ehren-
amtlichen und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch-
gefiihrt. Diese sollen insbesondere folgende Aufgaben wahrnehmen:
1. Sie machen Angebote in der Arbeit mit Kindern und begleiten und

unterstiitzen Gruppen und Projekte der Arbeit mit Kindern;

2. sie orientieren die Arbeit mit Kindern immer wieder neu am Evan-
gelium und beriicksichtigen die Lebenswirklichkeiten der Kinder;

3. sie unterstiitzen Vorhaben der Arbeit mit Kindern im Kirchenkreis
und in der Landeskirche und iibermitteln entsprechende Informa-
tionen und Anfragen an die Arbeit mit Kindern in der Kirchenge-
meinde;

4. sie arbeiten mit in den Kreiskirchlichen Konferenzen fir die

Arbeit mit Kindern (§ 11).

(2) Die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen ins-
besondere die Arbeit mit Kindern fachlich begleiten sowie fiir die Ge-
winnung und Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Sorge tragen.

(3) Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der ge-
meindlichen Arbeit mit Kindern werden vom Gemeindekirchenrat be-
auftragt und erhalten die fiir ihre Arbeit erforderliche Unterstiitzung.
Entstandene Sachkosten sollen ihnen erstattet werden. Der Gemein-
dekirchenrat trigt fuir ihre Aus- und Weiterbildung Sorge.

Abschnitt 2
Evangelische Kinder- und Jugendarbeit im Kirchenkreis

Kreisjugendkonvent
§7

(1) In den Kirchenkreisen werden Kreisjugendkonvente gebildet.

(2) Arbeiten mehrere Kirchenkreise in der Jugendarbeit zusammen
und besteht ein gemeinsames Amt oder eine gemeinsame Arbeitsstel-
le firr Kinder- und Jugendarbeit, kdnnen die beteiligten Kreisjugend-
konvente beschliefen, dass fiir die Kirchenkreise ein gemeinsamer
Kreisjugendkonvent gebildet wird. Die folgenden Bestimmungen gel-
ten fiir die gemeinsamen Kreisjugendkonvente sinngemif3.

(3) Der Kreisjugendkonvent wird alle zwei Jahre neu gebildet. Der
Kreiskirchenrat und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes
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oder der Arbeitsstelle fir Kinder- und Jugendarbeit im Kirchenkreis
unterstiitzen den Kreisjugendkonvent bei der Neubildung. Der bis-
herige Kreisjugendkonvent bleibt im Amt, bis ein neuer Kreisjugend-
konvent gebildet ist.

§8

(1) Dem Kreisjugendkonvent gehoren an:

1. Jugendliche aus jeder Kirchengemeinde, darunter je zwei mit
Stimmrecht,

2. je bis zu zwei von besonderen Projekten oder Arbeitszweigen der
Jugendarbeit im Kirchenkreis, die gemil § 9 Abs. 3 Nr. 11 aner-
kannt sind, benannte Jugendliche,

3. eine berufliche Mitarbeiterin oder ein beruflicher Mitarbeiter fiir
kreiskirchliche Jugendarbeit und die Kreisjugendpfarrerin oder der
Kreisjugendpfarrer,

4. biszuvier weitere Mitglieder. Der Kreisjugendkonvent beruft diese
oder benennt die Gremien, durch die sie gewihlt werden. Er kann
dabei insbesondere berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus der Jugendarbeit oder der Arbeit mit Kin-
dern im Kirchenkreis, die sich an den Jugendarbeitskonferenzen
oder den Kreiskirchlichen Konferenzen fiir die Arbeit mit Kin-
dern beteiligen, einbeziehen. Bei der Berufung ist darauf zu ach-
ten, dass die Belange der Arbeit mit Kindern hinreichend bedacht
werden.

(2) Die Mitglieder des Kreisjugendkonvents miissen mehrheitlich
der evangelischen Kirche angehéren. Die Mitglieder gemdfl Abs. 1
Nummer 1 und 2 miissen zum Zeitpunkt ihrer Wahl das 14. Lebens-
jahr vollendet haben, diirfen jedoch nicht das 25. Lebensjahr vollen-
dethaben. Sie miissen mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Kreis-
jugendkonvents bilden.

(3) Ein Mitglied des Kreiskirchenrats nimmt am Kreisjugendkon-
vent mit beratender Stimme teil. Der Kreisjugendkonvent kann wei-
tere Personen berufen, die am Kreisjugendkonvent mit beratender
Stimme teilnehmen.

§9

(1) Der Kreisjugendkonvent ist unbeschadet der Rechte und
Pflichten des Kreiskirchenrats verantwortlich fiir die Jugendarbeit im
Kirchenkreis. Er wirkt bei allen Fragen, die die Jugendarbeit im Kir-
chenkreis betreffen, mit.

(2) Der Kreisjugendkonvent ist die Vertretung der Evangelischen
Jugend im Kirchenkreis. Diese ist Trager der freien Jugendhilfe im Sin-
ne des Sozialgesetzbuches VIII (Kinder- und Jugendhilfe).

(3) Der Kreisjugendkonvent hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. Er plant und koordiniert die gemeinsamen Vorhaben der Jugend-

arbeit im Kirchenkreis und férdert die Zusammenarbeit der Kir-

chengemeinden in der Jugendarbeit; er unterstiitzt Projekte der

Evangelischen Jugend der Landeskirche;

2. er berit Uiber Fragen aus Kirche, Gesellschaft und Politik und kann
zu diesen fiir die Evangelische Jugend des Kirchenkreises Stellung
nehmen;

3. erwirkt bei der Beauftragung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Jugendarbeit des Kirchenkreises mit;

4. er informiert sich, auch bei Kreiskirchenrat und Gemeinde-
kirchenraten, iber die Jugendarbeit im Kirchenkreis und gibt
Empfehlungen fiir deren Gestaltung;

5. erberit Kreissynode, Kreiskirchenrat und Gemeindekirchenrite in
Fragen der Jugendarbeit;

6. er berit Fragen der beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fitr Jugendarbeit im Kirchenkreis und soll vom Kreiskirchenrat vor
entsprechenden Entscheidungen gehort werden; bei der Be-
setzung von Stellen in der kreiskirchlichen Jugendarbeit wird er
von der Ausschreibung an beteiligt; bei der Wahl einer Kreisju-
gendpfarrerin oder eines Kreisjugendpfarrers kann er Vorschlige
unterbreiten;

7. er wirkt mit bei der Aufstellung des Haushaltsplanes des Amtes
oder der Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit im Kirchen-
kreis, entscheidet Giber die Verwendung der Sachmittel fur Ju-
gendarbeit im Kirchenkreis und sorgt fiir den ordnungsgemifen
Nachweis ihrer Verwendung;

8. er benennt die gemifd Artikel 43 Abs. 5 Satz 3 der Grundordnung
vom Kreiskirchenrat zu berufenden Kreissynodalen;

9. er kann sich mit Empfehlungen, Eingaben und Antrigen an die
Kreissynode wenden;

10. er wihlt die Vertreterinnen und Vertreter der Evangelischen Ju-
gend des Kirchenkreises flir die Gremien der Arbeitsbereiche der
Evangelischen Jugend in der Landeskirche (Stadtjugendversamm-
lung Berlin oder Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesische
Oberlausitz) sowie fur andere kirchliche und auflerkirchliche Gre-
mien;

11. er beschlieit tiber die Anerkennung von besonderen Projekten
und Arbeitszweigen, die Vertreterinnen und Vertreter in den Kreis-
jugendkonvent entsenden wollen;

12. er wirkt mit bei der Entscheidung iber die Zusammenarbeit mit
christlichen Vereinen und Verbinden.

(4) Der Kreisjugendkonvent trigt Mitverantwortung fiir die Arbeit
mit Kindern und hilt Kontakt zu den in der Arbeit mit Kindern im
Kirchenkreis titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Er ldsst sich
regelmifig tiber die Aktivititen in der Arbeit mit Kindern im Kir-
chenkreis berichten.

§10

(1) Der Kreisjugendkonvent regelt selbststindig seine Arbeits-
weise.

(2) Der Kreisjugendkonvent beauftragt einzelne seiner Mitglieder
mit der Vorbereitung und Leitung der Sitzungen und der Fithrung sei-
ner Geschifte (Vorstand oder Konventsrat). Er kann diesen auch die
Wahrnehmung seiner Aufgaben zwischen den Sitzungen tibertragen.
Die Mehrzahl dieser Mitglieder und, sofern ein Mitglied zur oder zum
Vorsitzenden bestellt wird, auch dieses, miissen Mitglieder gemifS § 8
Abs. 1 Nr. 1 oder 2 sein.

(3) DerKreisjugendkonvent kann Ausschiisse und Arbeitsgruppen
bilden.

§11
Jugendarbeitskonferenzen und Kreiskirchliche Konferenzen
fur die Arbeit mit Kindern

Die in der Jugendarbeit und in der Arbeit mit Kindern im Kir-
chenkreis titigen ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bilden zum Austausch und zur gegenseitigen Bera-
tung jeweils Konferenzen im Kirchenkreis oder fiir den Bereich meh-
rerer Kirchenkreise (Jugendarbeitskonferenzen und Kreiskirchliche
Konferenzen fiir die Arbeit mit Kindern). Die Jugendarbeitskonfe-
renzen und die Kreiskirchlichen Konferenzen fiir die Arbeit mit Kin-
dern gestalten die Jugendarbeit bzw. die Arbeit mit Kindern im Kir-
chenkreis mit und arbeiten deshalb eng mit Kreisjugendkonvent und
Kreiskirchenrat zusammen.

§12
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir kreiskirchliche Jugendarbeit

(1) Berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir kreiskirch-
liche Jugendarbeit werden vom Kreiskirchenrat nach Anhérung des
Kreisjugendkonvents angestellt oder beauftragt. Entsprechendes gilt
fiir die Ubertragung von iibergemeindlichen und kreiskirchlichen Auf-
gaben in der Jugendarbeit.

(2) Bei der Anstellung und Beauftragung nach Absatz 1 ist die lan-
deskirchliche Arbeitsstelle, die iibergeordnete Aufgaben fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen wahrmimmt, zu beteiligen.
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(3) Die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur kreis-
kirchliche Jugendarbeit nehmen insbesondere folgende Aufgaben
wahr:

1. Sie unterstiitzen den Kreisjugendkonvent und die Jugendarbeits-
konferenzen bei ihrer Arbeit und fithren deren Geschifte;

2. sie beraten und unterstiitzen die Jugendarbeit in den Kirchenge-
meinden und Projekten und férdern insbesondere die Arbeit der
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

3. sie sind als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes oder der
Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit dafiir verantwortlich,
dass dessen oder deren Aufgaben wahrgenommen werden;

4. sie arbeiten in der Gesamtkonferenz Berlin bzw. der Jugendmitar-
beiterkonferenz Brandenburg mit.

(4) Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit {iberge-
meindlichen und kreiskirchlichen Aufgaben in der Jugendarbeit wer-
den im Einvernehmen mit dem Kreisjugendkonvent vom Kreiskir-
chenrat beauftragt. Kreisjugendkonvent, Kreiskirchenrat und das Amt
oder die Arbeitsstelle fir Kinder- und Jugendarbeit tragen fiir ihre Aus-
und Weiterbildung Sorge. Entstandene Sachkosten sollen ihnen er-
stattet werden.

§13
Kreisjugendpfarrerin oder Kreisjugendpfarrer

(1) Die Kreissynode bestellt nach Anhérung des Kreisjugendkon-
vents und der Landespfarrerin oder des Landespfarrers fiir Kinder- und
Jugendarbeit eine Kreisjugendpfarrerin oder einen Kreisjugendpfarrer.
Diese oder dieser ist gegeniiber der Kreissynode, dem Kreiskirchenrat
und dem Kreisjugendkonvent dafiir mitverantwortlich, dass die Ju-
gendarbeit als eine Form gemeindlichen Lebens geférdert wird.

(2) Die Kreisjugendpfarrerin oder der Kreisjugendpfarrer hat ins-
besondere folgende Aufgaben:

1. Sie oder er fordert die Verkiindigung und das seelsorgerliche Han-
deln in der Jugendarbeit;

2. sie oder er gibt Anregungen fiir die Orientierung evangelischer
Jugendarbeit;

3. sie oder er orientiert die Arbeit mit Jugendlichen immer wieder neu
am Evangelium und berticksichtigt die Lebenswirklichkeit der
Jugendlichen;

4. sie oder er lidt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Gruppen
und Gremien zum gemeinsamen geschwisterlichen Handeln ein;

5. sie oder er fordert die Verbindung der Jugendarbeit zum {ibrigen
kirchlichen Leben und zur Okumene;

6. sie odererarbeitet in der Gesamtkonferenz Berlin oder der Jugend-
mitarbeiterkonferenz Brandenburg-schlesische Oberlausitz mit.

§14
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fiir die kreiskirchliche Arbeit mit Kindern

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir kreiskirchliche
Arbeit mit Kindern werden vom Kreiskirchenrat angestellt oder be-
auftragt.

(2) Bei der Anstellung und Beauftragung nach Absatz 1 ist die lan-
deskirchliche Arbeitsstelle, die tibergeordnete Aufgaben fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen wahrnimmt, zu beteiligen.

(3) Dieberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die kreis-
kirchliche Arbeit mit Kindern nehmen insbesondere folgende Auf-
gaben wahr:

1. Sie beraten und unterstiitzen die Arbeit mit Kindern in den
Kirchengemeinden und Projekten und fordern insbesondere die
Arbeit der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

2. sie unterstiitzen die kreiskirchlichen Konferenzen fiir die Arbeit
mit Kindern bei ihrer Arbeit und fithren deren Geschifte;

3. sie sind als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes oder der
Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit dafiir verantwortlich,
dass dessen oder deren Aufgaben wahrgenommen werden;
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4. sie arbeiten in der landeskirchlichen Konferenz fiir die Arbeit mit

Kindern mit;

5. sie informieren den Kreisjugendkonvent regelmifig tiber die Akti-
vititen in der Arbeit mit Kindern im Kirchenkreis.

(4) Fur die Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit ibergemeindlichen und kreiskirchlichen
Aufgaben in der Arbeit mit Kindern tragen Kreiskirchenrat und das
Amt oder die Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit Sorge. Ent-
standene Sachkosten sollen ihnen erstattet werden.

§15
Amt oder Arbeitsstelle
firr Kinder- und Jugendarbeit im Kirchenkreis

(1) Im Kirchenkreis oder fiir den Bereich mehrerer Kirchenkreise
wird ein Amt oder eine Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit ge-
bildet. Dies kann auch durch die Bildung eines eigenstindigen Ar-
beitsbereichs in einer anderen Einrichtung geschehen.

(2) Zum Amt oder zur Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit
gehoren:

1. die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir kreiskirch-
liche Jugendarbeit,

2. die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fuir kreiskirch-
liche Arbeit mit Kindern,

3. die Kreisjugendpfarrerin oder der Kreisjugendpfarrer,

4. mit Zustimmung des betroffenen Gemeindekirchenrats und des
Kreiskirchenrats berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kirchengemeinden, soweit ihnen iibergemeindliche oder kreis-
kirchliche Aufgaben der Jugendarbeit oder der Arbeit mit Kindern
ibertragen werden.

(3) Wo eine Regelung nach Absatz 1 nicht méglich ist, soll der
Kreiskirchenrat Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Absatz 2
Nr. 1 und 2, in besonderen Fillen und mit Zustimmung des zustin-
digen Gemeindekirchenrats auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach Absatz 2 Nr. 3 und 4 mit der Wahrnehmung der Aufgaben des
Amtes oder der Arbeitsstelle fir Kinder- und Jugendarbeit beauftra-
gen.

(4) Der Kreiskirchenrat kann nach Anhérung der Betroffenen be-
schliefRen, dass die Aufgaben des Amtes oder der Arbeitsstelle fir Kin-
der- und Jugendarbeit getrennt fiir die Arbeit mit Kindern und fiir die
Jugendarbeit wahrgenommen werden.

(5) Das Amt oder die Arbeitsstelle oder die nach Absatz 3 Beauf-
tragten
1. fordern und unterstiitzen die Jugendarbeit und die Arbeit mit Kin-

dern in den Kirchengemeinden und beraten die Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter und die Gemeindegremien,

2. entwickeln in Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendkonvent Ar-
beitsschwerpunkte fiir die Jugendarbeit im Kirchenkreis und laden
zu libergemeindlicher Zusammenarbeit ein,

3. entwickeln in Zusammenarbeit mit der Kreiskirchlichen Konferenz
fur die Arbeit mit Kindern Arbeitsschwerpunkte fiir die Arbeit mit
Kindern im Kirchenkreis und laden zu iibergemeindlicher Zusam-
menarbeit ein,

4. unterstiitzen und qualifizieren den Kreisjugendkonvent bei der
Vertretung der Evangelischen Jugend im Kirchenkreis,

5. wirken bei der Vertretung der Evangelischen Jugend des Kirchen-
kreises in Fragen der Jugendhilfe und der Jugendhilfeplanung mit,

6. fithren in Absprache mit dem Kreisjugendkonvent Aus- und Fort-
bildungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Jugendarbeit sowie Tagungen, Freizeiten und Veranstaltungen der
Evangelischen Jugend des Kirchenkreises durch,

7. fithren Aus- und Fortbildungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fiir die Arbeit mit Kindern sowie Tagungen,
Freizeiten und Veranstaltungen fir Kinder durch,

8. fordern und unterstiitzen die Selbstvertretung Jugendlicher in den
Jugendgremien der Kirchengemeinde, des Kirchenkreises und der
Landeskirche,
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9. unterstiitzen Projekte und Arbeitsvorhaben der Evangelischen
Jugend der Landeskirche und tibermitteln Informationen an die
Jugendvertretungen und Konferenzen des Kirchenkreises und der
Kirchengemeinden.

Abschnitt 3
Evangelische Kinder- und Jugendarbeit in der Landeskirche

Jugendkammer
§16

(1) Als Vertretungsgremium der Evangelischen Kinder- und Ju-
gendarbeit in der Landeskirche wird die Jugendkammer gebildet.

(2) Der Jugendkammer gehoren an:

1. sechs von der Stadtjugendversammlung Berlin aus ihrer Mitte ge-
wihlte ehrenamtliche Vertreterinnen und Vertreter der Jugend-
lichen,

2. einvon der Gesamtkonferenz Berlin aus ihrer Mitte gewihltes Mit-
glied,

3. sechs vom Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz aus seiner Mitte gewihlte ehrenamtliche Vertreterinnen
und Vertreter der Jugendlichen, dabei soll moglichst jeder Spren-
gel vertreten sein,

4. ein von der Jugendmitarbeiterkonferenz Brandenburg-schlesische
Oberlausitz aus ihrer Mitte gewihltes Mitglied,

5. drei von der Konferenz fiir die Arbeit mit Kindern gewahlte Mit-
glieder,

6. eine ehrenamtliche Mitarbeiterin oder ein ehrenamtlicher Mitar-
beiter in der Arbeit mit Kindern, die oder der auf Vorschlag der
Konferenz fiir die Arbeit mit Kindern von der Jugendkammer be-
rufen wird,

7. die Landespfarrerin oder der Landespfarrer fir Kinder- und
Jugendarbeit,

8. die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Landespfarrerin oder
des Landespfarrers fir Kinder- und Jugendarbeit,

9. eine Beauftragte oder ein Beauftragter der Kirchenleitung,

10. die fur Evangelische Kinder- und Jugendarbeit zustindige Refe-
rentin oder der zustindige Referent aus dem Konsistorium.

(3) An den Sitzungen der Jugendkammer nehmen nach Mafigabe
von Absatz 4 je eine Vertreterin oder ein Vertreter folgender Werke
und Verbinde teil:

a) des Kinder- und Jugenddienstes des Gemeinschaftswerks Berlin-

Brandenburg e.V.,

b) der Kinder- und Jugendarbeit der Berliner Stadtmission,
c) des CVJM schlesische Oberlausitz,
d) des CVJM Ostwerk.

(4) Zwei der nach Absatz 3 Entsandten haben Stimmrecht, die an-
deren beiden nehmen mit beratender Stimme teil. Die Werke und Ver-
binde nach Absatz 3 einigen sich zu Beginn der jeweiligen Amtszeit
der Jugendkammer untereinander, wer fir diese Amtszeit Vertreterin-
nen oder Vertreter mit Stimmrecht entsendet.

(5) An den Sitzungen der Jugendkammer nehmen bis zu zwei wei-
tere Vertreterinnen und Vertreter anderer Verbinde und besonderer
Arbeitszweige mit beratender Stimme teil, denen die Jugendkammer
fur die Dauer ihrer Amtszeit die Entsendung gestattet.

(6) Die Amtszeit der Jugendkammer betrigt zwei Jahre. Scheidet
ein gewihltes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus der Jugendkam-
mer aus, findet fiir den Rest der Amtszeit eine Nachwahl statt.

(7) Die Jugendkammer kann nach ihrer Neubildung beschliefen,
dass bei Verhinderung der gewihlten Jugendkammermitglieder die ge-
wihlten Ersatzmitglieder als stellvertretende Mitglieder mit Stimm-
recht titig werden. Der Beschluss gilt bis zur Neubildung der Jugend-
kammer.

§17

(1) Die Jugendkammer ist unbeschadet der Rechte und Pflichten
der Kirchenleitung fuir die Evangelische Kinder- und Jugendarbeit in

der Landeskirche verantwortlich. Sie wirkt bei allen Fragen, die die

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit betreffen, mit.

(2) DieJugendkammer leitet die Evangelische Jugend Berlin-Bran-
denburg-schlesische Oberlausitz und vertritt sie gegeniiber anderen
Gremien der Landeskirche sowie in der Offentlichkeit. Sie hat dane-
ben insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sie fordert das Gesprich iiber wichtige Entwicklungen in der
Jugendarbeit und in der Arbeit mit Kindern;

2. sie plant und koordiniert gemeinsame Arbeitsvorhaben der Evan-
gelischen Kinder- und Jugendarbeit und setzt Schwerpunkte fiir
deren Arbeit;

3. sieberdt iiber Fragen aus Kirche, Gesellschaft und Politik und kann
zu diesen fiir die Evangelische Jugend Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz Stellung nehmen;

4. sie berit Konsistorium und Kirchenleitung in Fragen, die die Ju-
gendarbeit und die Arbeit mit Kindern der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz betreffen;

5. sie legt der Landessynode alle drei Jahre einen Bericht tiber
Situation und Entwicklungen in der Evangelischen Kinder- und
Jugendarbeit (Kinder- und Jugendbericht) vor;

6. sie kann Empfehlungen, Eingaben und im Rahmen der Ge-
schiftsordnung der Landessynode Antrige an die Landessynode
richten;

7. sie berat den Entwurf fiir den Haushaltsplan der landeskirchlichen
Arbeitsstelle, die ibergeordnete Aufgaben fiir die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen wahrnimmt, und beschliefit Grundsitze
fir die Verwendung der fiir die Evangelische Kinder- und Jugend-
arbeit bestimmten Mittel;

8. sie wird bei der Berufung von Referentinnen und Referenten der
landeskirchlichen Arbeitsstelle, die iibergeordnete Aufgaben fiir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wahrnimmt, von der
Ausschreibung an beteiligt;

9. sie macht Vorschlige fiir die Ausstattung der landeskirchlichen
Arbeitsstelle, die tibergeordnete Aufgaben fiir die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen wahrnimmt, mit Planstellen und ihre kon-
zeptionelle Beschreibung; sie ist vor entsprechenden Entschei-
dungen zu horen;

10. sie gibt Anregungen und Empfehlungen fiir die Arbeit der landes-
kirchlichen Arbeitsstelle, die Gibergeordnete Aufgaben fiir die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wahrnimmt;

11. sie macht Vorschlige fiir die gemif} Artikel 72 Abs. 4 Nr. 1 der
Grundordnung als Mitglieder der Landessynode zu berufenden
zwei in der kirchlichen Jugendarbeit ehrenamtlich titigen Jugend-
lichen;

12. sie wihlt die Vertreterinnen und Vertreter der Evangelischen Ju-
gend Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz in der Mit-
gliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend in der Bundesrepublik Deutschland e.V. (aej) sowie in an-
deren kirchlichen und auflerkirchlichen Gremien, sofern dies
nicht ausdriicklich anderen Gremien vorbehalten ist.

§18

(1) Die Jugendkammer tritt mindestens viermal im Jahr zusam-
men. Sie muss einberufen werden, wenn ein Drittel ihrer Mitglieder
oder die Kirchenleitung es beantragt. Sie ist beschlussfihig, wenn mehr
als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Jugendkammer kann Beirite einsetzen, die sie bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben stindig beraten und denen Aufgaben
der Jugendkammer zur selbststindigen Erledigung tibertragen werden
konnen. Den Beiriten gehdren von der Jugendkammer berufene Mit-
glieder sowie jeweils mindestens ein Mitglied der Jugendkammer an,
das den Vorsitz im Beirat ausiibt. Die Jugendkammer kann Ausschiisse
und Arbeitsgruppen einsetzen.

(3) Das Nihere regelt die Geschiftsordnung, die sich die Jugend-
kammer gibt.
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§19

(1) Die Jugendkammer wihlt fiir die Dauer ihrer Amtszeit einen
Vorstand, dem sechs Mitglieder der Jugendkammer und die Landes-
pfarrerin oder der Landespfarrer fiir Kinder- und Jugendarbeit an-
gehoren. Aus diesen sechs Mitgliedern der Jugendkammer wihlt die
Jugendkammer die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Vorstands
sowie die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vor-
sitzenden. Die oder der Vorsitzende sowie drei weitere Mitglieder des
Vorstandes miissen Mitglieder der Jugendkammer gemif3 § 16 Abs. 2
Nr. 1 oder 3 sein.

(2) Der Vorstand bereitet die Sitzungen der Jugendkammer vor,
lddt zu ihnen ein und leitet sie. Er nimmt die Aufgaben der Jugend-
kammer zwischen den Sitzungen wahr und vertritt die Jugendkammer
nach auflen. Er fithrt die Geschifte der Jugendkammer.

Landesjugendvertretungen
§ 20

(1) Fur den Bereich des Sprengels Berlin besteht die Stadtjugend-
versammlung Berlin und fiir den Bereich der Sprengel Cottbus, Gor-
litz und Neuruppin der Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz.

(2) Die Stadtjugendversammlung Berlin und der Landesjugend-
konvent Brandenburg treten in der Regel zweimal jdhrlich zusammen.
Die Stadtjugendversammlung Berlin und der Landesjugendkonvent
Brandenburg-schlesische Oberlausitz treten einmal jihrlich zu ge-
meinsamen Tagungen zusammen. Das Nihere regeln Geschiftsord-
nungen, die sich Stadtjugendversammlung Berlin und Landesjugend-
konvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz geben.

(3) Die Stadtjugendversammlung Berlin und der Landesjugend-
konvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz haben in ihrem Zu-
standigkeitsbereich insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sie sind fiir die Gestaltung der Jugendarbeit in ihrem Bereich zu-
stindig und bereiten gemeinsame Aktionen und Veranstaltungen
vor;

2. sie beraten tber Fragen aus Kirche, Gesellschaft und Politik und
konnen zu diesen fiir die Evangelische Jugend Stellung nehmen;

3. siefordern die Zusammenarbeit im zustindigen Landesjugendring,
wihlen Vertreterinnen und Vertreter fiir dessen Mitgliederver-
sammlung und unterbreiten ihm Vorschlige fur die Besetzung von
Arbeitsgremien;

4. sie wihlen die Mitglieder der Jugendkammer gemif§ § 16 Abs. 2
Nr. 1 bzw. 3 und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter;

5. sie nehmen Titigkeitsberichte der Jugendkammer entgegen und
konnen der Jugendkammer Arbeitsauftrige erteilen;

6. sie konnen Empfehlungen, Eingaben und im Rahmen der Ge-
schiftsordnung der Landessynode Antrige an die Landessynode
richten;

7. sie beschlieflen tiber die Anerkennung von Verbinden und be-
sonderen Arbeitszweigen der Jugendarbeit und der Arbeit mit Kin-
dern, die Vertreterinnen oder Vertreter in Stadtjugendversamm-
lung Berlin oder Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesische
Oberlausitz entsenden wollen.

(4) Stadyjugendversammlung Berlin und Landesjugendkonvent
Brandenburg-schlesische Oberlausitz konnen Arbeitsgruppen einsetz-
ten, die durch die landeskirchliche Arbeitsstelle, die ibergeordnete
Aufgaben fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wahrnimmt,
unterstiitzt werden.

§21
(1) Der Stadtjugendversammlung Berlin gehoren an:
1. von den Kreisjugendkonventen in Berlin entsandte ehrenamtliche

Vertreterinnen und Vertreter der Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen, darunter je Kirchenkreis vier mit Stimmrecht,
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2. Vertreterinnen und Vertreter der beruflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Jugendarbeit, darunter je Kirchenkreis eine oder
einer mit Stimmrecht,

3. zwei Vertreterinnen und Vertreter der Verbinde und besonderen
Arbeitszweige der Jugendarbeit, die gemiR8 § 20 Abs. 3 Nr. 7 aner-
kannt sind, darunter mindestens eine ehrenamtliche Vertreterin
oder ein ehrenamtlicher Vertreter der Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen,

4. dasvonder Gesamtkonferenz Berlin in die Jugendkammer gewihlte
Mitglied,

5. die Landespfarrerin oder der Landespfarrer fiir Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie die Referentin oder der Referent fiir Jugendarbeit
in Berlin.

(2) Die ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertreter gemif3
Nummer 1 und 3 miissen mindestens 14 Jahre alt sein und diirfen
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(3) Die Mitglieder der Jugendkammer, die der Stadtjugendver-
sammlung Berlin nicht angehdren, kénnen an der Stadtjugendver-
sammlung Berlin mit beratender Stimme teilnehmen.

(4) Ander Arbeit der Stadtjugendversammlung Berlin konnen sich
weitere Jugendliche sowie ehrenamtliche und berufliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus der Jugendarbeit beteiligen, solange die
Stadtjugendversammlung Berlin nicht anders beschlie8t. Stimmrecht
kann nicht verliechen werden.

(5) Zur Vorbereitung und Leitung der Sitzungen der Stadt-
jugendversammlung Berlin wird ein Jugendrat gebildet, dem mindes-
tens die Mitglieder der Jugendkammer gemaf§ § 16 Abs. 2 Nr. 1 und
2 angehodren. Der Jugendrat vertritt die Stadtjugendversammlung Ber-
lin nach auflen und sorgt fiir die Durchfithrung ihrer Beschliisse. Er
nimmt ihre Aufgaben gemif§ § 20 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 wahr, wenn die
Stadtjugendversammlung Berlin nicht versammelt ist.

(6) Das Nihere regelt die Geschiftsordnung, die sich die Stadt-
jugendversammlung gibt.

§22

(1) Dem Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz gehoren an:

1. aus den Kirchenkreisen der Sprengel Cottbus, Gérlitz und Neu-
ruppin entsandte ehrenamtliche Vertreterinnen und Vertreter der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen, darunter je Kirchenkreis
vier mit Stimmrecht,

2. ehrenamtliche Vertreterinnen und Vertreter der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen der Verbinde und besonderen Arbeits-
zweige der Jugendarbeit, die gemif? § 20 Abs. 3 Nr. 7 anerkannt
sind, darunter je eine oder einer mit Stimmrecht,

3. die Landespfarrerin oder der Landespfarrer fur Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie die Referentin oder der Referent fiir Jugendarbeit
in Brandenburg und der schlesischen Oberlausitz.

(2) Die ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertreter gemifd
Nummer 1 und 2 miissen mindestens 14 Jahre alt sein und diirfen das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(3) Die Mitglieder der Jugendkammer, die dem Landesjugend-
konvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz nicht angehéren, kon-
nen an dem Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz mit beratender Stimme teilnehmen.

(4) An der Arbeit des Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz konnen sich weitere Jugendliche sowie ehrenamt-
liche und berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Ju-
gendarbeit beteiligen, solange der Landesjugendkonvent Branden-
burg-schlesische Oberlausitz nicht anders beschliefit. Stimmrecht
kann nicht verliechen werden.

(5) Zur Vorbereitung und Leitung der Sitzungen des Landes-
jugendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz wird ein Kon-
ventsrat gebildet, den der Landesjugendkonvent Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz aus seiner Mitte wihlt. Der Konventsrat vertritt den
Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz nach
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aulen und sorgt fir die Durchfihrung seiner Beschliisse. Er nimmt
seine Aufgaben gemif} § 20 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 wahr, wenn der Lan-
desjugendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz nicht ver-
sammelt ist.

(6) Das Nihere regelt die Geschiftsordnung, die sich der Landes-
jugendkonvent gibt.

Konferenzen der beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
§23

(1) Fur den Bereich des Sprengels Berlin wird die Konferenz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir Jugendarbeit in Berlin (Ge-
samtkonferenz Berlin) gebildet. Zu ihr gehdren die mit kreiskirchlicher
Jugendarbeit beauftragten beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den Amtern oder Arbeitsstellen fiir Kinder- und Jugendarbeit
sowie weitere von diesen entsandte in der Jugendarbeit im Kirchen-
kreis titige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fiir jeden Kirchenkreis
héchstens drei.

(2) Fur den Bereich der Sprengel Cottbus, Gorlitz und Neurup-
pin wird die Konferenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
Jugendarbeit in Brandenburg und der schlesischen Oberlausitz
(Jugendmitarbeiterkonferenz Brandenburg-schlesische Oberlausitz)
gebildet. Zu ihr gehoren alle in diesen Sprengeln mit Jugendarbeit be-
auftragten beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(3) Fur die Arbeit mit Kindern in den Sprengeln Berlin Cottbus,
Gérlitz und Neuruppin wird die Konferenz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (Konferenz fiir die Arbeit mit Kindern) gebildet. Zu ihr
gehoren alle fur kreiskirchliche Arbeit mit Kindern beauftragten be-
ruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(4) Die Konferenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sie fordern den Erfahrungsaustausch unter ihren Mitgliedern;

2. sie fordern das Gesprich iiber konzeptionelle Fragen der Ju-
gendarbeit und der Arbeit mit Kindern und setzen sich mit der
theologischen und humanwissenschaftlichen Diskussion aus-
einander;

3. sie beraten iiber jugendpolitische Fragen;

4. sie fordern die Koordination der Arbeitsvorhaben auf der Ebene
der Kirchenkreise; in Absprache mit der Jugendkammer planen
sie gemeinsame Veranstaltungen auf der Ebene der Landeskirche;

5. sie fordern Angebote fiir die Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und regen im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen Fortbildungsmafinahmen fiir berufliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit oder in der
Arbeit mit Kindern an;

6. sie wihlen die Mitglieder der Jugendkammer gemif8 § 16 Abs. 2
Nr. 2, 4 oder 5 und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter;

7. die Konferenz fiir die Arbeit mit Kindern schldgt der Jugendkam-
mer die gemifd § 16 Abs. 2 Nr. 6 zu berufende ehrenamtliche Mit-
arbeiterin oder den zu berufenden ehrenamtlichen Mitarbeiter
vor.

(5) Die Referentinnen und Referenten und die Geschiftsfiihrerin
oder der Geschiftsfiihrer der landeskirchlichen Arbeitsstelle fiir Kin-
der- und Jugendarbeit in Berlin, Brandenburg und der schlesischen
Oberlausitz gehoren jeweils der Konferenz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihres Aufgabenbereichs an.

(6) Das Nihere regelt eine Geschiftsordnung, die sich jede der
Konferenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gibt.

Landeskirchliche Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit
§24

Eine landeskirchliche Arbeitsstelle nimmt tibergeordnete Auf-
gaben fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wahr.

Abschnitt 4
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§25

(1) Jugendkammer, Stadtjugendversammlung Berlin und Landes-
jugendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz werden in der
Zeit bis Ende 2006 gebildet. Die erste Amtszeit der Jugendkammer en-
det spitestens mit Ablauf des 30. November 2007.

(2) Bis zur Konstituierung der Jugendkammer, der Stadtjugend-
versammlung Berlin und des Landesjugendkonvents Brandenburg-
schlesische Oberlausitz bleiben die Stadtjugendversammlung Berlin,
der Landesjugendkonvent Brandenburg und der Landesjugendkon-
vent der schlesischen Oberlausitz nach Maf§gabe des bisherigen
Rechts im Amt. Der Landesjugendpfarrer der ehemaligen Evangeli-
schen Kirche in Berlin-Brandenburg nimmt bis zum Ablauf seiner
Amtszeit die Aufgaben des Landespfarrers fiir Kinder- und Jugendar-
beit in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz wahr.

(3) BiszurKonstituierung der Jugendkammer gemaf Absatz 1 neh-
men mit In-Kraft-Treten dieser Rechtsverordnung zwei Vertreterinnen
oder Vertreter der Jugendkammer der bisherigen Evangelischen Kir-
che der schlesischen Oberlausitz mit beschliefender Stimme an den
Sitzungen der Jugendkammer teil. Die Arbeit der Jugendkammer der
bisherigen Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz endet
mit In-Kraft-Treten dieser Rechtsverordnung.

§26

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung zur Ordnung der Kin-
der- und Jugendarbeit in der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg vom 7. Januar 2000 (KABL-EKiBB S. 6) aufler Kraft, die Be-
stimmungen §§ 25 bis 28 gelten jedoch bis zur Verabschiedung einer
Ordnung des Amtes fur kirchliche Dienste fort. Der Zustidndigkeits-
bereich des Amtes fiir evangelische Kinder- und Jugendarbeit erstreckt
sich dabei auf die gesamte Landeskirche.

Berlin, den 15. Dezember 2005

Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Huber
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Rechtsverordnung
iiber die voriibergehende Gestaltung der Arbeitsbedingungen
der in einem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis
beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemif § 5
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom 23. April 2005

Vom 16. Dezember 2005

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 5 des Kirchengesetzes tiber
die Regelung der Rechtsverhiltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis (Arbeitsrechtsregelungs-
gesetz — ARRG) vom 23. April 2005 (KABL. S. 66) die folgende Rechts-

verordnung beschlossen:

Artikel 1
Geltungsbereich, Uberleitung

§1

In der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz werden die Arbeitsbedingungen der in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhiltnis beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis
zum Abschluss eines Tarifvertrages oder der Regelung der Arbeits-
bedingungen durch eine Arbeitsrechtliche Kommission durch diese
Rechtsverordnung geregelt. Sie findet Anwendung auf die ab dem
1. Februar 2006 abzuschlieBenden Arbeitsvertrige. Die Rechtsverord-
nung ist fiir die Kirchengemeinden, die Kirchenkreise, die kirchlichen
Verbinde und sonstigen Korperschaften, die Evangelische Kirche Ber-
lin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz sowie fiir deren Werke und
rechtlich unselbststindigen Einrichtungen verbindliches kirchliches
Arbeitsrecht.

§2

Nach Abschluss eines Tarifvertrages oder einer Regelung der Ar-
beitsbedingungen durch eine Arbeitsrechtliche Kommission fiir den
Geltungsbereich dieser Rechtsverordnung werden die Arbeitsvertrige
auf den entsprechenden Tarifvertrag oder die entsprechende Regelung
einer Arbeitsrechtlichen Kommission tibergeleitet.

Artikel 2
Arbeitsbedingungen im Bereich der ehemaligen Evangelischen
Kirche der schlesischen Oberlausitz

Fir den Bereich der ehemaligen Evangelischen Kirche der schle-
sischen Oberlausitz sind auf die Arbeitsvertrige der in einem privat-
rechtlichen Arbeitsverhiltnis beschiftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Regelungen der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
(KAVO) der UEK mit dem Stand vom 30. April 2005 anzuwenden.

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission der UEK, die nach
dem 30. April 2005 in Kraft treten, sind nur dann den Arbeitsvertri-
gen zu Grunde zu legen, wenn das Konsistorium die Ubernahme be-
schlossen hat.
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Artikel 3
Arbeitsbedingungen im Bereich der ehemaligen Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg

§1

Fiir den Bereich der ehemaligen Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg werden auf die ab dem 1. Februar 2006 abzuschlieflen-
den Arbeitsvertrige die Regelungen des Tarifvertrages fur kirchliche
Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg -
KMT - vom 27. April 1993 in seiner am 31. Januar 2006 gtiltigen Fas-
sung Ubernommen mit Ausnahme der §§ 17 a, 24, 26, 29, 29 a, 31
bis 41, 46 bis 51, 52 bis 53, 60, 72, 74 bis 74 ¢, 80, 87 und 88 bis 101.

§2

1. § 17 KMT gilt mit der Mafigabe, dass die regelmiflige Arbeitzeit
gem. Absatz 1 wochentlich 40 Stunden betrigt.

2. § 22 KMT gilt mit der Maf3gabe, dass nur die Beschiftigungszeit
festgesetzt wird.

3. §25 KMT gilt mit der Mafigabe, dass nur Vordienstzeiten im Sin-
ne des § 23 betroffen sind.

4. An die Stelle des § 26 KMT tritt folgende Regelung:

,Grundlagen und Zusammensetzung der Dienstbeziige

(1) Der Mitarbeiter erhilt Dienstbeziige (Vergiitung oder Lohn),
deren Hohe durch die der Titigkeit entsprechende Vergiitungs- oder
Lohngruppe und ggf. einen Kinderzuschlag bestimmt wird.

(2) Die Vergiitung oder der Lohn besteht aus
a) der Grundvergitung oder dem Monatslohn gemifl den Absitzen

3 oder 4 und
b) bei Vorhandensein von zuschlagsberechtigenden Kindern einem

Kinderzuschlag gemifl Absatz 6.

(3) a) Die Grundvergiitungen der kirchlichen Angestellten erge-
ben sich fiir die nicht unter den Kr.-Tarif fallenden Mitarbeiter aus der
folgenden Tabelle:

Vergultungs- Monatsbetrage (in  €)
gruppe bis zum ab dem ab dem
vollendeten vollendeten vollendeten
35. Lebensjahr  35. Lebensjahr  45. Lebensjahr
| 3.914,00 4.225,00 4.536,00
la 3.586,00 3.828,00 4.069,00
Ib 3.278,00 3.510,00 3.743,00
Ila 3.051,00 3.265,00 3.478,00
II'b 2.882,00 3.076,00 3.270,00
1 2.803,00 2.985,00 3.167,00
IV a 2.599,00 2.766,00 2.931,00
IV b 2.387,00 2.518,00 2.650,00
Vb 2.164,00 2.280,00 2.396,00
Ve 2.030,00 2.135,00 2.246,00
Vib 1.913,00 1.990,00 2.067,00
Vil 1.797,00 1.856,00 1.915,00
Vil 1.702,00 1.756,00 1.810,00
IXa 1.652,00 1.706,00 1.759,00
IXDb 1.605,00 1.654,00 1.699,00
X 1.535,00 1.585,00 1.633,00
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Die Grundvergiitungen der kirchlichen Angestellten in den Ver-
glitungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII ergeben sich aus der folgenden

Tabelle:
Vergutungs- Monatsbetrage (in  €)
gruppe bis zum ab dem ab dem
vollendeten vollendeten vollendeten
30. Lebensjahr  30. Lebensjahr 34. Lebensjahr
Kr. X1 3.399,00 3.566,00 3.733,00
Kr. Xl 3.132,00 3.288,00 3.443,00
Kr. XI 2.954,00 3.104,00 3.252,00
Kr. X 2.778,00 2.917,00 3.055,00
Kr. IX 2.616,00 2.744,00 2.872,00
Kr. VIl 2.466,00 2.584,00 2.703,00
Kr. VIl 2.328,00 2.437,00 2.547,00
Kr. VI 2.167,00 2.268,00 2.368,00
Kr. Va 2.089,00 2.183,00 2.276,00
Kr. V 2.034,00 2.123,00 2.211,00
Kr. IV 1.934,00 2.013,00 2.092,00
Kr. 111 1.839,00 1.906,00 1.972,00
Kr. 11 1.737,00 1.795,00 1.854,00
Kr. 1 1.659,00 1.711,00 1.764,00

b) Die Hohe des Monatslohns fiir die kirchlichen Arbeiter ergibt sich
aus der folgenden Tabelle:

Lohngruppe Betrag (in €)
9 2.161,00
8a 2.114,00
8 2.068,00
7a 2.024,00
7 1.979,00
6a 1.936,00
6 1.893,00
5a 1.853,00
5 1.812,00
4a 1.773,00
4 1.734,00
3a 1.697,00
3 1.659,00
2a 1.624,00
2 1.588,00
la 1.554,00
1 1.520,00

(4) Durch Entscheidung des einzelnen kirchlichen Arbeitgebers
kann die Grundvergiitung der Tabellenwerte des Absatzes 3 Buchsta-
ben a) und b) um 5 % angehoben werden. Eine solche Entscheidung
gilt fir alle ab dem 1. Februar 2006 mit dem betreffenden kirchlichen
Arbeitgeber abzuschliefenden Arbeitsvertrige ab dem in der Ent-
scheidung genannten Zeitpunkt. Die Entscheidung hat Bestand fiir
die Geltungsdauer dieser Rechtsverordnung.

a) Die erhohten Grundvergiitungen der kirchlichen Angestellten er-
geben sich danach fiir die nicht unter den Kr.-Tarif fallenden Mit-
arbeiter aus der folgenden Tabelle:

Vergutungs- Monatsbetrége (in  €)
gruppe bis zum ab dem ab dem
vollendeten vollendeten vollendeten
35. Lebensjahr  35. Lebensjahr  45. Lebensjahr
| 4.110,00 4.436,00 4.763,00
la 3.765,00 4.019,00 4.272,00
Ib 3.442,00 3.686,00 3.930,00
Ila 3.204,00 3.428,00 3.652,00
II'b 3.026,00 3.230,00 3.434,00
1 2.943,00 3.134,00 3.325,00
IV a 2.729,00 2.904,00 3.078,00
IV b 2.506,00 2.644,00 2.783,00
Vb 2.272,00 2.394,00 2.516,00
Vc 2.131,00 2.242,00 2.358,00
Vib 2.009,00 2.089,00 2.170,00
Vil 1.887,00 1.949,00 2.011,00
VI 1.787,00 1.844,00 1.901,00
IXa 1.735,00 1.791,00 1.847,00
IXb 1.685,00 1.737,00 1.784,00
X 1.612,00 1.664,00 1.715,00

Die erhohten Grundvergiitungen der kirchlichen Angestellten in
den Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr. XIII ergeben sich danach aus der
folgenden Tabelle:

Vergutungs- Monatsbetrége (in  €)
gruppe bis zum ab dem ab dem
vollendeten vollendeten vollendeten
30. Lebensjahr  30. Lebensjahr  34. Lebensjahr
Kr. Xl 3.569,00 3.744,00 3.920,00
Kr. Xl 3.289,00 3.452,00 3.615,00
Kr. Xl 3.102,00 3.259,00 3.415,00
Kr. X 2.917,00 3.063,00 3.208,00
Kr. IX 2.747,00 2.881,00 3.016,00
Kr. VIl 2.589,00 2.713,00 2.838,00
Kr. VII 2.444,00 2.559,00 2.674,00
Kr. VI 2.275,00 2.381,00 2.486,00
Kr. Va 2.193,00 2.292,00 2.390,00
Kr. V 2.136,00 2.229,00 2.322,00
Kr. IV 2.031,00 2.114,00 2.197,00
Kr. 1l 1.931,00 2.001,00 2.071,00
Kr. 1l 1.824,00 1.885,00 1.947,00
Kr. | 1.742,00 1.797,00 1.852,00
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b) Die erhohten Monatslohne fur die kirchlichen Arbeiter ergeben
sich danach aus der folgenden Tabelle:

Lohngruppe Betrag (in €)
9 2.269,00
8a 2.220,00
8 2.171,00
7a 2.125,00
7 2.078,00
6a 2.033,00
6 1.988,00
5a 1.946,00
5 1.903,00
4a 1.862,00
4 1.821,00
3a 1.782,00
3 1.742,00
2a 1.705,00
2 1.667,00
la 1.632,00
1 1.596,00

(5) Die Grundvergiitung einer nichsthoheren Lebensaltersstufe
wird vom Beginn des Monats an gezahlt, in dem der Angestellte das
bezeichnete Lebensalter vollendet. Dabei gilt, ohne Riicksicht darauf,
an welchem Monatstag der Mitarbeiter geboren ist, ein Lebensjahr mit
Beginn des Monats als vollendet, in den der Geburtstag fallt.

(6) Mitarbeiter haben fiir jedes Kind, fiir das sie Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) erhalten, einen Anspruch auf
einen Kinderzuschlag. Der Kinderzuschlag betrigt 100,00 € monat-
lich. § 44 Abs. 1 KMT gilt entsprechend. Die Zahlung setzt die Vor-
lage eines Nachweises iiber den tatsichlichen Erhalt des Kindergeldes
fiir jedes Kind voraus. Der Anspruch auf den Kinderzuschlag besteht
ab dem Ersten des Monats, in den das fir den Bezug mafigebende Er-
eignis fillt. Er besteht nicht mehr fir den Monat, in dem die An-
spruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben.

Der Mitarbeiter hat jede Anderung des Anspruchs auf den Kinderzu-
schlag der zustindigen Stelle unverziiglich anzuzeigen.

(7) Fur Leitungstitigkeiten, Titigkeiten in besonderen Funktio-
nen sowie Fachlehrertitigkeiten kann im Einzelfall eine zusatzver-
sorgungspflichtige Zulage als Bestandteil der Grundvergiitung ge-
wihrt werden, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter bei Ein-
stellung in den kirchlichen Dienst das 45. Lebensjahr bereits vollen-
det hat. Die Zulage darf 2/10 des Tabellenwertes der Stufe ab dem
45. Lebensjahres der Verglitungsgruppe, in der die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter eingruppiert ist, nicht tiberschreiten.”

5. An die Stelle des § 29 KMT tritt folgende Regelung:
»Der Anspruch auf Eingruppierung in eine bestimmte Gruppe im
Wege des Bewihrungsaufstieges, der bereits erworben war, besteht
auch fiir ein neues Arbeitsverhiltnis, es sei denn, dass die Be-
schiftigung im Falle des Bewihrungsaufstiegs in eine hohere Lohn-
gruppe oder in eine Verglitungsgruppe bis einschliefllich Gruppe
VII oder Kr. IIT um lidnger als drei zusammenhingende Jahre und
in hohere Vergitungsgruppen um linger als finf zusammenhin-
gende Jahre unterbrochen war. Bei Mitarbeitern, die aus dem
Arbeitsverhiltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber innerhalb der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg ausgeschieden sind,
um die in ihrem Haushalt lebenden noch nicht schulpflichtigen
Kinder zu betreuen, bleibt der Anspruch auf Eingruppierung in die
vor dem Ausscheiden im Bewihrungsaufstieg erreichte Lohn- oder
Verglitungsgruppe im Falle ihrer Wiedereinstellung durch einen
von diesem Tarifvertrag erfassten Arbeitgeber — sofern dies fiir sie
giinstiger ist — auch dann erhalten, wenn die Unterbrechungszeit
einschliefflich von Elternzeiten oder einer sonstigen Beurlaubung
zur Kinderbetreuung (Absatz 5 Satz 2 Buchst. d) nicht mehr als
sechs Jahre betrigt. Satz 2 gilt nicht, wenn der Mitarbeiter zwi-
schenzeitlich einer anderen entgeltlichen Beschiftigung bei einem
Arbeitgeber auflerhalb der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg nachgegangen ist.

Der vorstehende Absatz gilt entsprechend in den Fillen, in denen in

Titigkeitsmerkmalen des Vergiitungs- oder Lohngruppenplans die

Zahlung einer Zulage bzw. Vergiitungsgruppenzulage nach Ablauf

einer bestimmten Bewahrungszeit vorgesehen ist.”

6. § 30 KMT gilt mit der Maf3gabe, dass Absatz 3 Satz 2 entfillt.

7. An die Stelle des § 39 KMT tritt folgende Regelung:
»Mitarbeiter in der Gefingnisseelsorge erhalten fiir die Zeit ih-
rer iiberwiegenden Beschiftigung in diesem Arbeitsbereich ei-
ne der Vollzugszulage fiir in Justizvollzugsanstalten beschiftig-
te staatliche Angestellte entsprechende Zulage in Hohe von
95,53 €, die nicht zusatzversorgungspflichtig ist.”

8. §42 KMT gilt mit der Mafgabe, dass anstelle des besonderen Tarif-
vertrages in Absatz 4 die Tabelle der Anlage 1 zu dieser RVO gilt.

9. §43 KMT gilt mit der Maf3gabe, dass in Absatz 2 der Satz 2 durch

den folgenden Satz ersetzt wird:
»Die Stundenverglitung oder der Stundenlohn werden fiir jede
Vergiitungs- oder Lohngruppe durch Umrechnung der Grund-
verglitung oder des Monatslohnes auf die Arbeitsstunde (in
Hohe von 1/174 des Tabellenwertes) festgelegt.”

Daran schlief3t sich dann der folgende Satz an:
»Die Betrige ergeben sich aus der folgenden Tabelle:

Verglitungs- Stunden- Vergiitungs-
gruppe vergltung jruppe

| 22,49 € Kr. XIll
la 20,61 € Kr. Xl
b 18,84 € Kr. XI
Ila 17,53 € Kr. X
II'b 16,56 € Kr. IX
1 16,11 € Kr. VI
IV a 14,94 € Kr. VI
IVb 13,72 € Kr. VI
Vb 12,44 € Kr. Va
Vc 11,67 € Kr. V
Vi b 10,99 € Kr. IV
Vil 10,33 € Kr. 111
Vil 9,78 € Kr. 1l
IX a 9,49 € Kr. |
IXb 9,22 €

X 8,82 €

Stunden- Lohn- Stunden-
verglitung grnuppe lohn

19,53 € 9 12,42 €
18,00 € 8a 12,15 €
16,98 € 8 11,89 €
15,97 € 7a 11,63 €
15,03 € 7 11,37 €
14,17 € 6a 11,13 €
13,38 € 6 10,88 €
12,45 € 5a 10,65 €
12,01 € 5 10,41 €
11,69 € 4a 10,19 €
11,11 € 4 9,97 €
10,57 € 3a 9,75 €
9,98 € 3 9,53 €
9,53 € 2a 9,33 €
2 9,13 €
la 8,93 €
1 8,74 €
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Die Protokollnotiz zu Absatz 2 letzter Satz entfillt.
Im Falle der Anwendung der erhohten Vergiitungs- oder Lohn-

tabellen gem. Nr. 4 Abs. 4 ergibt sich die Stundenvergiitung oder der
Stundenlohn aus der folgenden Tabelle:

Vergitungs- Stunden- Vergutungs-
gruppe vergiitung jruppe

| 23,62 € Kr. XIll
la 21,64 € Kr. Xl
I'b 19,78 € Kr. XI
Ila 18,41 € Kr. X
II'b 17,39 € Kr. IX
I} 16,91 € Kr. VIII
IV a 15,68 € Kr. Vil
IVb 14,40 € Kr. VI
Vb 13,06 € Kr. Va
Vc 12,25 € Kr. V
Vib 11,55 € Kr. IV
Vi 10,84 € Kr. 1l
Vil 10,27 € Kr. 1l
IXa 9,97 € Kr. 1
IXb 9,68 €

X 9,26 €

10. § 54 KMT gilt mit den folgenden Mafigaben:

11.

a) Absatz 1 Nr. 2 wird durch den nachstehenden Teilsatz ersetzt:
wseit dem 1. Oktober ununterbrochen als beruflicher Mitar-

beiter oder in einem Ausbildungs- oder Praktikantenverhilt-
nis bei einem zur Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz gehérenden Arbeitgeber beschiftigt
war

b) Absatz 2 Nr. 4 wird durch den nachstehenden Teilsatz ersetzt:
»wegen des — vom bisherigen Arbeitgeber gebilligten — Uber-
tritts in ein unmittelbar anschliefendes Rechtsverhiltnis der
in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art zu einem anderen Arbeitge-
ber innerhalb der Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz“

c) Die Protokollnotiz Nr. 4 wird durch den nachstehenden Text
ersetzt:
,Zu Absatz 5
Saisonmitarbeiter im Sinne des Absatzes 5 sind Mitarbeiter,
die fiir eine jahreszeitlich begrenzte, regelmiflig wiederkeh-
rende Titigkeit eingestellt werden.”

§ 55 KMT gilt mit den folgenden Mafigaben:

a) Absatz 1 Unterabsatz 1 wird durch den nachstehenden Text
ersetzt:
»Die Sonderzuwendung betrigt 40 v.H. der Dienstbezige,
die dem Mitarbeiter im September zustanden oder zuge-
standen hitten. Abweichend hiervon betrigt der Bemes-
sungssatz 50 v.H., wenn dem Mitarbeiter im Stichmonat eine
Grundvergiitung nach einer der Vergiitungsgruppen X bis V
¢ oder Kr. I bis Kr. IV oder ein Monatslohn der Lohngrup-
pen 1 bis 6 als Arbeiter zusteht. Der erhdhte Bemessungssatz
gemif Satz 2 gilt nicht, wenn dem Mitarbeiter im Stichmonat
eine Zulage nach § 30 zugestanden hat, die unter Zugrunde-
legung einer hoheren Vergiitungs- oder Lohngruppe als den
in Satz 2 genannten berechnet worden ist.”

b) Absatz 3 entfillt.

c) Absatz 4 Satz 2 entfillt.

d) Die Protokollnotizen entfallen.

e) Die Ubergangsbestimmung fiir die Mitarbeiter im Bereich der
fritheren Region Ost entfillt.

Stunden- Lj&hn- Stunden-
vergutung gruppe lohn
20,51 € 9 13,04 €
18,90 € 8a 12,76 €
17,83 € 8 12,48 €
16,76 € Ta 12,21 €
15,79 € 7 11,94 €
14,88 € 6a 11,68 €
14,05 € 6 11,43 €
13,07 € 5a 11,18 €
12,60 € 5 10,94 €
12,28 € da 10,70 €
11,67 € 4 10,47 €
11,10 € 3a 10,24 €
10,48 € 3 10,01 €
10,01 € 2a 9,80 €
2 9,58 €
la 9,38 €
1 9,17 €
12. § 66 a KMT gilt mit der Mafigabe, dass die Protokollnotiz Nr. 4

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Buchstabe a entfillt.
§ 68 KMT gilt mit der Maf3gabe, dass der Absatz 1 entfillt.
An die Stelle des § 72 KMT tritt folgende Regelung:
,Ordentliche Kiindigung

(1) Innerhalb der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis mit ei-
ner Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

(2) Nach Ablauf der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist bei
einer Beschiftigungszeit

1. bis zu 5 Jahren

2. von mehr als 5 Jahren

3. von mindestens 8 Jahren

4. von mindestens 10 Jahren

5. von mindestens 12 Jahren

zum Ende eines Kalendermonats.“

§ 77 KMT gilt mit den folgenden Mafigaben:

a) In Absatz 1 Unterabsatz 2 entfallen die Sitze 5 und 6.

b) In Absatz 2 Satz 1 entfallen die Worte ,kiindbaren“ und die
Worte ,des unkiindbaren Mitarbeiters (§74) nach Ablauf einer
Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderviertel-
jahres®. Der Satz endet hinter dem Klammerzusatz ,,(§ 72)“ mit
einem Punkt.

¢) Absatz 5 entfillt.

§ 86 KMT gilt mit der Maf3gabe, dass in Absatz 1 der Satz 3 ent-

fillt.

Die Sonderregelungen 2 d KMT gelten mit der Mafigabe, dass

die Nummer 8 a entfillt.

Die Sonderregelungen 2 f KMT gelten mit der Maf3gabe, dass die

Nummer 8 mit den dazugehorigen Protokollnotizen entfillt.

Die Sonderregelungen 2 g KMT gilt mit der Mafigabe, dass der

in Nummer 3 Absatz 1 Satz 2 genannte Jahresdurchschnitt 40

Wochenstunden betrigt.

einen Monat
zwel Monate
drei Monate
vier Monate
fiinf Monate
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Artikel 4
In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Februar 2006 in
Kraft.

Diese Rechtsverordnung wird durch Beschluss der Kirchenleitung
aufler Kraft treten, wenn fiir den Geltungsbereich dieser Rechtsver-
ordnung ein Tarifvertrag oder eine Regelung der Arbeitsbedingungen
durch eine Arbeitsrechtliche Kommission abgeschlossen wird.

Berlin, den 16. Dezember 2005
Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber

Anlage 1

zur Rechtsverordnung tiber die voriibergehende Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen der in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis be-
schiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemif§ § 5 des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes vom 23. April 2005 vom 16. Dezember 2005

Erschwerniszuschlige fiir Arbeiter auf Friedhéfen (Kirchhofen)
(1) Arbeiter auf Friedhofen (Kirchhofen) erhalten Erschwerniszu-
schlige flir aulergewdhnliche Arbeiten (§ 42 Abs. 2 KMT) in der sich
aus der nachstehenden Tabelle ergebenden Hohe.

Nummer Art der Titigkeit Hohe des Zuschlages
1 Gruftausheben von Hand, je Gruft

und Arbeitsgruppe fiir lingstens

sechs Stunden 1,38 €
2 Tragen und Hinunterlassen des

Sarges in die Gruft oder Tragen

und Beisetzen der Urne je Arbeiter

und Beisetzung fur lingstens eine Stunde 1,38 €
3 Ausgraben von Leichen (Exhumierungen,

Umbettungen), je Arbeiter und Leiche 28,99 €
4 Zerschlagen von erhalten gebliebenen

Sirgen in alten Belegfeldern,

je Arbeiter und Gruft 28,99 €
5 Arbeiten auf hohen Biumen

(ab 4 m Hohe) 1,38 €
6 Reinigen der offentlich zuginglichen

Toiletten auf Friedhéfen 1,38 €

(2) Die Erschwerniszuschlige sind fiir die Arbeitsstunden zu zah-
len, in denen die zuschlagspflichtigen Arbeiten ausgefithrt werden, es
sei denn, dass sich aus dem Tabellentext etwas anderes ergibt. Eine an-
gefangene Stunde ist als volle Stunde zu rechnen, wenn sie eine hal-
be Stunde iibersteigt; im Ubrigen bleibt sie unberiicksichtigt. Die an
jedem Arbeitstag mit Unterbrechungen geleisteten Tatigkeiten, fur die
ein gleich hoher Zuschlag vorgesehen ist, sind vor der Anwendung des
vorstehenden Satzes zusammenzurechnen.

(3) Liegen bei einer Arbeit die Voraussetzungen fiir mehrere Er-
schwerniszuschlige vor, so ist nur ein Zuschlag zu zahlen, und zwar
bei unterschiedlicher Zuschlagshohe der hochste.

(4) In der Zeit vom 1. Oktober bis zum 31. Mirz des Folgejahres
erhalten Arbeiter auf Friedhofen (Kirchhofen) einen Wintererschwer-
niszuschlag in Hohe von 3,7 v.H. des jeweiligen Monatslohnes.
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Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung
iiber die Besoldungstabellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer,
Gemeindepidagoginnen und -pidagogen, Predigerinnen
und Prediger, Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
Gemeindepiddagoginnen und -pidagogen im
Entsendungsdienst, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz vom 9. Juli 2004

Vom 16. Dezember 2005

Die Kirchenleitung hat aufgrund der §§ 6, 7 und 10 der Pfarr-
besoldungsordnung vom 31. Mirz 1993 (KABL S. 175), der §§ 6, 10,
und 13 der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung vom 31. Mirz 1993
(KABL. S. 179) sowie der §§ 4, 6, 9 und 10 des Kirchengesetzes be-
treffend die Anderung der Bestimmungen iiber die Pfarrbesoldung und
die Kirchenbeamtenbesoldung sowie tiber das Versorgungsrecht in der
Evangelischen Kirchen Berlin-Brandenburg vom 12. November 1998
(KABI. 1999 S. 27) beschlossen:

§1

Die Rechtsverordnung tiber die Besoldungstabellen vom 9. Juli
2004 (KABL. S. 129) wird um die folgende Anlage 11 erginzt:
»Anlage 11
Zulagen nach § 10 Abs. 3 Kirchenbeamtenbesoldungsordnung
Die oder der Vorsitzende des Vorstandes der Schulstiftung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
erhilt eine ruhegehaltfihige Stellenzulage in Hohe der Differenz
zwischen den Besoldungsgruppen 15 und 16 der Besoldungsord-
nung A fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte.”

§2

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Berlin, den 16. Dezember 2005

Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Huber
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Verordnung zur Regelung des Kirchenbeamtenrechts
in der Union Evangelischer Kirchen in der EKD

Vom 30. November 2005

Das Prisidium der Union Evangelischer Kirchen in der EKD hat
gemifd Artikel 9 Absatz 3 der Grundordnung folgende Verordnung
beschlossen:

§1

Anderung des Einfithrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz

Das Kirchengesetz zur Einfiihrung des Kirchenbeamtengesetzes
und zur Anderung der Ordnung und anderer Kirchengesetze der Evan-
gelischen Kirche der Union (Einfiihrungsgesetz zum Kirchenbeam-
tengesetz) vom 6. Juni 1998 (ABL. EKD S. 416), zuletzt geindert durch
Verordnung vom 26. Januar 2005 (ABI. EKD S. 81), wird wie folgt
geandert:

In Artikel 8 § 2 wird die Angabe ,,2004“ durch ,,2009“ ersetzt.

§2
Aufler-Kraft-Treten von Gesetzen
der Evangelischen Kirche der Union fiir die Mitgliedskirchen

(1) Das Einfithrungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz tritt mit
Ausnahme von Artikel 8 § 2 fiir die beteiligten Mitgliedskirchen je-
weils aufler Kraft, nachdem diese gegentiber der Evangelischen Kirche
in Deutschland ihre Zustimmung zum Kirchengesetz tiber die Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche
in Deutschland erklirt haben.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt jeweils das Kirchengesetz tiber die
Rechtsverhiltnisse der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in
der Evangelischen Kirche der Union vom 6. Juni 1998 (ABl. EKD
S. 403), zuletzt geindert durch Verordnung vom 8. September 2004
(ABL EKD S. 538), aufier Kraft.

(3) Das Prisidium stellt durch Beschluss fest, dass und zu welchem
Zeitpunkt das Kirchengesetz fiir die jeweilige Mitgliedskirche aufler
Kraft getreten ist.

(4) Artikel 8 § 2 des Einflihrungsgesetzes zum Kirchenbeamten-
gesetz tritt am 31. Dezember 2009 aufier Kraft.

§3
Aufler-Kraft-Treten von Gesetzen
der Evangelischen Kirche der Union fiir die Union

Fiir die Union selbst treten die genannten Gesetze zu dem Zeit-
punkt aufler Kraft, zu dem sie fiir die letzte der beteiligten Mitglieds-
kirchen aufler Kraft getreten sind.

§4
Anwendung des Kirchenbeamtengesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Die Rechtsverhiltnisse der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtin-
nen im unmittelbaren Dienst der Union richten sich von dem in § 2
genannten Zeitpunkt ab nach den entsprechend anzuwendenden Be-
stimmungen, die fiir die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der
Evangelischen Kirche in Deutschland gelten, soweit durch kirchliches
Recht nicht anderes bestimmt ist.

§5
Vorgezogener Ruhestand
(1) Im Interesse des Abbaus eines Personaliiberhangs konnen Kir-
chenbeamte und Kirchenbeamtinnen der Union, die das 58. Lebens-

jahr vollendet haben, auch ohne den Nachweis der Dienstunfihigkeit
auf ihren Antrag hin in den Ruhestand versetzt werden.

(2) Die Vorschriften der §§ 5 Absatz 3 und 14 Absatz 3 des Be-
amtenversorgungsgesetzes finden in den Fillen des Absatzes 1 keine
Anwendung.

§6

Ubergangsvorschriften

(1) Mit In-Kraft-Treten dieses Kirchengesetzes erhalten die Kir-
chenbeamten und Kirchenbeamtinnen den Rechtsstand nach diesem
Kirchengesetz. Erworbene Rechte bleiben unberiihrt.

(2) Soweit in weiter geltenden Bestimmungen auf nach § 3 aufge-
hobene Bestimmungen verwiesen wird, treten die Bestimmungen nach
§ 4 an deren Stelle.

§7
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Berlin, den 30. November 2005
Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Verordnung zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes

Vom 30. November 2005

Das Prasidium der Union Evangelischer Kirchen in der EKD hat
gemifl Artikel 9 Abs. 3 der Grundordnung folgende Verordnung be-
schlossen:

§1

Anderung des Pfarrdienstgesetzes

Das Pfarrdienstgesetz vom 15. Juni 1996 (ABl. EKD S. 470), zu-
letzt gedandert durch Kirchengesetz vom 30.4.2005 (ABL. EKD S. 245),
wird wie folgt gedndert:

1. In § 43 Abs. 2 wird nach Satz 1 folgender neuer Satz 2 eingefiigt:
»Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass die Zustindig-
keit fur die Erteilung der Einwilligung auf die Superintendentin
oder den Superintendenten (die Kreisoberpfarrerin oder den Kreis-
oberpfarrer) tibertragen wird.“

2. Die bisherigen Sitze 2 und 3 werden die Sitze 3 und 4.

§2
In-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
Berlin, den 30. November 2005
Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen

in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

19



Kirchliches Amtsblatt Nr. 1 / 2006

6. Verordnung zur Anderung
des Besoldungs- und Versorgungsrechts

Vom 30. November 2005

Das Prisidium der Union Evangelischer Kirchen in der EKD hat
gemifd Artikel 9 Abs. 3 der Grundordnung folgende Verordnung be-
schlossen:

§1

Anderung der Steuervorteilsausgleichsverordnung

Die Verordnung iiber die Abschopfung des Steuervorteilsaus-
gleichs vom 25. Mai 1994 (ABL. EKD S. 403), zuletzt geindert durch
Verordnung vom 28. Januar 2004 (ABl. EKD S. 202), wird wie folgt
gedndert:

1. In § 1 wird die Angabe ,der Kirchlichen Versorgungsordnung -

EKU" durch die Angabe ,dem Versorgungsgesetz” ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,der Kirchlichen Versorgungsord-
nung - EKU“ durch die Angabe ,,dem Versorgungsgesetz“ und
die Angabe ,,2 bis 4“ durch ,,2 und 3“ ersetzt.

b) Die Absitze 2 und 3 werden wie folgt neu gefasst:

»(2) Zur Berechnung des Kiirzungsbetrags wird die Differenz er-

mittelt zwischen

1. den Steuerabziigen (Lohn- und Kirchensteuer sowie Solida-

rititszuschlag), die aus den vom Dienstherrn zu gewdhren-

den Versorgungsbeziigen ohne Anrechnung der Rente aus

der gesetzlichen Rentenversicherung vorzunehmen wiren,
und

2. den Steuerabziigen, die aus den vom Dienstherrn zu ge-

wihrenden Versorgungsbeziigen nach Anrechnung des steu-
erfreien Teils der Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung vorzunehmen wiren.

Die so ermittelte Differenz wird zum Ausgleich méglicher Abwei-

chungen, die sich aus der Berechnung nach Satz 1 Nr. 2 und der

spiteren Einkommensteuerfestsetzung ergeben kénnen, pauschal
um 10% vermindert und ergibt damit den Kiirzungsbetrag.

(3) Der Kiirzungsbetrag wird erstmals in dem Monat, in dem der
Anspruch auf Rente entsteht, ansonsten jeweils im Januar eines Jah-
res sowie bei Anderung der Steuermerkmale festgesetzt, auf den
nichsten durch die Anzahl der bis zum Jahresende verbleibenden
Monate teilbaren Betrag abgerundet und in monatlichen Teilbetrigen
einbehalten. Grundlage fiir die Festsetzung des Kiirzungsbetrags sind
die voraussichtlichen Jahresversorgungsbeziige, errechnet aus den
Versorgungsbeziigen des Festsetzungsmonats.

¢) Die Absitze 4 und 5 werden gestrichen.

3. § 3 wird gestrichen.
4. Der bisherige § 4 wird § 3 und wird wie folgt neu gefasst:
»§ 3 Beriicksichtigung der Steuermerkmale

(1) Bei der Festsetzung des Kiirzungsbetrages werden nur die
Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte (Steuerklasse, Kinderfreibe-
trige, sonstige Freibetrige) beriicksichtigt.

(2) Liegt keine Steuerkarte oder eine solche der Steuerklasse V
oder VI vor, so wird der Kiirzungsbetrag aus den Werten berech-
net, die sich ergiben, wenn eine Lohnsteuerkarte mit der dem Fa-
milienstand des Rentenempfingers entsprechenden Steuerklasse
und der entsprechenden Zahl der Kinderfreibetrige vorlige.

(3) Konnte ein Rentenempfinger aus in seiner Person liegen-
den Griinden die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte (Absatz 1)
bis zum Ablauf des Kalenderjahres nicht rechtzeitig beantragen,
wird auf Antrag der Kiirzungsbetrag nach Vorlage des rechtskrifti-
gen Einkommensteuerbescheids fiir das betreffende Kalenderjahr
nach den der Veranlagung zu Grunde liegenden Steuermerkmalen
neu festgesetzt. Dabei werden abweichend von § 2 Absatz 2 und 3
die tatsichlichen zu versteuernden Einkiinfte um den bisher er-
rechneten Kiirzungsbetrag erhoht und den fiktiven zu versteuern-
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den Einkiinften, die ohne Rentenanrechnung nach § 16 des Ver-
sorgungsgesetzes erzielt worden wiren, gegeniibergestellt. Kiir-
zungsbetrag ist in diesem Fall die Differenz der sich aus der Ge-
geniiberstellung ergebenden steuerlichen Belastungen. Der Antrag
ist innerhalb von 3 Monaten nach Eintritt der Rechtskraft des Ein-
kommensteuerbescheids zu stellen.”

5. Der bisherige § 5 wird § 4 und wird wie folgt geindert:

Die Angabe ,,1 bis 4“ wird durch ,,1 bis 3 ersetzt.
6. Die bisherigen §§ 6 und 7 werden die §§ 5 und 6.
7. Es wird folgender neuer § 7 eingefiigt:
,§ 7 Ubergangsvorschrift

Der Kiirzungsbetrag fiir das Jahr 2005 darf den Kiirzungsbetrag fiir
das Jahr 2004 nicht iiberschreiten.”

§2
Anderung der Pfarrbesoldungsordnung

Die Verordnung tiber die Besoldung der Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche der Union vom 31. Mirz 1993 (ABI. EKD S. 285), zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 28. Januar 2004 (ABL. EKD
S. 202), wird wie folgt gedndert:

In § 11 wird folgender neuer Absatz 7 angefligt:

»(7) Die Grundsitze der Absitze 1 bis 6 gelten entsprechend, wenn

der Ehegatte des Pfarrers auf Grund Anderung tariflicher oder be-

soldungsrechtlicher Regelungen sowie von Arbeitsrechtsregelun-
gen den bisherigen ehegatten- oder familienbezogenen Bestandteil
der Beziige in anderer Weise weiter gewihrt erhilt; die Moglich-
keit der Gewihrung bei ordnungsgemifer Stellung eines Kinder-
geldantrages steht einer tatsichlichen Gewihrung gleich. Der bis-
herige Familienzuschlag oder eine vergleichbare Leistung gilt in der
bisherigen Hohe als weiterhin gewihrt. Wird der Betrag der Stufe

1 im bisherigen Familienzuschlag des Ehegatten nicht oder nicht

zur Ginze Ubergeleitet, erhilt der Pfarrer diesen Besoldungsbe-

standteil in der entsprechenden Hohe gezahlt.”

§3

Anderung der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung

Die Verordnung iiber die Besoldung der Kirchenbeamten in der
Evangelischen Kirche der Union vom 31. Mirz 1993 (ABl. EKD
S. 281), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 28. Januar 2004 (ABL
EKD S. 202), wird wie folgt geindert:

In § 14 wird folgender neuer Absatz 7 angefiigt:

»(7) Die Grundsitze der Absitze 1 bis 6 gelten entsprechend, wenn

der Ehegatte des Kirchenbeamten auf Grund Anderung tariflicher

oder besoldungsrechtlicher Regelungen sowie von Arbeitsrechts-
regelungen den bisherigen ehegatten- oder familienbezogenen Be-
standteil der Bezlige in anderer Weise weiter gewihrt erhilt; die

Maoglichkeit der Gewdhrung bei ordnungsgemifler Stellung eines

Kindergeldantrages steht einer tatsichlichen Gewihrung gleich.

Der bisherige Familienzuschlag oder eine vergleichbare Leistung

gilt in der bisherigen Hohe als weiterhin gewdhrt. Wird der Betrag

der Stufe 1 im bisherigen Familienzuschlag des Ehegatten nicht
oder nicht zur Ginze tibergeleitet, erhilt der Kirchenbeamte die-
sen Besoldungsbestandsteil in der entsprechenden Hohe gezahlt.”

§4

Anderung des Versorgungsgesetzes

Das Kirchengesetz tiber die Versorgung der Pfarrer, Pfarrerinnen,
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Evangelischen Kir-
che der Union in der Neufassung der Bekanntmachung vom 1. Juli
2005 (ABL. EKD S. 415) wird wie folgt gedndert:

In § 4 Abs. 7 Satz 1 wird das Wort ,,Ausbildungszeit® durch das

Wort ,Zeit” ersetzt.
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§5

Anderung der Pfarrdienstwohnungsverordnung

Die Verordnung iiber die Dienstwohnungen der Pfarrerinnen und
Pfarrer vom 9. September 1998 (ABI. EKD S. 458), zuletzt geindert
durch Verordnung vom 28. November 2001 (ABl. EKD 2002 S. 9),
wird wie folgt gedndert:

§ 9 Abs. 1 wird um folgenden neuen Satz 2 erginzt:

»Die Art der Erstattung bestimmt die hausverwaltende Stelle, so-

weit gliedkirchlich nichts anderes geregelt ist.“

§6
In-Kraft-Treten

1. § 1 dieser Verordnung tritt zum 1. Januar 2005 in Kraft.

2. Die §§ 2 und 3 dieser Verordnung treten zum 1. Oktober 2005 in
Kraft.

3. Im Ubrigen tritt diese Verordnung am 1. Dezember 2005 in Kraft.

Berlin, den 30. November 2005
Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Berichtigung
des Kirchengesetzes iiber Gemeindeverbinde zur
Verwaltung von Friedhofen (Friedhofsverbandsgesetz - FVG)

Vom 4. November 2005

Im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 11/2005 auf Seite 200 ist das Fried-
hofsverbandsgesetz wie folgt zu berichtigen:
In § 4 Abs. 3 lit. d) wird ,,Authebunglosung® durch ,Aufhebung®

ersetzt.

Rahmenordnung fiir die Evangelischen
Studierendengemeinden in der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Vom 16. Dezember 2005

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 12 Abs. 5 der Grund-
ordnung vom 21./24. November 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABI.-
EKsOL 2003/3 S. 2) die folgende Ordnung beschlossen:

L

Priambel

1. Die Evangelische Studierendengemeinde (im folgenden ESG) ist
Gemeinde Jesu Christi an den Hochschulen. Als evangelische Ge-
meinde mit dkumenischem Charakter ist sie offen fiir alle, die am
Leben der ESG teilnehmen wollen.

2. Die ESG trigt dafiir Sorge, dass das Evangelium in den Hochschu-
len bezeugt wird. Sie verwirklicht vielfiltige Formen von christ-
licher Gemeinschaft und geistlichem Leben, die im Gottesdienst,
in Seelsorge und Beratung, im Taufunterricht und in verschiede-
nen Formen von Gemeindeveranstaltungen zum Ausdruck kom-
men. Sie setzt sich insbesondere mit Fragen auseinander, die sich
aus dem Verhiltnis von Evangelium, Wissenschaft und Gesell-
schaft ergeben. Die ESG ist geprigt durch aktive studentische Mit-
gestaltung und Mitverantwortung. Sie arbeitet mit an der stindi-
gen Erneuerung der Kirche.

3. Jede ESG kann sich eine Ordnung geben, die der Rahmenordnung
und sonstigem kirchlichen Recht nicht widerspricht. Die Ordnung
bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch das Kon-
sistorium.

4. Die ESG arbeitet im Verband der Evangelischen Studentinnen-
und Studentengemeinden in der Bundesrepublik Deutschland und
nimmt teil an dem Skumenischen Auftrag des Christlichen Stu-
dentenweltbundes (WSCEF).

5. Die Studierendengemeinden sind rechtlich unselbstindige Ge-
meinden in Trigerschaft der Landeskirche, die ihre Aufgaben im
Rahmen der kirchlichen Ordnung eigenstindig durchfithren.

II.

Studentische Gremien und Belange

1. Organe der ESG sind die Gemeindeversammlung und der Ge-
meinderat.

2. Die Gemeindeversammlung tritt mindestens einmal im Semester
zusammen. lhr gehoren alle Studierenden an, die sich der ESG zu-
gehorig fiihlen. Die Gemeindeversammlung wihlt zu Beginn eines
Semesters den Gemeinderat.

3. Dem Gemeinderat gehoren bis zu acht von der Gemeindever-
sammlung fiir ein Semester gewihlte Mitglieder sowie die Studie-
rendenpfarrerin oder der Studierendenpfarrer an. Die gewahlten
Mitglieder bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen und Nach-
folger im Amt.

Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, bestimmt der
Gemeinderat fiir den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied. Die
Ordnung der ESG kann Niheres regeln.

4. Die Mitglieder des Gemeinderates sollen einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland angehoren.

5. Der Gemeinderat wihlt aus seiner Mitte fur die Dauer seiner Amts-
zeit eine Sprecherin oder einen Sprecher sowie eine stellvertreten-
de Sprecherin oder einen stellvertretenden Sprecher. Sie miissen
der evangelischen Kirche angehoren.

6. Die ESG zeigt die Wahl des Gemeinderats und der Sprecherin oder
des Sprechers sowie der stellvertretenden Sprecherin oder des stell-
vertretenden Sprechers dem Konsistorium an.

7. Der Gemeinderat hat folgende Aufgaben:

a) Erverantwortet gemeinsam mit der Studierendenpfarrerin oder
dem Studierendenpfarrer die Arbeit der ESG;

b) er fordert das regelmiflige Zusammenkommen der ESG und
ihrer Gruppen im Gottesdienst und auf andere Weise;

c) erfoérdert missionarische, diakonische und 6kumenische Arbeit;

d) er gewinnt Studierende fiir die ehrenamtliche Mitarbeit, berei-
tet sie auf diesen Dienst vor und beauftragt sie dazu;

e) er wirkt darauf hin, dass der Grundsatz der Bewahrung der
Schépfung in der gemeindlichen Arbeit beachtet wird.

8. Fiir die Arbeit des Gemeinderats gilt Artikel 23 der Grundordnung
entsprechend, sofern die Ordnung der ESG nichts Abweichendes
vorsieht.

III.
Beruflich Mitarbeitende

1. Injeder ESG st fiir den Pfarrdienst mindestens eine ordinierte Mit-
arbeiterin oder ein ordinierter Mitarbeiter zustindig, die oder der
von der Kirchenleitung berufen wird. Der Dienst erfolgt haupt-
oder nebenamtlich.
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2. Der Auftrag der Studierendenpfarrerin und -pfarrer ist die Ver-
kiindigung des Evangeliums und die Seelsorge im Bereich der
Hochschulen. Vor allem gilt dieser Dienst den Mitgliedern der
ESG.

3. Die Teilnahme am kreiskirchlichen Pfarrkonvent des Kirchenkrei-
ses, in der Regel dort, wo sich die ESG befindet, ist verpflichtend.
Eine Zusammenarbeit mit den ortlichen kirchlichen Stellen ist an-
zustreben.

4. Die Studierendenpfarrerin oder der Studierendenpfarrer ist fiir die
Geschiftsfithrung einschliefflich der wirtschaftlichen Angelegen-
heiten der ESG zustindig. In ESG mit mehreren Studierenden-
pfarrerinnen und -pfarrern sollen sich diese dabei alle drei Jahre ab-
wechseln.

5. Die Studierendenpfarrerinnen und -pfarrer aller Studierendenge-
meinden bilden einen Konvent. Die Frage des Vorsitzes und der
Einberufung regeln die Mitglieder unter sich.

Iv.

Pfarrstellenbesetzung

1. Freie Stellen schreibt das Konsistorium im Benehmen mit dem Ge-
meinderat der ESG aus.

Die Bewerbungen sind an das Konsistorium zu richten.

2. Fiir die Erarbeitung eines Wahlvorschlags setzt die Kirchenleitung
einen Pfarrwahlausschuss ein. Dem Pfarrwahlausschuss gehoren
drei von der Gemeindeversammlung gewdhlte Mitglieder der ESG,
die einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland an-
gehdren miissen, sowie zwei von der Kirchenleitung benannte Mit-
glieder und die zustindige Referentin oder der zustindige Referent
im Konsistorium an. In einer ESG mit mehr als einer Pfarrstelle
nimmt die Inhaberin oder der Inhaber der anderen Pfarrstelle mit
beratender Stimme teil. Der Pfarrwahlausschuss wihlt aus seiner
Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine Stell-
vertreterin oder einen Stellvertreter.

3. Nach Abschluss der Bewerbungsfrist unterrichtet der Pfarrwahl-
ausschuss das Kollegium des Konsistoriums, um zu kliren, ob Be-
denken gegen eine Bewerbung bestehen. Danach stellt er nach An-
hoérung der Bewerberinnen und Bewerber einen Wahlvorschlag auf,
der nicht mehr als drei Namen enthalten soll.

4. Die in den Wahlvorschlag aufgenommenen Bewerber und Bewer-
berinnen werden aufgefordert, sich den Gemeindegliedern in ge-
eigneter Weise vorzustellen. Der Gemeinderat der ESG soll nach
der Vorstellung ein Votum abgeben, das der Kirchenleitung vor-
zulegen ist.

5. Die Berufung erfolgt durch die Kirchenleitung in der Regel fiir die
Dauer von sechs Jahren.

6. Im Fall der nebenamtlichen Beauftragung ist der Gemeinderat vor
der Beauftragung zu horen.

V.
Beirat

1. Zur Forderung der Arbeit der ESG und ihrer Zusammenarbeit mit
Hochschulen, Kirchenkreisen und Kirchengemeinden kann ein
ortlicher Beirat gebildet werden.

2. Thm sollen insbesondere Vertreterinnen und Vertreter der Studie-
renden, der Lehrenden, der Kirchengemeinden und Kirchenkreise
sowie der Fordervereine angehoren.

3. Nibheres kann in der Ordnung der ESG geregelt werden.

VL
Landeskirchlicher Ausschuss fiir die Arbeit in den Evangelischen
Studierendengemeinden

1. Fir den Informationsaustausch und die Klirung von Fragen ge-
meinsamen Interesses wird ein landeskirchlicher Ausschuss fiir die
Arbeit in den Evangelischen Studierendengemeinden gebildet.

2. Dem Ausschuss gehoren an:
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a) je eine studentische Vertreterin oder ein studentischer Vertre-
ter des Gemeinderates jeder ESG, die von den jeweiligen Ge-
meinderiten fir eine Amtszeit von einem Jahr benannt werden;

b) alle Studierendenpfarrerinnen und Studierendenpfarrer;

c) ein von der Kirchenleitung entsandtes Mitglied, die dieses fiir
die Amtszeit von sechs Jahren benennt sowie

d) die zustindige Referentin oder der zustindige Referent im Kon-
sistorium.

3. Der Ausschuss tagt mindestens einmal innerhalb eines Zeitraums
von 18 Monaten und bei Bedarf. Der Ausschuss wihlt eine Vor-
sitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter.

VII.
In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt
das Statut fur die Evangelischen Studentengemeinden in Berlin (West)
vom 16. Februar 1970 (KABI. EKiBB S. 30) aufler Kraft.

Berlin, den 16. Dezember 2005
Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Huber

Beschluss iiber die Erstreckung der Richtlinien fiir die
Krankenhausseelsorge im Bereich der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg

Die Kirchenleitung hat die Richtlinien fiir die Krankenhausseel-
sorge im Bereich der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom
15. Dezember 2000 (KABL-EKiBB 2001 S. 7) mit Beschluss vom
16. Dezember 2005 mit Wirkung vom vom 1. Januar 2006 auf das Ge-
biet der ehemaligen Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlau-
sitz erstreckt. Der Titel lautet: ,Richtlinien fiir Krankenhausseelsorge
im Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz®.

Berlin, den 16. Dezember 2005
Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Huber

Beschluss iiber die Erstreckung der Vergaberichtlinien fiir Zu-
schiisse des Fachkonvents fiir Seelsorge im Krankenhaus

Die Kirchenleitung hat die Vergaberichtlinien fiir Zuschiisse des
Fachkonvents fiir Seelsorge im Krankenhaus vom 15. November 2005
(KABL. S. 202) mit Beschluss vom 16. Dezember 2005 mit Wirkung
vom 1. Januar 2006 auf das Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kir-
che der schlesischen Oberlausitz erstreckt.

Berlin, den 16. Dezember 2005
Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Huber
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I1. Bekanntmachungen

Satzung
des Gustav-Adolf-Werkes der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V.

Priambel

Die kirchlichen Gustav-Adolf-Werke der beiden fritheren Regio-
nen der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg haben sich 1993
wieder zusammengeschlossen. Sie kniipfen damit an die gemeinsame
Geschichte des 1844 gegriindeten Hauptvereins der Evangelischen
Gustav-Adolf-Stiftung fir Berlin und die Provinz Brandenburg an.
Nachdem die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg und die
Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz ab 1. Januar 2004
gemeinsam die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (EKBO) gebildet haben und die Kirchenleitung am
17. Dezember 2004 die Satzung der Hauptgruppe des Gustav-Adolf-
Werkes der Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz vom
11. November 1996 mit Wirkung zum 1. Juni 2005 aufgehoben hat,
fihren die vereinigten Gustav-Adolf-Werke den Namen ,Gustav-
Adolf-Werk der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz e.V.“

§1
Zweck und Aufgaben

(1) Eingedenk des apostolischen Wortes: ,Solange wir noch Zeit
haben, lasst uns Gutes tun an jedermann, allermeist aber an des Glau-
bens Genossen® (Gal. 6, 10) will das Gustav-Adolf-Werk der Evange-
lischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. - im
Folgenden Gustav-Adolf-Werk genannt — evangelischen Gemeinden
in der Diaspora und deren Gliedern durch geistliche und materielle
Hilfe in ihren Noten beistehen und die Gemeinschaft des Glaubens
mit den evangelischen Minderheiten in aller Welt pflegen. Es erfiillt
diesen Zweck insbesondere durch Sammlungen, Spendenwerbung
und Verbreitung von Informationen iiber seine Arbeit und die Situa-
tion der evangelischen Diaspora in aller Welt. Zweck des Vereins ist
auch die Beschaffung von Mitteln fiir die Foérderung kirchlicher
Zwecke durch andere steuerbegilinstigte Korperschaften oder durch
eine Korperschaft des offentlichen Rechts.

(2) Das Gustav-Adolf-Werk ist ein Werk der Evangelischen Kir-
che Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz im Sinne des Teils 4
Abschnitt 6 ihrer Grundordnung.

(3) Das Gustav-Adolf-Werk ist eine Hauptgruppe des Gustav-
Adolf-Werkes e.V. Diasporawerk der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Das Gustav-Adolf-Werk dient ausschlieflich und unmittelbar
gemeinniitzigen, kirchlichen und mildtitigen Zwecken im Sinne der
§§ 51 bis 68 der Abgabenordnung 1977 (BGBI I 1976 Seite 613).

Gemeinniitzige und kirchliche Zwecke werden insbesondere im
Wege der missionarischen Arbeit der evangelischen Kirche erfiillt, zum
Beispiel durch Forderung des Gemeindeaufbaus, des Kirchbaus, der
Bildung und Erziehung, einschliefflich Studentenhilfen, der Jugend-
pflege und Jugendfiirsorge, der Altenfiirsorge u.a.

Mildtitige Zwecke werden zum Beispiel erfuillt durch Forderung
sozial-diakonischer Projekte fiir Personen, die infolge ihres korper-
lichen, geistigen oder seelischen Zustandes auf die Hilfe anderer an-
gewiesen sind, Katastrophenhilfen u.a.

(2) Das Gustav-Adolf-Werk ist selbstlos titig; es verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Etwaige Gewinne diirfen
nur flir satzungsgemifle Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mit-
glieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Gustav-Adolf-
Werkes.

(3) Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die den
Zwecken des Gustav-Adolf-Werkes fremd sind, oder durch unver-
hiltnismiRig hohe Vergiitung beglinstigt werden.

§3
Rechtsform, Sitz, Geschiftsjahr

(1) Das Gustav-Adolf~Werk hat die Rechtsform eines eingetragen
Vereins.

(2) Es hat seinen Sitz in Berlin.

(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§4
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Gustav-Adolf-Werkes sind natiirliche und
juristische Personen, die durch Beschluss des Vorstandes aufgenom-
men worden sind.

(2) Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz und ihre Kirchenkreise haben das Recht, durch Erklirung
gegeniiber dem Vorstand Mitglied des Gustav-Adolf-Werkes zu wer-
den. Machen sie von diesem Recht keinen Gebrauch, kénnen sie je-
weils einen Vertreter mit beratender Stimme in die Mitgliederver-
sammlung entsenden.

(3) Die Mitglieder konnen bis zum 30. Juni eines jeden Jahres
schriftlich ihren Austritt zum Schluss des Geschiftsjahres erkliren.

(4) Ein Ausschluss bedarf eines Beschlusses der Mitgliederver-
sammlung.

(5) Die Mitglieder leisten einen Beitrag, iiber dessen Hohe und
Falligkeit die Mitgliederversammlung beschlief3t.

§5
Organe

Die Organe des Gustav-Adolf-Werkes sind die Mitgliederver-
sammlung - §§ 5 und 6 - und der Vorstand - §§ 7 bis 9.

§6

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung

- entscheidet tiber die Grundsitze der Arbeit;

- wihlt den Vorstand;

- nimmt den Titigkeitsbericht des Vorstandes entgegen;

- bestimmt zwei Personen zur Rechnungspriifung, jeweils fir die
Dauer von drei Jahren;

- nimmt die Jahresrechnung ab und entlastet den Vorstand.

§7

Titigkeit der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung tritt auf schriftliche Einladung des
Vorstandes mindestens einmal im Jahr zusammen. Sie ist einzuladen,
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wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder unter Angabe des Zweckes
ein Zusammentreten verlangt.

(2) Die Mitgliederversammlung wird von dem oder der Vorsit-
zenden oder Stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstandes, im Ver-
hinderungsfall von einem vom Vorstand bestimmten Vorstandsmit-
glied geleitet.

(3) Die Mitgliederversammlung ist, wenn mit einer Frist von min-
destens zwei Wochen eingeladen worden ist und diese Satzung nichts
anderes bestimmt, ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfihig. Beschliisse bediirfen in der Regel der einfachen Mehr-
heit, bei Stimmengleichheit ist ein Beschluss nicht zustande gekom-
men. Geheime Abstimmung findet statt bei Wahlen sowie in den Fal-
len, in denen dies von mindestens einem Mitglied verlangt wird.

(4) Uber den Gang der Verhandlung und die gefassten Beschliis-
se wird eine Niederschrift angefertigt, die von dem oder der Vor-
sitzenden und von dem Protokollfiihrer oder der Protokollfiihrerin
unterzeichnet wird und in der nichsten Mitgliederversammlung zu
genehmigen ist.

§8

Zusammensetzung des Vorstandes

(1) Der Vorstand besteht aus dem oder der Vorsitzenden, dem
oder der Stellvertretenden Vorsitzenden und bis zu fiinf weiteren Mit-
gliedern sowie kraft Amtes der Leiterin der Gustav-Adolf-Frauenarbeit
und ihrer Stellvertreterin.

(2) Der oder die Vorsitzende oder Stellvertretende Vorsitzende
vertritt zusammen mit einem weiteren Vorstandsmitglied den Verein.

(3) Die Amtsdauer des Vorstandes betrigt sechs Jahre. Die Mit-
glieder bleiben bis zur Wahl der Nachfolger im Amt. Wiederwahl ist
zulissig.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder endet aufRer durch Zeitablauf oder
Riicktritt mit Vollendung des 75. Lebensjahres; dies gilt nicht fiir die
Mitglieder kraft Amtes. Eine Nachwahl fiir die ausgeschiedenen Mit-
glieder gilt fiir den Rest der Amtszeit des Vorstandes.

§9
Aufgaben des Vorstandes

(1) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Gustav-Adolf-Werkes
im Rahmen der von der Mitgliederversammlung beschlossenen
Grundsitze der Arbeit. Er ist verpflichtet, der Mitgliederversammlung
einen Titigkeitsbericht zu geben.

(2) Der Vorstand stellt alljahrlich einen Wirtschaftsplan auf und
legt der Mitgliederversammlung die Jahresrechnung vor.

(3) Er entscheidet tiber Einstellung und Entlassung von Mitarbei-
tern.

§10
Titigkeit des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt auf Einladung des oder der Vorsitzenden zu
Sitzungen zusammen. Der oder die Vorsitzende muss zu einer Sitzung
einladen, wenn mindestens drei Mitglieder es verlangen.

(2) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn auler dem oder der Vor-
sitzenden oder Stellvertretenden Vorsitzenden wenigstens die Hilfte
der Mitglieder anwesend ist.

(3) Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Beschluss
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nicht zustande gekommen. Geheime Abstimmung findet statt in
den Fillen, in denen dies von mindestens einem Mitglied verlangt
wird.

(4) Ausnahmsweise kann der oder die Vorsitzende schriftlich oder
fernmiindlich abstimmen lassen. Wird von einem Mitglied wider-
sprochen, so bleibt die Erledigung der nichsten Sitzung vorbehalten.
Uber das Ergebnis der Abstimmung ist zu berichten.

(5) Kann eine Entscheidung nicht ohne Schaden fiir die Sache bis
zur nichsten Sitzung aufgeschoben oder auf schriftlichem oder fern-
miindlichem Wege herbeigefithrt werden, so kann der oder die Vor-
sitzende oder Stellvertretende Vorsitzende im Einvernehmen mit
einem weiteren Mitglied eine Entscheidung treffen. Diese wird in der
nichsten Sitzung vom Vorstand bestitigt, abgeindert oder aufge-
hoben.

(6) Der Vorstand kann fiir seine Wahlperiode Ehrenmitglieder be-
rufen, die beratende Stimme haben.

§11
Geschiftsstelle, Geschiftsfithrung

Der Vorstand kann eine Geschiftsstelle errichten und eine oder
mehrere Personen zum Geschiftsfithrer oder zur Geschiftsfithrerin be-
stellen. Einzelheiten Gber die Aufgaben der Geschiftsstelle und die
Titigkeit der Geschiftsfithrung konnen in einer Dienstordnung gere-
gelt werden.

§12
Satzungsinderung, Aufldsung

(1) Zu einer Anderung der Satzung bedarf es der Zustimmung von
zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder. Soll in der Sitzung eine
Satzungsinderung beschlossen werden, ist hierauf in der Einladung
gesondert hinzuweisen.

(2) Die Auflosung des Vereins erfordert die Anwesenheit der Half-
te der Mitglieder und die Zustimmung von zwei Dritteln der anwe-
senden Mitglieder.

§13
Vermogensanfall

Bei Auflosung des Gustav-Adolf-Werkes oder bei Wegfall seines
steuerbeglinstigten Zweckes fillt sein Vermogen an das Gustav-Adolf-
Werk e.V. Diasporawerk der Evangelischen Kirche in Deutschland.
Es darf ausschlieflich und unmittelbar nur fiir gemeinniitzige, mild-
tatige oder kirchliche Zwecke und im Sinne von § 1 dieser Satzung
verwendet werden.

Berlin, den 25. April 2005

Dr. Wilhelm Hiffmeier

Vorsitzender

Vorstehende Satzung wurde von der Mitgliederversammlung am 25.4.2005 ver-
abschiedet.
Die Eintragung in das Vereinsregister erfolgte am 25.10.2005.
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Urkunde
iiber die Vereinigung
der Evangelischen Kirchengemeinde Garz,
der Evangelischen Kirchengemeinde Kiidow-Liichfeld
und der Kirchengemeinde Manker,
simtlich Evangelischer Kirchenkreis Wittstock-Ruppin

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 und Artikel 33 Abs. 1 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
vom 21./24. November 2003 (KABL-EKiBB S. 159) beschlossen:

§1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Garz, die Evangelische
Kirchengemeinde Kiidow-Liichfeld und die Kirchengemeinde Man-
ker, simtlich Evangelischer Kirchenkreis Wittstock-Ruppin, werden
zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,Evange-
lische Kirchengemeinde Manker-Temnitztal®.

§2

(1) DieVerbindungderEvangelischen Kirchengemeinde Garz, der
Evangelischen Kirchengemeinde Kiiddow-Liichfeld und der Kirchen-
gemeinde Manker zum Pfarrsprengel Manker wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstelle der drei Kirchengemeinden des bisherigen Pfarr-
sprengels Manker wird auf die Evangelische Kirchengemeinde Man-
ker-Temnitztal ibertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Berlin, den 13. Dezember 2005
Az. 1020-1 (85/059)
Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Seelemann

Urkunde
iiber die Vereinigung
der Evangelischen Kirchengemeinde Kollm,
der Evangelischen Kirchengemeinde Petershain und

der Evangelischen Kirchengemeinde See,
samtlich Kirchenkreis Niesky

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November
2003 (KABI.-EKiBB S. 159) beschlossen:

§1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Kollm, die Evangelische
Kirchengemeinde Petershain und die Evangelische Kirchengemeinde

See, simtlich Kirchenkreis Niesky, werden zu einer Kirchengemeinde
vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,Evangeli-
sche Trinitatisgemeinde am See®.

§2

Der Gemeindekirchenrat wird bis zur nichsten Gemeindekirchen-
ratswahl aus den Gemeindekirchenriten der in § 1 Abs. 1 genannten
Kirchengemeinden gebildet.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Berlin, den 6. Dezember 2005
Az. 1020-1 (67/026)
Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium —

(L.S.) Seelemann

Urkunde
iiber die Vereinigung
der Evangelischen Kirchengemeinde Marien und der
Evangelischen Kirchengemeinde St. Petri-Luisenstadt,
beide Evangelischer Kirchenkreis Berlin Stadtmitte

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November
2003 (KABL-EKiBB S. 159) beschlossen:

§1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Marien und die Evange-
lische Kirchengemeinde St. Petri-Luisenstadt, beide Evangelischer
Kirchenkreis Berlin Stadtmitte, werden zu einer Kirchengemeinde ver-
einigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,Evange-
lische Kirchengemeinde St. Petri-St. Marien®.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
Berlin, den 6. Dezember 2005
Az. 1020-1 (06/045)
Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

- Konsistorium —

(L.S.) Seelemann
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Urkunde
iiber die Vereinigung
der Kirchengemeinden Dabergotz, Gottberg und Werder,
samtlich Evangelischer Kirchenkreis Wittstock-Ruppin

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 und Artikel 33 Abs. 1 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
vom 21./24. November 2003 (KABL.-EKiBB S. 159) beschlossen:

§1

(1) Die Kirchengemeinden Dabergotz, Gottberg und Werder,
simtlich Evangelischer Kirchenkreis Wittstock-Ruppin, werden zu
einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,Evange-
lische Kirchengemeinde Temnitzpark®.

§2

(1) Die Verbindung der Kirchengemeinden Dabergotz, Gottberg
und Werder zum Pfarrsprengel Gottberg wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstelle der drei Kirchengemeinden des bisherigen Pfarr-
sprengels Gottberg wird auf die Evangelische Kirchengemeinde Tem-
nitzpark iibertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Berlin, den 20. Dezember 2005
Az. 10201 (85/050)

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S) Seelemann

Urkunde
iiber die Vereinigung
der Kirchengemeinden Pfliigkuff und Zeuden,
beide Evangelischer Kirchenkreis Beelitz-Treuenbrietzen

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 und Artikel 33 Abs. 1 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
vom 21./24. November 2003 (KABL-EKiBB S. 159) beschlossen:

§1

(1) Die Kirchengemeinden Pfligkuff und Zeuden, beide Evan-
gelischer Kirchenkreis Beelitz-Treuenbrietzen, werden zu einer Kir-
chengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,Evange-
lische Kirchengemeinde Pfliigkuff-Zeuden®.
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§2

(1) Die bisherige Verbindung der Kirchengemeinden Pfligkuff
und Zeuden zum Pfarrsprengel Zeuden wird aufgehoben. Der Pfarr-
sprengel Zeuden bleibt im tibrigen bestehen.

(2) Die Pfarrstelle der vier Kirchengemeinden des bisherigen Pfarr-
sprengels Zeuden wird auf die drei Kirchengemeinden des Pfarr-
sprengels Zeuden tibertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

Berlin, den 13. Dezember 2005
Az. 1020-1 (71/000-54.00)

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Seelemann

Einfiihrung von neuen Kirchensiegeln

Konsistorium Berlin, den 7. Dezember 2005

Az.: 1252-1

Das Konsistorium hat fiir die Generalsuperintendenturen Gorlitz, Ber-
lin, Neuruppin und Cottbus das unten abgebildete Kirchensiegel mit
den Beizeichen 23 und 29-31 eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE KIRCHE BERLIN-BRANDENBURG-
SCHLESISCHE OBERLAUSITZ “
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Genehmigung eines neuen Kirchensiegels

Konsistorium Berlin, den 20. Dezember 2005

Az.: 1252-3(87.061)

Die Evangelische Kirchengemeinde Falkenwalde, Evangelischer Kir-
chenkreis Uckermark, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das
unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE FALKENWALDE “

Auflergeltungsetzung von Kirchensiegeln

1. Die bisherigen Kirchensiegel der Generalsuperintendenturen Ber-
lin, Cottbus, Eberswalde und Potsdam mit den Umschriften ,,Ge-
neralsuperintendent von Berlin®, ,Der Generalsuperintendent des
Sprengels Cottbus“, , DER GENERALSUPERINTENDENT IN
EBERSWALDE “ und ,, DER GENERALSUPERINTENDENT
IN POTSDAM “ wurden aufler Geltung gesetzt.

2. Die Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinden Damme,
Eickstedt, Falkenwalde, Weselitz und Wollin, simtlich Evangeli-
scher Kirchenkreis Uckermark, mit den Umschriften ,, KIRCHEN-
SIEGEL VON DAMME ¢, ,|S.D.EVANG.KIRCHENGEMEIN-
DE.EICHSTEDT “, , FALKENWALDSCHES KIRCHENSIE-
GEL “, ,, EVANG.KIRCHENGEMEINDE ZU WESELITZ “
und ,, WOLLINSCHES KIRCHENSIEGEL “ wurden aufer
Geltung gesetzt.

3. Das Kirchensiegel des Evangelischen Gymnasiums Johanneum
Hoyerswerda mit der Umschrift ,, EV. KIRCHE BERLIN-BRAN-
DENBURG-SCHLESISCHE OBERLAUSITZ-JOHANNEUM
wurde nach dem Ubergang der Trigerschaft auf den Schultriger-
verein zum 1. Januar 2006 aufler Geltung gesetzt.

Wabhlen in den Verwaltungsgerichtshof
der Union Evangelischer Kirchen in der EKD

Die Landessynode der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz hat am 4. November 2005 fiir den Rest der
Amtszeit bis zum 30. Juni 2008 folgende Personen in den Verwal-
tungsgerichtshof der Union Evangelischer Kirchen in der EKD fiir
Verfahren aus dem Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-Bran-
denburg-schlesische Oberlausitz gewihlt:

Erster Beisitzer
Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Gerhard Schliebs

Erste Stellvertreterin
Richterin am Oberverwaltungsgericht
Christiane Ehricke (erneut)

Zweiter Stellvertreter

Oberkirchenrat i.R. in der Union Evangelischer Kirchen
in der EKD

Hans-Georg Hafa (erneut)

Zweiter Beisitzer
Superintendent Martin Kirchner

Erster Stellvertreter
Pfarrer Hans-Christian Doehring (erneut)

Zweiter Stellvertreter
Superintendent Joachim Harder (erneut)

Berlin, den 11. Januar 2006
Konsistorium

Seelemann

Berufung der Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses
der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Die Kirchenleitung hat am 18. November 2005 im Einvernehmen
mit den vertragschlieBenden Mitarbeitervereinigungen gemifd § 87 des
Tarifvertrages fiir kirchliche Mitarbeiter(innen) in der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg - KMT - vom 27. April 1993 mit Wir-
kung vom 1. Dezember 2005 erneut fiir die Dauer von vier Jahren be-
rufen:

1. Frau Vorsitzende Richterin am Landesarbeitsgericht Ingrid
Arndt zur Vorsitzenden der Kammer 2 des Schlichtungsaus-
schusses

2. Herrn Richter am Arbeitsgericht Ulrich Kirsch zum Vorsit-
zenden der Kammer 1 des Schlichtungsausschusses.

Berlin, den 11. Januar 2006
Konsistorium

Seelemann
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III. Stellenausschreibungen

Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Die (1.) Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde, Kirchen-
kreis Reinickendorf, ist ab sofort durch das Konsistorium wieder zu
besetzen.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die
oder der mit Freude am Glauben auch in schwierigen Zeiten der Kir-
che offen und motivierend auf die Menschen zugeht und aktiv Ge-
meindeaufbau betreibt.

Eine Dienstwohnung ist gegenwirtig nicht vorhanden.

Der mit der Verwaltung einer Pfarrstelle der Gemeinde beauftragte
Pfarrer wird sich bewerben.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amitsblattes erbeten an das Konsistorium, Georgenkirch-
strafle 69/70, 10249 Berlin.

2. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Berlin Oberspree-West, Evangelischer Kirchenkreis Lichtenberg-
Oberspree, ist ab sofort durch das Konsistorium wieder zu besetzen.

Der Dienst ist jeweils mit 50 % Dienstumfang in den Gemeinden
Berlin-Johannisthal und Berlin-Baumschulenweg vorgesehen.

Im neu gegrindeten Pfarrsprengel, dem insgesamt funf Gemein-
den angehoren, wird die Konfirmanden- und Jugendarbeit mit einer
gemeinsam finanzierten 60 %-Stelle abgedeckt. Der Schwerpunkt der
neu zu besetzenden Stelle liegt daher bei der pastoralen Erwachse-
nen-, Familien- und Seniorenarbeit.

Die Gemeinden wiinschen sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer
mit theologischem und geistlichen Profil, die oder der
- in und mit den Gemeinden lebt und arbeitet,

- auf Menschen zugehen, ihnen zuhdren und sie seelsorgerlich be-
gleiten kann,

— Freude und Interesse hat an der Arbeit mit Erwachsenen, Familien
und Senioren,

- fihigist, in den ,Gesprichen Giber den Glauben® in Bibelstunden,
in Gemeindeseminaren und auf Riistzeiten mit Interessierten tiber
geistliche und theologische Themen zu arbeiten,

- die zahlreichen ehrenamtlich Mitarbeitenden und die wenigen
Hauptamtlichen begleitet und in ihrer Eigenverantwortung frdert,

- die vielfiltige Gottesdienstpraxis der Gemeinden mit liturgischem
Einfithlungsvermogen trigt und kreativ gestaltet,

- ein Herz fiir Kirchenmusik hat,

- gernim Team mit den anderen Pfarrerinnen und Pfarrern des Pfarr-
sprengels plant und arbeitet.

Eine Dienstwohnung im Gemeindehaus in Baumschulenweg ist
vorhanden.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Gemeindekirchenrates
Berlin-Baumschulenweg, Herr Michael-Erich Aust, Telefon: 030/
53 699360, und die stellvertretende Vorsitzende des Gemeinde-
kirchenrates Berlin-Johannisthal, Frau Dr. Dietlind Hinz, Telefon:
030/6367503.

Bewerbungen werden innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen
des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium, Georgenkirch-
strafle 69/70, 10249 Berlin.
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Ausschreibung einer Kirchenmusikstelle

In der Kirchengemeinde Frohnau, Kirchenkreis Reinickendorf,
ist zum nichstmoglichen Zeitpunkt eine A-Kirchenmusikstelle mit
80 % Dienstumfang zu besetzen.

Die ,,Gartenstadt” Berlin-Frohnau liegt am nordlichen Stadtrand
von Berlin. Zur Kirchengemeinde gehéren etwa 8 000 Gemeindeglie-
der, deren vielfiltige Aktivititen derzeit von zwei Pfarrern, mehreren
hauptamtlich Beschiftigten und einer groflen Anzahl von ehrenamt-
lich Mitarbeitenden getragen werden.

Die Gemeinde erfreut sich einer vielfiltigen und anspruchsvollen
kirchenmusikalischen Arbeit (s.www.kg-frohnau.de). Die Kirchen-
musik ist integraler Bestandteil der Gemeindearbeit, wirkt aber weit
iber die Grenzen der Gemeinde hinaus.

Die Gemeinde sucht eine jiingere, berufserfahrene Person mit In-
teresse an traditioneller und Aufgeschlossenheit gegeniiber neuerer
geistlicher Musik. Es wird erwartet, dass die Bewerberin oder der Be-
werber ihre oder seine Fihigkeiten kreativ in die kollegiale Gemein-
schaft all derer, die am Gemeindeaufbau beteiligt sind, einbringt.

Zu den Grundaufgaben gehéren:

- die Mitgestaltung von Gottesdiensten und Amtshandlungen in der
Johanneskirche,

- die Leitung der Frohnauer Kantorei (100 Singerinnen und Singer)
mit regelmifiger Beteiligung an Gottesdiensten und einer Auf-
fuhrungstradition groferer oratorischer Werke,

- die Leitung des Frohnauer Kammerorchesters (20 Instrumenta-
listen) mit Gottesdienstbeteiligung und Konzerten.

Dariiber hinaus erwartet die Gemeinde auf der Basis der gliltigen
Arbeitszeitrichtlinie in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz die Ubernahme von Titigkeiten in folgenden
Bereichen:

- die Leitung des Bldserchores (20 Bliserinnen und Bliser) mit Got-
tesdienstbeteiligung und Konzerten,

- die Vorbereitung und Durchfithrung von Frohnauer Sonntags-
musiken und Orgelkonzerten.

Zu den weiteren Aufgaben gehort die Einbindung der Frohnauer
Singschule (100 Kinder) und des Jungen Blechs Frohnau (30 Jung-
bliserinnen und Jungbléser) in das kirchenmusikalische Geschehen
der Gemeinde. Die Leitung beider Gruppen liegt derzeit bei einer
musikpadagogischen Fachkraft. Mit ihr wird eine kooperative und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit erwartet.

Vorhanden sind:

- in der Kirche eine dreimanualige Schuke-Orgel mit 40 Registern
sowie

- weitere Instrumente (transportables Orgelpositiv, zwei Fliigel, etc).
Die Vergiitung erfolgt gemif den geltenden kirchlichen Regelun-

gen.

Aufgrund der gegebenen kirchlichen Rahmenbedingungen wird
die Stelle aus verschiedenen Quellen finanziert, die unterschiedlichen
Regelungen unterliegen und einen flexiblen Umgang mit den finan-
ziellen Moglichkeiten erfordern. Auflerdem erwigt die Leitung des
Kirchenkreises Reinickendorf die Stelleninhaberin oder den Stellen-
inhaber zusitzlich mit kirchenmusikalischen Aktivititen auf kreis-
kirchlicher Ebene zu betrauen. Deshalb werden bei Interesse die wei-
teren Konditionen im personlichen Gesprich dargelegt.

Nihere Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Gemeindekirchen-
rates, Frau Sabine Riedel, Telefon: 030/4 553123) und der geschifts-
fithrende Pfarrer Immanuel Albroscheit, Telefon: 030/40136 61.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen werden bis zum 28. Fe-
bruar 2006 an die Evangelische Kirchengemeinde Frohnau, z.H. Pfr.
Immanuel Albroscheit, Zeltinger Platz 18, 13465 Berlin, erbeten.
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Ausschreibung der Direktorenstelle
fiir das Amt fiir kirchliche Dienst

Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz sucht fur ihr neu gegriindetes ,Amt fuir kirchliche Dienste® mit
Sitz in Berlin zum 01. Juni 2006 eine Direktorin oder einen Direktor.

Die Stelle ist zunichst auf 6 Jahre befristet. Die Berufung erfolgt
durch die Kirchenleitung.

Voraussetzung: Ordination; Gemeindeerfahrung und méglichst
weitere einschligige Berufserfahrung.

Die Direktorin oder der Direktor ist zugleich Leiterin oder Leiter
des Arbeitsbereiches ,Gottesdienst, Theologie und Seelsorge‘. Zusam-
men mit ihrer oder seiner Vertretung, der Leiterin oder dem Leiter des
zweiten Arbeitsbereiches ,Bildung in Schule und Gemeinde, genera-
tions- und geschlechtsspezifische Arbeit® koordiniert sie oder er die
Arbeit des Amtes, setzt neue Impulse und vertritt die Arbeit nach
aulen. Die Direktorin oder der Direktor tibernimmt selbst Studien-
leiteraufgaben in einem Aufgabenfeld des Amtes. Dabei wird sie oder
er von einem Kuratorium in einem Team von Studienleiterinnen und
Studienleitern unterstiitzt. Fiir die Verwaltung ist eine Verwaltungs-
leiterin oder ein Verwaltungsleiter zustindig.

Neben der theologischen und der Kompetenz in Leitungsaufgaben
werden Kompetenzen in einem Fachgebiet der Pidagogik oder Sozial-
wissenschaften erwartet.

Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 15 oder Pfarrbe-
soldung mit Zulage der kirchlichen Besoldungsordnung.

Eine ausfithrlichere Beschreibung der Erwartungen kénnen Sie
anfordern bei Propstin Friederike von Kirchbach; Telefon: 030/
243 44-270. Dort sind ebenso Riickfragen maglich.

Bewerbungen mit den tiblichen, aussagekriftigen Unterlagen und
der Benennung von Referenzen werden innerhalb von 4 Wochen nach
Erscheinen des Amtsblattes erbeten an das Konsistorium, Georgen-
kirchstrale 69/70, 10249 Berlin, z. Hd. Propstin Friederike von Kirch-
bach.

Stellenangebot

Die Berliner Stadtmission hat um Veréffentlichung des nach-
stehenden Stellenangebotes gebeten:

Der Arbeitsbereich ,Zeugnis und Dienst unter Kurden® wurde von
der Presbyterianischen Kirche (USA) beim Berliner Missionswerk in
Zusammenarbeit mit der Berliner Stadtmission angesiedelt. Dort

ist die Stelle eines missionarisch-diakonischen Mitarbeiters zum

nichstmoglichen Termin mit 100% der regelmiigen Arbeitszeit

(z.Z. 38,5 Std.) zu besetzen. Die Besetzung der Stelle ist durch ein

Ehepaarim Jobsharing moglich. Die Aufgaben werden in einem Team

wahrgenommen, zu dem ein Pfarrerehepaar aus der Presbyteria-

nischen Kirche (USA), eine christliche Kurdin und mehrere Ehren-
amtliche gehoren.

Zu den Aufgaben gehoren:

- Das Weitersagen des Evangeliums an interessierte Kurden und
Kurdinnen in Einzelbegegnungen und in Gruppen.

- Menschen, die Interesse am Evangelium zeigen, in geistlichen
Fragen zu orientieren und zu begleiten. Schwerpunkte sind die
evangelistische Arbeit unter kurdischen Mannern und ihre Beglei-
tung in der Christusnachfolge.

- Planung und Durchfiithrung von evangelistischen, kulturellen, in-
terkulturellen und geselligen Veranstaltungen mit Kurden.

- Angemessene geistliche und kulturelle Wege zu finden, um zu-
sammen mit kurdischen Geschwistern eine kurdische Gemeinde in
Berlin zu griinden.

- Kurden und Kurdinnen in persénlichen und sozialen Fragen be-
raten, einschliefllich aufenthalts- oder integrationsbezogener Fra-
gen.

Folgende Gaben und Fihigkeiten werden erwartet bzw. sind er-
wiinscht:

- Eine engagierte christliche Uberzeugung, biblisch-theologische
Qualifikation, einige Erfahrungen mit Mission unter Muslimen,
sowie nachgehende Begleitung.

- Die Bereitschaft, Kurdisch zu lernen und Kenntnisse iiber Kurden
und ihre Religionen zu erwerben sowie praktische Arbeit unter
Kurden zu leisten, wird vorausgesetzt; tiirkische oder arabische
Sprachkenntnisse sind wiinschenswert; Englischkenntnisse sind
hilfreich.

- Erfahrung mit der Planung und Durchfithrung von Projekten,
selbstindiges Arbeiten, multikulturelle Teamfihigkeit, Leitungs-
fihigkeit und die Bereitschaft, zu unregelmifligen Zeiten zu arbei-
ten, auch an Wochenenden und Abenden.

- Die Mitgliedschaft in einer evangelischen Kirche, die zur Arbeits-
gemeinschaft christlicher Kirchen gehort, wird vorausgesetzt, eben-
so eine aktive Teilnahme am Leben einer Kirchengemeinde bzw.
Stadtmissionsgemeinde.

Die Anstellung erfolgt durch die Berliner Stadtmission als deren
Mitarbeiter. Der Dienstsitz des Arbeitsfeldes ist beim Berliner Mis-
sionswerk. Die Stelle ist als Teil eines von der Presbyterianischen Kir-
che (USA) finanzierten Projektes zeitlich befristet. Die Vergiitung ent-
spricht den tariflichen Vorgaben fiir Kirche und Diakonie.

Fiir eventuelle Riickfragen bzw. weitere Auskiinfte wenden Sie sich
bitte an Pfarrer/in Christine und Greg Callison, Telefon: 030/
7827818 oder E-Mail: berlin@pff.net.

Ihre Bewerbungsunterlagen einschliefflich des geistlichen Ent-
wicklungswegs richten Sie bitte an: Berliner Stadtmission, Personal-
abteilungsleiter Dr. Schulz, Lehrter Strale 68, 10557 Berlin.
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IV. Personalnachrichten

Die Inhalte des Abschnitts ,Personalnachrichten‘ sind im Internet nicht einsehbar.
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V. Mitteilungen

Antrige fiir den landeskirchlichen Kollektenplan 2008 Rundschreiben im zweiten Halbjahr 2005
Der Stindige Kollektenausschuss der Landessynode bittet Antrige Datum Geschiftszeichen  Betreff
fur den amtlichen Kollektenplan der Evangelischen Kirche Berlin- 31.08.2005  Ref. 7.2/2300-5 Kiindigung von Tarifvertrigen

Brandenburg-schlesische-Oberlausitz fiir das Jahr 2008 bis spitestens
zum 30. Juni 2006 einzureichen.
Jeder Antrag ist mit einer ausfithrlichen Begriindung zu versehen.
Dem Antrag sind jeweils beizuftigen:
- ein Verwendungsnachweis fur die Kollekte des zuriickliegenden
Jahres (sofern diese gewahrt wurde),
- eine ausfithrliche Darstellung der wirtschaftlichen/finanziellen
Situation des Arbeitsbereiches und
- eine ordentliche Kollektenempfehlung.
Antrége, die ohne die zuvor genannten Unterlagen eingereicht wer-
den, werden nicht angenommen. Nach dem 30. Juni 2006 eingehen-
de Antrige konnen nicht beriicksichtigt werden.

Die Antrige sind zu richten an:

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Geschiftsstelle der Landessynode

Kollektenausschuss

Georgenkirchstrale 69, 10249 Berlin (Friedrichshain).
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