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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes iiber die Wahl der
Altesten in der Evangelischen Kirche

Berlin-Brandenburg-schlesische

Oberlausitz (Altestenwahlgesetz —

AWG) vom 21. April 2012

Vom 25. April 2015

Aufgrund von Artikel 70 Absatz 1 Nr. 8 der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. November
2003 (KABIL.-EKiBB S. 159; Abl.-EKsOL-3/2003
S. 7), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
26. Oktober 2013 (KABI. S. 235) hat die Landes-
synode das folgende Kirchengesetz beschlossen:

) 31

Anderung des Kirchengesetzes
Das Kirchengesetz iiber die Wahl der Altesten in der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz (Altestenwahlgesetz — AWG) vom
21. April 2012 (KABI. S. 94) wird wie folgt gedndert:

1. § 5 Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

(1) Alteste konnen nur Gemeindeglieder sein,
die sich zu Wort und Sakrament halten und ihr
Leben am Evangelium Jesu Christi ausrichten;
damit nicht vereinbar ist die Mitgliedschaft in
oder die titige Unterstiitzung von Gruppierun-
gen, Organisationen oder Parteien, die menschen-
feindliche Ziele verfolgen.

(2) Zu Altesten konnen nur Mitglieder der Kir-
chengemeinde gewdhlt oder berufen werden, die

1. mindestens 18 Jahre alt sind,
2. zum Abendmahl zugelassen sind, und

3. am Leben der Kirchengemeinde teilnehmen
und bereit sind, tiber die innere und duflere
Lage der Kirchengemeinde Kenntnis und Ur-
teil zu gewinnen.*

Die bisherigen Absétze 2, 3 und 4 werden zu den
Absitzen 3, 4 und 5.

2. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,drei
Ausweichtermine* ersetzt durch die Worter
,,einen Wahlzeitraum*. In Satz 4 werden die
Worter ,,an einem der Ausweichtermine* er-
setzt durch die Worter ,,im Wahlzeitraum*.
Satz 5 erhilt folgende Fassung: ,,Die Ent-
scheidung der Kirchenleitung wird spétes-
tens im Februar des Wahljahres im Kirchli-
chen Amtsblatt veroffentlicht.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,der
vier durch das Wort ,,des* und das Wort

,,Termine“ durch das Wort , Wahlzeit-
raums‘ ersetzt.

¢) In Absatz 6 Satz 1 wird die Zahl ,,56 durch
die Zahl ,,90° ersetzt.

d) In Absatz 8 Satz 2 Nr. 2 wird die Zahl ,,40%
durch die Zahl ,,55% ersetzt.

In § 8 Absatz 2 Satz 1 2. Halbsatz werden nach
dem Wort ,,Wahlbezirk®“ die Worter ,,wahlbe-
rechtigt und* eingefiigt.

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) In § 9 Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender
neuer Satz 2 angefiigt:

»Spitestens zu Beginn des Wahljahres be-
stimmt er eine oder einen Wahlverantwort-
lichen, die oder der fiir den Gemeindekir-
chenrat die Gemeindekirchenratswahl koor-
diniert, und teilt deren oder dessen Kontakt-
daten dem zusténdigen Kirchlichen Verwal-
tungsamt mit.*

b) Satz 3 (neu) erhilt folgende Fassung: ,,.Der
Gemeindekirchenrat kann aus seinen Mit-
gliedern eine Wahlkommission bilden, die
zwischen den Sitzungen des Gemeindekir-
chenrats an seiner Stelle die zur Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Wahl erforder-
lichen Entscheidungen trifft.«

In § 10 Absatz 5 Satz 1 wird die Zahl ,,70* durch
die Zahl ,,90° ersetzt. In Satz 3 wird die Zahl ,,56*
durch die Zahl ,,76% ersetzt.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) Inder Uberschrift werden die Woérter ,,und
Anhorung des Gemeindebeirats® gestrichen.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird die Zahl ,,45° durch
die Zahl ,,65° ersetzt.

¢) InAbsatz4 wird nach Satz 2 folgender neuer
Satz 3 angefiigt: ,,Gelingt dies dem Gemein-
dekirchenrat nicht, so enden die Amter aller
Altesten mit dem Ende des in § 7 Absatz 1
festgelegten Wahlzeitraums. In diesem Fall
findet Artikel 26 Absatz 3 der Grundord-
nung Anwendung.*

In § 13 Absatz 2 wird die Zahl ,,35 durch die Zahl
.35 ersetzt.

In § 15 Absatz 5 wird Satz 1 wie folgt gefasst:
»Das Wahlberechtigtenverzeichnis ist vom Ge-
meindekirchenrat fortlaufend zu fihren, es sei
denn, das Wahlberechtigtenverzeichnis wird ge-
mal § 7 zentral erstellt; bis zum Ablauf des
29. Tages vor dem Wabhltag ist es auf seine Rich-
tigkeit zu priifen.*

§ 19 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung: ,,Unver-
zliglich nach dem Schluss der Wahlhand-
lung beginnt der Wahlvorstand mit den in



Absatz 2 beschriebenen Vorbereitungshand-
lungen zur Auszdhlung, die nicht 6ffentlich
sind. Die Auszdhlung der Stimmen durch
den Wahlvorstand erfolgt 6ffentlich.

b) In Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz
angefiigt: ,,Findet die Wahl gemdl} § 8 in
Wabhl- oder Stimmbezirken statt, entscheidet
der Wahlvorstand zuvor, in welchem Wahl-
oder Stimmbezirk oder in welchen Wahl-
oder Stimmbezirken die Wahlbriefe gezahlt
werden.

¢) InSatz 3 wird das Wort ,,Er durch die Wor-
ter ,,Der Wahlvorstand® ersetzt.

d) Nach Satz 7 wird folgender Satz angefiigt:
,,Von dem in Satz 5 beschriebenen Verfah-
ren darf abgewichen werden, wenn mehr als
100 Wahlbriefumschlédge in der Kirchenge-
meinde, einem Wahl- oder Stimmbezirk ein-
gegangen sind. In diesem Fall ist es zuléssig,
die Stimmzettelumschlige zu 6ffnen und
unter Beachtung der Regelung in Absatz 1
auszuzdhlen.*

10. § 20 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Sdtze 3 und 4 ge-
tauscht: Der bisherige Satz 3 wird Satz 4, der
bisherige Satz 4 wird Satz 3.

b) In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender neuer
Satz 2 angefligt: ,,Fiir Ersatzilteste die
einander oder einem gewihlten Altesten An-
gehorige sind, gilt die Regelung in Absatz 2
Satz 2 und 3 entsprechend.*

11. In§ 28 Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender neuer
Satz 2 eingefiigt: ,,Bei einer Wahl in Wahlbezir-
ken riickt abweichend von Satz 1 die oder der Er-
satzélteste mit der hochsten Stimmenzahl aus
dem Wahlbezirk der oder des ausgeschiedenen
Altesten nach. Ist im Wahlbezirk eine Ersatzil-
teste oder ein Ersatziltester nicht mehr vorhan-
den, gilt Satz 1, unabhéngig von der Zugehorig-
keit zum Wahlbezirk.*

§2

Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 2015 in Kraft.

Berlin, den 25. April 2015
Sigrun Neuwerth
(L. S))

Prases
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Rechtsverordnung zur Anderung der
Ordnung der Zweiten
Gemeindepidagogischen Priifung vom
14. Juni 2013

Vom 17. April 2015

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 8§ Nummer 3
der Ordnung des Theologischen Priifungswesens in
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz vom 5. November 2004 (KABI.
S. 214) die folgende Rechtsverordnung beschlossen:

§1
Die Ordnung der Zweiten Gemeindepadagogischen
Priifung vom 14. Juni 2013 (KABI. S. 137) wird wie
folgt gedndert:

1. In § 8 Absatz 3 und 6 wird jeweils das Wort ,,Re-
flektion durch das Wort ,,Reflexion® ersetzt.

2. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,eine
Ubersetzung,” durch die Worter ,,einen Text-
vergleich,* ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,,soziologisch-
padagogisches™ durch die Worter ,,soziolo-
gisch-praktisches™ ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,biblisch-prakti-
sche* gestrichen.

§2
Diese Rechtsverordnung tritt am 18. April 2015 in
Kraft.

Berlin, den 17. April 2015
Kirchenleitung
Dr. Markus Dro ge

Rechtsverordnung zur Anderung der
Rechtsverordnung iiber
unterrichtliche Pflichtstunden im
Pfarrdienst vom 1. Juli 2005

Vom 20. Februar 2015

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 16 des Aus-
fithrungsgesetzes zum Kirchengesetz zur Regelung
der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
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29. Oktober 2011 (Pfarrdienstausfiihrungsgesetz -
PfDAG) folgende Rechtsverordnung beschlossen:

§1
Die Rechtsverordnung iiber unterrichtliche Pflicht-
stunden im Pfarrdienst vom 1. Juli 2005 (KABI.
S. 109) wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§2
Festlegung des Umfanges der Unterrichtsver-
pflichtung®.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Kreiskirchenrat stellt spatestens zum
30. April eines jeden Jahres fest, wie viele
Wochenstunden Religionsunterricht von den
Ordinierten im Gemeindedienst des Kirchen-
kreises gemil3 Absatz 1 insgesamt zu erteilen
sind. Diese Feststellung gilt fiir das folgende
Schuljahr. Fiir die Ermittlung der Anzahl der
in einem Kirchenkreis insgesamt von den Or-
dinierten im Gemeindedienst zu erteilenden
Wochenstunden sind fiir jede Ordinierte und
jeden Ordinierten im Gemeindedienst mit
Ausnahme der Superintendentinnen und Su-
perintendenten sowie derjenigen, die das
58. Lebensjahr bereits am 1. August des je-
weiligen Jahres vollendet haben, zwei Wo-
chenstunden zu veranschlagen. Ordinierte mit
einem Dienstumfang unter 75 vom Hundert
sind abweichend von Satz 3 mit einer Unter-
richtswochenstunde zu beriicksichtigen. Auf
Antrag des Kreiskirchenrates kann das Kon-
sistorium im Ausnahmefall eine ErméBigung
oder Befreiung der Verpflichtung nach Satz 3
und 4 gewdhren.*

¢) Absatz 3 wird aufgehoben.
2. Nach § 2 wird folgender § 3 eingefiigt:

»§3
Umsetzung innerhalb des Kirchenkreises

Der Kreiskirchenrat legt nach Anhdrung der Be-
troffenen fest, welche Ordinierten in welchem Um-
fang die errechneten Wochenstunden Evangeli-
schen Religionsunterricht zu erteilen haben. Eine
unvertretbare dienstliche Belastung von einzelnen
Ordinierten oder Gemeinden ist zu vermeiden. Der
Kreiskirchenrat kann die Unterrichtsverpflichtung
einer oder eines Ordinierten im Kirchenkreis auf
andere Ordinierte oder auf Dritte, die iiber eine
Lehrbefahigung fiir den Evangelischen Religions-
unterricht verfiigen, ganz oder teilweise iibertra-
gen. Wahlweise kann ein finanzieller Ausgleich in
Hohe der durch das Konsistorium jeweils zum
30. September eines Jahres ermittelten durch-

schnittlichen Personalkosten einer Religionslehr-
kraft ganz oder teilweise an das Konsistorium ge-
leistet werden. Der Kreiskirchenrat teilt seine Ent-
scheidung der zustindigen Arbeitsstelle fiir Reli-
gionsunterricht mit.

. § 3 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»$ 4
Unmittelbare Verpflichtung*.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 2 Absatz 3
durch die Angabe ,,§ 2 und § 3 ersetzt und es
werden die Worter ,,nicht rechtzeitig vor dem
Schuljahresbeginn® durch das Wort ,,nicht*
ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,,Absatz 1* durch
die Angabe ,,Satz 1* ersetzt.

. § 4 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§5
Rechtsfolgen bei Nichterteilung®.
b) Die Angabe ,,§ 2 Absatz 3* wird durch die
Angabe ,,§ 3 ersetzt.

c) Die Angabe ,,§ 3 wird durch die Angabe
59 4 ersetzt.

. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»§ 6
Kostenerstattung*.
b) Der Wortlaut wird Absatz 1.
¢) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:
»(2) Im Rahmen von Gestellungsvertragen erteilte
Unterrichtswochenstunden werden auf Grundlage

der tatséchlich anfallenden Personalkosten anteilig
erstattet.”

. Die bisherigen §§ 6 bis 8 werden die §§ 7 bis 9.
. § 9 wird wie folgt gefasst:

»§ 10
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach der Ver-
kiindung im Amtsblatt in Kraft.”

§2

Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach der Ver-
kiindung im Amtsblatt in Kraft.

Berlin, den 24. April 2015

Kirchenleitung
Dr. Markus Dro ge



Rechtsverordnung zur Anderung der
Studienordnung fiir das
religionspiadagogische und
unterrichtspraktische Modul des
Weiterbildungsstudiengangs
Evangelische Theologie fiir Lehrkrifte
mit abgeschlossener Staatspriifung im
Schuldienst vom 14. Juni 2013

Vom 17. April 2015

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 5 Absatz 4 des
Kirchengesetzes tiber die Regelung des Evangelischen
Religionsunterrichts vom 14. November 1998
(KABI.-EKiBB S. 120) folgende Rechtsverordnung
beschlossen:
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§1
Die Studienordnung fiir das religionspiddagogische
und unterrichtspraktische Modul des Weiterbildungs-
studiengangs Evangelische Theologie fiir Lehrkrifte
mit abgeschlossener Staatspriifung im Schuldienst
vom 14. Juni 2013 (KABI. S. 130) wird wie folgt ge-
andert:

1. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) InSatz 1 wird die Angabe ,,84 durch die An-
gabe ,,90% ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,24* durch die An-
gabe ,,30% ersetzt.

¢) In Satz 4 wird die Angabe ,,2620* durch die
Angabe ,,2700° ersetzt.

2. Die Anlage 1 wird wie folgt gefasst:

»~Anlage 1
Modulbeschreibungen

Modul Religionspiddagogik

Lern- und Qualifikationsziele:

Kenntnis zentraler religionspddagogischer Positionen sowie deren Einordnung und Beurteilung

Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingungen des Religionsunterrichts sowie dessen curriculare Vorgaben
Uberblick iiber grundlegende Methoden des Religionsunterrichts

didaktische Reflexion biblischer, historischer und theologischer Themen

Lehrveranstaltung

den.

SWS | SP und Beschreibung der Arbeitsleistung, | Themenbereiche
aufderen Grundlage die SP vergeben wer-

Seminar [ 2 SP Prisenz
1 SP Lektiire

Referat

1 SP Vor- und Nachbereitung

1 SP kl. schriftl. Arbeiten, Essays oder

Einfiihrung in Didaktik und Me-
thodik des Religionsunterrichts

Seminar 11 2 SP Prisenz
1 SP Lektiire

Referat

2 SP Vor- und Nachbereitung

1 SP kl. schriftl. Arbeiten, Essays oder

religiose Kompetenz

Seminar 111 2 SP Prasenz

1 SP Lektiire

2 SP Vor- und Nachbereitung

1 SP kl. schriftl. Arbeiten, Essays oder

Didaktik und Methodik des Reli-
gionsunterrichts anhand ausge-
wihlter Fragestellungen

Referat

Seminar IV 2 SP Prisenz rechtliche Fragen des Religions-
1 SP Vor- und Nachbereitung unterrichts; Religionsunterricht
1 SP kl. schriftl. Arbeiten, Essays oder | an der Schule
Referat

Priifung (Priifungsform, | 20miniitige miindliche Priifung oder Klausur (1 SP)

SP)

SP insgesamt 22 SP

Dauer des Moduls 4 Semester

Aufwand (Workload) 660 Stunden
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Unterrichtspraktisches Modul

Lern- und Qualifikationsziele:
Reflexion der Rolle als Religionslehrkraft

religiose Sozialisation der Schiilerinnen und Schiiler wahrnehmen und in die Unterrichtsplanung und -durch-

fiihrung integrieren

unterschiedliche Unterrichtsmethoden, Arbeits- und Sozialformen situationsangemessen einsetzen und reflek-

tieren

theologische Fragen mit Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen sachgema und adres-

satengerecht kommunizieren

Lehrveranstaltung SWS | SP und Beschreibung der Arbeitsleis- | Themenbereiche
tung, auf deren Grundlage die SP ver-
geben werden
Seminar/Ubung 2 2 SP Priasenz Planung, Durchfiihrung und Re-

1 SP Vor- und Nachbereitung
1 SP kl. schriftl. Arbeiten
2 SP Unterrichtsplanung

flexion von Religionsunterricht

Priifung (Priifungsform, SP) | Sichtstunde mit schriftlichem Unterrichtsentwurfund Reflexionsgesprich (2 SP)

SP insgesamt 8 SP
Dauer des Moduls 1 Semester
Aufwand (Workload) 240 Stunden

§2
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2015 in Kraft.

Berlin, den 27. April 2015
Kirchenleitung
Dr. Martkus Dro ge

Rechtsverordnung zur Anderung der
Rechtsverordnung iiber die erginzende
Kirchliche Priifung im Fach
Evangelische Theologie fiir Lehrkrifte
mit abgeschlossener Staatspriifung im
Schuldienst (EKLPO)
vom 22. Februar 2013

Vom 17. April 2015

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 5 Absatz 4 des
Kirchengesetzes iiber die Regelung des Evangelischen
Religionsunterrichts vom 14. November 1998
(KABI.-EKiBB S. 120) folgende Rechtsverordnung
beschlossen:

§1
Die Anlage 1 zur Rechtsverordnung iiber die ergén-
zende Kirchliche Priifung im Fach Evangelische
Theologie fiir Lehrkrifte mit abgeschlossener Staats-
priifung im Schuldienst (EKLPO) vom 22. Februar
2013 (KABI. S. 86) wird wie folgt neu gefasst:
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»Anlage 1 (zu § 5 Absatz 1)

Name des Moduls 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
Einflihrung in die alttestamentliche und 2 SWS 180 h

neutestamentliche Wissenschaft

Religionswissenschaft 2 SWS 180 h

Historische Theologie 2SWS 180h [2SWS 180 h

Neues Testament 2SWS 120h |2 SWS 240 h

Systematische Theologie/Ethik 3SWS180h |3 SWS180h

Altes Testament 2SWS 120h |2 SWS 240 h
Religionspiddagogik 2SWS150h [2SWS180h [2SWS180h |2SWSI150h
Unterrichtspraktisches Modul 2 SWS 240 h
SWS und Workload je Semester 8SWS690h |9SWS660h |9SWS720h |6 SWS630h

§2
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2015 in Kraft. Berlin, den 27. April 2015
Kirchenleitung

Dr. Markus Dro ge

I1. Bekanntmachungen

Bekanntmachung iiber die Neubildung
der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Gemél § 7 Absaz 2 ARRO DWBO vom 20. Februar
2015 sowie der Ubergangsbestimmung in § 23 Absatz
2 ARRO DWBO gibt die Geschiftsfilhrung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Wer-
kes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (AK
DWBO) die Bildung einer neuen Arbeitsrechtlichen
Kommission bekannt und fordert Gewerkschaften und
Mitarbeiterverbiande auf, sich an der Entsendung von
Mitgliedern in die AK DWBO zu beteiligen. Hierzu
miissen diese sich bei der Geschiftsfithrung der AK
DWBO binnen einer Frist von einem Monat nach Ver-
offentlichung dieser Bekanntmachung anmelden und
dem Vorsitzenden des Diakonischen Rates binnen
derselben Frist ihre Entsendeberechtigung gemal § 9
Absatz 4 ARRG.EKBO nachweisen.

Entsendungsberechtigt nach § 9 Absatz 4 ARRG.EK-
BO sind nur solche Vereinigungen, denen mindestens
4 vom Hundert der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Zustindigkeitsbereich der AK DWBO angehoren.

Die Anzeige der Beteiligungsbereitschaft ist bis zum
20. Juni 2015 zu richten an:

Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz

Geschaftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission
Paulsenstralle 55/56

12163 Berlin.

Der Nachweis der Entsendungsberechtigung ist bis
zum 20. Juni 2015 zu richten an:

Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitze. V.

Vorsitzender des Diakonischen Rates

Paulsenstralle 55/56

12163 Berlin

I11. Stellenausschreibungen

Ausschreibungen von Pfarrstellen

1. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Neu-
Westend, Evangelischer Kirchenkreis Charlot-

tenburg-Wilmersdorf, ist ab sofort mit 100 %
Dienstumfang durch das Konsistorium wieder zu
besetzen.
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Die Gemeinde hat derzeit 4.000 Mitglieder und
verfligt iiber zwei Pfarrstellen.

Die Kirchengemeinde ist gut vernetzt mit den
Nachbargemeinden im Charlottenburger Westen,
hat interessierte und engagierte Ehrenamtliche und
bietet Raum fiir Angebote der Familienbildung. Im
Gemeindebereich arbeiten eine Kiisterin, das Kin-
dergartenteam in derzeit zwei Einrichtungen, ein
Haus- und Kirchwart, eine Kirchenmusikerin, das
kreiskirchliche Team der Jugendarbeit, Honorar-
kréfte der Familienbildung und der Diakonie.

Der Kollege vor Ort ist Ansprechpartner fiir den
Bereich der Jugendarbeit, der diversen diakonisch-
sozialen Projekte (Nachtcafé, Teestube, Asyl, die
Beziehungen zum Bezirk) und die Okumene des
Kirchenkreises.

Die Gemeinde steht vor der Herausforderung, ein
Sanierungskonzept fiir das Gebdaudeensemble um-
zusetzen.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer, die oder der

- sich mit Konzepten des Gemeindeaufbaus ver-
traut gemacht hat,

- sich aufgeschlossen fiir die Arbeit mit Kindern
und Eltern und den Teams in den Kindergérten
und des Kindergottesdienstes zeigt,

- inder Altenarbeit die Ehrenamtlichen begleitet,

- die vielfiltigen Formen der Kirchenmusik un-
terstiitzt,

- Lust am theologisch fundierten Predigen hat
und an der theologischen Weiterentwicklung
der Gottesdienstformen mitwirkt,

- die Seelsorge und Lebensbegleitung der Ge-
meindeglieder und Mitarbeiter/innen zum
Selbstverstindnis ihrer bzw. seiner Arbeit
zahlt,

- Dbereit ist, an der Gestaltung des {ibergemeind-
lichen Gemeindebriefes mitzuwirken,

- im Bereich einer geteilten Geschéftsfiihrung
sichu. a. fiir den Bereich Personal und die Bau-
sanierung engagiert.

Die Gemeinde freut sich auf eine Pfarrerin oder

einen Pfarrer, die oder der aufgeschlossen fiir die

Vielfalt der Gemeinde und teamfdhig ist. Eine

Dienstwohnung steht zur Verfiigung.

Auskiinfte erteilen Superintendent Carsten Bolz,
Telefon: 030/8730478, der Vorsitzende des Ge-
meindekirchenrats  Heinz  Buff,  Telefon:
030/3236918, und der Pfarrer der Gemeinde Frank
Vohler, Telefon: 030/3056720.

Bewerbungen werden bis zum 15. Juni 2015 erbe-
ten an das Konsistorium, Georgenkirchstrafle
69/70, 10249 Berlin.

Die (1.) Pfarrstelle des Pfarrsprengels Teupitz-
Grof} Koris, Evangelischer Kirchenkreis Zos-
sen-Fliming, ist ab sofort durch das Konsistorium
wieder zu besetzen.

Der Pfarrsprengel besteht aus den Kirchengemein-
den Teupitz und GroB Koris mit insgesamt ca.
1.100 Gemeindemitgliedern und liegt ca. 50 km
stidlich von Berlin eingebettet in einer wald- und
wasserreichen Gegend. Zur Kirchengemeinde
Teupitz gehoren die Ortsteile Egsdorf, Neuendorf
und Tornow sowie die Gemeinde Schwerin. Zur
Kirchengemeinde Grof3 Koris gehdren die Ortstei-
le Klein Ko&ris und Lopten.

Beide Gemeinden sind ca. 5 km voneinander ent-
fernt und verfiigen jeweils iiber einen Anschluss an
die BAB 13. In Grof3 Koris besteht Anschluss an
die Regionalbahn. Teupitz verfiigt liber eine
Grundschule mit Ganztagsangebot, in Grof3 Koris
gibt es eine Grund- und Oberschule mit Forder-
schulanteil. In Teupitz, Schwerin und Grof3 Koris
gibt es jeweils eine neue bzw. modernisierte Kin-
dertagesstitte.

Jede Kirchengemeinde verfiigt tiber ein Kirchge-
baude in gutem baulichen Zustand. Am Amtssitz
der Pfarrstelle in Teupitz steht ein renoviertes, ge-
rdumiges Pfarrhaus auf einem groflen Wasser-
grundstiick zur Verfligung. Hier gibt es viel Raum
fiir eine kreative Nutzung und Gestaltung. Fiir die
Gemeindearbeit gibt es auf dem Pfarrgrundstiick
in Teupitz ein separates Gemeindehaus, in Grof3
Koris steht im ehemaligen Pfarrhaus ein Gemein-
deraum zur Verfligung.

Die Kirchengemeinden wiinschen sich eine Pfar-
rerin oder einen Pfarrer, die oder der bereit ist, sich
auf ein landliches Gemeindeleben einzulassen und
die oder der fiir alle Altersgruppen in den Gemein-
den da sein will. Hierbei ist die Umstrukturierung
der Bevolkerung von vorwiegend landlicher Pra-
gung zu einem vielfaltigen Bevolkerungsgemisch
unterschiedlicher lokaler und sozialer Herkunft zu
beriicksichtigen. Die Erwartung der an Traditionen
ausgerichteten Kontinuitét trifft hierbei auf die Er-
wartungen neuer zeitgemiBer Formen. Den Kir-
chengemeinden wird verstirkt die Aufgabe zu-
kommen, unterschiedlich geprigte Menschen ins
Gesprach miteinander zu bringen und einen Raum
der Begegnung und neuer Gemeinsamkeiten zu
schaffen. Dabei wird sowohl an die wachsende Be-
deutung der Okumene gedacht als auch an die Be-
gegnung zwischen den Generationen innerhalb der
Gemeinden und der Region.

Die Tétigkeit der Pfarrerin oder des Pfarrers wird
von den Gemeindekirchenridten, von einem zu
75 % in der Gemeinde Teupitz angestellten Kir-
chenmusiker und einem zu 50 % fiir die Teilregion
angestellten Kinder- und Jugendmitarbeiter sowie
der im Verwaltungsprojekt beschéftigten Verwal-
tungsmitarbeiterin unterstiitzt. Hierbei kann die
Tatigkeit der neuen Pfarrerin oder des neuen Pfar-
rers autbauend auf die bestehende Kinder- und Ju-
gendarbeit in den Gemeinden (teilweise in den
Schulen integriert), auf die bestehenden kirchen-
musikalischen Gruppen sowie auf die in den ein-
zelnen Orten bestehenden Gesprichskreise gestal-
tet werden.



Die Verwaltung der zur Kirchengemeinde Teupitz
gehorenden Liegenschaften gehort neben der seel-
sorgerischen Arbeit in enger Abstimmung mit dem
Gemeindekirchenrat und dem kirchlichen Verwal-
tungsamt ebenfalls zum Aufgabengebiet der Pfarr-
stelleninhaberin oder des Pfarrstelleninhabers.

Weitere Auskiinfte erteilen Superintendentin
Katharina Furian, Telefon: 03377/335610, Kir-
chenmusiker Jorg Borleis, Telefon:
033766/41937, der Vorsitzende des Gemeindekir-
chenrats GroB Koris Jorg Stiehl, Telefon:
033766/41227, und der Vorsitzende des Gemein-
dekirchenrats Teupitz Joachim Schadly, Telefon:
033766/62326.

Bewerbungen werden bis zum 15. Juni 2015 erbe-
ten an das Konsistorium, Georgenkirchstrafe
69/70, 10249 Berlin.

. Die (1.) Pfarrstelle des Pfarrsprengels Meyen-
burg, Evangelischer Kirchenkreis Prignitz, ist
ab sofort mit 100 % Dienstumfang durch das Kon-
sistorium wieder zu besetzen.

Meyenburg ist eine Kleinstadt, am Nordrand Bran-
denburgs in der Prignitz gelegen. Die Seenland-
schaft Mecklenburgs beginnt in unmittelbarer
Nachbarschaft. Zum Plauer See sind es nur 12 km.
Gleichzeitig sind Hamburg und Berlin durch die
gute Autobahnanbindung in nur jeweils 90 Minu-
ten, Rostock und Schwerin in 45 Minuten zu er-
reichen. Zum Pfarrsprengel gehoren weitere Kir-
chengemeinden mit insgesamt knapp 1.000 Ge-
meindegliedern.

Die engagierten Altesten und viele weitere ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Kir-
chenchor, Posaunenchor, Kinderchor, Bastel- und
Seniorenkreis) freuen sich auf eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer, die oder der gerne leitet, auf die ver-
schiedenen Altersgruppen offen zugeht und Lust
hat, Bewihrtes weiterzufithren und neue Impulse
zu setzen. Die Altesten nehmen viele Aufgaben
selbstidndig wahr und kooperieren gemeindeiiber-
greifend miteinander.

In Meyenburg steht das gerdumige Pfarrhaus, das
im Hochparterre die Gemeinderdume, das Pfarr-
biiro und ein Gemeindebiiro beheimatet. Im Ober-
geschoss befindet sich eine grofiziigige und helle
Dienstwohnung. Das gesamte Pfarrhaus und die
Dienstwohnung sind kiirzlich grundsaniert worden
und sind energetisch auf dem neuesten Stand. Hin-
ter dem Pfarrhaus befindet sich ein geschiitzter
Pfarrgarten mit Obstbdumen. Zusammen mit der
Kirche (saniert und heizbar) und dem Evangeli-
schen Kindergarten (1992 neu gebaut) bildet das
Haus ein ansprechendes Ensemble im Herzen
Meyenburgs in direkter Nachbarschaft zum
Schlosspark und zum Schloss.

Meyenburg bietet eine gute Infrastruktur (mehrere
Einkaufsmdglichkeiten, Handwerker, Banken,
Arzte, Apotheke etc.). Es gibt am Ort eine Grund-
schule bis zur sechsten Klasse. Weiterfithrende
Schulen sind im nahe gelegenen Pritzwalk vorhan-
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den, welches durch Bus und Bahn gut angebunden
ist.

Weitere Auskiinfte erteilen die Altesten Christa
Tansinne, Telefon: 033968/80578, und Birgit
Kanzler, Telefon: 033967/60335, sowie Superin-
tendent Oliver Gunther, Telefon: 03876/612635.

Bewerbungen werden bis zum 15. Juni 2015 erbe-
ten an das Konsistorium, Georgenkirchstrafle
69/70, 10249 Berlin.

. Die (2.) Pfarrstelle des Pfarrsprengels Witt-

stock (Dosse), Evangelischer Kirchenkreis
Wittstock-Ruppin, ist zum 1. August 2015 mit
100 % Dienstumfang durch Gemeindewahl wieder
Zu besetzen.

Der Pfarrsprengel Wittstock (Dosse) besteht aus
der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Witt-
stock, den Kirchengemeinden Babitz, Grol3 Hal-
low, Klein HaBlow und der Evangelischen Kir-
chengemeinde Jabel.

Der Dienst der Pfarrstelle ist fiir die Evangelische
Gesamtkirchengemeinde Wittstock im Norden
Brandenburgs mit ihren 1.800 Gemeindegliedern
bestimmt. Sie besteht aus den drei Ortskirchen
(Biesen, Wernikow und Wittstock). Diese werden
weitgehend selbststdndig von Ortskirchenriten ge-
leitet. Die Gesamtverantwortung tragt ein Gemein-
dekirchenrat. Mehrere der sieben Kirchen und eine
Friedhofskapelle wurden in den letzten Jahren um-
fangreich saniert und sind vielerorts Mittelpunkt
eines lebendigen Gemeindelebens. Die Stadtkirche
St. Marien ist ein Anziehungspunkt fiir jdhrlich ca.
10.000 Giste der Stadt. In Wittstock befindet sich
der Sitz der Superintendentur.

Zu den Schwerpunkten der Gemeindearbeit geho-
ren u. a. ein profiliertes gesellschaftliches Engage-
ment sowie die Mitwirkung im Biindnis gegen
Rechtsextremismus. Ein neues Gemeindezentrum
entsteht derzeit in der Wittstocker Innenstadt. Hier
finden die vielféltige Gemeindearbeit und Projekte
der gemeindediakonischen Initiative EST Aruppin
e. V. Ende dieses Jahres zusitzlich neuen Raum.
So setzt die Gesamtkirchengemeinde neben der
herkdmmlichen Gemeindearbeit eigene Akzente
und entwickelt diese weiter. Gute Beziehungen be-
stehen zur Landeskirchlichen Gemeinschaft mit
ihrer einhundertjdhrigen Geschichte in der Stadt.

Die Gesamtkirchengemeinde wiinscht sich eine
Pfarrerin oder einen Pfarrer bzw. eine Gemeinde-
padagogin oder einen Gemeindepadagogen (FH),
die oder der Freude an der lebensnahen Verkiindi-
gung und an der Gestaltung lebendiger Gottes-
dienste hat und offen auf Gemeindeglieder und auf
die Menschen in der Stadt und den Dorfern zugeht.

Der Evangelische Kirchenkreis Wittstock-Ruppin
beschreitet seit sieben Jahren neue Wege. Seitdem
ist der Pfarrdienst in einen ortsbezogenen und
einen aufgabenorientierten Dienst gegliedert. Fiir
alle ortsbezogenen Aufgaben in der Gesamtkir-
chengemeinde Wittstock stehen 75 % Dienstum-
fang zur Verfligung. Diese werden gemeinsam mit
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den anderen im Verkiindigungsdienst Titigen
(Pfarrer, Kirchenmusiker, Katechetin) abge-
stimmt. Unterstiitzt wird die Gemeindearbeit von
Pradikanten und Lektoren. Dienstfreie Sonntage
sind seit Jahren eingelibte Praxis.

Eine Gemeindesekretdrin nimmt im Wittstocker
Gemeindebiiro die alltégliche Verwaltungsarbeit
wahr. Verbunden mit der Pfarrstelle sind die Ge-
schiftsfiihrung der Gesamtkirchengemeinde und
die Vakanzverwaltung der benachbarten Kirchen-
gemeinde Dosse-Brausebach mit rund 250 Ge-
meindegliedern.

Die verbleibenden 25 % Dienstumfang sind auf-
gabenorientiert in der Konfirmanden- und Jugend-
arbeit einzusetzen. Die verldssliche Mitarbeit im
Konfirmandenteam, welches die Konfirmandenar-
beit liberregional organisiert, gilt als selbstver-
standlich. In Zusammenarbeit mit dem Jugend-
diakon des Kirchenkreises soll die Jugendarbeit in
der Gesamtkirchengemeinde gestéirkt werden. Von
der Bewerberin oder dem Bewerber wird insge-
samt erwartet, dass sie oder er sich auf eine ge-
meindetibergreifende Kooperation im Kirchen-
kreis einlédsst, diese fordert und ausbaut. Der Kreis-
kirchenrat wird im Einvernehmen mit dem Ge-
meindekirchenrat eine Dienstvereinbarung ab-
schlieen.

Als Wohnsitz steht eine gerdumige Pfarrdienst-
wohnung nebst einem kleinen Garten zur Verfii-
gung.

In Wittstock sind eine Evangelische Kindertages-
stitte, mehrere Grundschulen sowie ein Gymnasi-
um vorhanden, in der Kreisstadt Neuruppin eine
Evangelische Grundschule, eine Oberschule sowie
ein Evangelisches Gymnasium.

Ein Pkw ist fiir die Wahrnehmung vieler Dienste
unumgénglich.

Weitere Auskiinfte erteilen  Superintendent
Matthias Puppe, Telefon 03394/433300, und die
Vorsitzende des Gemeindekirchenrats Nicole

Dase, Telefon 03394/400880, E-Mail:
n.dase@kirche-wittstockruppin.de.
Informationen zum Kirchenkreis gibt unter

www.kirchenkreis-wittstockruppin.de

Bewerbungen werden bis zum 29. Juni 2015 erbe-
ten an das Konsistorium, Georgenkirchstrafle
69/70, 10249 Berlin.

. Die (1.) Pfarrstelle des Pfarrsprengels Lowen-

berg-Griineberg, Evangelischer Kirchenkreis
Oberes Havelland, ist zum 1. November 2015 mit
100 % Dienstumfang durch Gemeindewahl wie-
derzubesetzen.

Zum Pfarrsprengel gehdren momentan die Ge-
meinden Lowenberg, Linde, Griineberg und Te-
schendorf. Mit den {ibrigen Pfarrsprengeln in der
Kommune Lowenberger Land gibt es eine enge re-
gionale Zusammenarbeit, die weiterentwickelt
wird. Ein gemeinsamer Pfarrsprengel mit anderen
Gemeinden im Lowenberger Land wird ange-

strebt. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im
Team und in der Region wird von daher erwartet.

Der Pfarrsprengel ist gepriagt durch ein lebendiges
und vielfaltiges Gemeindeleben, das von vielen
ehrenamtlichen Mitarbeitenden verantwortlich
mitgestaltet wird.

Dabei liegt den Gemeindekirchenréten Folgendes
am Herzen: ,,Wir wollen durch unsere Arbeit Men-
schen einladen, Jesus kennen zu lernen und sie zur
Nachfolge ermutigen. Unsere Gemeinden sollen
ein Ort sein, an dem Menschen Gemeinschaft fin-
den, im Glauben wachsen, zu selbststindigen
Christen reifen und Freude daran finden, ihre Ga-
ben und Fahigkeiten einzusetzen."

Die Gemeindekirchenrite wiinschen sich fiir ihre
Gemeinden einen Pfarrer, eine Pfarrerin oder ein
Pfarrehepaar, der oder die bzw. das

- die Ziele der bisherigen Gemeindearbeit teilt
und Ideen fiir deren weitere Konkretisierung
einbringt,

- gemeinsam die Gemeinde im groBer werden-
den Pfarrsprengel weiterentwickeln mochte
und Freude daran hat, mit Mitarbeitenden zu-
sammenzuarbeiten und sie zu férdern,

- ein weites Herz hat fiir Menschen mit unter-
schiedlicher Pragung,

- die Bereitschaft zur Erteilung von Religions-
unterricht mitbringt.

Sie werden unterstiitzt durch aktive Gemeindekir-
chenrdte. Eine hauptamtliche, beim Kirchenkreis
angestellte Katechetin arbeitet im Pfarrsprengel
mit. Frauenkreise, Ménnerkreis, Singkreis und An-
gebote fiir Kinder und Jugendliche spiegeln die
weitgefdcherten Aktivititen der Gemeinden. Zur-
zeit werden sonntags zwei Gottesdienste im Pfarr-
sprengel in den jeweiligen Gemeinden gefeiert, die
auf Honorarbasis kirchenmusikalisch begleitet
werden. RegelméBig finden Familiengottesdienste
statt.

In Lowenberg und Griineberg befinden sich Ge-
meindebiiros, die mit zwei teilbeschéiftigten Mit-
arbeiterinnen besetzt sind.

Das unmittelbar beziehbare modernisierte Pfarr-
haus mit Pfarrwohnung und Gemeinderaum steht
direkt neben der Kirche in Griineberg. In Lowen-
berg und Teschendorf hat der Pfarrsprengel je ein
Gemeindehaus. Kirchen, Gemeindehduser und
Pfarrhaus sind in gutem baulichem Zustand.

Die Kirchengemeinden pflegen gute Kontakte zur
Kommune im Léwenberger Land.

Der Reiz der Kirchengemeinden wird ergénzt
durch die Néhe und gute Anbindung zur Bundes-
hauptstadt Berlin. Alle Schularten mit breiten Aus-
bildungsmdglichkeiten sind vor Ort oder in den
Nachbarstadten vorhanden.

Néhere Auskiinfte erteilen die Vorsitzenden der
Gemeindekirchenrite. Griineberg: Marianne Reit-
zenstein, Telefon: 033094/708981 oder 80290, L6-
wenberg: Rosemarie Golz, Telefon: 033094/50430



oder 50879, Linde: Joachim Fischer, Telefon:
033094/51314, Teschendorf: Joachim Lemke,
Telefon: 033094/50560, sowie Superintendent
Uwe Simon, Telefon: 03306/2047083.

Bewerbungen werden bis zum 29. Juni 2015 erbe-
ten an das Konsistorium, Georgenkirchstrale
69/70, 10249 Berlin.

. Die (2.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Kran-
kenhaus, Kirchenkreis Reinickendorf, ist ab
dem 1. November 2015 mit 100 % Dienstumfang
durch den Kreiskirchenrat zu besetzen. Die Uber-
tragung erfolgt fiir die Dauer von 6 Jahren.

Einsatzort ist das Vivantes Humboldt-Klinikum.
Bewerberinnen und Bewerber sollen nach den
Richtlinien fiir die Krankenhaus- und Altenheim-
Seelsorge im Bereich der EKBO (KABI 2015,
S. 46 ff.) eine Klinische Seelsorgeausbildung
(KSA) oder eine vergleichbare Qualifikation er-
worben haben.

Im Vivantes Humboldt-Klinikum gibt es neben
dem somatischen Bereich vor allem psychiatrische
Stationen und vier Stationen der Komfort-Klinik.

Neben den Grundaufgaben

- Seelsorge an den Patientinnen und Patienten,
Angehorigen und Mitarbeitenden,

- Verantwortung fiir die sonntiglichen Gottes-
dienste in der hauseigenen Christophorus-Ka-
pelle und

- Ausbildung und Betreuung von Ehrenamtli-
chen (in 6kumenischer Verantwortung)

liegen weitere Schwerpunkte bei der Seelsorge an
Psychiatrie-Patientinnen und -Patienten und in der
Suchtarbeit (Begleitung der wochentlichen Selbst-
hilfegruppe). Deshalb sind Ausbildung oder Er-
fahrung in der Psychiatrie-Seelsorge und in der
Suchtarbeit sehr empfehlenswert.

Weiterhin werden erwartet:

- Kooperation mit verschiedenen Krankenhaus-
Gremien (Geschiftsfithrung, Pflegedienstlei-
tung, Pathologie und KreiBsaal wegen Bestat-
tung stillgeborener Kinder, Ethikkomitee)

- die 6kumenische Zusammenarbeit mit dem ka-
tholischen Krankenhaus-Seelsorger, Kontakt
mit den Pradikanten, die neben dem Stellenin-
haber/der Stelleninhaberin evangelische Got-
tesdienste durchfiihren

- Kontakt mit den anderen evangelischen Kran-
kenhaus- und Altenheimseelsorger/innen im
Kirchenkreis

- Teilnahme am Regional-Konvent, Vertretun-
gen

Auskiinfte erteilen  Superintendentin  Beate

Hornschuh-Béhm, Telefon 030/4111919 und die

Landespfarrerin fiir Seelsorge im Krankenhaus

und in Altenpflegeeinrichtungen Gabriele Lucht,

Telefon 030/24344232.
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Bewerbungen werden bis zum 15. Juni 2015 erbe-
ten an das Konsistorium, Georgenkirchstralie 69,
10249 Berlin.

Erneute Ausschreibung von
Pfarrstellen

1. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Senf-

tenberg, Evangelischer Kirchenkreis Senften-
berg-Spremberg, ist ab sofort im eingeschrénkten
Dienst mit 50 % Dienstumfang durch Gemeinde-
wahl wieder zu besetzen.

Die engagierte und lebendige Gemeinde hat 1.650
Gemeindeglieder und wiinscht sich eine teamfzhi-
ge Pfarrerin oder einen teamfihigen Pfarrer, die
oder der sich mit dem bereits titigen Pfarrer im
Gemeindeaufbau engagiert und offen ist sowohl
fiir traditionelle als auch neue Formen der Gemein-
dearbeit.

Neben den gemeinsamen Diensten im Bereich der
Kirchengemeinde Senftenberg mit Horlitz, in Ab-
stimmung mit den haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, gibt es folgende
Schwerpunkte: die Vakanzverwaltung der Kir-
chengemeinde Brieske mit Pflegeheim, der Reli-
gionsunterricht sowie die gemeinsamen regionalen
Dienste.

Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfiigung.
Die Gemeinde ist bei der Wohnungssuche behilf-
lich.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Gemein-
dekirchenrates, Herr Wolfgang Pétzold, Telefon
03573/798506 und Superintendent Michael
Moogk, Telefon 035602/23585.

Bewerbungen werden bis zum 15. Juni 2015 erbe-
ten an das Konsistorium, Georgenkirchstralie 69,
10249 Berlin.

. Die (4.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Kran-

kenhaus im Evangelischen Kirchenkreis Oder-
land-Spree ist ab sofort zu besetzen. Die Ubertra-
gung der Pfarrstelle erfolgt fiir die Dauer von
6 Jahren.

Der Dienst ist fiir das Evangelische Krankenhaus
Lutherstift mit den Standorten Frankfurt (Oder)
und Seelow bestimmt. Das Evangelische Kranken-
haus Lutherstift ist ein zukunftsorientiertes Kran-
kenhaus der Grundversorgung im Verbund Evan-
gelisches Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin
(EDBTL). Es besteht aus vier Kliniken und verfiigt
iiber 164 Betten und zehn Tagesklinikplétze. Jahr-
lich werden mehr als 5.000 stationédre und 4.700
ambulante Patienten versorgt. In Frankfurt (Oder)
wird ein medizinisches Versorgungszentrum be-
trieben, in Seelow ist ein Notarztstandort etabliert.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbinden in
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ihrem Dienst fachliche Kompetenz mit Werten
christlicher Néchstenliebe.

Mit der Wahrnehmung der Krankenhausseelsorge
(ca. 80 % des Dienstumfanges) verbunden ist die
Wahrnehmung pfarramtlicher Dienste fiir die An-
staltskirchengemeinde ,,Diakonissenmutterhaus
Lutherstift“ in Frankfurt (Oder) (ca. 20 % des
Dienstumfanges).

Das Gemeindeleben ist vom diakonischen Enga-
gement des Lutherstiftes bestimmt und wird ande-
rerseits durch die Diakonischen Gemeinschaften
besonders geprégt.

Im Einzelnen sind mit der Pfarrstelle folgende Auf-
gabenfelder verbunden:

- Seelsorge in den Krankenhausstandorten
Frankfurt (Oder) und Seelow auf der Basis des
Konzeptes fiir Krankenhausseelsorge im Evan-
gelischen Diakonissenhaus Berlin Teltow Leh-
nin (EDBTL),

- Seelsorge fiir Mitarbeitende,

- Mitarbeit im multiprofessionellen Team der
Geriatrie,

- Unterstlitzung der Krankenhausbetriebsleitung
bei der Stirkung des diakonischen Profils,

- Unterstlitzung bei der Umsetzung von ethi-
schen Grundsétzen des EDBTL im Lutherstift,

- Wahrnehmung der pfarramtlichen und pastora-
len Aufgaben fiir die Anstaltskirchengemeinde
,,Diakonissenmutterhaus Lutherstift™ in Frank-
furt (Oder) (ca. 50 Mitglieder),

- Zusammenarbeit mit den Ortskirchengemein-
den an den Standorten.

Erwartet werden

- Erfahrungen im Bereich der Krankenhausseel-
sorge,

- zwolfwochige pastoralpsychologische Weiter-
bildung (KSA) oder gleichwertige Ausbildung
(entsprechend der Richtlinie fiir Krankenhaus-
seelsorge im Bereich der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische ~ Oberlausitz
vom 20. Februar 2015, KABI. S. 46),

- moglichst eine Zusatzqualifikation im Bereich
Ethikberatung,

- gute kommunikative Fihigkeiten, emotionale
Kompetenz, psychische Belastbarkeit,

- Fahigkeit, auf Menschen zugehen zu koénnen,
die bisher mit Kirche und Diakonie wenig Er-
fahrung haben.

Geboten wird

- ein sehr interessantes, abwechslungsreiches
und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

- regelmédBige Supervision.

Der Evangelische Kirchenkreis und das Lutherstift
freuen sich auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer,
der oder dem eine Tatigkeit im Bereich der Dia-
konie Herzenssache ist und der oder dem es Freun-
de bereitet, die pastoralen und pfarramtlichen Auf-

gaben der Anstaltskirchengemeinde (ca. 20 Pro-
zent) und die Seelsorge in Krankenhaus und Hos-
piz (ca. 80 Prozent) wahrzunehmen. Eine Dienst-
wohnung steht nicht zur Verfiigung, jedoch wird
erwartet, dass die kiinftige Stelleninhaberin oder
der kiinftige Stelleninhaber seinen Lebensmittel-
punkt in die Region Frankfurt (Oder) bzw. Seelow
verlegt.

Weitere Informationen sind unter
www.diakonissenhaus.de abrufbar. Fiir weitere
Fragen stehen Superintendent Frank Schiirer-
Behrmann, Telefon: 0335/5563131, Pfarrer
Matthias Blume, Theologischer Vorstand des
EDBTL, Telefon: 03328/433433, und Landespfar-
rerin Gabriele Lucht, Telefon: 030/24344232, gern
zur Verfligung.

Bewerbungen werden bis zum 15. Juni 2015 erbe-
ten an das Konsistorium, Georgenkirchstrafle
69/70, 10249 Berlin.

. Die (1.) Pfarrstelle des Pfarrsprengels West-

prignitz, Evangelischer Kirchenkreis Prignitz,
ist zum 1. Juli 2015 - nach Eintritt des bisherigen
Stelleninhabers in den Ruhestand - mit 100 %
Dienstumfang durch das Konsistorium zu beset-
zen.

Die 15 Gemeinden mit 1.030 Gemeindegliedern
freuen sich auf eine neue Pfarrerin oder einen neu-
en Pfarrer, die oder der gern auf dem Lande und in
einer reizvollen Umgebung in Néhe der Elbtalaue
lebt.

Die Gemeindekirchenrite sind teilweise zusam-
mengefasst und iiberregionales Gemeindeleben
wird seit mehreren Jahren praktiziert.

An allen Kirchen sind umfangreiche Sanierungs-
arbeiten durchgefiihrt worden. Das schone, gerdu-
mige Pfarrhaus in Gro3 Warnow - ungeféhr in der
Mitte zwischen Berlin und Hamburg gelegen - mit
parkdhnlichem Garten kann ab Sommer 2015 be-
zogen werden.

Ein Gemeindebiiro ist im Aufbau.

Grundschule und Kita gibt es im Ort. Alle weiteren
Schultypen sind in der Kreisstadt Perleberg oder in
Wittenberge vorhanden.

Die Autobahn A14 zwischen Magdeburg und Wis-
mar - mit eigener Auffahrt in Grofl Warnow - wird
gerade gebaut.

Ein Kirchenchor und ein Bldserchor bereichern das
Gemeindeleben zu besonderen Anldssen.

Fiir die neue Stelleninhaberin oder den Stellenin-
haber sollten geniigend Freirdume entstehen, Neu-
es auszuprobieren und in die Gemeindearbeit ein-
zubringen, sich Kindern, Jugendlichen und Fami-
lien zuzuwenden.

Néhere Auskiinfte erteilen Superintendent Oliver
Glinther, Kirchplatz 6, 19348 Perleberg, Telefon:
03876/612635, E-Mail:  superintendentur@
kirchenkreis-prignitz.de, und Kirchenéltester Dr.
Detlef Guhl, Dorfstral3e 35, 19357 Boberow, Te-
lefon: 038781/40380.



Bewerbungen werden bis zum 15. Juni 2015 erbe-
ten an das Konsistorium, Georgenkirchstrale
69/70, 10249 Berlin.

. Die Pfarrstelle der Evangelischen Michael-Kir-
chengemeinde Spremberg, Evangelischer Kir-
chenkreis Senftenberg-Spremberg, ist zum
1. August 2015 mit 100 % Dienstumfang durch das
Konsistorium wieder zu besetzen.

Mit der Pfarrstelle verbunden ist die Verwaltung
der Kirchengemeinde Klein Dobbern. In beiden
Kirchengemeinden freuen sich tiberaus aktive Ge-
meinden mit ihren engagierten Gemeindekirchen-
riten auf eine gute Zusammenarbeit.

Die Evangelische Michael-Kirchengemeinde
Spremberg verfiigt im Siiden der Stadt {iber eine
multifunktionale Kirche mit einem attraktiven Ge-
meindezentrum und Pfarrhaus auf einem schonen
Grundstiick mit viel Platz flir das vielféltige Ge-
meindeleben.

Die Evangelische Kirchengemeinde Klein Dob-
bern verfiigt in Klein Débbern, Grofl Débbern und
Grof3 OBnig tiber drei denkmalgeschiitzte Kirchen
und ein Gemeindehaus mit Riistzeitenheim - alle
Gebédude sind in gutem baulichen Zustand und
werden von der Gemeinde genutzt.

In beiden Kirchengemeinden sind katechetische
Mitarbeiterinnen tétig und sorgen fiir vielfiltige
attraktive Angebote fiir Kinder, Jugendliche und
Familien. Zudem gibt es ein reges kirchenmusika-
lisches Leben (Kirchenchore, Gospelchor, Bléser-
chor). Den Gemeinden ist die missionarische Aus-
richtung der kirchlichen Arbeit wichtig.

Die Zusammenarbeit mit den anderen evangeli-
schen Kirchengemeinden Sprembergs ist wie auch
die 6kumenische Zusammenarbeit in guter Weise
gewachsen: So gibt es ein gemeinsames Kirchen-
biiro, eine regionale Konfirmanden- und Jugend-
arbeit, regelméBige gemeinsame Gottesdienste
und eine Fiille 6kumenischer Aktivitaten.

Die Evangelische Michael-Kirchengemeinde
Spremberg hat drei lebendige Gemeindepartner-
schaften mit Kieselbronn (Baden-Wiirttemberg),
Miroslav (Tschechien) und Crested Butte (USA).

Zum Bereich der Evangelischen Michaelkirchen-
gemeinde Spremberg gehdren das Krankenhaus
Spremberg, ein Christliches Seniorenheim mit zu-
satzlichem Tagespflegeangebot, das Seniorenzent-
rum ,Lausitzperle” und das Behindertenwerk
Spremberg. In allen Einrichtungen finden regel-
mifBig Gottesdienste und Bibelstunden statt.

Die Gemeinden suchen eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer, die oder der die bewdhrte Gemeindearbeit
fortfiihrt, eigene Schwerpunkte setzt und neue Im-
pulse einbringt.

Das Pfarrhaus in Spremberg wird zum Dienstbe-
ginn modernisiert sein, Wiinsche kénnen bertick-
sichtigt werden.

Spremberg ist eine attraktive Kleinstadt mit allen
Schulformen, guten Einkaufsmoglichkeiten, gut
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ausgebauten Radwanderwegen und vor allem: lie-
benswerten Menschen.

Weitere Informationen geben gern die Vorsitzen-
den der Gemeindekirchenrdte Herr U. Kritz-
schmar, 03130 Spremberg, Dresdener Strafle 45,
Telefon: 03563/96521 oder 2718, Frau R. Haba-
kuk, 03058 Neuhausen OT Gr. Débbern, Drebkau-
er Stralle 87 a, Telefon: 035608/227, oder der jet-
zige Stelleninhaber Pfarrer J.-Jakob Werdin,
03130 Spremberg, Karl-Marx-Stral3e 47, Telefon:
03563/94217.

Bewerbungen werden bis zum 15. Juni 2015 erbe-
ten an das Konsistorium, Georgenkirchstrafle
69/70, 10249 Berlin.

. Die (23.) landeskirchliche Schulpfarrstelle im

Bereich der Arbeitsstelle fiir Evangelischen Re-
ligionsunterricht (ARU) Neuruppin fiir den
Dienst in Wittstock/Heiligengrabe ist zum
1. August 2015 mit 100 % Dienstumfang fiir die
Dauer von 6 Jahren zu besetzen.

Die Tatigkeit umfasst die Erteilung von Religions-
unterricht in der Primarstufe sowie den Sekundar-
stufen I und II sowie die Forderung der Zusam-
menarbeit von Religionsunterricht und der Arbeit
in Gemeinden und im Kirchenkreis. Ein Predigt-
auftrag soll durch den Kirchenkreis erteilt werden.

Gewiinscht werden Bewerbungen von religions-
padagogisch qualifizierten Pfarrerinnen und Pfar-
rern, die Freude am Unterrichten und an der akti-
ven Gestaltung schulischen Lebens haben.

Auskiinfte erteilt die Beauftragte fiir Evangeli-
schen Religionsunterricht in der ARU Neuruppin
Ute Eisenack, Telefon: 03391/651245, oder der
zustidndige Referent im Konsistorium Oberkonsis-
torialrat Michael Lunberg, Telefon:
030/24344-337.

Bewerbungen werden bis zum 15. Juni 2015 erbe-
ten an das Konsistorium, Georgenkirchstrafle
69/70, 10249 Berlin.

. Die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Gesamt-

kirchengemeinde Temnitz, Evangelischer Kir-
chenkreis Wittstock-Ruppin, ist zum 1. Novem-
ber 2015 mit 100 % Dienstumfang durch das Kon-
sistorium wieder zu besetzen.

Die Gesamtkirchengemeinde mit ihren 1.500 Ge-
meindegliedern wiinscht sich eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer bzw. eine Gemeindepadagogin oder
einen Gemeindepéadagogen, die oder der Freude an
der lebensnahen Verkiindigung und an der Gestal-
tung lebendiger Gottesdienste hat und offen auf
Gemeindeglieder und auf die Menschen in den
Dorfern zugeht.

Der Evangelische Kirchenkreis Wittstock-Ruppin
geht seit sieben Jahren neue Wege. Der Pfarrdienst
ist seitdem in einen ortsbezogenen und einen auf-
gabenorientierten Dienst gegliedert. Fiir alle orts-
bezogenen Arbeitsaufgaben in der Gesamtkirchen-
gemeinde Temnitz stehen 75 % Dienstumfang zur
Verfiigung. Diese werden gemeinsam mit der an-
sdssigen Pfarrerin und dem Gemeindekirchenrat
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abgestimmt. Eine Gemeindesekretérin nimmt im
Gemeindebiiro in Walsleben die Verwaltungsauf-
gaben wahr. Unterstiitzt wird die Gemeindearbeit
von Priadikanten und Lektoren sowie von einem
ehrenamtlichen Kindergottesdienstteam. Fiir den
kirchenmusikalischen Dienst an den Orgeln und im
Posaunenchor stehen Ehrenamtliche zur Verfii-
gung.

Zu den Besonderheiten der Kinder- und Jugendar-
beit gehoren Pfadfindergruppen, fiir die Haupt-
und Ehrenamtliche gleichermallen verantwortlich
sind. Die Konfirmandenarbeit ist iiberregional im
Kirchenkreis organisiert. Seniorenkreise treffen
sich z. T. selbststiandig.

Die verbleibenden 25 % Dienstumfang sind auf-
gabenorientiert in der Arbeit mit Kindern im Kir-
chenkreis einzusetzen.

Der Kreiskirchenrat wird im Einvernehmen mit
dem Gemeindekirchenrat eine Dienstvereinbarung
abschliefen.

Von der Bewerberin oder dem Bewerber wird er-
wartet, dass sie oder er sich auf eine gemeinde-
iibergreifende Zusammenarbeit im Kirchenkreis
einldsst, diese fordert und ausbaut.

Als Wohnsitz steht ein restauriertes, gerdumiges
Pfarrhaus mit angrenzendem Garten in Manker zur
Verfiigung. Im Gemeindegebiet befinden sich Kin-
dertagesstitten und Grundschulen, weiterfithrende
Schulen wie das Evangelische Gymnasium in der
Kreisstadt Neuruppin.

Die Weite der Landschaft entspricht der Offenheit
der Gemeindeglieder, auf die eigenen Wiinsche
und Vorstellungen der Bewerber/innen einzuge-
hen und miteinander neue Wege zu entdecken.

Weitere Auskiinfte erteilen Superintendent
Matthias Puppe, Telefon: 03394/433300, Pfarrerin
Ann-Kathrin Hamsch, Telefon: 03391/352984,
und der Vorsitzende des Gemeindekirchenrates,
Herr Pritzkow, Telefon: 03391/5104945, E-Mail:
j-pritzkow(@kirche-wittstock-ruppin.de.

Bewerbungen werden bis zum 29. Juni 2015 erbe-
ten an das Konsistorium, Georgenkirchstral3e
69/70, 10249 Berlin.

Ausschreibung von
Kirchenmusikstellen

. Im Evangelischen Kirchenkreis Oberes Havel-

land ist ab sofort eine B-Kirchenmusikstelle
(KM 1-Stelle) mit 75 % Dienstumfang fiir die Re-
gion Zehdenick wieder zu besetzen. Dienstsitz ist
Zehdenick.

Die Havelstadt Zehdenick mit ca. 10.000 Einwoh-
nern, davon etwa 1.500 Gemeindeglieder, liegt
60 km nordlich von Berlin in der reizvollen Ton-

stich-Landschaft am Rand des Naturschutzgebie-
tes Schorfheide. Neben Kindertagesstitten und
Grundschulen gibt es in Zehdenick eine Oberschu-
le und ein Oberstufenzentrum. Gymnasien befin-
den sich in Gransee und Oranienburg. Die Kreis-
musikschule Oberhavel unterhélt eine gro3e Au-
Benstelle in der Stadt. Durch die Regionalbahn ist
eine stiindliche Anbindung nach Berlin gegeben.

Die Kirchengemeinde ist bei der Suche nach ge-
eignetem Wohnraum (z. B. im Klosterstift) gern
behilflich.

Die Kirchenmusik spielt in der Region eine he-
rausragende Rolle und wird von den Kirchenge-
meinden geschétzt und insbesondere durch den
Gemeindekirchenrat Zehdenick gefordert. Dort hat
die umfassend renovierte Stadtkirche ca. 400 Sitz-
plitze im Kirchenschiff. Fiir die kalte Jahreszeit
stehen der Kirchsaal mit 100 Platzen und weitere
gut beheizbare Rdume zur Verfiigung.

Vorhanden sind:

- Schuke-Fahlberg-Orgel (1931/1987 mit zwei
Manualen und 24 Registern),

- Fahlberg-Orgelpositiv (1971) mit einem Ma-
nual und drei Registern,

- digitale Sakralorgel Viscount Cantorum VI,

- weitere Instrumentarien (E-Piano, Orffsche In-
strumente etc.) sowie

- ein Arbeitsraum mit PC, Internet, Drucker/Ko-
pierer in Verbindung mit dem Kirchenbiiro.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich eine Kirchen-
musikerin oder einen Kirchenmusiker, die oder der
sich mit Begabungen und Freude einbringt, bei der

- musikalischen Gestaltung der Gottesdienste in
Zehdenick und weiteren Orten,

- Leitung des Kirchenchores,

- musikalischen Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen,

- Neuentwicklung von Schwerpunkten ( z. B.
Arbeit mit Blaserinnen und Bldsern),

- Beteiligung an regionalen musikalischen Pro-
jekten sowie bei der

- Zusammenarbeit im Mitarbeiterteam (Pfarrer,
Katechetin, Kirchwart, Sekretirin und Kolle-
gen im Kirchenkreis).

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt
in Absprache mit der gewéhlten Bewerberin oder
dem gewihlten Bewerber bei Dienstantritt auf der
Grundlage der in der Landeskirche geltenden
Richtlinie zur Berechnung des Beschéftigungsum-
fangs von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmu-
sikern auf A- oder B-Stellen.

Die Vergiitung erfolgt gemal Tarifvertrag der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz (TV-EKBO).

Auskiinfte erteilen Superintendent Uwe Simon,
Telefon: 03306/2047083, Handy: 0171/4201298,
E-Mail: u.simon@kkobereshavelland.de, Kreis-



kantor Martin Schubach, Telefon: 03306/213590,
E-Mail: kantor-schubach@kkobereshavelland.de,
der Vorsitzende des Gemeindekirchenrates
Albrecht  Schiitze, Telefon: 03307/302626,
E-Mail: albrecht.schuetze@gmx.net, sowie Pfar-
rer Andreas Domke, Telefon: 03307/2646, E-Mail:
pfarrer@kirchengemeinde-zehdenick.de.

Weitere Informationen sind unter www .kirchen-
gemeinde-zehdenick.de oder www kirchenkreis-
oberes-havelland.de zu erhalten.

Als Vorstellungstermin ist der 14. Juli 2015 ge-
plant. Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen
werden bis zum 30. Juni 2015 erbeten an die Su-
perintendentur des Evangelischen Kirchenkreises
Oberes Havelland, Schulstral3e 4b, 16775 Gransee.

. Im Kirchenkreis Falkensee ist fiir die Kirchen-

gemeinde Brieselang ab sofort eine B-Kirchenmu-
sikstelle (KM 1-Stelle) mit 50 % Dienstumfang zu
besetzen.

Brieselang gehort zu den stark wachsenden Vor-
orten westlich von Berlin mit zzt. 11.000 Einwoh-
nern. Mit der im halbstiindigen Takt fahrenden Re-
gionalbahn erreicht man in einer halben Stunde den
Hauptbahnhof in Berlin.

Mehrere Kindergérten, zwei Grundschulen und ei-
ne Oberschule sind im Ort vorhanden. Weiterfiih-
rende Schulen gibt es in den nahen Stédten Nauen,
Falkensee und Berlin.

In der Kirchengemeinde gibt es einen Chor, einen
Kinderchor und einen Posaunenchor. Sie wirken
regelmifBig in Gottesdiensten und anderen Ge-
meindeveranstaltungen mit und werden seit Jahren
vertretungsweise geleitet. Auch das sonntégliche
Orgelspiel an der Schuke-Orgel (1958 1/P ,7 Reg.)
erfolgt seit vielen Jahren vertretungsweise.

Erwartet werden von der Bewerberin oder dem
Bewerber Flexibilitdt und Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mit allen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kirchenge-
meinde und im Kirchenkreis.

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt
in Absprache mit der gewdhlten Bewerberin oder
dem gewihlten Bewerber bei Dienstantritt auf der
Grundlage der in der Landeskirche geltenden
Richtlinien zur Berechnung des Beschéftigungs-
umfanges von Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musikern auf A- oder B-Stellen.

Die Vergiitung erfolgt gemal Tarifvertrag der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz (TV-EKBO).

Fiir Riickfragen stehen Pfarrerin Lilli Busse, Tele-
fon: 033232/41598, der Vorsitzende der Kollegia-
len Leitung des Kirchenkreises Falkensee Pfarrer
Dr. Bernhard Schmidt, Telefon: 03322/127341,
und Kreiskantor Stephan Hebold, Telefon:
03322/842332, gern zur Verfligung.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden
bis 30. Juni 2015 erbeten an die Superintendentur
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des Kirchenkreises Falkensee, Bahnhofstrafle 51,
14612 Falkensee.

. Der Evangelische Kirchenkreis QOderland-

Spree sucht zum 1. September 2015 eine studierte
Blechbldserin oder einen studierten Blechbldser
fiir den Bereich Posaunenarbeit mit 50 % Dienst-
umfang. Die Stelle ist vorerst auf zwei Jahre be-
fristet.

Die Bewerberin oder den Bewerber erwartet eine
spannende und herausfordernde Titigkeit. Die
Stelle wurde im Kirchenkreis neu errichtet. Bladse-
rinnen und Bléser aus insgesamt 26 Posaunencho-
ren freuen sich auf die Zusammenarbeit mit der
Bewerberin oder dem Bewerber.

Zu den Aufgaben gehdren:

- intensive Proben mit den Chéren (an durch-
schnittlich zwei Abenden pro Woche),

- Gewinnung, Ausbildung und Forderung von
Blasernachwuchs,

- Coaching der ehrenamtlichen Blaserchorleiter,

- Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Leitung von Blaserseminaren und Freizei-
ten,

- Gestaltung von besonderen Gottesdiensten und
Musiken in Kirchengemeinden des Kirchen-
kreises,

- Teilnahme an den Kirchenmusiker- sowie Ge-
samtkonventen sowie

- Verbindung zur landeskirchlichen Ebene (Lan-
desposaunenwarten).

Erwartet werden:

- ein einschlédgiges abgeschlossenes Musikstudi-
um,

- Erfahrung in der kirchlichen Posaunenchor-
arbeit, speziell im Leiten von Gruppen,

- Erfahrung, Geschick und Freude an der Arbeit
mit Menschen unterschiedlichen Alters, vor al-
lem auch mit Kindern und Jugendlichen,

- Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und Wo-
chenenden,

- selbstdndige Arbeitsweise und Organisations-
sowie Vernetzungskompetenz,

- ausgeprigte Teamfahigkeit bei der Zusammen-
arbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen,

- Fiihrerschein und eigener Pkw sowie

- Kirchenzugehdrigkeit als Anstellungsvoraus-
setzung.

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt
in Absprache mit der gewéhlten Bewerberin oder
dem gewihlten Bewerber bei Dienstantritt.

Die Vergiitung erfolgt gemall Tarifvertrag der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz (TV-EKBO).

Fiir telefonische Riickfragen stehen Superinten-
dent  Frank  Schiirer-Behrmann,  Telefon:
0335/5563131, Landesposaunenwart Siegfried
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Zihlke, Telefon: 033479/4347, und Kreiskantorin
Anja Liske-Moritz, Telefon: 03346/854931, gern
zur Verfligung.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden
bis zum 30. Juni 2015 per E-Mail erbeten an den
Kreiskirchenrat des Evangelischen Kirchenkreises
Oderland-Spree, E-Mail:  superintendentur@
ekkos.de.

Ein Vorstellungstermin ist fiir den 6. Juli 2015 ge-
plant.

Stellenangebote

. Das Berliner Missionswerk hat um die Verof-

fentlichung des folgenden Stellenangebots gebe-
ten:

Stellenausschreibung theologische/theologischer
Referentin/Referent fiir Mission im Bereich der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz

Im Berliner Missionswerk ist eine Pfarrstelle

einer theologischen Referentin/
eines theologischen Referenten
fiir regionale Mission

in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz zum ndchstmdglichen Ter-
min mit 100 % Dienstumfang zu besetzen.

Die Dienst- und Fachaufsicht liegt beim Beauf-
tragten fiir Okumene, Weltmission und Mission
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz, dem Direktor des Berliner
Missionswerkes, Roland Herpich.

Die Berufung erfolgt auf sechs Jahre durch den
Missionsrat des Berliner Missionswerkes. Aufga-
benschwerpunkt ist die zukunftsweisende Bear-
beitung von Grundsatzfragen hinsichtlich Mission
in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz, die Begleitung und Ent-
wicklung missionarischer Modelle und Projekte
sowie das Vorantreiben der Neubestimmung des
Verhéltnisses von Weltmission und Mission im ei-
genen Land.

Mit der neu zu besetzenden Stelle soll dariiber hin-
aus eine Verantwortung fiir die Messeseelsorge an
der Messe Berlin GmbH verbunden sein.

Erwartet werden ausgeprigte Team- und Kommu-
nikationsfahigkeit, differenzierte theologische Ur-
teilsfahigkeit, Freude an und Erfahrung mit der
Auseinandersetzung mit den genannten Themen
und Ideen zur Umsetzung in geeignete Modelle
und Projekte, gute Englischkenntnisse, die Bereit-
schaft zu flexibler Arbeitszeit auch an Abenden
und Wochenenden, solide PC-Kenntnisse und ein
Pkw-Fiihrerschein.

. Die Evangelische

Die Vergiitung erfolgt nach der Pfarrbesoldung der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz. Die Besetzung erfolgt mit einer
Pfarrerin oder einem Pfarrer der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz. Weiter sind Bewerbungen aus anderen Lan-
deskirchen der EKD unter der Voraussetzung zu-
lassig, dass keine Versorgungsbeitrige gezahlt
werden miissen. Eine landeskirchliche Beurlau-
bung ist jeweils Voraussetzung.

Weitere Auskiinfte erteilt: Dr. Christof Theile-
mann, Telefon: 030/24344-5759, E-Mail:
c.theilemann@bmw.ekbo.de.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden
innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des
Amtsblattes erbeten an den Direktor des Berliner
Missionswerkes,  Georgenkirchstrale  69/70,
10249 Berlin.

Kirche in Deutschland
(EKD) hat um die Veroffentlichung des folgenden
Stellenangebots gebeten:

Im Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland mit Dienstsitz in Hannover ist ab dem
1. April 2016 die Stelle der

Leitung der Finanzabteilung

zu besetzen. Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe
B 3 BVG-EKD dotiert.

Die EKD koordiniert die Zusammenarbeit der in
ihr zusammengeschlossenen 20 Gliedkirchen und
vertritt die Anliegen der evangelischen Kirche in
Staat und Gesellschaft.

Die Finanzabteilung konzipiert die Grundziige der
Finanzpolitik fiir die EKD, sie trdgt die Verant-
wortung fiir die Planung und Umsetzung des EKD-
Haushalts sowie fiir das Anlage- und Finanzver-
mogen der EKD. Sie ist zustdndig fiir alle haus-
haltsrechtlichen, betriebswirt-schaftlichen und
steuerlichen Fragen, die IT und die Statistik. Wei-
terhin verantwortet die Finanzabteilung eine ge-
samtkirchliche Finanzpolitik und die Zusammen-
arbeit der Gliedkirchen in finanziellen Angelegen-
heiten. Die verantwortungsvolle und komplexe
Funktion beinhaltet die Mitwirkung in Leitungs-
gremien, u. a. die Geschiftsfithrung des Haushalt-
sausschusses der Synode der EKD und des Finanz-
beirates des Rates der EKD und in gesamtkirchli-
chen Gremien. Auf der Position werden auch die
Finanzverantwortung fiir die Union Ev. Kirchen in
der EKD und die Geschéftsfiihrung der Stiftung
zur Bewahrung kirchlicher Baudenkméler in
Deutschland wahrgenommen.

Wir suchen fiir die Position eine Fithrungsperson-
lichkeit mit ausgeprigt strukturiert-analytischer
und strategischer Denkweise, die durch ihr klares
evangelisches Profil die Fahigkeit besitzt, wirt-
schaftliche Fragestellungen vor dem Hintergrund
theologischer Grundlegungen zu gestalten.



Wir bieten:

- eine herausfordernde, vielseitige und verant-
wortungsvolle Fithrungsposition auf gesamt-
kirchlicher Ebene mit vielen Beziigen zu theo-
logischen, gesellschaftlichen und wirtschaftli-
chen Fragestellungen,

- die Mitgliedschaft im Kollegium der EKD als
Leitungsorgan des Kirchenamtes der EKD,

- ein engagiertes, vielseitiges Team (zzt. 44 Mit-
arbeitende) mit hoher Kompetenz.

Wir erwarten:

- ein einschldgiges wissenschaftliches Hoch-
schulstudium (z. B. Volks-/Betriebswirtschaft,
Rechtswissenschaften) oder vergleichbar,

- umfangreiche und belastbare Kenntnisse und
Erfahrungen im Finanzwesen — mdglichst im
offentlichen/kirchlichen/diakonischen Sektor
und in leitender Position,

- die Fdhigkeit, finanzpolitische Fragestellungen
im Zusammenhang mit allgemeinen gesell-
schaftlichen und kirchlichen Entwicklungen zu
sehen und daraus Schlussfolgerungen und
Handlungsoptionen fiir die evangelische Kir-
che abzuleiten,

- tieferes Verstindnis flir volkswirtschaftliche
Fragestellungen, sehr gute betriebswirtschaft-
liche Kenntnisse, sehr gutes Zahlenverstindnis,

- idealerweise gute Kenntnisse im offentlichen/
kirchlichen Haushaltsrecht bzw. Erfahrungen
mit kameraler und doppischer Buchfiihrung,

- sehr gutes Organisationsvermdgen, Kompe-
tenz in Struktur- und Organisationsfragen, be-
wihrt auch in Verdnderungsprozessen,
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- ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit und
Vortragskompetenz,

- moglichst langjéhrige erfolgreiche Fiihrungs-
arbeit und Teamfdhigkeit, moglichst nachge-
wiesen auch durch kollegiale Leitungserfah-
rungen.

Die Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland ist fiir Sie selbst-
verstandlich. Wir bitten hierzu um einen Hinweis
in Thren Bewerbungsunterlagen.

Die EKD ist bestrebt, den Anteil von Frauen in den
Leitungspositionen zu erhohen. Deshalb freuen
wir uns besonders tiber die Bewerbung von Frauen.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Fiir Fragen stehen Ihnen Herr Priasident Dr. Hans
Ulrich Anke, Telefon: 0511/2796110, und Frau
Husmann-Miiller, Telefon: 0511/2796310, gern
zur Verfligung.

Ihre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte
bis 22. Mai 2015 an die

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt
-Personalreferat-
Herrenhauser Strafie 12
30419 Hannover

Bewerbungen@ekd.de

IV. Personalnachrichten

Die Inhalte des Abschnitts ,Personalnachrichten® sind im Internet nicht einsehbar.

V. Mitteilungen
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