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I. Bekanntmachungen

6. Tarifvertrag
zur Anderung des Tarifvertrages der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO)
(6. TV-EKBO-Anderungstarifvertrag)

Vom 30. Mai 2013
Zwischen

der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
vertreten durch die Kirchenleitung,
einerseits
und

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
Landesverbinde Berlin und Brandenburg,
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie,
Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft,
Bundesvorstand,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TV-EKBO

Der Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (TV-EKBO) vom 9. Juli 2008 (KABL. S. 120),
zuletzt geindert durch den 5. TV-EKBO-Anderungstarifvertrag vom
13. November 2012 (KABI. 2013 S. 38), wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geindert:
Nach den Wortern
»<Anhang zu § 16
Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu einge-
stellte Mitarbeiter”
werden folgende Worter neu eingefiigt:
»C. Anlagen
Anlage A Entgeltordnung zum TV-EKBO
Anlage B Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
Anlage C  Betrige der in der Entgeltordnung (Anlage A zum
TV-EKBO) geregelten Zulagen
Anlage D Erschwerniszuschldge fur Arbeiter auf Friedhofen
(Kirchhofen)“

2. In § 7 Abs. 8 wird in Buchstabe a) die Angabe ,,Absatz 6“ durch
die Angabe ,Absatz 7“ und in Buchstabe b) die Angabe ,Absatz
7¢ durch die Angabe ,Absatz 8“ ersetzt.

3. § 12 wird wie folgt gefasst:

»§ 12
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Mitarbeiters richtet sich nach den
Titigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung (Anlage A). Der Mitar-
beiter erhilt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der er eingrup-
piert ist. Der Mitarbeiter ist in der Entgeltgruppe eingruppiert,
deren Titigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm nicht nur vorii-
bergehend auszuiibende Titigkeit entspricht. Die gesamte auszu-
tibende Titigkeit entspricht den Titigkeitsmerkmalen einer Ent-
geltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte Arbeitsvorginge
anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Titig-
keitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgelt-
gruppe erflillen. Kann die Erfullung einer Anforderung in der Re-

gel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorginge festgestellt
werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvor-
ginge fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, inso-
weit zusammen zu beurteilen. Werden in einem Titigkeitsmerk-
mal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte
Mag, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Titigkeit,
fur jede Anforderung. Ist in einem Titigkeitsmerkmal ein von
Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches Maf§ bestimmt, gilt dieses.
Ist in einem Titigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraus-
setzung in der Person des Mitarbeiters bestimmt, muss auch
diese Anforderung erfullt sein.

Abweichend von Unterabsatz 1 wird das Entgelt eines Mitar-
beiters, dessen Einzeltitigkeiten mehreren Teilen und/oder Ab-
schnitten der Entgeltordnung zuzuordnen sind, jeweils anteilig
nach den verschiedenen Entgeltgruppen berechnet, deren Titig-
keitsmerkmalen die Einzeltitigkeiten entsprechen.

Protokollerklirung zu § 12 Abs. 1:

1. Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieflich Zu-
sammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis
des Mitarbeiters, zu einem bei natiirlicher Betrachtung ab-
grenzbaren Arbeitsergebnis fithren (z.B. unterschriftsreife Be-
arbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder
eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Perso-
nengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines
EKG, Durchfithrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandset-
zungsarbeit). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeit-
lich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Sitze 4 und 5 ist auch das in
einem Titigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Titig-
keit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

3. Ein Abschnitt im Sinne von Satz 9 ist die jeweils erste Gliede-
rungsebene unter der Gliederungsebene , Teil®.

(2) Die Entgeltgruppe des Mitarbeiters ist im Arbeitsvertrag
anzugeben.”

. § 13 wird wie folgt gefasst:

»§ 13
Eingruppierung in besonderen Fillen

Ist dem Mitarbeiter eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht
ibertragen worden, hat sich aber die ihm tbertragene Titigkeit
(§ 12 Abs. 1 Satz 3) nicht nur voriibergehend derart gedndert,
dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner bishe-
rigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Abs. 1 Satz 4 bis 8), und hat
der Mitarbeiter die hoherwertige Titigkeit ununterbrochen sechs
Monate lang ausgeiibt, ist er mit Beginn des darauffolgenden
Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. Fiir
die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 sinngemig.
Ist die Zeit der Austibung der hoherwertigen Titigkeit durch Ur-
laub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfihigkeit oder Vorbereitung auf
eine Fachpriifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als
sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungs-
zeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. Bei einer lin-
geren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbre-
chung von neuem. Wird dem Mitarbeiter vor Ablauf der sechs
Monate wieder eine Titigkeit zugewiesen, die den Titigkeits-
merkmalen seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14
sinngemaf.”

. In § 14 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,Tabellenentgelt, das®

durch die Worter ,Betrag, der” ersetzt.

. In § 15 wird die Angabe ,,Anlage A“ durch die Angabe ,Anlage

B® ersetzt.
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7. § 16 wird wie folgt geindert:

a) In Absatz 1 Satz 2 und in Absatz 3 Satz 2 werden jeweils
vor den Wortern ,,im Anhang zu § 16“ die Worter ,in den
jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung
bzw.“ ersetzt.

b) Der Abschnitt [ im Anhang zu § 16 wird aufgehoben.

8. § 17 Abs. 4 wird wie folgt geindert:

a) In Satz 2 wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und
folgender Teilsatz angefiigt:

»steht dem Mitarbeiter neben dem bisherigen und/oder
neuen Tabellenentgelt eine Entgeltgruppenzulage oder
eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Abs. 5 Satz 2
TVU-EKBO zu, wird fiir die Anwendung des Halbsatzes 1
die Entgeltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage dem je-
weiligen Tabellenentgelt hinzugerechnet und anschlie-
Rend der Unterschiedsbetrag ermittelt.”

b) Die Protokollerklirung zu § 17 Abs. 4 Satz 1 2. Halbsatz
wird wie folgt gefasst:

,Fur Lehrkrifte im Sinne von Nr. 3 der Vorbemerkun-
gen zu allen Teilen der Entgeltordnung als ,Erfiiller® gilt
die Hohergruppierung von der Entgeltgruppe 11 in die
Entgeltgruppe 13 nicht als ,Eingruppierung tiber mehr als
eine Entgeltgruppe.©

9. §19 Abs. 2 Satz 3 wird wie folgt geindert:

Die Angabe ,B“ wird durch die Angabe ,D* ersetzt.

10.  § 39 Abs. 2 Satz 2 TV-EKBO erhilt folgende Fassung:
~Abweichend von Satz 1 ist die Anlage A frithestens zum

31. Dezember 2014 kiindbar und sind die Protokollerkldrung

zu § 17 Abs. 4 Satz 3 sowie die Anlagen B, C und D frithes-

tens zum 31. Dezember 2013 kiindbar.”
11.  Die Anlagen werden wie folgt geindert:

a) Die diesem Tarifvertrag als Anlage 1 beigefiigte Entgelt-
ordnung zum TV-EKBO wird als Anlage A neu eingefligt.

b) Die bisherige Anlage A wird zur Anlage B; die Uberschrift
wird wie folgt gefasst:

»Entgelttabelle fur die Entgeltgruppen 1 bis 15
- Giltig ab 1. Juli 2013 -

¢) Die diesem Tarifvertrag als Anlage 2 beigefiigte Anlage
wird als Anlage C neu eingefugt.
d) Die bisherige Anlage B wird zur Anlage D.

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. September 2013 in
Kraft.

Berlin, den 30. Mai 2013

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Kirchenleitung

(L.S.) M. Droge

Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Chr. Hannasky

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand
S.Bihler

A . Meerkamp G. Gittner-Mayer

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin Landesverband Brandenburg
Giunther Fuchs

Doreen Siebernik Mertens

Anlage 1
Anlage A zum TV-EKBO
Entgeltordnung zum TV-EKBO 6.5 Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst
6.6 Erzieher, Kinderdiakone, Kinderpfleger
Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung 7. Mitarbeiter im gemeindepidagogischen Dienst
8. Mitarbeiter in sonstigen kirchlichen Bildungseinrichtungen
9. Lehrkrifte im Religionsunterricht
Teil 1 Allgemeine Titigkeitsmerkmale fir Mitarbeiter mit wissen- 10. Kirchenmusiker
schaftlichem Hochschulabschluss und entsprechender Ta- 11. Mitarbeiter in technischen Berufen
tigkeit 12. Mitarbeiter in der Informationstechnik

Teil I Allgemeine Titigkeitsmerkmale fur Mitarbeiter in der Ver-
waltung

Teil I Allgemeine Titigkeitsmerkmale fir sonstige Berufsgruppen

1. Sekretire

2. Gemeindesekretire und Kiister

3. Mitarbeiter in Registraturen

4. Boten, Pfortner, Telefonisten

5. Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen und Ar-
chiven

6. Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

6.1 Leiter von Erziehungsheimen

6.2 Leiter von Kindertagesstatten

6.3 Leiter von Kindertagesstitten fiir behinderte Menschen

6.4 Sozialarbeiter/Sozialpidagogen, Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeuten/Psychagogen, Heilpidagogen
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12.1  Mitarbeiter als Leiter von IT-Gruppen

12.2  Mitarbeiter in der IT-Organisation

12.3  Mitarbeiter in der Programmierung

12.4  Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik12.5 Mitarbeiter in der

Datenerfassung
12.5  Mitarbeiter in der Datenerfassung
13. Verwalter von Friedhofen
14. Forster im Revierdienst

Teil IV Allgemeine Titigkeitsmerkmale fur Mitarbeiter mit korper-
lich/handwerklich geprigten Titigkeiten

Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung

Allgemeine Titigkeitsmerkmale

Kirch- und Hauswarte, Hausmeister

Friedhofsarbeiter

Mitarbeiter im Wirtschafts- und Kiichendienst

Kraftfahrer
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Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

(1) Fir das Verhiltnis der Teile I und II einerseits und des
Teils IIT andererseits zueinander gelten die Regelungen der
Absitze 2 bis 4.

(2) Fur Mitarbeiter, deren Titigkeit in besonderen Titig-
keitsmerkmalen des Teils III aufgefiihrt ist, gelten nur die
Titigkeitsmerkmale dieses Teils. Die Tatigkeitsmerkmale der
Teile T oder II gelten fiir diese Mitarbeiter weder in der Ent-
geltgruppe, in der ihre Titigkeit in Teil I oder II aufgefithrt ist,
noch in einer hoheren Entgeltgruppe. Die Sitze 1 und 2 gel-
ten nicht fur sonstige Mitarbeiter des Teils I, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Titigkeiten im Sinne des Teils I ausiiben, es sei denn,
dass ihre Titigkeit in besonderen Titigkeitsmerkmalen des
Teils III aufgeftihrt ist.

(3) Fur Mitarbeiter, deren Titigkeit nicht in Teil III aufge-
fithrt ist, gelten die Tatigkeitsmerkmale der Teile I und II, so-
fern in Satz 2 nicht etwas anderes geregelt ist. Die Titigkeits-
merkmale der Entgeltgruppen 2 bis 13 des Teils II gelten nur,
sofern die auszuiibende Titigkeit einen unmittelbaren Bezug
zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden kirchlichen
Dienststellen, Behorden oder Institutionen hat.

(4) Ist in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils I, IT oder IIT
eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt,
ohne dass sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausiiben, davon erfasst werden, sind Mitarbeiter, die die ge-
forderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen, bei Er-
fillung der sonstigen Anforderungen des Titigkeitsmerkmals
in der nichst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. Dies
gilt entsprechend fir Titigkeitsmerkmale, die bei Erfiillung
qualifizierter Anforderungen eine hohere Eingruppierung
vorsehen. Gegeniiber den Entgeltgruppen 14 und 13 U gilt
hierbei die Entgeltgruppe 13 als nichst niedrigere Entgelt-
gruppe. Fur Titigkeitsmerkmale in der Entgeltgruppe 9 ohne
Zusatz gilt die Entgeltgruppe 9 mit dem Zusatz ,Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6“ als nichst niedrigere Entgeltgruppe.

Fir Mitarbeiter mit korperlich/handwerklich geprigten Titig-
keiten gelten nur die Tatig-keitsmerkmale des Teils IV.

Die Entgeltordnung gilt nicht fir Mitarbeiter, die als Lehr-
krifte an Evangelischen Schulen beschiftigt sind, soweit nicht
ein besonderes Titigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten
Mitarbeiter abhingig ist, rechnen hierzu auch Angehorige der
vergleichbaren Besoldungsgruppen. Soweit in einem Titig-
keitsmerkmal nicht abweichend geregelt, zahlen bei der Zahl
der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betref-
fenden Bereich beschiftigten Personen Teilzeitbeschiftigte
entsprechend dem Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbarten Arbeitszeit zur regelmifligen Arbeitszeit eines
Vollzeitbeschiftigten. Fiir die Eingruppierung ist es unschid-
lich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung
ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Stindige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und
sonstigen Abwesenheitsfillen.

(1) Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und
der Vorschriften hierzu als gleichwertig festgestellte Ab-
schliisse, Priifungen und Befihigungsnachweise stehen ab dem
Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Titigkeitsmerkmalen
geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. Ist die
Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung zusitzlicher Erfordernisse
festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen
Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsver-
trages und der Vorschriften hierzu dem Priifungszeugnis in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-

dauer von mindestens drei Jahren bzw. einer kiirzeren Aus-
bildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei entsprechender
Titigkeit wie Beschiftigte mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.
Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit tarifvertraglich nichts
anderes vereinbart ist, bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 23 Abs. 3) als Bestandteil des Tabellenentgelts.

Teil I
Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiter mit

wissenschaftlichem Hochschulabschluss und entsprechender

Tatigkeit

Entgeltgruppe 15

1.

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung und entsprechender Titigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, deren Titig-
keit sich durch das Maf8 der damit verbundenen Verantwor-
tung erheblich aus der Entgeltgruppe 14 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung und entsprechender Titigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten austiben, denen min-
destens funf Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppe 13
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 14

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung und entsprechender Titigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, deren Titig-
keit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 13

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung und entsprechender Titigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Protokollerklidrungen:

Nr. 1

(1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universititen,

Technische Hochschulen sowie andere Hochschulen, die
nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen aner-
kannt sind.
(2) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbil-
dung liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten Staatsprii-
fung oder mit der Ersten Theologischen Prifung oder mit ei-
ner Diplompriifung oder mit einer Masterpriifung beendet
worden ist. Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die
Akademische Abschlusspriifung (Magisterpriifung) einer Phi-
losophischen Fakultit nur in den Fillen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatspriiffung oder einer Diplom-
prufung oder einer Masterpriifung nach den einschligigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. Eine abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung liegt auch
vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde
und den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw.
zur entsprechenden Qualifikationsebene eroffnet; dies setzt
voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsver-
fahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem Be-
amtenrecht des Landes Berlin fiir den Zugang zur Laufbahn
des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifika-
tionsebene gefordert ist.
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(3) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulaus-
bildung setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Stu-
diengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeug-
nis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder ein-
schligige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangs-
voraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindest-
studienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige Pra-
xissemester, Priifungssemester o.A. — vorgeschrieben ist. Ein
Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann
nicht, wenn mehr als sechs Semester flir den Abschluss vorge-
schrieben sind.

(4) Ein Abschluss an einer auslindischen Hochschule gilt
als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung,
wenn er von der zustindigen Landesbehdrde dem deutschen
Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

Nr.2 (1) Im Sinne der Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Tei-
len der Entgeltordnung ist vergleichbar die Entgeltgruppe 13
der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Bei der Zahl der Unterstellten zihlen nicht mit:

a) Mitarbeiter, die nach Teil III Abschnitt 11 eingruppiert
sind,

b) Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der Lauf-
bahn des gehobenen Dienstes bzw. der entsprechenden

Qualifikationsebene angehdoren.

Teil II
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
fiir Mitarbeiter in der Verwaltung

Entgeltgruppe 13
Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Titigkeit deutlich hoher
zu bewerten ist als eine Titigkeit nach Entgeltgruppe 12.

Entgeltgruppe 12
Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Titigkeit sich durch das
Maf! der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11
Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Titigkeit sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe 10
Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Titigkeit sich dadurch
aus der Entgeltgruppe 9 heraushebt, dass sie besonders verant-
wortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 9

1. Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Titigkeit griindliche,
umfassende Fachkenntnisse und selbststindige Leistungen er-
fordert.

(Hierzu Protokollerklirungen Nmn. 1 und 2)

2. Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Tatigkeit griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und selbststindige Leistungen
erfordert.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 8
Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tatigkeiten, die griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und im Umfang von mindes-
tens einem Fiinftel selbststindige Leistungen erfordern.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 2 und 3)
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Entgeltgruppe 6
Mitarbeiter in der Verwaltung mit Titigkeiten, die griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 5
Mitarbeiter in der Verwaltung mit Titigkeiten, die griindliche
Fachkenntnisse erfordern.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)

Entgeltgruppe 4
Mitarbeiter in der Verwaltung mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 3
Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tétigkeiten, fur die eine
eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die tiber eine Einarbeitung im Sinne der Ent-
geltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Mitarbeiter in der Verwaltung mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 1
Mitarbeiter in der Verwaltung mit einfachsten Titigkeiten.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 7)

Protokollerklirungen:

Nr. 1 Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentiber
den in den Entgeltgruppen 6 und 8 sowie in Entgeltgruppe 9
Fallgruppe 2 geforderten griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

Nr. 2 Selbststindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbststindiges Erarbeiten
eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung
nicht erfillen.

Nr. 3 Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen
sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betrie-
bes, in der/dem der Mitarbeiter titig ist, zu beziehen. Der
Aufgabenkreis des Mitarbeiters muss aber so gestaltet sein,
dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemif$ bearbeitet werden kann.

Nr. 4 Erforderlich sind nihere Kenntnisse von Gesetzen, Verwal-
tungsvorschriften und Tarifbestimmungen usw. des Aufgaben-
kreises.

Nr. 5 Schwierige Titigkeiten sind solche, die mehr als eine einge-
hende Einarbeitung bzw. mehr als eine fachliche Anlernung
im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch einen
hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 6 Einfache Titigkeiten sind Titigkeiten, die weder eine Vor-
noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die
tber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinaus-
geht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Arbeits-
abldufe als solche erforderlich sind.

Nr. 7 Einfachste Tatigkeiten Giben z.B. aus
- Essens- und Getrinkeausgeber,

- Garderobenpersonal,

- Mitarbeiter, die spiilen, Gemiise putzen oder sonstige
Titigkeiten im Haus- und Kiichenbereich ausiiben,

- Reiniger in Auflenbereichen wie Hofen, Wegen, Griin-
anlagen, Parks,

- Wirter von Bediirfnisanstalten,

- Servierer,

- Hausarbeiter und

- Hausgehilfen.
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Teil III
Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir sonstige Berufsgruppen

1. Sekretire

Entgeltgruppe 8
Sekretire in besonderer Vertrauensstellung.
Entgeltgruppe 6
Sekretire mit vielseitigen Aufgaben oder mit schwierigen Ti-
tigkeiten.
Entgeltgruppe 5
Sekretire.

2. Gemeindesekretire und Kiister

Vorbemerkung

Kister sind berufliche Mitarbeiter in der Verwaltung der Kirchenge-
meinden, die den Kiisterlehrgang der EKBO erfolgreich abgeschlos-
sen haben. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Mitarbeiter, dem
Kistertitigkeiten iibertragen sind, spitestens nach einem Jahr seit
Einstellung den Besuch des Kiisterlehrganges zu erméglichen.

Entgeltgruppe 9

L. Kister mit berufsforderlicher Vorbildung, deren Titigkeit
grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbststindige
Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Kuster mit berufsforderlicher Vorbildung, deren Titigkeit
selbststindige Leistungen erfordert.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklirungen Nrm. 1 und 3)

Entgeltgruppe 8
Kister mit berufsforderlicher Vorbildung, deren Titigkeit im
Umfang von mindestens einem Fiinftel selbststindige Leis-
tungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrmn. 1 und 3)

Entgeltgruppe 6
Kister mit berufsférderlicher Vorbildung.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5
Gemeindesekretire.

Protokollerklirungen:

Nr. 1 Eine berufsforderliche Vorbildung liegt zum Beispiel bei
einer abgeschlossenen Ausbildung in Biiro-, Verwaltungs-
oder kaufminnischen Berufen vor.

Nr. 2 Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber
den in den Entgeltgruppen 6 und 8 vorausgesetzten griind-
lichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der
Tiefe und der Breite nach.

Nr. 3 Selbststindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbststindiges Erarbeiten
eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung
nicht erfiillen.

3. Mitarbeiter in Registraturen

Entgeltgruppe 9
Leiter von grofleren Zentralregistraturen.

Entgeltgruppe 6
Mitarbeiter in einer nach Sachgesichtspunkten vielfach geglie-
derten Registratur mit Titigkeiten, die griindliche, umfang-
reiche Fachkenntnisse des Registraturwesens und eingehende
Kenntnisse des verwalteten Schriftgutes erfordern.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5
Mitarbeiter in Registraturen mit griindlichen Fachkenntnissen.
(Hierzu Protokollerklidrung Nr. 2)

Entgeltgruppe 4
Mitarbeiter in Registraturen mit schwierigen Titigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 3)

Entgeltgruppe 3
Mitarbeiter in Registraturen mit Titigkeiten, fur die eine ein-
gehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erfor-
derlich ist, die tiber eine Einarbeitung im Sinne der Entgelt-
gruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Mitarbeiter in Registraturen mit einfachen Titigkeiten.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 4)

Protokollerkldrungen:

Nr. 1 Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registra-
tur liegt vor, wenn das Schriftgut auf der Grundlage eines ein-
gehenden, systematisch nach Sachgebieten, Oberbegriffen,
Untergruppen und Stichworten weit geficherten Aktenplans
unterzubringen ist; nur in alphabetischer oder numerischer
Reihenfolge geordnetes Schriftgut erfiillt diese Voraussetzun-
gen nicht.

Nr. 2 Erforderlich sind eingehende Kenntnisse im Geschiftsbe-
reich, in der Weiterfithrung und im Ausbau einer Registratur.

Nr. 3 Schwierige Titigkeiten sind solche, die mehr als eine einge-
hende Einarbeitung bzw. mehr als eine fachliche Anlernung
i. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch einen hoheren
Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 4 Einfache Titigkeiten sind Titigkeiten, die weder eine Vor-
noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die
ber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinaus-
geht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeits-
abldufe als solche erforderlich sind.

4, Boten, Pfortner, Telefonisten

Entgeltgruppe 5

Boten, Pfortner und Telefonisten mit schwierigen Tatigkeiten.
Entgeltgruppe 2

Boten, Pfértner und Telefonisten.

5. Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen und
Archiven

Entgeltgruppe 12
Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archi-
ven mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplombiblio-
thekare) oder fur den bibliothekarischen Dienst an offent-
lichen Biichereien (Diplombibliothekare) oder mit abgeschlos-
sener Fachausbildung fir den gehobenen Archivdienst oder
mit einem vergleichbaren (Fach-)Hochschulabschluss sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, de-
ren Titigkeit sich durch das Maf§ der damit verbundenen Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.
Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archi-
ven mit abgeschlossener Fachausbildung fur den gehobenen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplombiblio-
thekare) oder fir den bibliothekarischen Dienst an offent-
lichen Biichereien (Diplombibliothekare) oder mit abge-
schlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst
oder mit einem vergleichbaren (Fach-)Hochschulabschluss so-
wie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
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uben, deren Tatigkeit sich dadurch, dass sie besonders verant-
wortungsvoll ist, sowie durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 heraushebt.

Entgeltgruppe 10
Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archi-
ven mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplombiblio-
thekare) oder fiir den bibliothekarischen Dienst an 6ffent-
lichen Biichereien (Diplombibliothekare) oder mit abge-
schlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst
oder mit einem vergleichbaren (Fach-)Hochschulabschluss so-
wie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
Uben, deren Tatigkeit sich dadurch, dass sie besonders verant-
wortungsvoll ist, sowie mindestens zu einem Drittel durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe
9 heraushebt.

Entgeltgruppe 9
Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archi-
ven mit abgeschlossener Fachausbildung fir den gehobenen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplombibliothe-
kare) oder fiir den bibliothekarischen Dienst an 6ffentlichen
Biichereien (Diplombibliothekare) oder mit abgeschlossener
Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst oder mit
einem vergleichbaren (Fach-)Hochschulabschluss sowie sons-
tige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 6
Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archi-
ven mit Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse und in nicht unerheblichem Umfange, mindestens zu
einem Funftel, selbststindige Leistungen erfordern.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 5
Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archi-
ven mit griindlichen Fachkenntnissen.

Entgeltgruppe 4
Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archi-
ven mit schwierigen Titigkeiten.

Entgeltgruppe 3
Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archi-
ven mit Titigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung
bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die tiber eine
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archi-
ven mit einfachen Titigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerkldrungen:

Nr. 1 Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen
sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betrie-
bes, in der/dem der Mitarbeiter titig ist, zu beziehen. Der
Aufgabenkreis des Mitarbeiters muss aber so gestaltet sein,
dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemif§ bearbeitet werden kann.

Nr. 2 Selbststindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbststindiges Erarbeiten
eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung
nicht erfiillen.

Nr. 3 Einfache Titigkeiten sind Titigkeiten, die weder eine Vor-
noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die
tber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinaus-
geht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Arbeits-
abldufe als solche erforderlich sind.
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6.  Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

6.1  Leiter von Erziehungsheimen (nicht belegt)

6.2  Leiter von Kindertagesstitten

Vorbemerkungen

L. Kindertagesstitten im Sinne der Titigkeitsmerkmale dieses
Unterabschnitts sind Krippen, Kindergirten, Horte, Kinder-
betreuungsstuben und Kinderhiuser.

2. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fur das jewei-
lige Kalenderjahr grundsitzlich die Zahl der vom 1. Oktober
bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres ver-
gebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze zugrunde zu le-
gen.

Entgeltgruppe 11
Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 180 Plitzen.

Entgeltgruppe 10

L. Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 130 Plitzen.

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemifl Anlage C Abschnitt I Nr. 1)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertreter von Leitern von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Plitzen bestellt sind.
(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemifl Anlage C Abschnitt I Nr. 1)

3. Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 100 Plitzen.

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertreter von Leitern von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Plitzen bestellt sind.

Entgeltgruppe 9

L. Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 70 Plitzen.

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif§ Anlage C Abschnitt I Nr. 2)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertreter von Leitern von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Plitzen bestellt sind.
(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif§ Anlage C Abschnitt I Nr. 2)

3. Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 40 Plitzen.

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertreter von Leitern von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen bestellt sind.

Entgeltgruppe 8

L. Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbele-
gung von weniger als 40 Plitzen.

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif§ Anlage C Abschnitt I Nr. 3)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertreter von Leitern von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Plitzen bestellt sind.
(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif§ Anlage C Abschnitt I Nr. 3)

6.3  Leiter von Kindertagesstitten fiir behinderte Menschen (nicht
belegt)

6.4  Sozialarbeiter/Sozialpidagogen, Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeuten/Psychagogen, Heilpidagogen

Vorbemerkungen

L. Mitarbeiter, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert
sind, erhalten fir die Dauer der Titigkeit in einem Erzie-
hungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim
oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)
a) eine monatliche Zulage in Héhe von 61,36 Euro, wenn in

dem Heim iiberwiegend behinderte Menschen im Sinne des
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§ 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erzie-
hung, Ausbildung oder Pflege stindig untergebracht sind;
b) eine monatliche Zulage in Héhe von 30,68 Euro, wenn
nicht iiberwiegend solche Personen stindig untergebracht
sind.
Die Zulage wird nur fiir Zeitriume gezahlt, in denen Mitar-
beiter einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung
nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 23 Abs. 3) zu beriicksichtigen.

2. Vorbemerkung Nr. 1 gilt nicht fur Mitarbeiter der Entgelt-
gruppe 11 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 12
Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, deren Titigkeit sich
durch das Maf der damit verbundenen Verantwortung erheb-
lich aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

L. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen
mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Prii-
fung und entsprechender Titigkeit.

2. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, deren Titigkeit sich
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe 10

L. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, deren Titigkeit sich min-
destens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, mit Leitungsaufgaben im
ibergemeindlichen Dienst.

Entgeltgruppe 9

L. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Titigkeiten ausiiben, mit schwierigen Titigkeiten.
(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif} Anlage C Abschnitt I Nr. 2)
(Hierzu Protokollerklirung)

2. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben.

3. Heilpidagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Titigkeit.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Entgeltgruppe 8
Mitarbeiter in der Titigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpida-
gogen mit staatlicher Anerkennung.

Protokollerkldrung:

Schwierige Titigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhingigen,

b)  Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Per-
sonen,

c)  begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und nachgehende
Fiirsorge fiir ehemalige Heimbewohner,

d)  begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende
Fursorge fur ehemalige Strafgefangene,

e) fachlichen Koordinierungstitigkeiten fiir mindestens vier
Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppe 9,

f) Titigkeiten eines Facherziehers mit einrichtungsiibergreifen-
den Aufgaben.

6.5 Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst
Vorbemerkung
Mitarbeiter, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind,
erhalten fiir die Dauer der Titigkeit in einem Erziehungsheim,
einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleich-
baren Einrichtung (Heim) eine monatliche Zulage in Hohe von
40,90 Euro, wenn in dem Heim tiberwiegend behinderte Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erzie-
hung, Ausbildung oder Pflege stindig untergebracht sind. Die Zu-
lage wird nur fir Zeitriume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen
Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. Sie
ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3) zu berticksich-
tigen.
Entgeltgruppe 6
Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst mit abge-
schlossener Berufsausbildung.

6.6  Erzieher, Kinderdiakone, Kinderpfleger

Vorbemerkung

L. Mitarbeiter, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert
sind, erhalten fiir die Dauer der Titigkeit in einem Erzie-
hungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim
oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in
dem Heim tberwiegend behinderte Menschen im Sinne
des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der
Erziehung, Ausbildung oder Pflege stindig untergebracht
sind;

b) eine monatliche Zulage in Héhe von 30,68 Euro, wenn
nicht iiberwiegend solche Personen stindig untergebracht
sind.

Die Zulage wird nur fiir Zeitriume gezahlt, in denen Mit-

arbeiter einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung

nach § 21 haben. Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes

(§ 23 Abs. 3) zu bertcksichtigen.

2. Die Vorbemerkung Nr. 1 gilt nicht fiir Mitarbeiter der Ent-
geltgruppe 8 Fallgruppen 1 und 2.

Entgeltgruppe 9

L. Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwerti-
ger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titig-
keiten ausiiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir
mindestens drei Mitarbeiter mindestens der Fallgruppe 3
und/oder 4.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in

Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche

Entgeltgruppenzulage gemif} Anlage C Abschnitt I Nr. 4)

(Hierzu Protokollerklirungen Nm. 1 und 2)

2. Kinderdiakone mit kirchlicher Anerkennung und entspre-
chender Titigkeit mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir
mindestens drei Mitarbeiter mindestens der Fallgruppe 3
und/oder 4.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in

Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche

Entgeltgruppenzulage gemifl Anlage C Abschnitt I Nr. 4)

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

161



Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 /2013

3. Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwerti-
ger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkei-
ten ausiiben, mit besonders schwierigen fachlichen Titigkeiten.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 2 und 3)

4. Kinderdiakone mit kirchlicher Anerkennung und entsprechen-
der Titigkeit mit besonders schwierigen fachlichen Titigkeiten.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe 8

1. Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Ti-
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
austiben, in Schulkindergirten, Vorklassen oder Vermittlungs-
gruppen fur nicht schulpflichtige Kinder.

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif§ Anlage C Abschnitt I Nr. 5)
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 2 und 4)

2. Kinderdiakone mit kirchlicher Anerkennung und entsprechen-
der Titigkeit in Schulkindergirten, Vorklassen oder Vermitt-
lungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder.

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif Anlage C Abschnitt I Nr. 5)
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 4)

3. Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwer-
tiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titig-
keiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 2)

4. Kinderdiakone mit kirchlicher Anerkennung und entspre-
chender Titigkeit.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6
Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staat-
licher Priifung und entsprechender Titigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, mit schwie-
rigen fachlichen Titigkeiten.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 5)

Entgeltgruppe 5

1. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Erziehern mit staatlicher An-
erkennung.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 1)

2. Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staat-
licher Priifung und entsprechender Titigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.

Protokollerklirungen:
Nr. 1 Als entsprechende Titigkeit von Erziehern und Kinderdia-
konen gilt auch die Betreuung von iiber 18-jdhrigen Personen
(z.B. in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).
Nr. 2 Nach diesem Titigkeitsmerkmal eingruppiert sind auch
a) Kindergirtner und Hortner mit staatlicher Anerkennung
oder staatlicher Priifung,
b) Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die in Kinder-
krippen titig sind.
Nr. 3 Besonders schwierige fachliche Titigkeiten sind z.B. die
a) Titigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen,
denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Forde-
rung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewie-
sen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel
von behinderten Kindern im Sinne des § 2 SGB IX in Ein-
richtungen der Kindertagesbetreuung,
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b) Titigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindern und/oder Jugend-
lichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Titigkeiten in Jugendzentren/Hiusern der offenen Tiir,

d) Titigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstitigkeiten fir mindestens vier
Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppe 6,

f) Titigkeiten eines Facherziehers mit einrichtungsiibergrei-
fenden Aufgaben.

Nr. 4 Die Titigkeit setzt voraus, dass iberwiegend Kinder, die im
nichsten Schuljahr schulpflichtig werden, nach einem spe-
ziellen pidagogischen Konzept gezielt auf die Schule vorbe-
reitet werden.

Nr. 5 Schwierige fachliche Titigkeiten sind z.B.

a) Titigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

b) allein verantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in
Randzeiten,

c) Titigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen,
denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Forde-
rung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewie-
sen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel
von behinderten Kindern im Sinne des § 2 SGB IX in Ein-
richtungen der Kindertagesbetreuung,

Titigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sin-

ne des § 2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und/oder

Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Titigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

oL
=

7.  Mitarbeiter im gemeindepiddagogischen Dienst

Vorbemerkung

Zu den Mitarbeitern im gemeindepidagogischen Dienst gehoren
insbesondere

- Gemeindehelfer,

- Gemeindepidagogen,

- Katecheten,

- Religionspidagogen,

- Diakone®.

Mitarbeiter in der Gemeinde, die jedoch keine theologisch-pidago-
gischen Titigkeiten ausiiben, fallen nicht unter diesen Abschnitt,
sondern sind nach Abschnitt 6 eingruppiert.

*Diakone, die im Sinne des Diakonengesetzes eine doppelte Qua-
lifikation haben, sind als Mitarbeiter von Kirchengemeinden jeweils
eine Entgeltgruppe tiber der Entgeltgruppe eingruppiert, der sie ent-
sprechend ihrer Basisqualifikation (Spezialausbildung) nach den
Titigkeitsmerkmalen zugeordnet wiren.

Entgeltgruppe 12

L. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung
und kreiskirchlicher Verantwortlichkeit fir mindestens zwei
Aufgabenbereiche, z.B. als Kreisbeauftragter fiir die Arbeit mit
Kindern (frither Kreiskatechet) und zugleich als Kreisjugend-
wart, oder in der Verantwortung fiir mehrere Kirchenkreise.

2. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung in
Stellen von besonderer Bedeutung, z.B. mit Zustindigkeit fir
soziale Netzwerke mit speziellem Auftrag.

Entgeltgruppe 11

1. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung
und entsprechender Titigkeit, die kirchenkreisiibergreifend
oder im Bereich der Landeskirche titig sind.

2. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung
mit besonders verantwortungsvoller Tatigkeit oder Leitungs-
funktionen auf Kirchenkreisebene, z.B. als Kreisbeauftragter
fir die Arbeit mit Kindern (frither Kreiskatechet).

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung
und mit einem abgeschlossenen zusitzlichen Aufbaustudium
und entsprechender Titigkeit.
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Entgeltgruppe 10

1. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung und mit
einer landeskirchlich anerkannten zusitzlichen abgeschlos-
senen Aufbauausbildung und entsprechender Titigkeit.

2. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung
und entsprechender Titigkeit.

3. Referenten und Jugendwarte im Kirchenkreis.

Entgeltgruppe 9
Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung und
entsprechender Titigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6
Mitarbeiter mit abgeschlossener Ausbildung unterhalb eines
Fachschulabschlusses und entsprechender Titigkeit.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Protokollerklirungen:

Nr. 1 Hierzu zdhlen neben dem derzeitigen gemeindepidagogi-
schen/religionspadagogischen Abschluss auch der B-Abschluss
bei den gemeindepidagogischen (frither katechetischen) Kur-
sen Brandenburg und Moritzburg ab dem Priifungsjahrgang
1995 sowie eine pidagogische oder eine ihr gleichgestellte
Fachschulausbildung.

Nr. 2 Dazu gehoren der gemeindepidagogische Grundkurs der be-
rufsbegleitenden gemeindepidagogischen Ausbildung der
EKBO oder andere gleichgestellte Abschliisse. Zu dieser Fall-
gruppe gehort auch der C-Abschluss bei den gemeindepida-
gogischen (frither katechetischen) Kursen in Brandenburg
und Moritzburg. Hiernach sind bei gleicher Tatigkeit auch
Kinderdiakone eingruppiert, sofern sie eine entsprechende
gemeindekatechetische C-Ausbildung absolviert haben.

8. Mitarbeiter in sonstigen kirchlichen Bildungseinrichtungen

Vorbemerkung

Dieser Abschnitt gilt nicht fiir Mitarbeiter im Gemeindedienst, im

Sozial- und Erziehungs- dienst, in Schulen oder im Religionsunter-

richt.

Entgeltgruppe 15
Leiter des Amtes fiir kirchliche Dienste.

Entgeltgruppe 14
Studienleiter im Amt fiir kirchliche Dienste mit einer ihrer
Titigkeit entsprechenden wissenschaftlichen Hochschulaus-
bildung als Leitung von Arbeitsfeldern mit mindestens vier
Studienleitern.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 1)

Entgeltgruppe 13

L. Studienleiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung und entsprechender Titigkeit.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 2)

2. Studienleiter im Amt fir kirchliche Dienste mit abgeschlosse-
ner Fachhochschulausbildung oder mit Masterabschluss und
entsprechender Titigkeit als Leitung von Arbeitsfeldern mit
mindestens vier Studienleitern.

3. Leiter kirchenkreisiibergreifender oder landeskirchlicher Bil-
dungsstitten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12

L. Studienleiter im Amt fur kirchliche Dienste mit abgeschlosse-
ner Fachhochschulausbildung und entsprechender Titigkeit
mit erhdhten Anforderungen.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 3)

2. Leiter kirchenkreisiibergreifender oder landeskirchlicher Bil-
dungsstitten mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung
und entsprechender Tatigkeit mit erhohten Anforderungen.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)

Entgeltgruppe 11
Studienleiter im Amt fiir kirchliche Dienste mit abgeschlosse-
ner Fachhochschulausbildung und entsprechender Titigkeit.

2. Leiter kirchenkreistibergreifender oder landeskirchlicher Bil-
dungsstitten mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung.

3. Berater fur Kindertageseinrichtungen oder fiir sonstige Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe mit abgeschlossener
Fachhochschulausbildung.

Entgeltgruppe 10
Mitarbeiter in kirchenkreisiibergreifenden oder landeskirch-
lichen Bildungsstitten mit entsprechender abgeschlossener
Fachhochschulausbildung in padagogischen Stellen, die nach
Umfang und Schwierigkeit mit gehobenen Anforderungen
verbunden sind, sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Kenntnisse und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Titigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 9

1. Leiter von Familienbildungsstitten mit einer fiir die Tétigkeit
forderlichen Fachhochschulausbildung.
2. Leiter von Familienbildungsstitten mit einer fur die Tatigkeit

forderlichen Berufsausbildung oder Fachschulausbildung und
mit einer fiir die ausgetibte Titigkeit qualifizierenden Zusatz-
ausbildung.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 5)

3. Mitarbeiter in Familienbildungsstitten, die im Rahmen der
ihnen zugewiesenen Aufgaben fir die ordnungsgemifle Pla-
nung und Durchfithrung von Lehrveranstaltungen verant-
wortlich sind, mit einer fiir die Tétigkeit forderlichen Fach-
schulausbildung.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

4. Leiter von Familienbildungsstitten mit einer fiir die T4tigkeit
forderlichen Berufs- oder Fachschulausbildung.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Entgeltgruppe 8
Mitarbeiter in Familienbildungsstitten, die im Rahmen der
thnen zugewiesenen Aufgaben fir die ordnungsgemifle Pla-
nung und Durchfithrung von Lehrveranstaltungen verantwort-
lich sind, mit einer fir die Tatigkeit férderlichen Berufsaus-
bildung.

Protokollerkldrungen:

Nr. 1 (1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universititen,
Technische Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach
Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

(2) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulaus-
bildung liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten Staats-
priifung oder mit der Ersten Theologischen Prifung oder mit
einer Diplompriifung oder mit einer Masterpriifung beendet
worden ist. Diesen Priffungen steht eine Promotion oder
die Akademische Abschlusspriifung (Magisterpriifung) einer
Philosophischen Fakultit nur in den Fillen gleich, in denen
die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplom-
prufung oder einer Masterpriifung nach den einschligigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. Eine abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung liegt auch
vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde
und den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw.
zur entsprechenden Qualifikationsebene erdffnet; dies setzt
voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungs-
verfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem
Beamtenrecht des Landes Berlin fiir den Zugang zur Lauf-
bahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifi-
kationsebene gefordert ist.

(3) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulaus-
bildung setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in einem
Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
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Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder
einschligige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangs-
voraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindest-
studienzeit von mehr als sechs Semestern - ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester 0. A. — vorgeschrieben ist.
Ein Bachelorstudiengang erfullt diese Voraussetzung auch
dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss
vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an einer auslindischen Hochschule gilt
als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung,
wenn er von der zustindigen Landesbehdrde dem deutschen
Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

Nr. 2 Eine entsprechende Titigkeit liegt insbesondere dann vor,
wenn dazu in nicht nur untergeordnetem Umfang die Aus-,
Weiter- und Fortbildung von Mitarbeitern gehort, deren Ta-
tigkeit eine wissenschaftliche oder gleichwertige Ausbildung
erfordert.

Nr. 3 Die erhohten Anforderungen fir Studienleiter im Amt fiir
kirchliche Dienste sind insbesondere gegeben, wenn ein Ar-
beitsfeld selbststindig verantwortet werden muss oder die
Leitung eines Arbeitsfeldes mit nicht mehr als drei Studien-
leitern iibertragen worden ist.

Nr. 4 Die erhohten Anforderungen fiir Leiter landeskirchlicher
oder kirchenkreistibergreifender Bildungsstitten sind insbe-
sondere gegeben, wenn die Bildungsstitte mindestens drei
pidagogische oder theologische Mitarbeiter hat.

Nr. 5 Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals
liegt nur dann vor, wenn sie durch einen mindestens einjih-
rigen Lehrgang oder in einer mindestens zweijihrigen berufs-
begleitenden Ausbildung vermittelt worden ist. Im Ubrigen
wird durch das Konsistorium bestimmt, welche Lehrginge
oder Kurse eine qualifizierende Zusatzausbildung fur die
Titigkeit als Leiter einer Familienbildungsstitte darstellen.

9. Lehrkrifte im Religionsunterricht
Entgeltgruppe 13

Beauftragte fiir den Evangelischen Religionsunterricht.
Entgeltgruppe 12

1. Lehrkrifte im Religionsunterricht mit Zweiter Staatspriifung
fur ein Lehramt.

2. Lehrkrifte im Religionsunterricht mit Zweiter Theologischer
Priifung.

Entgeltgruppe 11

1. Lehrkrifte im Religionsunterricht mit einer fir die Tatigkeit

forderlichen wissenschaftlichen Hochschulausbildung mit Ab-
schliefender kirchlicher Prifung fiir den Religionsunterricht.
2. Lehrkrifte im Religionsunterricht mit einem fiir die Tétigkeit
forderlichen Abschluss als Master an einer Evangelischen
Hochschule mit Abschlieflender kirchlicher Priifung fiir den

Religionsunterricht.
3. Lehrkrafte im Religionsunterricht mit kirchlicher A-Priifung.
Entgeltgruppe 10
1. Lehrkrifte im Religionsunterricht mit Abschluss als Diplom-

Religionspiddagoge mit dem Schwerpunkt Schule.

2. Lehrkrifte im Religionsunterricht mit Abschluss als Diplom-
Religionspiddagoge mit dem Schwerpunkt Gemeinde und Ab-
schlieBender kirchlicher Priifung fiir den Religionsunterricht.

3. Lehrkrifte im Religionsunterricht mit der Ausbildung als Dia-
kon mit AbschlieBender kirchlicher Prifung fur den Reli-
gionsunterricht.

Entgeltgruppe 9
Lehrkrifte im Religionsunterricht mit kirchlicher B-Priifung.

164

10. Kirchenmusiker

Vorbemerkungen

L. Dieser Unterabschnitt gilt nur fur Mitarbeiter, welche die An-
stellungsfihigkeit als Kirchenmusiker nach dem Kirchen-
musikgesetz haben. Wird die Anstellungsfihigkeit erst nach
Begriindung des Arbeitsverhiltnisses zuerkannt, wirkt sie in
Bezug auf die tariflichen Titigkeitsmerkmale auf den Beginn
des Arbeitsverhiltnisses zuriick.

2. Eine Eingruppierung nach den Merkmalen dieses Unter-
abschnitts erfolgt auch, wenn eine Planstelle im haushalts-
rechtlichen Sinne nicht errichtet ist, aber entsprechende
Titigkeiten iibertragen werden.

3. Die Vorbemerkung Nr. 1 Absatz 4 zu allen Teilen der Ent-
geltordnung findet auf diesen Abschnitt keine Anwendung.

Entgeltgruppe 14
Mitarbeiter mit Master-Abschluss in Kirchenmusik oder
A-Diplom als Landeskirchenmusikdirektor.

Entgeltgruppe 13

1. Mitarbeiter mit Master-Abschluss in Kirchenmusik oder
A-Diplom als Studienleiter fiir kirchenmusikalische Aus- und
Fortbildung.

2. Mitarbeiter mit mindestens Bachelor-Abschluss in Kirchen-
musik oder B-Diplom als Landessingwart.

3. Mitarbeiter mit mindestens Bachelor-Abschluss in Kirchen-
musik oder B-Diplom als Landesposaunenwart.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

4. Mitarbeiter mit mindestens Master-Abschluss in Kirchen-
musik oder A-Diplom auf einer KM 3-Stelle.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 12
Mitarbeiter mit mindestens Bachelor-Abschluss in Kirchen-
musik oder B-Diplom auf einer KM 1-Stelle oder einer KM 2-
Stelle mit besonders verantwortlichen Titigkeiten als Kir-
chenmusiker im Dienst eines oder mehrerer Kirchenkreise
(z.B. als Kreiskantor).
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe 11
Mitarbeiter mit mindestens Bachelor-Abschluss in Kirchen-
musik oder B-Diplom auf einer KM 2-Stelle.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Entgeltgruppe 10
Mitarbeiter mit mindestens Bachelor-Abschluss in Kirchen-
musik oder B-Diplom auf einer KM 1-Stelle.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 6
Mitarbeiter mit mindestens C-Priifung in der Titigkeit als Kir-

chenmusiker.

Protokollerklirungen:

1. Gleichwertige Abschliisse konnen anerkannt werden.

2. Fir die Zuordnung zu den Titigkeitsmerkmalen gilt eine Kir-
chenmusikerstelle

- mit mindestens 180 Punkten als KM 1-Stelle
- mit mindestens 350 Punkten als KM 2-Stelle
- mit mindestens 450 Punkten als KM 3-Stelle.
Die Punktzahl ist anhand des diesem Abschnitt als Anhang

beigefiigten Erhebungsbogens zu bestimmen.
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Anhang zu Abschnitt 10

Kirchengemeinde:
Ort:
ERHEBUNGSBOGEN ZUR BEWERTUNG VON KIRCHENMUSIKSTELLEN
Strukturbereich I
Struktur der Kirchengemeinde

01 Mitgliederzahlen der Kirchengemeinde(n) Punkte Punktanzahl
(auf die sich der Dienstauftrag erstreckt)
< 1.000 5
< 2.000 20
< 3.000 30
<5.000 35
> 5.000 40
Gesamt 01:

02 Zahl der Predigtstdtten Punkte Punktanzahl
(auf die sich der Dienstauftrag erstreckt)
2 10
3-4 20
5 oder mehr 30
Gesamt 02:

03 Zuschlag bei Stellen der in § 6 Abs. 3 b) Finanzverordnung Punkte Punktanzahl
einzeln benannten Personal- und Kirchengemeinden 50

01-03 Gesamtpunktzahl:
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Strukturbereich II

Die vom Kirchenmusiker geleiteten musikalischen Gruppen (auch im Aufbau),
geleisteten Unterrichtstitigkeiten und genutzten Instrumente

(Die Angaben zu 01-04 betreffen die (Gesamt-)Kirchengemeinde/n, auf die sich der Dienstauftrag erstreckt.)

01 Profil der Chorarbeit Punkte Punktanzahl
Kinder- und Jugendchore pro Gruppe 15 Punkte
+ 5 Zusatzpunkte bei mehr als 10 Mitgliedern,
+ weitere 5 Zusatzpunkte bei mehr als 20 Mitgliedern
Erwachsenenchére (Kirchenchor/Kantorei) pro Gruppe 20 Punkte
+ 5 Zusatzpunkte bei 25 und mehr Mitgliedern,
+ weitere 5 Zusatzpunkte bei mehr als 50 Mitgliedern
Singkreise pro Gruppe 15 Punkte
+ 5 Zusatzpunkte bei mehr als 10 Mitgliedern,
+ weitere 5 Zusatzpunkte bei mehr als 20 Mitgliedern
Gesamt 01:
Bei Teilzeitstellen:
Gesamt 01 hochgerechnet*:
02 Instrumentale Gruppen Punkte Punktanzahl
Orchester pro Gruppe 20 Punkte
+ 5 Zusatzpunkte bei mehr als 10 Mitgliedern,
+ weitere 5 Zusatzpunkte bei mehr als 20 Mitgliedern
Sonstige Instrumentalgruppen pro Gruppe 15 Punkte
(z.B. Band, Posaunenchor, Flotenkreis) + 5 Zusatzpunkte bei mehr als 10 Mitgliedern,
+ weitere 5 Zusatzpunkte bei mehr als 20 Mitgliedern
Gesamt 02:
Bei Teilzeitstellen:
Gesamt 02 hochgerechnet*:
03 Anzahl gemeindeeigener kirchenmusikalischer Punkte Punktanzahl
Veranstaltungen (Konzerte) im Jahr
5-9 10
10-19 20
20-29 30
30-39 40
40 und mehr 50
Gesamt 03:

Bei Teilzeitstellen:
Gesamt 03 hochgerechnet*:
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04 Anzahl musikalisch besonders gestalteter Gottes- Punkte Punktanzahl
dienste im Jahr (Chor, Kantate, Orgelvespern etc.)
5-9 10
10-19 20
20-29 30
30 und mehr 50
Gesamt 04:
Bei Teilzeitstellen:
Gesamt 04 hochgerechnet*:
05 Unterrichtstatigkeit Punkte Punktanzahl
Orgelkurse, Orgelunterricht Je Schiiler 5 Punkte
Bei Teilzeitstellen:
Gesamt 05 hochgerechnet*:
06 Tasteninstrumente, die vom Kirchenmusiker Punkte Punktanzahl
regelmiflig bespielt werden (maximal 3)
Pfeifenorgel (transportabel) 20
Pfeifenorgel 1 Manual und Pedal 30
Pfeifenorgel 2 Manuale und Pedal 40
Pfeifenorgel 3 Manuale (und mehr) 50
Klavier 5
Flugel 10
Cembalo 15
Digitalklavier/Keyboard 5
Gesamt 04 (fiir maximal 3 Instrumente):
07 Instrumente mit besonderer Bedeutung Punkte Punktanzahl
(z.B. Amalienorgel, Sonnenorgel) zusitzlich 40
01-07 Gesamtpunktzahl:
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Strukturbereich III
Sonstige Voraussetzungen

Die nachfolgenden Bereiche werden von den Entscheidungsgremien gewichtet. Die Gewichtung erfolgt bis zu max. 10 Punkten in den ein-
zelnen Unterziffern. Dabei entspricht
Punktzahl 0 = keine Bedeutung fiir die Kirchenmusik
Punktzahl 5 = mittlere Bedeutung fiir die Kirchenmusik
Punktzahl 10 = hohe Bedeutung fiir die Kirchenmusik.

01 Kirchenmusikalische Gruppen unter fremder Leitung, die mindestens 3-mal jihrlich im Gottesdienst Punktanzahl
mitwirken (im Bereich des Dienstauftrags)

02 Zusammenarbeit mit Schulen und anderen Bildungseinrichtungen vor Ort Punktanzahl

Allgemeinbildende Schulen

VHS

Musikschule

Musikhochschule/(Fach-)Hochschule/Universitit

Kindertagesstitten

Gesamt 02:

03 Zusammenarbeit im kulturellen Umfeld Punktanzahl

Nicht kirchliche Konzertreihe(n)

Professionelles Orchester

Amateur-Orchester

Konzertchore

Besondere Anforderungen nach den 6rtlichen Gegebenheiten

Gesamt 03:

04 Zusammenarbeit im 6kumenischen Umfeld Punktanzahl

Regelmifige Zusammenarbeit im kirchenmusikalischen Bereich

05 Orte von touristischem Interesse und Kurorte, Punktanzahl

mit Auswirkungen auf die Kirchenmusik

01-05 Gesamtpunktzahl:
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Strukturbereich IV

Sonstiges

Merkmale, die bereits in den Strukturbereichen I bis III beriicksichtigt wurden, kénnen nicht mehr im Bereich IV beriicksichtigt werden.

01

Sonstiges

Punktanzahl

Besondere Merkmale, die zur Heraushebung fithren, kénnen hier mit insgesamt max. 50 Punkten

beriicksichtigt werden.

Beispiele:

- Qualitit der Kantorei (im landeskirchlichen Vergleich)
gehoben 20 Punkte
herausragend 40 Punkte

- Fordervereine/GKR-Beirat Kirchenmusik
Je Gremium 10 Punkte

Gesamtpunktzahl:

Hinweise:
*Bei der Bewertung von Teilzeitstellen sind die Punktzahlen von 01-05 im Strukturbereich II.

Zusammenstellung

Strukturbereich I
Strukturbereich II
Strukturbereich IIT
Strukturbereich IV

Summe

Fiir die Richtigkeit:

(Ort, Datum)

Vorsitzende(r) des Leitungsgremiums

Zugestimmt:**

Kreiskantor(in)

nach folgender Formel hochzurechnen:

** Betrifft der Erthebungsbogen die eigene Stelle des Kreiskantors, hat eine Abstimmung mit dem LKMD zu erfolgen.

Punktzahl x 100

Beschiftigungsumfang v. H.
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11. Mitarbeiter in technischen Berufen

Vorbemerkung

Unter ,technischer Ausbildung” ist der erfolgreiche Besuch einer
Schule zu verstehen, deren Abschlusszeugnisse zum Eintritt in die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes bzw. zur entspre-
chenden Qualifikationsebene berechtigen.

Entgeltgruppe 13
Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben,
deren Titigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das
Maf! der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12
heraushebt.

Entgeltgruppe 12
Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung und lang-
jahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, mit langjéhriger prakti-
scher Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11
Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben,
deren Titigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Ent-
geltgruppe 10 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10
Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung und ent-
sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Titigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9

1. Staatlich gepriifte Techniker sowie sonstige Mitarbeiter die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, in einer Titigkeit der
Fallgruppe 2, die schwierige Aufgaben erfiillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif Anlage C Abschnitt I Nr. 6)

2. Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender Titigkeit so-
wie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
Uben, die selbststindig titig sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Entgeltgruppe 7
Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender Titigkeit so-
wie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
austiben.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Besondere Leistungen sind z.B.: Aufstellung oder Priifung
von Entwiirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrung oder kiinstlerische Bega-
bung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei
der Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten so-
wie deren Abrechnung.

Nr. 2 Entsprechende Titigkeiten sind z.B.: Aufstellung oder Pri-
fung von Entwiirfen nicht nur einfacher Art einschliefflich
Massen-, Kosten- und statischen Berechnungen und Verdin-
gungsunterlagen, Bearbeitung der damit zusammenhingen-
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den laufenden technischen Angelegenheiten - auch im tech-
nischen Rechnungswesen -, ortliche Leitung oder Mitwir-
kung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie
deren Abrechnung.

12. Mitarbeiter in der Informationstechnik

Allgemeine Vorbemerkungen

L. Informationstechnik (IT) stellt die Summe der technischen
und organisatorischen Mittel (Hardware, Software, Dienste)
zur Unterstiitzung von Verwaltungsprozessen sowie der ver-
schiedenen informations- und datenverarbeitenden Prozesse
(der Beschaffung, Verarbeitung, Speicherung, Ubertragung
und Bereitstellung von Informationen) dar. Dienste sind An-
wendungsmoglichkeiten in Netzen, z.B. Internet, E-Mail,
Webservices.

2. Unter diesen Abschnitt fallen Mitarbeiter als Leiter von IT-
Gruppen, in der IT-Organisation, in der Programmierung, in
der IT-Systemtechnik und in der Datenerfassung ohne Riick-
sicht auf ihre organisatorische Eingliederung.

3. Ist fur eine Titigkeit in der Informationstechnik eine ab-
geschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung (Proto-
kollerklarung Nr. 1 zu Teil I) erforderlich, gelten abweichend
von Nr. 1 Absatz 2 Satz 2 der Vorbemerkungen zu allen Tei-
len der Entgeltordnung die Titigkeitsmerkmale des Teils 1.

12.1 Mitarbeiter als Leiter von IT-Gruppen
(nicht belegt)

12.2 Mitarbeiter in der IT-Organisation
(nicht belegt)

12.3 Mitarbeiter in der Programmierung

Vorbemerkung

Zur Programmierung gehort auch die Ubernahme fremder, d.h. an

anderer Stelle entwickelter und ggf. auch dort weiter gepflegter Pro-

gramme - als spezielle Programme fiir eine Aufgabe bzw. ein Auf-
gabengebiet. Zur Ubernahme fremder Programme oder fremder Pro-

grammainderungen gehoren z.B.

a)  geringfligige aufgabenbedingte Anderungen,

b)  Anpassung der Programme oder Programminderungen an die
IT-technischen Bedingungen der iibernehmenden Stelle (z.B.
Hardware, Betriebssystem und andere Software, Datenbank-
verwaltungssystem, Schnittstellen zwischen Web-Services,
Programmiercodes),

¢)  Anpassung der Dokumentation - einschliefflich der Unter-
lagen fiir das Rechenzentrum - und der Unterlagen fiir die
Anwender (z.B. Anwender- bzw. Benutzerhandbuch),

d)  Test der Programme oder Programminderungen,

e) Implementierung der Programme oder Programménderungen.

Entgeltgruppe 11
Mitarbeiter in der Programmierung mit vertieften IT- bzw.
Fachkenntnissen, die selbststindig Programme oder Pro-
grammbausteine fir Programmiervorgaben hohen Schwierig-
keitsgrades iibernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 10

1. Mitarbeiter in der Programmierung mit vertieften IT- bzw.
Fachkenntnissen, die selbststindig Programme oder Pro-
grammbausteine fir Programmiervorgaben mittleren Schwie-
rigkeitsgrades pflegen oder tibernehmen und ggf. anpassen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Mitarbeiter in der Programmierung, die selbststindig Pro-
gramme oder Programmbausteine fiir Programmiervorgaben
hohen Schwierigkeitsgrades tibernehmen und ggf. anpassen.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)
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Entgeltgruppe 9

L. Mitarbeiter in der Programmierung, die selbststindig Pro-
gramme oder Programmbausteine fiir Programmiervorgaben
mittleren Schwierigkeitsgrades iibernehmen und ggf. anpassen.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrm. 1 und 3)

2. Mitarbeiter in der Programmierung mit vertieften IT- bzw.
Fachkenntnissen, die selbststindig Programme oder Pro-
grammbausteine fiir Programmiervorgaben einfachen Schwie-
rigkeitsgrades tibernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 2 und 3)

3. Mitarbeiter in der Programmierung, die selbststindig Pro-
gramme oder Programmbausteine fiir Programmiervorgaben
einfachen Schwierigkeitsgrades tibernehmen und ggf. anpas-
sen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 3)

4. Mitarbeiter in der Programmierung, die bei der Anfertigung,
Anderung, Pflege oder Ubernahme und ggf. Anpassung von
Programmen oder Programmbausteinen mitwirken und die
auch nihere Fachkenntnisse der im Rahmen der Programmie-
rung behandelten Aufgabenbereiche, der Organisation der
Verwaltung oder des Betriebes und der angewendeten Arbeits-
techniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit
anzuwenden haben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8
Mitarbeiter in der Programmierung, die bei der Anfertigung,
Anderung, Pflege oder Ubernahme und ggf. Anpassung von
Programmen oder Programmbausteinen mitwirken.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 4)

Protokollerkldrungen:
Nr. 1 Mitarbeiter im Sinne der Tétigkeitsmerkmale sind

a) Mitarbeiter mit abgeschlossener einschligiger Hochschul-
ausbildung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschul-
abschluss) und mit entsprechender Titigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben,

b) Mitarbeiter, die vor ihrem Einsatz in dieser Titigkeit griind-
liche, umfassende Fachkenntnisse im Sinne des Tatigkeits-
merkmals der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Teils II -
auflerhalb der Informationstechnik — erworben haben, mit
einer zusitzlichen Aus- oder Fortbildung, die das IT-
Grund- und -Fachwissen vermittelt hat, wie es den Rah-
menrichtlinien fiir die DV-Aus- und -Fortbildung in der 6f-
fentlichen Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981)
fur Beschiftigte in der Anwendungsprogrammierung oder
den Regelungen, die diese erginzen und/oder ersetzen, ent-
spricht, sowie mit einer praktischen Ausbildung oder einer
praktischen Titigkeit von mindestens neun Monaten in der
IT-Organisation und der Programmierung mit entsprechen-
der Titigkeit.

Nr. 2 Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus

a) bei den in Protokollerklirung Nr. 1 Buchst. a genannten
Mitarbeitern, dass sie vertiefte Fachkenntnisse der im Rah-
men der Programmierung behandelten Aufgabenbereiche,
der Organisation der Verwaltung oder des Betriebes und
der angewendeten Arbeitstechniken erworben und diese
Kenntnisse bei ihrer Tétigkeit anzuwenden haben,

b) bei den in Protokollerklirung Nr. 1 Buchst. b genannten
Mitarbeitern, dass sie, ausgehend von der fiir sie geforder-
ten zusitzlichen Aus- oder Fortbildung, vertiefte IT-
Kenntnisse einschlieflich der anzuwendenden Arbeits-
techniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Titig-
keit anzuwenden haben.

Nr. 3 Ob Programmiervorgaben einen hohen, mittleren oder ein-
fachen Schwierigkeitsgrad haben, richtet sich insbesondere
nach
- der Anzahl der verwendeten Tools (z.B. Softwareentwick-
lungs-Tools, Debugger, Framework) und der technischen
Komponenten,

- der Anzahl und Struktur der Schnittstellen zu anderen
Programmen,

- dem Umfang des Schutzbedarfs der Anwendung,

- der Zerlegung von Softwaresystemen in Schichten,

- der Komplexitit der Transaktionen sowie

— der Zahl der parallel eingesetzten Betriebssysteme mit je-
weils spezifischen Anpassungen.
Nr. 4 Die Mitwirkung besteht z.B. in
a) der Anfertigung von Teilen der Programmdokumentation;
b) dem Entwurf der Programmlogik von einzelnen Funktio-
nen eines Programms oder eines Programmbausteins und
der anschliefenden Umsetzung in eine Programmier-
sprache;

¢) dem Entwerfen von Testdaten nach Anweisung, dem ma-
nuellen Erarbeiten der Kontrollergebnisse fur die Test-
daten, der maschinellen Durchfithrung des Tests, dem
Vergleich der manuellen und maschinellen Ergebnisse;

d) der Analyse der Ursache einzelner Fehler.

Die Umsetzung in eine Programmiersprache allein fillt nicht

unter die Mitwirkung.

12.4 Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

Vorbemerkung

Die IT-Systemtechnik umfasst unterschiedliche, abgrenzbare Teil-
gebiete, wie z.B. Betriebssysteme, Datenbanksoftware, Program-
miersprachen, Hardware-Konfigurationen, Datentibertragungsnetze.
Dem Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik obliegt auf mindestens
einem Teilgebiet der Entwurf, die Auswahl, Bereitstellung, Imple-
mentierung, Uberwachung (Fehleranalyse und -beseitigung), Opti-
mierung oder Fortentwicklung der einzusetzenden bzw. eingesetz-
ten Hardware- oder Softwarekomponenten sowie die Beratung und
Unterstiitzung.

Entgeltgruppe 12
Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik
mit abgeschlossener einschligiger Hochschulausbildung (Ba-
chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und ent-
sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Titigkeiten austiben,
mit Obergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen
Teilgebieten der IT-Systemtechnik,
deren Titigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fall-
gruppe 1 dieses Unterabschnittes heraushebt, dass ihnen
durch ausdriickliche Anordnung
zusitzlich Leitungs- und Koordinierungstitigkeiten iibertra-
gen und mindestens drei Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik
mindestens der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses Unter-
abschnitts stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklirungen Nm. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 11

L. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik
mit abgeschlossener einschligiger Hochschulausbildung (Ba-
chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und ent-
sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Titigkeiten austiben,
deren Titigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fall-
gruppe 1 dieses Unterabschnittes heraushebt, dass ihnen
durch ausdriickliche Anordnung zusitzlich Leitungs- und Ko-
ordinierungstitigkeiten iibertragen und mindestens drei Mit-
arbeiter in der IT-Systemtechnik mindestens der Entgelt-
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gruppe 10 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts stindig unter- Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 dieses Unterabschnitts heraus-
stellt sind. hebt.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 2) (Hierzu Protokollerklirung Nrm. 2 und 4)
2. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik Entgeltgruppe 9
mit abgeschlossener einschligiger Hochschulausbildung (Ba- 1. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik
chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und ent- mit abgeschlossener einschligiger Hochschulausbildung (Ba-
sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und ent-
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre- sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
chende Titigkeiten ausiiben, gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
mit tbergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen chende Titigkeiten ausiiben, Aufgaben mit einer hohen Funk-
Teilgebieten der IT-Systemtechnik, tionsvielfalt selbststindig bearbeiten.
deren Titigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fall- (Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
gruppe 1 dieses Unterabschnitts heraushebt, dass ihnen durch 2. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik
ausdriickliche Anordnung mit abgeschlossener einschligiger Hochschulausbildung (Ba-
zusitzlich Leitungs- und Koordinierungstitigkeiten tbertra- chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und ent-
gen und mindestens drei Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
stindig unterstellt sind. gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 2 und 3) chende Titigkeiten austiben, Aufgaben mit wenig differenzier-
3. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik ten Funktionen selbststindig bearbeiten und deren Titigkeit
mit abgeschlossener einschligiger Hochschulausbildung (Ba- sich durch die Grofle des von ihnen auszufiillenden Gestal-
chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und ent- tungsspielraums aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 4 dieses
sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund Unterabschnitts heraushebt.
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre- (Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)
chende Titigkeiten ausiiben, 3. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik
mit tbergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen mit abgeschlossener einschligiger Hochschulausbildung (Ba-
Teilgebieten und vertieften Fachkenntnissen auf mindestens chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und ent-
einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik, sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbst- gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
stindig bearbeiten und deren Titigkeit sich durch die Grofle chende Titigkeiten austiben, mit iibergreifenden Kenntnissen
des von ihnen auszufiillenden Gestaltungsspielraums aus der auf den unterschiedlichen Teilgebieten und vertieften Fach-
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraus- kenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-System-
hebt. technik,
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 2 und 4) die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbststin-
Entgeltgruppe 10 dig bearbeiten.
1. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik (Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)
mit abgeschlossener einschligiger Hochschulausbildung (Ba- 4. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik
chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und ent- mit abgeschlossener einschligiger Hochschulausbildung (Ba-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und ent-
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre- sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
chende Titigkeiten ausiiben, Aufgaben mit einer hohen Funk- gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
tionsvielfalt selbststindig bearbeiten und deren Titigkeit sich chende Titigkeiten ausiiben,
durch die Grofe des von ihnen auszufiillenden Gestaltungs- die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbst-
spielraums aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 dieses Unter- stindig bearbeiten.
abschnitts heraushebt. (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 2 und 3) Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
2. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik 5. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik
mit abgeschlossener einschligiger Hochschulausbildung (Ba- mit abgeschlossener einschligiger Hochschulausbildung (Ba-
chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und ent- chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und ent-
sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre- gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Titigkeiten ausiiben, mit tibergreifenden Kenntnissen chende Titigkeiten ausiiben, soweit nicht anderweitig ein-
auf den unterschiedlichen Teilgebieten und vertieften Fach- gruppiert.
kenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-System- (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
technik, Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbststindig
bearbeiten. Protokollerklirungen:
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 4) Nr. 1 Aufgaben in der IT-Systemtechnik haben eine hohe Funk-
3. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik tionsvielfalt, wenn
mit abgeschlossener einschligiger Hochschulausbildung (Ba- a) bei Software-Aufgaben
chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und ent- die System- oder Betriebssoftware viele Funktionen erfiillt,
sprechender Titigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund z.B. Sicherstellung der Revisionsfihigkeit, Zugriffsoptimie-
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre- rung bei komplexen Systemen, Datensicherheit (Verfug-
chende Titigkeiten ausiiben, barkeit, Integritit, Vertraulichkeit, Authentizitit), Rechte-
mit ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen verwaltung, Herstellung der Transparenz oder Durchfith-
Teilgebieten und vertieften Fachkenntnissen auf mindestens rung von Monitoring,
einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik, b) bei Hardware-Aufgaben
die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbst- die Server- und Betriebssysteme eine hohe Komplexitit
stindig bearbeiten und deren Titigkeit sich durch die Grofe aufweisen.

des von ihnen auszufiillenden Gestaltungsspielraums aus der
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Nr. 2 Ein grofler Gestaltungsspielraum ist beim Entwurf, bei der
Auswahl oder bei der Optimierung und Fortentwicklung von
Systemsoftware und/oder Hardware-Konfigurationen gege-
ben. Er kann bei entsprechender Komplexitit auch bei der
Datenbankverwaltung, bei der Pflege, Anwendung oder Wei-
terentwicklung von Systembhilfen, bei der Verwaltung von
Netzwerken oder bei der Gestaltung von Arbeitsablaufen be-
stehen.

Nr. 3 Erforderlich ist, dass die Mitarbeiter tibergreifende Kenntnisse
auf den unterschiedlichen Teilgebieten der IT-Systemtechnik
erworben und diese Kenntnisse in der Leitungs- und Koordi-
nierungstitigkeit zur Gewihrleistung des Gesamtzusammen-
hangs der systemtechnischen Fragestellungen anzuwenden
haben.

Nr. 4 Erforderlich ist, dass die Mitarbeiter ibergreifende Kenntnisse

auf den unterschiedlichen Teilgebieten und vertiefte Fach-

kenntnisse auf mindestens einem Teilgebiet der IT-System-
technik erworben und diese Kenntnisse unter Beriicksich-
tigung des Gesamtzusammenhangs der systemtechnischen

Fragestellungen anzuwenden haben.

Mitarbeiter in der Datenerfassung

(nicht belegt)

12.5

13.  Verwalter von Friedhofen

Entgeltgruppe 10
Verwalter sehr grofler Friedhofe mit abgeschlossener férder-
licher Berufsausbildung sowie sonstige Mitarbeiter, die auf-

grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Titigkeiten ausiiben.
(Hierzu Protokollerkldrung)

Entgeltgruppe 9
Verwalter groler Friedhofe mit abgeschlossener forderlicher
Berufsausbildung sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Titigkeiten ausiiben.
(Hierzu Protokollerkldrung)

Entgeltgruppe 8
Verwalter mittlerer Friedhofe mit abgeschlossener forder-
licher Berufsausbildung sowie sonstige Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Titigkeiten ausiiben.
(Hierzu Protokollerklirung)

Entgeltgruppe 6
Verwalter kleiner Friedhofe
(Hierzu Protokollerkldrung)

Protokollerklirung:
(1) Fur die Zuordnung zu den Titigkeitsmerkmalen gilt ein
Friedhof

mit bis zu 50 Punkten als kleiner Friedhof,

mit mehr als 50 Punkten als mittlerer Friedhof,
mit mehrals 100 Punkten als grofler Friedhof,

mit mehrals 125 Punkten als sehr grofRer Friedhof.

(2) Die Bewertung mit Punkten ist nach folgenden Kriterien vor-
zunehmen:

Friedhofsfliche

1. Von dem Friedhofsverwalter zu bewirtschaftende gewidmete

je angefangene 2 ha 1 Punkt

2. Anzahl der Beisetzungen

je angefangene 10 Beisetzungen pro Jahr 1 Punkt

(Der mafigebende Zeitraum ist der Jahresdurchschnitt der

vorangegangenen drei Kalenderjahre.)

gegangenen drei Kalenderjahre. Eigenstindige Organisations-
einheiten [z.B. Girtnerei, Blumenladen, Café] finden keine

Beriicksichtigung.)

Gewerbliche Leistungen an Grabstitten nach Einnahmevolumen
(unabhingig von zugehorigen Ausgaben wie z.B. Materialkosten)
(Der mafigebende Zeitraum ist der Jahresdurchschnitt der voran-

je angefangene 10.000,00 € pro Jahr

1 Punkt

Zahl der unterstellten beruflichen Mitarbeiter ohne Beriicksich-

tigung ihres individuellen Beschiftigungsumfanges

von Fremdtrigern im Rahmen einer Beschiftigungsmafinahme
werden nicht beriicksichtigt. Der mafigebende Zeitraum ist der
Durchschnitt der vorangegangenen drei Kalenderjahre

jeweils am Stichtag 1. September.)

(Mafigeblich sind die Ist-Zahlen, nicht die Soll-Zahlen. Mitarbeiter

je Mitarbeiter

1 Punkt

Folgende Zusatzpunkte werden vergeben:

Denkmalpflege: mindestens 20 denkmalgeschiitzte Aufbauten

insgesamt

5 Punkte

Denkmalpflege: mindestens 50 denkmalgeschiitzte Aufbauten

insgesamt

10 Punkte

Anzahl der Standorte: Die zu bewirtschaftende gewidmete
Friedhofsfliche erstreckt sich auf mehr als einen Standort.

je weiteren Standort, der sich in mindestens
1 km raumlicher Entfernung zum Haupt-
sitz des Friedhofsverwalters befindet

5 Punkte
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14. Forster im Revierdienst

Entgeltgruppe 11
Mitarbeiter in der Titigkeit von Forstamtminnern mit Fach-
hochschulabschluss und Befihigung fir den gehobenen
Forstdienst und entsprechender Titigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrungen)

Entgeltgruppe 10
Mitarbeiter in der Tétigkeit von Forstoberinspektoren (Ober-
forstern) mit Fachhochschulabschluss und Befihigung fiir
den gehobenen Forstdienst und entsprechender Titigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrungen)

Entgeltgruppe 9
Mitarbeiter in der Titigkeit von Forstinspektoren (Revierfors-
tern) mit Fachhochschulabschluss und Befihigung fiir den ge-
hobenen Forstdienst und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Mitarbeiter, die aufgrund einer gleichwertigen abgeschlos-
senen Ausbildung eine entsprechende Titigkeit ausiben.
(Hierzu Protokollerklirungen)

Protokollerkldarungen:
Nr. 1 Zu allen Titigkeitsmerkmalen:

Fir die Zuordnung zu den Titigkeitsmerkmalen gilt die Lei-

tung eines Forstbetriebes

a) mit weniger als 600 ha Wald als Titigkeit eines Revierfors-
ters,

b) mit mindestens 600 ha Wald als Titigkeit eines Oberfors-
ters,

¢) mit mindestens 1.500 ha Wald als Titigkeit eines Forst-
amtmannes.

Zu dem Wald im Sinne der vorstehenden Flichengroflen ge-

héren auch die gemeinsam mit dem reinen Waldbestand zu

bewirtschaftenden sonstigen Flichen.
Nr. 2 Zu allen Titigkeitsmerkmalen:

Zahlung einer Jagdaufwandsentschidigung:

a) Mitarbeiter, die zur Mitwirkung beim Jagdbetrieb ver-
pflichtet sind, erhalten fir das von ihnen bei der Einzel-
jagd erlegte Wild, einschliefflich dessen Transports, fol-
gende Jagdaufwandsentschidigung:

1. Schalenwild bis 25 kg 12,00 €/Stiick,
2. Schalenwild tiber 25 kg 13,00 €/Stiick,
3. Raubwild (Fuchs, Waschbiir,

Marderhund) 3,00 €/Stiick.
Dies gilt analog fuir die Bergung bzw. Entsorgung von Un-
fallwild und Fallwild.

b) Kommt Wild erst durch eine Nachsuche zur Strecke, so
geht der Anspruch auf die Jagdaufwandsentschidigung auf
den Mitarbeiter iiber, sofern er Hundefiihrer ist.

¢) Die Jagdaufwandsentschidigungen werden zum Ende des
Jagdjahres (31. Mirz) abgerechnet und im tbernichsten
Kalendermonat, beim Ausscheiden aus dem Dienst oder
beim Wechsel der Dienststelle gezahlt.

Teil IV

Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiter
mit korperlich/handwerklich geprigten Titigkeiten

Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung

1. Die Fallgruppen des Abschnitts 1 (Allgemeine Titigkeitsmerk-
male) gelten, sofern die Titigkeit nicht in besonderen Titigkeits-
merkmalen der Abschnitte 2 bis 5 aufgefiihrt ist.

2. (1) Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufs-
bildungsgesetz staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltenden Ausbildungsberufe. In den Titigkeitsmerkmalen ge-
nannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden
fritheren Ausbildungsberufe.
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(2) Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefs, eines Industrie-
meisterbriefs oder eines Meisterbriefs in einem anderen aner-
kannten Ausbildungsberuf hat keinen Einfluss auf die Eingrup-
pierung, soweit dieser nicht ausdriicklich in einem Titigkeits-
merkmal gefordert ist.

3. (1) Mitarbeiter, die zu Vorarbeitern von Mitarbeitern der Ent-
geltgruppen 1 bis 4 bestellt worden sind, erhalten fir die Dauer
der Titigkeit als solche eine monatliche Zulage gemifl Anlage C
Abschnitt II Nr. 2. Mitarbeiter, die zu Vorarbeitern von Mitarbei-
tern mindestens der Entgeltgruppe 5 bestellt worden sind, erhal-
ten fur die Dauer der Titigkeit als solche eine monatliche Zulage
gemidfl Anlage C Abschnitt II Nr. 1. Die Vorarbeiterzulage verin-
dert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrige, Mindestbetrige und vergleich-
bare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt.

(2) Sofern ein Anspruch auf die Vorarbeiterzulage nicht fiir
alle Tage eines Kalendermonats besteht, gilt § 24 Abs. 3. Wird die
Bestellung zum Vorarbeiter widerrufen, so wird die Vorarbeiter-
zulage flir die Dauer von zwei Wochen weitergezahlt, es sei denn,
dass die Bestellung von vornherein fiir eine bestimmte Zeit erfolgt
ist.

(3) Vorarbeiter sind Mitarbeiter, die durch schriftliche Ver-
fiigung zu Gruppenfithrern von Mitarbeitern bestellt worden sind
und selbst mitarbeiten. Die Gruppe muss auler dem Vorarbeiter
aus mindestens zwei Mitarbeitern bestehen. Auszubildende im
Sinne des Berufsbildungsgesetzes konnen ab dem dritten Ausbil-
dungsjahr als Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 gerechnet werden.

(4) Mitarbeiter, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt
ihrer Titigkeit gehort, sind nicht Vorarbeiter im Sinne dieser
Vorschrift.

1. Allgemeine Titigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 7
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige
Arbeiten verrichten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten
verrichten.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5
Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren, die in ihrem oder einem
diesem verwandten Beruf beschiftigt werden.

Entgeltgruppe 4
Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von weniger als drei Jahren, die in ihrem oder einem
diesem verwandten Beruf beschiftigt werden.

Entgeltgruppe 3

1. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbei-
tung erforderlich ist.

(Keine Stufe 6)

2. Angelernte Mitarbeiter.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

3. Mitarbeiter mit Titigkeiten der Entgeltgruppe 2, die die Kor-
perkrifte aufferordentlich beanspruchen oder mit besonderer
Verantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe 2
Mitarbeiter mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 4)

Entgeltgruppe 1
Mitarbeiter mit einfachsten Titigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 5)
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Protokollerkldrungen:

Nr. 1 Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben
vielseitigem hochwertigem fachlichem Koénnen besondere
Umsicht und Zuverlissigkeit erfordern.

Nr. 2 Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungs-
vermogen und das fachliche Geschick des Mitarbeiters Anfor-
derungen stellen, die tiber das Maf3 dessen hinausgehen, das
von einem solchen Mitarbeiter iiblicherweise verlangt werden
kann.

Nr. 3 Das sind Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche
oder fachliche Anlernung erfordern.

Nr. 4 Einfache Titigkeiten sind Taitigkeiten, die weder eine Vor-
noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die
iber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinaus-
geht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeits-
ablaufe als solche erforderlich sind.

Nr. 5 Einfachste Tatigkeiten Giben z.B. aus
- Essens- und Getrinkeausgeber,

- Garderobenpersonal,

- Mitarbeiter, die spiilen, Gemiise putzen oder sonstige Ti-
tigkeiten im Haus- und Kiichenbereich ausiiben,

- Reiniger in Auflenbereichen wie Hofen, Wegen, Griinan-
lagen, Parks,

- Wairter von Bediirfnisanstalten,

- Servierer,

- Hausarbeiter und

- Hausgehilfen.

2. Kirch- und Hauswarte, Hausmeister

Entgeltgruppe 6

1. Kirch- und Hauswarte sowie Hausmeister mit besonders ver-
antwortlichen Titigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Hausmeister in groflen Verwaltungsgebiuden oder als Schul-
hausmeister in Schulen mit mindestens 38 Unterrichtsriumen.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5
Kirch- und Hauswarte sowie Hausmeister mit abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausiiben.

Entgeltgruppe 4
Kirch- und Hauswarte, Hausmeister.

Protokollerklirungen:
Nr. 1 Eine besonders verantwortliche Titigkeit liegt vor wenn

a) der Mitarbeiter fiir den Einsatz und die Tétigkeit von Mit-
arbeitern mit im Wesentlichen manuellen Titigkeiten -
ohne Beriicksichtigung der Wirtschaftskrifte in Kinder-
tagesstitten — mit einem Arbeitsvolumen von mindestens
75 Wochenstunden verantwortlich ist

und

b) ihm vom Gemeindekirchenrat oder sonst zustindigen Or-
gan die Verantwortung fiir die bauliche Sicherheit und In-
standhaltung der Gebiude tbertragen ist (hierzu gehoren
die Planung und Beantragung von Renovierungs- und In-
standsetzungsarbeiten beim Gemeindekirchenrat oder
sonst zustindigen Organ, die Verhandlungen mit den ent-
sprechenden Firmen und die Klirung der Finanzierung
mit dem Kirchlichen Verwaltungsamt)

oder wenn die Mitarbeiter nur eine der beiden vorstehenden

Voraussetzungen erfiillt, auflerdem aber entweder

¢) als ihm von seinem Dienstvorgesetzten tibertragene Auf-
gabe hiufige sachkundige Fithrungen durch historische

oder sonstige stidtebaulich herausragende kirchliche Bau-
werke durchfiihrt

oder

d) einen Friedhof (Kirchhof), fiir den kein Kirchhofsverwalter
bestellt ist, mitverwaltet.

Nr. 2 Unterrichtsriume sind Klassenriume, Fachriume, Turn-
hallen, Gymnastikriume, Therapieriume, Gruppenriume,
Testraume und die Aula. Als Unterrichtsriume gelten auch
Lehrschwimmbecken.

3. Friedhofsarbeiter

Vorbemerkung

Mitarbeiter, die als Ausbilder mit der Anleitung und Beaufsich-
tigung mindestens eines Auszubildenden betraut sind, erhalten eine
monatliche Zulage entsprechend der Anlage C Abschnitt IT Nr. 2.

Entgeltgruppe 6
Mitarbeiter auf Friedhéfen (Kirchhéfen) mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweiein-
halb Jahren, die hochwertige Arbeiten verrichten, die an das
fachliche Geschick Anforderungen stellen, die tiber das Maf§
dessen hinausgehen, was tiblicherweise verlangt werden kann.

Entgeltgruppe 5

1. Mitarbeiter auf Friedhofen (Kirchhéfen) mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweiein-
halb Jahren (z.B. Girtner, Maler, Maurer, Schlosser, Tischler),
die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschiftigt
werden.

2. Mitarbeiter auf Friedhéfen (Kirchhofen), die mechanische
Leitern oder Grof¥flichenmiher, Fahrzeuge mit hydraulischer
Ladevorrichtung und Kippeinrichtung oder Gabelstapler,
Kraftwagen mit Verbrennungsmotoren, Schaufellader, Gruft-
bagger oder sonstige Spezialfahrzeuge fur den Gartenbau, fiir
deren Fithrung ein Fihrerschein erforderlich ist, bedienen
bzw. fiihren sowie warten und kleinere Reparaturen an diesen
Geriten bzw. Fahrzeugen ausfithren.

Entgeltgruppe 4

1. Mitarbeiter auf Friedhéfen (Kirchhofen), die tiberwiegend
girtnerische Arbeiten an Biumen, Hecken und Striuchern so-
wie Pflanzarbeiten selbststindig ausfiihren.

2. Mitarbeiter auf Friedhoéfen (Kirchhofen), die mechanische
Leitern oder Grof¥flichenmiher, Fahrzeuge mit hydraulischer
Ladevorrichtung und Kippeinrichtung oder Gabelstapler,
Kraftwagen mit Verbrennungsmotoren, Schaufellader, Gruft-
bagger oder sonstige Spezialfahrzeuge fiir den Gartenbau, fiir
deren Fithrung ein Fihrerschein erforderlich ist, bedienen
bzw. fithren.

Entgeltgruppe 3
Mitarbeiter auf Friedhofen (Kirchhofen), die mit dem Tragen,
Fahren und Bestatten von Leichen
und/oder
mit der Herstellung von Griiften beschiftigt werden
und/oder
Gief3- und Pflegearbeiten durchfiihren
und/oder
motorgetriebene Gartenmaschinen fithren oder mechanische
Leitern bedienen.

Entgeltgruppe 2
Mitarbeiter auf Friedhofen (Kirchhofen) mit einfachen Titig-
keiten.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 1
Mitarbeiter auf Friedhéfen (Kirchhofen) mit einfachsten
Titigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)
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Protokollerkldarungen:

Nr. 1 Einfache Titigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor-
noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die
Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinaus-
geht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Arbeits-
abldufe als solche erforderlich sind.

Nr. 2 Einfachste Tatigkeiten iben z.B. aus
- Reiniger in Auflenbereichen wie Wegen, Griinanlagen,

Parks,

- Wairter von Bediirfnisanstalten.

4. Mitarbeiter im Wirtschafts- und Kiichendienst
Entgeltgruppe 8

Hauswirtschaftsleiter mit entsprechender Tatigkeit in Stellen
mit besonderer Verantwortung, z.B. als Leiter eines grofleren

Gesamtbetriebes.
Entgeltgruppe 6
1. Hauswirtschaftsleiter mit entsprechender Titigkeit.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 2)
2. Kaoche, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
Entgeltgruppe 5
1. Wirtschafter (Hauswirtschafter) mit entsprechender Tatigkeit,

soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 3)

2. Koche in kleineren Einrichtungen.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)

Entgeltgruppe 4
Mitarbeiter in der Tatigkeit von Kochen.

Entgeltgruppe 3

1. Mitarbeiter im Wirtschaftsdienst mit Tétigkeiten, fiir die eine
eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die tiber eine Einarbeitung im Sinne der Ent-
geltgruppe 2 hinausgeht.

2. Kiichenwirtschaftsarbeiter, die Speisen zubereiten.

3. Kichenarbeiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 2
Mitarbeiter im Kiichen- und Wirtschaftsdienst mit einfachen
Titigkeiten.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 5)

Entgeltgruppe 1
Mitarbeiter im Kiichen- und Wirtschaftsdienst mit einfachs-
ten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 6)

Protokollerkldarungen:

Nr. 1 Hauswirtschaftsleiter sind Mitarbeiter mit staatlicher Prifung
oder mit staatlicher Anerkennung als Hauswirtschaftsleiter, als
Wirtschaftsleiter oder als hauswirtschaftlicher Betriebsleiter.

Nr.2 (1) Hauswirtschaftsleiter {iben eine entsprechende Titig-
keit aus, wenn sie der Hauswirtschaft (Kichenwirtschaft,
Wischereinigung und -pflege und Reinigungsdienst) vor-
stehen und ihnen der Einkauf oder die Anforderung von Le-
bensmitteln oder sonstigen Verbrauchsmitteln, gegebenenfalls
einschlieflich der Kostenberechnung und der Wirtschafts-
buchfiithrung, obliegen.

(2) Die entsprechende Titigkeit des Hauswirtschaftsleiters
gilt auch dann als erftillt, wenn wegen der Versorgung durch
eine auswirtige Kiiche oder wegen der Wischereinigung
durch eine auswirtige Wischerei oder wegen der Hausreini-
gung durch ein Reinigungsinstitut eines dieser Teilgebiete
nicht von dem Hauswirtschaftsleiter selbst wahrgenommen
wird.

(3) Kiichenmeister werden nach diesem Titigkeitsmerk-
mal eingruppiert, wenn sie die in dem Titigkeitsmerkmal ge-
forderte Titigkeit ausiiben.
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Nr. 3 (1) Wirtschafter sind Mitarbeiter mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung und staatlicher Prifung als Wirtschafter, die
a) mit der selbststindigen Fithrung der gesamten Hauswirt-

schaft oder
b) mit der selbststindigen Erledigung von Teilgebieten der

Hauswirtschaft oder in Teilgebieten der Kiichenwirtschaft,

z.B.

- Aufstellen des Speiseplans,

- Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des K-

chenpersonals,

- Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel,

oder in Teilgebieten der Hauspflege,

z.B.

- Aufsicht tiber Pflege und Reinigen des Hauses,

- Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel,

oder in Teilgebieten der Wischereinigung und -pflege,

z.B.

- Aufsicht tiber Reinigen und Instandhalten der Wische,

— Beschaffen und Kontrollieren der Wische,

oder in Teilgebieten der Materialverwaltung,

z.B.

- Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren

von Material

beauftragt sind.

(2) Mitarbeiter, die im Geltungsbereich dieses Tarifvertra-
ges mindestens fiinf Jahre die Tatigkeit von Wirtschaftern aus-
geiibt haben, ohne die staatliche Priifung abgelegt zu haben,
werden fur diesen Tarifvertrag den Wirtschaftern mit staat-
licher Priifung gleichgestellt.

Nr. 4 Kleinere Einrichtungen im Sinne dieser Fallgruppe sind z.B.
Kichenbetriebe von Kindertagesstitten mit einer genehmig-
ten Zahl von weniger als 60 Plitzen.

Nr. 5 Einfache Titigkeiten sind Titigkeiten, die weder eine Vor-
noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die
iber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinaus-
geht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Arbeits-
abldufe als solche erforderlich sind.

Nr. 6 Einfachste Titigkeiten iiben z.B. aus
- Essens- und Getrinkeausgeber,

- Garderobenpersonal,
- Mitarbeiter, die spiilen, Gemiise putzen oder sonstige

Titigkeiten im Haus- und Kiichenbereich austiben,

- Servierer und

- Hausgehilfen.

5. Kraftfahrer

Entgeltgruppe 4
Kraftfahrer.

Niederschriftserklarungen zur Entgeltordnung zum TV-EKBO:

1. Zu den Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung
Soweit in der Entgeltordnung Berufs- und Titigkeitsbezeichnun-
gen in minnlicher Form verwendet werden, ist auch die weib-
liche Form gemeint.

2. Zu Nr. 1 Absatz 3 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Ent-
geltordnung
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Tatigkeitsmerk-
male nach Teil T und II der Entgeltordnung eine Auffangfunk-
tion in dem gleichen Umfang besitzen wie — bestitigt durch die
stindige Rechtsprechung des BAG - die bisherigen ersten Fall-
gruppen des allgemeinen Teils der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O.

3. Die Protokollerklirung 2 zu Teil IIT Abschnitt 10 soll nach zwei
Jahren tiberpriift werden.

4. Zu Teil IIT Abschnitt 11
Es besteht Einvernehmen, dass — wie bisher - unter ,staatlich ge-
priiften Technikern“ diejenigen Personen zu verstehen sind, die
nach dem Berufsordnungsrecht berechtigt sind, diese Berufs-
bezeichnungen zu fiihren.
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L
Entgeltgruppenzulagen
nach Teil III der Entgeltordnung
(Anlage A)

Zulagen-Nr. | Entgeltgruppenzulage in €/Monat
1 113,78 Euro
104,04 Euro
101,45 Euro

2
3
4 92,00 Euro
5
6

69,57 Euro
80,49 Euro

Anlage 2
Anlage C zum TV-EKBO

IL.
Vorarbeiterzulage
nach Vorbemerkung Nr. 3 zu Teil IV der Entgeltordnung
(Anlage A)
Zulagen-Nr. | Entgeltgruppenzulage in €/Monat
1 229,92 Euro
2 134,32 Euro

3. Tarifvertrag
zur Anderung des Tarifvertrages zur Uberleitung
der Mitarbeiter aus dem fritheren Geltungsbereich
des Tarifvertrages fiir kirchliche Mitarbeiter in der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (KMT)
sowie aus dem Geltungsbereich von Artikel 3 Rechtsverordnung
iiber die voriibergehende Gestaltung der Arbeitsbedingungen
der in einem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis beschiftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ARVO)
sowie aus dem Geltungsbereich der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung (KAVO) vom 2. April 1992 in den
TV-EKBO und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-EKBO)
(3. TVU-EKBO-Anderungstarifvertrag)

Vom 30. Mai 2013
Zwischen

der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
vertreten durch die Kirchenleitung,
einerseits
und

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
Landesverbinde Berlin und Brandenburg,
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie,
Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft,
Bundesvorstand
andererseits
wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TVU-EKBO

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Mitarbeiter (...) in den TV-
EKBO und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-EKBO) vom
9.Juli 2008 (KABI. S. 141), zuletzt gedndert durch den 2. Entgeltan-
passungs-TV-EKBO vom 13. November 2012 (KABI. 2013 S. 39),
wird wie folgt geindert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,Vergiitungsgruppe I
KMT/Art. 3 ARVO/KAVO® durch die Worter ,Entgelt-
gruppe 15 U* ersetzt.

b) In Nr. 1 der Protokollerklirungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1 wer-
den die Worter ,Nummer 1 der Vorbemerkungen zur Anlage
1 KMT/Art. 3 ARVO® durch die Worter ,Nr. 3 der Vorbe-
merkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung zum TV-
EKBO* ersetzt.

¢) In Nr. 2 Satz 1 der Protokollerklirungen zu § 1 Absatz 1 Satz
1 wird nach der Angabe , 19 Absatz 1“ die Angabe ,,, § 28b“
eingeflgt.

2. In der Protokollerklirung 1 zu § 4 Absatz 1 werden die Worter

yzum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung® durch die
Worter ,zu einer Vereinbarung von Titigkeitsmerkmalen fur
Pflegekrifte” ersetzt.

3. In der Protokollerklirung zu § 5 Absatz 2 Satz 3, Absatz 2a Satz

2 und Absatz 2b Satz 3 werden die Worter ,zum In-Kraft-Treten
einer neuen Entgeltordnung® durch die Worter ,,zu einer Uberar-
beitung oder Neuregelung der entsprechenden Abschnitte der
Entgeltordnung zum TV-EKBO*® ersetzt.

4. § 8 wird wie folgt geindert:

In Absatz 5 Satz 1 werden nach den Wortern ,Lehrkraft, die“ die

Worter ,bis zum 31. August 2013“ sowie nach den Wortern

»Vergiitungs- und Lohnordnung zum KMT/Art. 3 ARVO“ die

Worter ,und ab dem 1. September 2013 gemif Nr. 3 der Vorbe-

merkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung nicht unter die

Entgeltordnung zum TV-EKBO*® eingefiigt.

5. In § 9 Absatz 4 wird folgender Satz 3 angefugt:

»Daneben steht den Mitarbeitern ein weiterer Anspruch auf eine

Entgeltgruppenzulage nach der Entgeltordnung zum TV-EKBO

nicht zu.”

6. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wortern ,iiber den
31. Juli 2008 hinaus“ die Worter ,,bis zum 31. August 2013
eingeflgt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

c) In Absatz 5 Satz 2 werden die Worter ,wird diese bis zum In-
Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung® durch die Worter
»bis zum 31. August 2013 wird diese” ersetzt.
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d) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Worter ,bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung® werden gestrichen und die Worter
werfiillt sind“ werden durch die Worter ,erfiillt wiren® ersetzt.
bb) Der Punkt wird durch ein Semikolon ersetzt, und es wird folgender Teilsatz angefiigt:
»die Zahlung erfolgt lingstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung der entsprechenden Ab-
schnitte der Entgeltordnung zum TV-EKBO.*
e) In Absatz 7 Satz 1 werden die Worter ,In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung® durch die Angabe
»31. August 2013 ersetzt.
7. In § 18 Absatz 2 werden die Worter ,,In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des TV-EKBO® durch die
Angabe ,31. August 2013 ersetzt.
8. § 19 wird wie folgt gefasst:
»§ 19
Entgeltgruppen 2 U, 13 Uund 15 U

(1) Fiir Mitarbeiter, die in die Entgeltgruppe 2 U iibergeleitet worden sind, oder ab dem 1. August 2008 in
die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt und ge-
mif § 17 Absatz 7 der Entgeltgruppe 2 U zugeordnet worden sind, gelten besondere Tabellenwerte, soweit sich
aus § 28b nichts anderes ergibt. Die besonderen Tabellenwerte betragen ab dem 1. Juli 2013 in Euro:

Stufe 6
2.150,98

Stufe 5
2.102,71

Stufe 4
2.043,71

Stufe 2
1.888,14

Stufe 3
1.957,87

Stufe 1
1.705,76

Entgeltgruppe
20

(2) Fiir Mitarbeiter, die in die Entgeltgruppe 13 U iibergeleitet worden sind, gelten besondere Tabellenwerte.
Die besonderen Tabellenwerte betragen ab dem 1. Juli 2013 in Euro:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Jahren Nach 4 Jahren Nach 3 Jahren Nach 3 Jahren
in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4a in Stufe 4b
Betrige aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130 3.502,72 3.690,46 4.017,66 4.350,23 4.859,82

(3) Ubergeleitete Mitarbeiter der Vergiitungsgruppe I KMT/Art. 3 ARVO unterliegen dem TV-EKBO. Sie
werden in die Entgeltgruppe 15 U iibergeleitet. Fiir sie gelten besondere Tabellenwerte. Die besonderen Tabel-
lenwerte betragen ab dem 1. Juli 2013 in Euro:

Entgeltgruppe

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

150

4.763,27

5.288,93

5.787,79

6.115,00

6.195,46

Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betrigt jeweils fiinf Jahre. § 6 Absatz 5 findet keine Anwendung.”

9. § 20 Absatz 1 wird wie folgt geindert:
a) Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
,Fiir tibergeleitete und fiir nach dem 31. Juli 2008 neu eingestellte Lehrkrifte sowie Lehrkrifte im Religions-
unterricht im Sinne der SR 2a oder SR 2b zum KMT/Art. 3 ARVO und/oder im Sinne von §§ 40, 41 TV-
EKBO gilt die Entgelttabelle zum TV-EKBO mit der Mafgabe, dass die Tabellenwerte nach Anlage B TV-
EKBO
- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 57,60 Euro und
- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 64,80 Euro
vermindert werden; die sich aus Anlage 4 ergebenden verminderten Tabellenwerte sind auch mafgebend fiir
die Zuordnung der Lehrkrifte sowie der Lehrkrifte im Religionsunterricht in die individuelle Zwischenstufe
beziehungsweise individuelle Endstufe am 1. August 2008.
b) In Satz 2 werden nach der Angabe ,A 13 BBesG"“ die Worter ,oder eines entsprechenden Landesbesol-
dungsgesetzes oder der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung® eingefigt.
10.Nach § 28a wird folgender § 28b eingefuigt:
,§ 28b
Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-EKBO
am 1. September 2013

(1) Fiirin den TV-EKBO iibergeleitete und fiir zwischen dem 1. August 2008 und dem 31. August 2013 neu
eingestellte Mitarbeiter gelten fiir Eingruppierungen ab dem 1. September 2013 die §§ 12, 13 TV-EKBO sowie
die Entgeltordnung zum TV-EKBO. Hingt die Eingruppierung nach den §§ 12, 13 TV-EKBO von der Zeit
einer Tatigkeit oder Berufsausiibung ab, wird die vor dem 1. September 2013 zuriickgelegte Zeit so beriicksich-
tigt, wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn die Entgeltordnung zum TV-EKBO bereits seit dem Beginn des
Arbeitsverhiltnisses gegolten hitte.
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(2) In den TV-EKBO tibergeleitete und ab dem 1. August 2008
neu eingestellte Mitarbeiter,

- deren Arbeitsverhiltnis zu einer Kirchengemeinde, einem Kir-
chenkreis, einem kirchlichen Verband oder einer sonstigen
Korperschaft, zur Landeskirche oder einem derer Werke — mit
Ausnahme des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz e.V. — oder einer rechtlich unselbststindigen
Einrichtung, iiber den 31. August 2013 hinaus fortbesteht, und

- die am 1. September 2013 unter den Geltungsbereich des TV-
EKBO fallen, sind - jedoch unter Beibehaltung der bisherigen
Entgeltgruppe fiir die Dauer der unverindert auszuiibenden
Titigkeit — zum 1. September 2013 in die Entgeltordnung zum
TV-EKBO iibergeleitet; Absatz 3 bleibt unberiihrt. Soweit an
die Titigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung
von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-EKBO beson-
dere Stufenregelungen nach den Anlagen 1 bis 3 gekniipft waren,
gelten diese fiir die Dauer der unverindert auszuiibenden Titig-
keit fort. Soweit an die Tétigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe
besondere Entgeltbestandteile gekniipft waren und diese in der
Entgeltordnung zum TV-EKBO in geringerer Hohe entspre-
chend vereinbart sind, wird die hieraus am 1. September 2013
bestehende Differenz unter den bisherigen Voraussetzungen als
Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriin-
dende Titigkeit unverindert ausgeiibt wird und die sonstigen
Voraussetzungen fiir den besonderen Entgeltbestandteil nach
bisherigem Recht weiterhin bestehen; § 9 Absatz 4 bleibt unbe-
rithrt. Satz 3 gilt entsprechend, wenn besondere Entgeltbestand-
teile in der Entgeltordnung zum TV-EKBO nicht mehr verein-
bart sind.

Protokollerklidrung zu § 28b Absatz 2:

Die vorldufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-EKBO
nach der Anlage 1 oder 2 gilt als Eingruppierung. Eine Uber-
prifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet auf-
grund der Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-EKBO
nicht statt.

(3) Ergibt sich in den Fillen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Ent-
geltordnung zum TV-EKBO eine hohere Entgeltgruppe, sind die
Mitarbeiter auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich
nach § 12 TV-EKBO ergibt. Die Stufenzuordnung in der hoheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Hohergruppie-
rungen (§ 17 Absatz 4 TV-EKBO). War der Mitarbeiter in der bis-
herigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird er der Stufe 1 der
hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte
Zeit wird angerechnet. Satz 1 gilt fiir den erstmaligen Anspruch auf
eine Entgeltgruppenzulage entsprechend, sofern bei Eingruppierun-
gen zwischen dem 1. August 2008 und dem 31. August 2013 die ver-
gleichbare Verglitungsgruppenzulage aufgrund von § 17 Absatz 5
nicht mehr gezahlt wurde.

(4) Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3
Satz 4 kann nur bis zum 31. August 2014 gestellt werden (Aus-
schlussfrist) und wirkt auf den 1. September 2013 zuriick; nach dem
In-Kraft-Treten der Entgeltordnung zum TV-EKBO eingetretene
Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe
bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unbe-
riicksichtigt. Ruht das Arbeitsverhiltnis am 1. September 2013, be-
ginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Titig-
keit; der Antrag wirkt auf den 1. September 2013 zuriick.“

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. September 2013 in
Kraft.

Niederschriftserklirung zu § 28b TVU-EKBO:

Eine Zulage nach Protokollnotiz 9 zum Gruppenplan 20 KMT oder
nach dem Klammerzusatz zum Gruppenplan 9 Merkmal 7 bleibt
vom In-Kraft-Treten der Entgeltordnung unberithrt und wird als Be-
sitzstandszulage in vereinbarter Hohe fortgezahlt, solange die an-
spruchsbegriindende Titigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird.

Berlin, den 30. Mai 2013

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Kirchenleitung

(L.S.) M. Droge

Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Chr. Hannasky

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand

S.Buhler A Meerkamp G. Gittner-Mayer

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin Landesverband Brandenburg

Doreen Siebernik Mertens Gunther Fuchs
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Urkunde

iiber die Bildung
der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Wittstock,
Evangelischer Kirchenkreis Wittstock-Ruppin

§1

(1) Nach Beschluss des Gemeindekirchenrates der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Wittstock vom 21. Februar 2013 und Zu-
stimmung des Kreiskirchenrates des Evangelischen Kirchenkreises
Wittstock-Ruppin vom 10. April 2013 sowie der kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung der Satzung durch das Konsistorium vom
17. April 2013 wird die Kirchengemeinde wie folgt als Gesamt-
kirchengemeinde gemif§ § 1 Abs. 2 und 3 des Kirchengesetzes tiber
die Gesamtkirchengemeinden (Gesamtkirchengemeindegesetz) vom
17. November 2012 (KABI. S. 240) errichtet:

Sie trigt den Namen ,Evangelische Gesamtkirchengemeinde
Wittstock®. Sie ist Rechtsnachfolgerin der in Satz 1 genannten Kir-
chengemeinde.

(2) Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Wittstock glie-
dert sich in drei Ortskirchen mit den Namen ,, Wittstock®, ,Biesen®
und ,,Wernikow".

§2
Diese Urkunde tritt am 17. April 2013 in Kraft.

Berlin, den 26. Juli 2013
Az. 1000-01: 85/040-40.01
Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S) Seelemann

Urkunde

iiber die Bildung
der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Beeskow,
Evangelischer Kirchenkreis An Oder und Spree

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium auf-
grund von Artikel 12 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. No-
vember 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7) be-

schlossen:
§1

(1) Die Evangelische Stadt- und Landkirchengemeinde Beeskow
und die Evangelische Kirchengemeinde Kriigersdorf-Grunow wer-
den zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde ist Rechtsnachfolgerin der
in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2

(1) Nach Beschluss des Gemeindekirchenrates der Evangeli-
schen Stadt- und Landkirchengemeinde Beeskow vom 14. Mai 2013
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sowie des Gemeindekirchenrats der Evangelischen Kirchenge-
meinde Krigersdorf-Grunow vom 8. Mai 2013 und mit Geneh-
migung der Satzung durch den Kreiskirchenrat des Evangelischen
Kirchenkreises An Oder und Spree vom 12. Juni 2013 wird die
Kirchengemeinde wie folgt als Gesamtkirchengemeinde gemifd
§ 1 Abs. 1 und 2 des Kirchengesetzes iiber die Gesamtkirchenge-
meinden (Gesamtkirchengemeindegesetz) vom 17. November 2012
(KABIL. S. 240) errichtet:

Sie trigt den Namen ,Evangelische Gesamtkirchengemeinde
Beeskow*.

(2) Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Beeskow gliedert
sich in zwei Ortskirchen mit den Namen ,Beeskow® und ,Kriigers-
dorf-Grunow*.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. August 2013 in Kraft.

Berlin, den 26. Juli 2013
Az. 1000-01: 41/011-11.01

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Seelemann

Urkunde

iiber die Vereinigung
der Kirchengemeinden Drofig, Finsterwalde-Siid,
Staupitz und der Evangelischen Kirchengemeinde Sorno,
simtlich Evangelischer Kirchenkreis Niederlausitz

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABL-EKsOL 3/2003 S. 7) beschlos-

sen:

§1

(1) Die Kirchengemeinden Finsterwalde-Siid, Drofig, Staupitz
und die Evangelische Kirchengemeinde Sorno, simtlich Evange-
lischer Kirchenkreis Niederlausitz, werden zu einer Kirchenge-
meinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,Evangeli-
sche Katharinenkirchengemeinde Finsterwalde und Umland*. Sie ist
Rechtsnachfolgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2

(1) Die Verbindung der Kirchengemeinden Finsterwalde-Siid
und Dréfig zum Pfarrsprengel Finsterwalde-Siid wird aufgehoben.
Der Pfarrsprengel Sorno wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstelle der zwei Kirchengemeinden des bisherigen
Pfarrsprengels Finsterwalde-Stid wird auf die Evangelische Kathari-
nenkirchengemeinde Finsterwalde und Umland tibertragen.
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§3
Diese Urkunde tritt am 1. Juli 2013 in Kraft.

Berlin, den 5. Juli 2013
Az. 1020-01: 42/102

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

In Vertretung

(L.S.) Poersch

Urkunde

iiber die Vereinigung
der Kirchengemeinden Hakenberg und Tarmow,
beide Evangelischer Kirchenkreis Nauen-Rathenow

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7) beschlos-

sen:

§1

(1) Die Kirchengemeinden Hakenberg und Tarmow, beide
Evangelischer Kirchenkreis Nauen-Rathenow, werden zu einer Kir-
chengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,Evange-
lische Kirchengemeinde Hakenberg-Tarmow® Sie ist Rechtsnachfol-
gerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2

(1) Die Verbindung der Kirchengemeinden Hakenberg und Tar-
mow zum Pfarrsprengel Hakenberg wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstelle der zwei Kirchengemeinden des bisherigen
Pfarrsprengels Hakenberg wird auf die Evangelische Kirchenge-
meinde Hakenberg-Tarmow iibertragen

§3

Diese Urkunde tritt am 1. Juli 2013 in Kraft.

Berlin, den 5. Juli 2013
Az. 1020-01: 80/028

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

In Vertretung

(L.S.) Poersch

Urkunde

iiber die Vereinigung
der Evangelischen Kirchengemeinde Diedersdorf und
der Evangelischen Kirchengemeinde Gorlsdorf,
beide Evangelischer Kirchenkreis Oderbruch

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABL-EKsOL 3/2003 S. 7) beschlos-

sen:

§1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Diedersdorf und die
Evangelische Kirchengemeinde Gérlsdorf, beide Evangelischer Kir-
chenkreis Oderbruch, werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,Evangeli-
sche Kirchengemeinde Neuentempel-Gorlsdorf”. Sie ist Rechtsnach-
folgerin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2

(1) Die Verbindung der Evangelischen Kirchengemeinde Die-
dersdorf und der Evangelischen Kirchengemeinde Gorlsdorf zum
Pfarrsprengel Diedersdorf wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstelle der zwei Kirchengemeinden des bisherigen
Pfarrsprengels Diedersdorf wird auf die Evangelische Kirchenge-
meinde Neuentempel-Gorlsdorf tibertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. August 2013 in Kraft.

Berlin, den 15. Juli 2013
Az. 1020-01: 49/016

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

In Vertretung

(L.S.) Poersch

Urkunde

iiber die Vereinigung
der Evangelischen Kirchengemeinde Mébiskruge,
der Evangelischen Kirchengemeinde Neuzelle und
der Evangelischen Kirchengemeinde Wellmitz-Ratzdorf,
samtlich Evangelischer Kirchenkreis An Oder und Spree

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABIL.-EKsOL 3/2003 S. 7) beschlos-

sen:

§1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Mobiskruge, die Evange-
lische Kirchengemeinde Neuzelle und die Evangelische Kirchenge-
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meinde Wellmitz-Ratzdorf, simtlich Evangelischer Kirchenkreis An
Oder und Spree, werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,Evange-
lische Kirchengemeinde Neuzelle®. Sie ist Rechtsnachfolgerin der in
Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2

(1) Die Verbindung der Evangelischen Kirchengemeinde Mobis-
kruge und der Evangelischen Kirchengemeinde Funfeichen zum
Pfarrsprengel Mobiskruge-Fiinfeichen wird aufgehoben.

(2) Die erste Pfarrstelle des bisherigen Pfarrsprengels Mobiskruge-
Funfeichen, die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Neuzelle und die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Wellmitz-Ratzdorf werden auf die Evangelische Kirchengemeinde
Neuzelle tibertragen.

§3
Diese Urkunde tritt am 1. August 2013 in Kraft.

Berlin, den 10. Juli 2013
Az. 1020-01: 41/060

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium —

In Vertretung

(L.S.) Poersch

Urkunde

iiber die Vereinigung
der Kirchengemeinden Lietzen und Marxdorf,
beide Evangelischer Kirchenkreis Oderbruch

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABIL.-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7) beschlos-
sen:

§1

(1) Die Kirchengemeinden Lietzen und Marxdorf, beide Evan-
gelischer Kirchenkreis Oderbruch, werden zu einer Kirchenge-
meinde vereinigt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde trigt den Namen ,Evangeli-
sche Kirchengemeinde Lietzen-Marxdorf®. Sie ist Rechtsnachfolge-
rin der in Absatz 1 genannten Kirchengemeinden.

§2

(1) Die Verbindung der Kirchengemeinden Lietzen und
Marxdorf zum Pfarrsprengel Lietzen wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstelle der zwei Kirchengemeinden des bisherigen
Pfarrsprengels Lietzen wird auf die Evangelische Kirchengemeinde
Lietzen-Marxdorf Gibertragen.
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§3
Diese Urkunde tritt am 1. August 2013 in Kraft.

Berlin, den 15. Juli 2013
Az. 1020-01: 49/032
Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium —
In Vertretung

(L.S.) Poersch

Urkunde

iiber die dauernde Verbindung
der Evangelischen Kirchengemeinde Biegen-Jacobsdorf,
der Evangelischen Kirchengemeinde Fiinfeichen und
der Evangelischen Kirchengemeinde Miillrose, simtlich
Evangelischer Kirchenkreis An Oder und Spree,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 33 Abs. 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABL-EKsOL 3/2003 S. 7) beschlos-
sen:

§1

Die Evangelische Kirchengemeinde Biegen-Jacobsdorf, die Evan-
gelische Kirchengemeinde Fiinfeichen und die Evangelische Kir-
chengemeinde Miillrose, simtlich Evangelischer Kirchenkreis An
Oder und Spree, werden dauernd zum Pfarrsprengel Miillrose ver-
bunden.

§2

Die zwei Pfarrstellen der Evangelischen Kirchengemeinde Bie-
gen-Jacobsdorf, die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Millrose und die zweite Pfarrstelle des bisherigen Pfarrsprengels
Mobiskruge-Funfeichen werden auf die Kirchengemeinden des
Pfarrsprengels Miillrose tibertragen.

§3

Diese Urkunde tritt am 1. August 2013 in Kraft.

Berlin, den 10. Juli 2013
Az. 1020-01: 41/000-53.00

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

In Vertretung

(L.S.) Poersch
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Urkunde

iiber die dauernde Verbindung
der Kirchengemeinden Griineberg, Linde,
Léwenberg und Teschendorf, simtlich
Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havelland,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 33 Abs. 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABIL.-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7) beschlos-
sen:

§1

Die Kirchengemeinden Griineberg, Linde, Léwenberg und
Teschendorf, simtlich Evangelischer Kirchenkreis Oberes Havel-
land, werden dauernd zum Pfarrsprengel Lowenberg-Griineberg ver-
bunden.

§2

Die bisherige Verbindung der Kirchengemeinden Griineberg
und Teschendorf zum Pfarrsprengel Griineberg wird aufgehoben.
Die bisherige Verbindung der Kirchengemeinden Linde und Léwen-
berg zum Pfarrsprengel Lowenberg wird aufgehoben.

§3

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des bisherigen Pfarrspren-
gels Griineberg und die Pfarrstelle des bisherigen Pfarrsprengels
Lowenberg werden auf die Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Lowenberg-Griineberg tibertragen.

§4
Diese Urkunde tritt am 1. September 2013 in Kraft.

Berlin, den 13. August 2013
Az. 1020-01: 64/000-93.00

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Seelemann

Urkunde

iiber die dauernde Verbindung
der Kirchengemeinden Biesenbrow, Frauenhagen,
Griinow, Miirow, Passow, Schonermark und Welsow,
samtlich Evangelischer Kirchenkreis Uckermark,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 33 Abs. 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7) beschlos-
sen:

§1

Die Kirchengemeinden Biesenbrow, Frauenhagen, Griinow,
Miirow, Passow, Schonermark und Welsow, simtlich Evangelischer
Kirchenkreis Uckermark, werden dauernd zum Pfarrsprengel Scho-
nermark verbunden.

§2

Die bisherige Verbindung der Kirchengemeinden Biesenbrow
und Frauenhagen zum Pfarrsprengel Biesenbrow wird aufgehoben.
Die bisherige Verbindung der Kirchengemeinden Schoénermark,
Griinow und Mirow zum Pfarrsprengel Schénermark (b. Anger-
miinde) wird aufgehoben.

§3

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des bisherigen Pfarrspren-
gels Schonermark und die Pfarrstelle des bisherigen Pfarrsprengels
Biesenbrow werden auf die Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Schénermark tbertragen.

§4
Diese Urkunde tritt am 1. September 2013 in Kraft.

Berlin, den 13. August 2013
Az. 1020-01: 87/000-27.00

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S.) Seelemann
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Urkunde

iiber die dauernde Verbindung
der Evangelischen Kirchengemeinde St. Annen Crussow,
der Evangelischen Kirchengemeinde St. Marien Angermiinde
und der Evangelischen Kirchengemeinde Greiffenberg,
simtlich Evangelischer Kirchenkreis Uckermark,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 33 Abs. 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABIL.-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7) beschlos-

sen:

§1

Die Evangelische Kirchengemeinde St. Annen Crussow, die
Evangelische Kirchengemeinde St. Marien Angermiinde und die
Evangelische Kirchengemeinde Greiffenberg, simtlich Evangeli-
scher Kirchenkreis Uckermark, werden dauernd zum Pfarrsprengel
Angermiinde verbunden.

§2

Die bisherige Verbindung der Evangelischen Kirchengemeinde
St. Marien Angermiinde und der Kirchengemeinde Welsow zum
Pfarrsprengel St. Marien Angermiinde wird aufgehoben.

§3

Die vier Pfarrstellen der Kirchengemeinden des bisherigen Pfarr-
sprengels St. Marien Angermiinde, die zwei Pfarrstellen der Evange-
lischen Kirchengemeinde St. Annen Crussow und die zwei Pfarr-
stellen der Evangelischen Kirchengemeinde Greiffenberg werden auf
die Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Angermiinde tibertragen.

§4
Diese Urkunde tritt am 1. September 2013 in Kraft.
Berlin, den 13. August 2013
Az. 1020-01: 87/000-11.00
Evangelische Kirche

Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium —

(L.S.) Seelemann
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Urkunde

iiber die dauernde Verbindung
der Evangelischen Kirchengemeinde Hoyerswerda-Neustadt
und der Evangelischen Kirchengemeinde Spreewitz,
beide Kirchenkreis Hoyerswerda,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 33 Abs. 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABIL.-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7) beschlos-
sen:

§1

Die Evangelische Kirchengemeinde Hoyerswerda-Neustadt und
die Evangelische Kirchengemeinde Spreewitz, beide Kirchenkreis
Hoyerswerda, werden dauernd zum Pfarrsprengel Hoyerswerda-
Spreewitz verbunden.

§2
Die zwei Pfarrstellen der Evangelischen Kirchengemeinde Hoyers-
werda-Neustadt und die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-

gemeinde Spreewitz werden auf die Kirchengemeinden des Pfarr-
sprengels Hoyerswerda-Spreewitz iibertragen.

§3

Diese Urkunde tritt am 1. September 2013 in Kraft.

Berlin, den 16. August 2013
Az. 1020-1: 66/000-19.00

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

(L.S) Seelemann
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Urkunde

iiber die Errichtung einer Kreispfarrstelle
fiir die Superintendentin oder den Superintendenten
des Evangelischen Kirchenkreises Prignitz

Aufgrund von Artikel 61 in Verbindung mit Artikel 49 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABI. EKiBB
S. 159, ABIL. EKsOL S. 7) haben der Kreiskirchenrat des Evan-
gelischen Kirchenkreises Havelberg-Pritzwalk und der Kreiskirchen-
rat des Kirchenkreises Perleberg-Wittenberge gemeinsam am
27. Juni 2013 beschlossen:

§1

Im Evangelischen Kirchenkreis Prignitz wird eine Kreispfarrstelle
fir die Superintendentin oder den Superintendenten errichtet.

§2

Die Urkunde tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch das
Konsistorium am 1. Oktober 2013 in Kraft.

Perleberg, den 24. Juli 2013

Kreiskirchenrat des Evangelischen
Kirchenkreises Havelberg-Pritzwalk
- Der Vorsitzende —

(L.S.) Volker Sparre

Kreiskirchenrat des Evangelischen
Kirchenkreises Perleberg-Wittenberge
- Der Vorsitzende -

(L.S.) Tilmann Kuhn

Es wird festgestellt, dass die mit den Kirchensiegeln versehene
Urkunde von demjenigen, der als Aussteller angegeben ist, herriihrt.
Weiterhin wird durch die Vollziehung der erforderlichen Unter-
schriften und durch die Beidriickung der Kirchensiegel daritiber
hinaus die Gesetzmifigkeit der Beschlussfassung festgestellt.

Kirchenaufsichtlich genehmigt.

Berlin, den 20. August 2013
Az.:2029-5(81/280/01)

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

- Konsistorium —

(L.S.) Seelemann

2. Konsistorium

Genehmigung von neuen Kirchensiegeln

1. Konsistorium
Az.: 1252-02:81>001

Berlin, den 25. Juli 2013

Der Evangelische Kirchenkreis Prignitz hat mit Genehmigung
des Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel mit den
Beizeichen ,Stern® und ,Kreuz“ eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHER KIRCHENKREIS PRIGNITZ

Berlin, den 16. Juli 2013
Az.: 1252-03:86/025-10.02>001

Die Evangelische Kirchengemeinde Paplitz, Evangelischer Kir-
chenkreis Zossen-Fliming, hat mit Genehmigung des Konsisto-
riums das unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE PAPLITZ ¢
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Berichtigung eines Siegelabdruckes

Konsistorium
Az.: 1252-03:12/023>001

Berlin, den 12. September 2013

Die Evangelische Kirchengemeinde Petrus-Giesensdorf, Kirchen-
kreis Steglitz, hat mit Genehmigung des Konsistoriums das unten
abgebildete Kirchensiegel mit den Beizeichen ein Stern, zwei Sterne,
drei Sterne und vier Sterne eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EV. KIRCHENGEMEINDE PETRUS - GIESENSDOREF

Auflergeltungsetzung von Kirchensiegeln

1. Das Kirchensiegel des ehemaligen Evangelischen Kirchenkreises
Havelberg-Pritzwalk mit der Umschrift ,, EVANG. KIRCHEN-
KREIS HAVELBERG - PRITZWALK “ und die Kirchensiegel
des ehemaligen Kirchenkreises Perleberg-Wittenberge mit den
Umschriften ,Der Superintendent des Kirchenkreises Perleberg®
und ,Der Superintendent d. Kirchenkr. Perleberg-Wittenberge®
wurden aufler Geltung gesetzt.

2. Das bisherige Kirchensiegel der Evangelischen Kirchengemeinde
Paplitz, Evangelischer Kirchenkreis Zossen-Fliming, mit der Um-
schrift ,, KIRCHENGEMEINDE PAPLITZ “ wurde aufler
Geltung gesetzt.
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Bestellung fiir das Amt eines Kreiskirchlichen Archivpflegers

Vom Konsistorium wurde fiir das Amt des Kreiskirchlichen
Archivpflegers im Kirchenkreis Potsdam Pfarrer i.R. Dr. Andreas
Lischke mitWirkung vom 1. Oktober 2013 bestellt.

Berlin, den 2. September 2013
Konsistorium

Seelemann

Bewerbungen
um die Berufung in den Entsendungsdienst

Bewerbungen von Kandidatinnen und Kandidaten mit dem
Zweiten Theologischen oder dem Zweiten Gemeindepidagogischen
Examen um die Berufung in den Entsendungsdienst gemif} der
Rechtsverordnung iiber das Verfahren bei Berufungen in den Ent-
sendungsdienst vom 13. Mirz 1998 (KABL. S. 26) sind bis

10. Oktober 2013

beim Konsistorium einzureichen.
Nihere Angaben tiber die erforderlichen Unterlagen konnen
beim Konsistorium (Abt. 4, Telefon: 030/24344-517) erfragt werden.
Als Termine fur die Gespriche mit den Bewerberinnen und Be-
werbern sind

Freitag, der 6. Dezember 2013,
und

Samstag, der 7. Dezember 2013

vorgesehen.
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II. Stellenausschreibungen

Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Im Evangelischen Kirchenkreis Wittstock-Ruppin ist die
(1.) Pfarrstelle des Pfarrsprengels Wittstock (Dosse) fiir die neu-
gebildeten Evangelische Gesamtkirchengemeinde Wittstock,
zum nichst moglichen Zeitpunkt mit einem Dienstumfang von
100 % durch Gemeindewahl zu besetzen.

Der Pfarrdienst ist in einen ortsbezogenen und einen aufgaben-
orientierten gegliedert.

Der Gesamtkirchengemeinde Wittstock mit den drei Ortskirchen
Wittstock, Wernikow und Biesen gehoren insgesamt 1.900 Gemein-
deglieder an.

Gemeinsam mit den beiden Pfarrern wird der ortsbezogene
Dienst verantwortet.

Wochentliche Dienstberatungen und Absprachen auf kurzem
Weg bilden eine gute Grundlage fiir die Arbeit im Team.

Neben den beiden Pfarrern arbeiten der Kantor, eine Katechetin,
die Mitarbeiterin im Gemeindebiiro und eine grofSe Zahl Ehrenamt-
licher mit.

Die Gemeinde freut sich auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer,
einen Gemeindepiddagogen oder eine Gemeindepidagogin, die oder
der mit Freude theologisch profilierte, lebensbezogene Gottes-
dienste feiert, auf Menschen verschiedener Generationen und Le-
bensweisen einladend zugeht, Verinderungsprozesse strukturiert
und kommunikativ mitgestaltet, durchsetzungs- und teamfihig ist.

Durch einen gut strukturierten Gottesdienstplan sowie aktive
Lektorinnen und Lektoren kommen auf die neue Pfarrerin, den
neuen Pfarrer in der Regel zwei Gottesdienste pro Sonntag zu.
Predigtfreie Sonntage fir die Pfarrer der Gemeinde sind eingetibte
Praxis.

Zum aufgabenorientierten Dienst zihlt die Weiterfithrung des er-
folgreichen Fundraising-Projektes ,himmelston & erdenklang® zur
Stirkung und Weiterentwicklung der Kirchenmusik im Kirchen-
kreis.

Dazu braucht es die Bereitschaft, sich Grundkenntnisse des Fun-
draising anzueignen und durch Weiterbildung auszubauen. Erfah-
rungen im Projektmanagement (mittlere Projekte) sowie betriebs-
wirtschaftliche Grundkenntnisse sind wiinschenswert. Kontaktstirke,
Organisationsgeschick, Einftihlungsvermogen, Aufgeschlossenheit
und Teamgeist sind fiir diesen Aufgabenbereich wesentliche Voraus-
setzungen. Die drei Kirchenmusiker des Kirchenkreises und Ehren-
amtliche tragen das Projekt in erheblichem Mafd mit.

Orts- und aufgabenorientierter Dienst haben jeweils einen
Dienstumfang von 50%. Eine Dienstbeschreibung wird mit dem
Kirchenkreis und der Gemeinde verabredet.

Eine sanierte grof§ziigige Dienstwohnung im Zentrum der Stadt
Wittstock steht zur Verfliigung.

Die Stadt Wittstock mit stiindlicher Bahnverbindung nach Ber-
lin und Hamburg und Autobahnanschluss (A24) hat Kitas, auch in
kirchlicher Trigerschaft, alle Schulformen sowie ein Krankenhaus
am Ort. Die Evangelische Schule in Neuruppin (beste Schule
Deutschlands 2012) hilt alle Schulformen vor (Grundschule, Ober-
schule, Gymnasium).

Fiir Auskiinfte stehen die Vorsitzende des Gemeindekirchenrates
Nicole Dase, Telefon: 033 94/4008 80, und Superintendent Mat-
thias Puppe, Telefon: 03394/433300, E-Mail: m.puppe@kirche-
wittstock-ruppin.de, zur Verfugung.

Weitere Informationen sind auf der Homepage www.kirche-witt-
stock-ruppin.de abrufbar.

Fragen zum Fundraising-Projekt beantwortet Pfarrerin Christina
Semper, Telefon: 0152/0901 55 79.

Bewerbungen werden bis zum 15. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrale 69, 10249 Berlin.

2. Im Kirchenkreis Tempelhof ist die Kreispfarrstelle zur be-
sonderen Verfiigung zum nichstmoglichen Zeitpunkt mit 100 %
Dienstumfang fiir die Dauer von 6 Jahren zu besetzen.

Der Kirchenkreis Tempelhof ist mit ca. 49.000 Gemeindeglie-
dern und sieben Gemeinden ein lebendiger und klar strukturierter
Kirchenkreis. Die Gemeinden liegen geographisch nahe beieinan-
der; jede der vier Regionen hat noch ihre mittelalterliche Dorf-
kirche.

Das Profil des Kirchenkreises hat seinen Schwerpunkt in beraten-
den und begleitenden Arbeitsbereichen; es gibt eine gute Gesprichs-
kultur und gemeinsam verabredete Solidaritit im Kirchenkreis, auch
in finanziellen Angelegenheiten.

Der Kirchenkreis befindet sich in einem gerade begonnenen
Prozess mit dem Kirchenkreis Berlin-Schoneberg, um eine stirkere
Kooperation und eine Fusion zu priifen.

Die Kreispfarrstelle zur besonderen Verfliigung soll mit folgen-
den Zielen besetzt werden:

- Entlastung der pfarramtlichen Mitglieder in der Steuerungs-
gruppe fiir den Kooperations- und Fusionsprozess (Superinten-
dentin und Gemeindepfarrer),

- vom Kirchenkreis fiir Gemeinden angebotene Unterstiitzungs-
und Vertretungsdienste (moglicherweise auch fiir lingere Zeit-
raume; z.B. als Elternzeitvertretung),

- Ubernahme von kreiskirchlichen Aufgaben und Projekten.

Eine genaue Dienstvereinbarung wird gemeinsam mit der zu-
kiinftigen Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber erarbeitet.

Der Kirchenkreis Tempelhof wiinscht sich eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer
- mit Erfahrung im Gemeindepfarrdienst,

- Freude an tberregionalen Aufgaben und an neueren theolo-
gischen Entwiirfen zum Gemeindeaufbau,

- mit Lust zum Experiment und Achtung gegeniiber gewachsenen
Traditionen,

- mit Offenheit fur ein wechselndes Aufgabengebiet und mit
einem weiten Blick fur Kirchenkreis und Gemeinden.

Es besteht keine Residenzpflicht. Der Kirchenkreis freut sich,
wenn Tempelhof als Wohnort gewiinscht wird und ist bei der Woh-
nungssuche behilflich.

Fur Rickfragen stehen zur Verfugung:

- Superintendentin Isolde Bohm, Telefon: 030/7 551516 10,
E-Mail: i.boehm@kk-tempelhof.de,

— und Prises Manuel Starck, Telefon: 030/7 44 00 87,

E-Mail: m.starck@kk-tempelhof.de
Bewerbungen werden bis zum 28. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrale 69, 10249 Berlin.

3. Die (1.) Kreispfarrstelle fiir Seelsorge im Krankenhaus im
Evangelischen Kirchenkreis Berlin Nord-Ost ist mit einem
Dienstumfang von 50 % fiir die Dauer von zunichst 3 Jahren wieder
zu besetzen. Dienstort ist das HELIOS Klinikum Berlin-Buch.

Bewerberinnen oder Bewerber sollen nach den Richtlinien fiir
die Krankenhausseelsorge im Bereich der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 15.12.2000 (KABI.
2001, S.7 und KABI. 2006, S.22) eine klinische Seelsorgeausbildung
durchlaufen oder eine vergleichbare Qualifikation erworben haben.

Aufgabenfelder: HELIOS Klinikum Berlin-Buch mit den Fach-
abteilungen Gynikologie und Geburtshilfe, Neonatologie, Kinder -
ITS.

Von der Krankenhausseelsorgerin oder dem Krankenhausseel-
sorger werden die Bereitschaft und die Fihigkeit erwartet:

- den Schwerpunkt der Seelsorgearbeit auf die Begleitung von

Eltern bei Fehl- und Totgeburten zu legen (schliefit auch even-

tuelle Noteinsitze aulerhalb der reguliren Dienstzeit ein),

187



Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 /2013

- zweimonatlich im Wechsel mit der Seelsorgerin im Klinikum
Maria Heimsuchung eine Erdsammelbestattung (Foten) durchzu-
fiihren,

- mit den Mitarbeitern der Gynikologie, Geburtshilfe, Neonato-
logie, Pathologie und Psychosozialen Diensten zusammen zu
arbeiten (klinikinterne Vernetzung),

- ebenso mit den Mitarbeitern des Friedhofs, den Bestattern, pro-
fessionellen Trauerbegleitern (externe Vernetzung),

- seelische Begleitung der Patientinnen/ Zugehorigen, Mitarbeiter
auf der Gynikologie, Neonatologie und Kinder - ITS, Wochne-
rinnenstationen und Kreif3saal,

- das regelmiflige Gottesdienstangebot an Sonn- und kirchlichen
Feiertagen gemeinsam mit den evangelischen und katholischen
Kollegen abzusichern,

- die Bereitschaft in einem Team zu arbeiten.

Besonders bei: Dienstbesprechungen, Gottesdienstplanungen,
Bereitschaften, Urlaubsvertretungen,

Fiir die genannten Arbeitsfelder gab es im Klinikum durch jahre-
lange Praxis geregelte Abldufe zwischen Krankenhausseelsorge und
Mitarbeitern. Diese gilt es wieder zu beleben.

Auskiinfte erteilen die Landespfarrerin fiir Seelsorge im Kran-
kenhaus, Frau Gabriele Lucht, Telefon: 030/24344-232, und
Herr Superintendent Martin Kirchner, Telefon: 030/9 23 78 52-0.

Bewerbungen werden bis zum 21. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrafle 69, 10249 Berlin.

4. Die (1.) Pfarrstelle der Evangelischen Luther-Kirchenge-
meinde Alt-Reinickendorf, Kirchenkreis Reinickendorf, ist ab
sofort durch Gemeindewahl mit 100% Dienstumfang wiederzube-
setzen.

Die Evangelische Luther-Kirchengemeinde Alt-Reinickendorf ist
eine fusionierte Gemeinde mit iber 7.100 Mitgliedern und zugleich
die grofite Gemeinde im Kirchenkreis. Sie ist eine vielseitige, leben-
dige und in ihrem sozialen Umfeld mit mehreren Projekten stark
engagierte Kirchengemeinde, die das Miteinander ihrer beiden
Standorte, der tiber 500 Jahre alten Dorfkirche und des Luther-
hauses - beides Predigtstitten —, als Aufgabe, Herausforderung und
Bereicherung begreift. Die Dorfkirche in Alt-Reinickendorf ist eine
sehr beliebte Hochzeitskirche, wird aber auch fiir andere Kasualien
hiufiger angefragt.

Zur Gemeinde gehoren zwei Pfarrstellen und zwei Kindertages-
stitten mit insgesamt tiber 100 Plitzen. Zum hauptamtlichen Kolle-
gium gehoren aullerdem zwei Kisterinnen mit je 50% RAZ, eine
Pidagogin mit 50% RAZ in der Kinderarbeit, ein Katechet mit 50 %
RAZ in der Jugendarbeit, ein Haus- und Kirchwart und eine Haus-
wirtschaftskraft sowie ein Kirchenmusiker mit 35 % RAZ.

Zusitzlich engagieren sich in den verschiedenen Arbeitsberei-
chen der Gemeinde regelmiflig tiber 100 Ehrenamtliche, hauptsich-
lich aus dem Bereich der Gemeindejugend und jiingere Erwachsene
der Gemeinde. Die Schwerpunktfelder hier sind Gottesdienste am
Samstagabend in der Dorfkirche, musikalische Abendandachten
und Skumenische Gottesdienste. Seit Jahren veranstaltet die Ge-
meinde am Pfingstsonntag und am Samstag vor dem 1. Advent auf
der Dorfaue zusammen mit den beiden evangelischen Nachbarge-
meinden, der katholischen Nachbargemeinde und der baptistischen
Nachbargemeinde 6kumenische Gottesdienste und Bazare.

Die Gemeinde ist mit ihren ehrenamtlichen Mitarbeitern auch so-
zial-diakonisch stark engagiert im Projekt ,Die guten Feen von Ber-
lin e.V.“ (Lebensmittelausgabe) und im ,,Sozialprojekt Reinickendorf
Ost €.V.“ (Sozialwarenhaus und Biicherladen).

Die Gemeinde wiinscht sich einen Pfarrer oder eine Pfarrerin, der
oder die Freude am Zugehen auf Menschen, an unterschiedlichen
Gottesdienstformen, an Seelsorge und Amtshandlungen hat und die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen als Schwerpunkt ibernimmt.
Die Gemeinde hat auch grofes Interesse an neuen Ideen fiir die
Koordination der Titigkeit von ehren- und hauptamtlichen Mit-
arbeitern und der Pflege eines kollegialen Umganges miteinander.
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Das Wohngebiet und die sich verindernde Altersstruktur der Ge-
meinde stellen besondere Herausforderungen dar. Die Gemeinde
wiinscht sich daher eine dynamische Persénlichkeit, die kreativ und
ideenreich auf den demographischen Wandel der Gemeindestruktur
reagieren kann.

Die Dienstwohnung im Pfarrhaus Alt-Reinickendorf soll bezo-
gen werden. Die Grole der Wohnung kann den Wiinschen der ein-
ziehenden, gern auch kinderreichen Familie angepasst werden.

Weitere Informationen sind unter www.elkar.de abrufbar.

Nihere Auskiinfte erteilen Christian W. G. Schultze, Pfarrer und
Vorsitzender des Gemeindekirchenrats, Telefon: 0178/678 8478,
und Superintendentin Beate Hornschuh-Bohm, Telefon: 030/
4111919.

Bewerbungen werden bis zum 21. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrale 69, 10249 Berlin.

5. Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Bad
Muskau, pfarramtlich verbunden mit der Evangelischen Kir-
chengemeinde Gablenz, Evangelischer Kirchenkreis Nieder-
schlesische Oberlausitz, ist ab sofort mit 100% Dienstumfang
durch Gemeindewahl zu besetzen.

Die Kirchengemeinden Bad Muskau und Gablenz freuen sich
auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder der gern Gottesdienste
feiert, fur die Menschen offen ist und auf sie zugeht. Sie wiinschen
sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder der neue Ideen mit-
bringt und bereit ist, Bewihrtes weiterzufithren, aber auch neue
Wege zu gehen und Konzepte fiir eine Gemeinde von morgen zu
entwickeln.

Eine sanierte und gerdumige Dienstwohnung in zentraler Lage
und unmittelbar am Fiirst-Piickler-Park Bad Muskau steht zur Ver-
fiigung. Auch eine kleine Gartenfliche ist dort vorhanden.

Im Gemeindebereich sind Kindertagesstitten und eine Grund-
schule vorhanden. Eine Mittelschule und ein Gymnasium befinden
sich in benachbarten Orten.

Die Pfarrerin oder der Pfarrer erhilt in ihrem bzw. seinem Dienst
die Unterstiitzung von den Gemeindekirchenriten, der hauptamt-
lichen Gemeindesekretirin, den Gemeindekreisen und ehrenamt-
lichen Mitarbeitern.

Im Stellenumfang ist eine Beauftragung von 25 % fur die Arbeit
mit Kindern im Kirchenkreis vorgesehen.

Kindergottesdienstgruppen und Ehrenamtliche warten auf eine
regionale Begleitung ihrer wichtigen Arbeit.

Erholungsmoglichkeiten bieten der weltbekannte Fiirst-Piickler-
Park (UNESCO - Weltkulturerbe), der Rhododendronpark Krom-
lau und die vielen Sehenswiirdigkeiten der Oberlausitz.

Weitere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Gemeindekir-
chenrates Bad Muskau, Franz-Wolfgang Klenner, Telefon: 035771/
60790, und Superintendent Dr. Koppehl, Telefon: 03588/ 259141.

Bewerbungen werden bis zum 21. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrale 69, 10249 Berlin.

6. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Giiterfelde, Evangelischer Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf, ist
ab sofort durch das Konsistorium mit 100 % Dienstumfang wieder
zu besetzen.

Der Pfarrsprengel mit ca. 700 Gemeindegliedern und einem ver-
einigten Gemeindekirchenrat liegt zwischen Berlin und Potsdam
und umfasst die Kirchengemeinden Giiterfelde, Schenkenhorst und
Sputendorf.

Der Kirchenkreis beteiligt sich an der Pfarrstelle mit 30 % und er-
wartet in diesem Umfang je nach Gaben und Interessen uberge-
meindlichen Dienst.

Gesucht wird eine Personlichkeit mit
- einem Blick tiber den eigenen Kirchturm hinaus,

- Freude an Innovation,
- Ausstrahlung.
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Geboten wird:

- eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit im Ge-
meindekirchenrat ohne Konflikte oder Fraktionen,

- ein kompetentes Team von beruflichen (25% Katechese,
25% Verwaltung, ein Jugendmitarbeiter in der Region) und vie-
len ehrenamtlichen Mitarbeitenden,

- reiches kirchenmusikalisches Leben auf hohem Niveau,

- ein gerdumiges Pfarrhaus in Giiterfelde mit einem grofRartigen
Garten,

- ein 2004 neu errichtetes Gemeindehaus, das im Ensemble mit
Pfarrhaus und Pfarrgarten vorziigliche Arbeitsmdglichkeiten bie-
tet,

- die Aussicht auf ein dienstfreies Wochenende im Monat.

Fur Rickfragen stehen zur Verfugung: Frau Ute Scholz, Tele-
fon: 03329/610087, und Superintendent Johannes Krug, Tele-
fon: 030/8 02 60 55.

Bewerbungen werden bis zum 21. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrale 69, 10249 Berlin.

7. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrspren-
gels Storkow, Evangelischer Kirchenkreis Fiirstenwalde-Straus-
berg, ist ab 1. Oktober 2013 durch das Konsistorium wieder zu
besetzen.

Der Pfarrsprengel Storkow besteht aus den Evangelischen Kir-
chengemeinden Storkower Land, Reichenwalde und Friedersdorf-
Kablow.

Zu der durch die Pfarrstelle zu betreuenden Kirchengemeinde
Storkower Land gehdren ca. 1.500 Gemeindeglieder, die in der von
einer reizvollen Seenlandschaft geprigten Stadt Storkow und den
umliegenden Dérfern leben.

Die Gemeinde ist Trigerin einer evangelischen Kindertagesstitte
mit ca. 40 Plitzen, die das Gemeindeleben stark bereichert.

Zum Team der in der Gemeinde in Teildienstverhiltnissen Mit-
arbeitenden gehoren zudem eine Katechetin, eine Kantorin und
eine Verwaltungskraft.

Die Pfarrerin oder den Pfarrer erwartet ein lebendiges Gemeinde-
leben mit Gemeindekreisen (Chor, Posaunenchor, Gesprichskreise,
Laienspielgruppe), eine gut funktionierende Kinder- und Jugend-
arbeit und ein Gemeindekirchenrat, der sich auf eine geschwister-
liche Zusammenarbeit freut.

Derzeitig wird das Gemeindehaus, in dem sich die Kita, das
Biiro, die Gemeinderdume und die Pfarrdienstwohnung befinden,
umfassend saniert und ausgebaut. Bis zur Fertigstellung mietet die
Gemeinde in Absprache mit der Bewerberin oder dem Bewerber
eine angemessene Dienstwohnung an. Mit der Fertigstellung des
Gemeindehauses wird der Stelleninhaberin oder dem Stellenin-
haber dann eine geriumige Maisonettewohnung zur Verfliigung ge-
stellt.

Weitere Auskiinfte erteilen Herr Superintendent Schiirer-Behr-
mann, Telefon: 03361/5918 10, und der stellvertretende Vorsit-
zende des Gemeindekirchenrates der Evangelischen Kirchenge-
meinde Storkower Land, Herr Markgraf, Telefon: 0336 78/7 16 89.

Bewerbungen werden bis zum 21. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrale 69, 10249 Berlin.

8. Die (2.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Niesky, Evangelischer Kirchenkreis Niederschlesische Oberlau-
sitz, ist ab Mirz 2014 mit 100% Dienstumfang durch Gemeinde-
wahl wieder zu besetzen.

Die Gemeinde hat etwa 1.660 Mitglieder und eine Predigtstitte.
Viele Ehrenamtliche engagieren sich regelmiflig im Gemeinde-
kirchenrat, im Singekreis, im Bliserchor, im Helferkreis, im Kinder-
gottesdienstteam, der Gemeindebriefredaktion u.v.m.

Innerhalb der Gemeinde nimmt der Superintendent einen
monatlichen Predigtauftrag wahr und ermoglicht dem Stellen-
inhaber regelmifig ein freies Wochenende.

Eine wichtige Anlaufstelle fiir die Gemeinde ist das Gemeinde-
biiro, das mit 75 % besetzt ist.

Die vielen engagierten Haupt- und Ehrenamtlichen wiinschen
sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die bzw. der Lust hat, gemein-
sam mit ihnen Gemeinde zu bauen. Von Seiten der Mitarbeitenden
besteht grofle Offenheit mit der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer neue
Wege zu gehen und Bewihrtes fortzusetzen. Der Gemeindekirchen-
rat und die Gemeinde freuen sich auf ein offenes und vertrauensvol-
les Miteinander, in welchem die gemeinsame Arbeit im Gesprich
entwickelt wird.

Die Christuskirche ist in einem baulich soliden Zustand. Das Ge-
meindehaus wurde in den letzten Jahren grundlegend saniert. Das
Pfarrhaus mit einer renovierten Dienstwohnung von 114 m? und
einem Amtszimmer von 18 m? steht neben der Kirche und dem
Gemeindehaus. Der Garten hinter dem Gemeindehaus und eine
Garage konnen genutzt werden.

Niesky ist eine Stadt in der Oberlausitz mit ca. 10.000 Einwoh-
nern. Sie ist eine Grilndung der Herrnhuter Briiddergemeine und von
dieser Tradition geprigt. Mit der Briiddergemeine vor Ort gibt es eine
enge, geschwisterliche Zusammenarbeit. Eine evangelische Kita und
alle Schultypen sind am Ort vorhanden. Kennzeichnend fir die Re-
gion ist der Ubergang vom Lausitzer Bergland in die Heide- und
Teichlandschaft.

Auskiinfte erteilen telefonisch der gegenwirtige Amtsinhaber
Pf. Rothig, Telefon: 03588/2078 59, oder Superintendent Dr. Kop-
pehl, Telefon: 03588/259141 bzw. Telefon: 0172/3 6346 11.

Anfragen sind auch moglich unter der E-Mail: ekgm.niesky@
kkvsol.net.

Weitere Informationen zur Gemeinde sind auf der Internetseite
unter www.evangelische-kirche-niesky.de einzusehen.

Die Gemeinde freut sich auf Bewerberinnen und Bewerber.

Bewerbungen werden bis zum 21. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrale 69, 10249 Berlin.

9. Die (2.) landeskirchliche Pfarrstelle fiir Rundfunk und
Fernsehen ist ab 1. Mirz 2014 fir die Dauer von 6 Jahren mit
100 % Dienstumfang wieder zu besetzen.

Geboten wird eine interessante Titigkeit in folgenden Aufgaben-
bereichen:

- Umsetzung der christlichen Botschaft in Hérfunk, Fernsehen
und Internet,

- Produktion eigener Verkiindigungssendungen,

- Anleitung, Beratung und Fortbildung der Autorinnen und Auto-
ren der Verkiindigungssendungen,

- Gestaltung und Begleitung von Gottesdienstiibertragungen in

Horfunk und Fernsehen,

- Kontaktstelle zu den entsprechenden Redaktionen im Rundfunk

Berlin-Brandenburg,

- Vertretung der EKBO bei den Landesrundfunkanstalten,
- Vermittlung medienpolitischer Themen in Kirchenkreisen und

Kirchengemeinden,

- Okumenische Zusammenarbeit mit den katholischen und frei-
kirchlichen Beauftragtenkollegen,

- Geschiftsfihrung des Rundfunkdienstes,

- Mitarbeit im Rahmen des neuen publizistischen Gesamtkon-
zepts der Landeskirche.

Erwartet wird:

- homiletische und liturgische Kompetenz,

- journalistisches Know-how,

- praktische Erfahrungen in der Rundfunkverkiindigung,

- Fingerspitzengefithl und Konfliktfihigkeit im Umgang mit Auto-
rinnen, Autoren sowie Kirchengemeinden,

- Audio-technisches Grundverstindnis und die Kenntnis redaktio-
neller Abliufe,

- Kontakt- und Entscheidungsfreude,

- zeitliche und ortliche Flexibilitit,

- Kreativitit und Organisationstalent,

- grindliche Kenntnis der Medienlandschaft und der Evangeli-
schen Publizistik sowie der landeskirchlichen Einrichtungen,
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- Offenheit fir die moglichen Strukturverinderungen im kiinfti-

gen publizistischen Konzept der Landeskirche.

Die Besoldung erfolgt gemifl Pfarrbesoldungsordnung der
EKBO.

Weitere Auskiinfte erteilt die jetzige Stelleninhaberin, Pfarrerin
Angelika Obert, Telefon: 030/2 43 44-565.

Bewerbungen werden bis zum 28. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Abteilung 3, Georgenkirchstrafle 69, 10249 Berlin.

10. Die (6.) Landeskirchliche Pfarrstelle zur besonderen Ver-
fiigung ist zum 1. Januar 2014 fir die Dauer von 6 Jahren mit 100 %
Dienstumfang zu besetzen.

Mit dieser besonderen Pfarrstelle verbindet sich der Auftrag zur
Wahrnehmung pfarramtlicher Dienste an der Stiftung Garnison-
kirche Potsdam im Kirchenkreis Potsdam.

Die Landeshauptstadt Potsdam gilt als familienfreundliche Stadt
mit sehr attraktiven Lebensbedingungen Die Stelle verbindet die
Vorteile eines (auch familienfreundlichen) Wohnens in Potsdam
mit der schnellen Erreichbarkeit Berlins.

Gesucht wird
eine Personlichkeit im Pfarramt, die ithre Gaben mit Leidenschaft in
den Dienst des Gemeindeaufbaus stellt. Im Kontext des derzeit
grofiten kirchlichen Wiederaufbauprojektes in Deutschland werden
die theologischen, seelsorgerlichen und kommunikativen Fihigkei-
ten einer Pfarrerin oder eines Pfarrers dringend bendtigt.

Erwartet wird
- Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten und Andachten,

- Freude an der Entwicklung und Durchfithrung von Bildungsver-
anstaltungen mit Schulklassen, Jugendgruppen und Gisten aller
Altersgruppen,

- Durchfithrung von Glaubenskursen,

- Mitarbeit in der deutschen und internationalen Nagelkreuzbewe-
gung,

- Leidenschaft und Kompetenz im Blick auf die Weitergabe des
Evangeliums im Kontext einer sidkular geprigten Gesellschaft,

- integrative Kraft fiir die Teambildung von beruflich und ehren-
amtlich Mitarbeitenden,

- Bereitschaft zur projektbezogenen Arbeit in Kooperation mit
diversen Partnern der Zivilgesellschaft in der Landeshauptstadt
Potsdam.

Geboten wird
- die Chance der beruflichen Mitwirkung an einem in zahlreichen

Facetten beanspruchenden und herausfordernden Kirchenbau-

projekt mit tiberregionaler Ausstrahlung,

- Unterstiitzung durch eine Fordergesellschaft fiir den Wiederauf-
bau mit ca. 880 Mitgliedern,

- engagierte Kuratoren der Stiftung Garnisonkirche unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Dr. h.c. Wolfgang Huber,

- ein gut zusammenarbeitendes Team von haupt- und ehrenamt-
lich Mitarbeitenden in Stiftung und Fordergesellschaft,

- Freirdume fiir die Gestaltung von Gottesdiensten sowie fiir an-
dere geeignete Veranstaltungsformate,

- Aussicht auf ein dienstfreies Wochenende im Monat.

Eine Pfarrdienstwohnung ist nicht vorhanden.

Fiir Auskiinfte stehen zur Verfiigung:

Der Theologische Vorstand der Stiftung Garnisonkirche Pots-

dam, OKR Martin Vogel, Telefon: 030/2 43 44-277,

E-Mail: m.vogel@ekbo.de,

Superintendent Dr. Joachim Zehner, Telefon: 0331/90 11 69,

E-Mail: suptur@evkirchepotsdam.de,

Internet: www.garnisonkirche-potsdam.org

Bewerbungen werden bis zum 21. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrafle 69, 10249 Berlin.
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Erneute Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrspren-
gels Baruth, Evangelischer Kirchenkreis Zossen-Fliming, ist ab
sofort mit 100% Dienstumfang durch das Konsistorium wieder-
zubesetzen.

Der Pfarrsprengel besteht aus den Evangelischen Kirchengemein-
den Baruth und Paplitz mit ca. 900 Gemeindegliedern.

Mit der Pfarrstelle verbunden ist die dauerhafte Vakanzver-
waltung der Evangelischen Kirchengemeinde Grof§ Ziescht mit
ca. 100 Gemeindegliedern.

Im Pfarrsprengel liegt das Ristzeitenheim Paplitz. Der Pfarr-
sprengel zeichnet sich durch ein hohes Engagement der vielen eh-
renamtlich Mitarbeitenden aus.

Die drei Gemeindekirchenrite arbeiten eigenstindig und verant-
wortungsbewusst.

Zur kommunalen Amtsverwaltung besteht ein enger und guter
Kontakt. Auch eine regional beauftragte Katechetin ist fiir die Ge-
meinden zustindig, sodass eine erfolgreiche Kinder- und Jugend-
arbeit weitergefithrt (aufgebaut) werden kann.

Nebenamtliche Organistinnen teilen sich die musikalische Be-
gleitung der Gottesdienste und eine Biiroangestellte ist als gering-
fiigig Beschiftigte fiir Verwaltungsaufgaben titig. Unterstiitzt wird
die Pfarrerin oder der Pfarrer von einer Lektorin, die selbstindig
Gottesdienste vorbereitet und hilt.

Fanf mittelalterliche Kirchen und ein Gemeindehaus stehen zur
Verfiigung, in welchen regelmiig Gottesdienste gefeiert werden.
Die Fortsetzung der weit gediehenen Baumafinahmen an der kunst-
historisch wertvollen Baruther Kirche St. Sebastian und das geplante
Bauvorhaben an der Paplitzer Kirche werden durch Ehrenamtliche
und die kreiskirchliche Beauftragte begleitet.

Baruth ist eine kleine Stadt mit ca. 4.400 Einwohnern (ein-
schlieflich seiner Ortsteile) und befindet sich stidlich von Berlin im
landschaftlich reizvollen Baruther Urstromtal. In Baruth selbst be-
finden sich ein Kindergarten, eine Grundschule und eine Freie
Oberschule, wobei an der Grundschule Religionsunterricht angebo-
ten wird.

Ein geriumiges Pfarrhaus mit Garten steht zur Verfiigung und
soll bezogen werden.

Die Kirchengemeinden freuen sich auf eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer, die oder der
- Freude an der lebensnahen Verkiindigung und an der Gestaltung

lebendiger Gottesdienste hat,

- offen auf Gemeindeglieder und die Menschen im Ort zugeht,
ihre unterschiedlichen Gaben wahrnimmt und sie in das aktive
Gemeindeleben integriert,

- die gewachsene, generationsiibergreifende gemeindliche Arbeit
wie Posaunenchor oder Seniorenkreis auf fantasievolle und krea-
tive Weise weiterentwickelt und dabei auch offen ist fiir Neues,

- gern teamorientiert mit Haupt- und Ehrenamtlichen zusammen-
arbeitet,

- die bestehende gute regionale Zusammenarbeit weiterfithrt sowie

- die Geschiftsfithrung des Pfarrsprengels wahrnimmt.

Auskinfte erteilen die Vorsitzenden der Gemeindekirchenrite.

Fur Baruth: Frau Kerstin Bullmann, Telefon: 0337 04/6 73 61,

fur Paplitz: Frau Hanna Kriiger, Telefon: 0337 04/6 19 02,

fur Grofl Ziescht: Herr Dr. Martin Behnisch, Telefon: 0337 04/

66545,

sowie die Superintendentin des Evangelischen Kirchenkreises

Zossen-Flaiming, Frau Katharina Furian, Telefon: 033 77/33 56 10.

Informationen sind auf der Internetseite des Pfarrsprengels
www.kirchengemeinde-baruth.de zu finden.

Bewerbungen werden bis zum 21. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrale 69, 10249 Berlin.
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2. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Botzow, Evangelischer Kirchenkreis Nauen-Rathenow, ist ab
1. Oktober 2013 mit 100 % Dienstumfang durch das Konsistorium
zu besetzen.

Zum Pfarrsprengel gehdren die Gemeinden Botzow und Wans-
dorf.

Mit der Pfarrstelle verbunden ist die Vakanzverwaltung der Ge-
meinden Pausin und Griinefeld.

Die 1.123 Gemeindeglieder wiinschen sich eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer, die oder der die Menschen im lindlichen Umfeld
seelsorgerisch begleitet, einladend und den Menschen zugewandt
den christlichen Glauben vermittelt und Freude an der Arbeit mit
allen Altersgruppen hat.

Die Gemeindekirchenrite freuen sich auf neue Impulse und
Ideen und legen Wert auf das Weiterfithren der gemeindlichen
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Senioren.

Der Pfarrerin oder dem Pfarrer stehen haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Kirchenmusik (Orgelspiel,
Gemeinde- und Posaunenchor) zur Seite.

Zwei Stunden Religionsunterricht sind wochentlich zu erteilen.

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit in der Region ist erforder-
lich. Das Aufrechterhalten guter Kontakte zur Grundschule Botzow
und zu anderen kommunalen Gremien und Einrichtungen wire
sehr wiinschenswert.

Ein 2012 grundsaniertes Pfarrhaus mit Garten und Garage in Bot-
zow steht als Dienstwohnung zur Verfiigung.

Die denkmalgeschiitzte Ortskirche in Bétzow (14. Jahrhundert)
ist grundsaniert. Der Kircheninnenraum wurde kiirzlich nach Vor-
gaben des Denkmalschutzes renoviert. Das in unmittelbarer Nihe
zum Pfarrhaus befindliche Gemeindehaus ist ebenfalls grundsaniert
bzw. modernisiert.

Die Kirche in Wansdorf befindet sich in einem zufriedenstellen-
den baulichen Zustand.

Die aufstrebende Ortschaft Botzow ist mit ca. 3.000 Einwohnern
der zahlenmiRig grofte Ort der Amtsgemeinde Oberkrimer und
liegt ca. 10 Kilometer westlich von Berlin entfernt. Der stete Zu-
wachs an Einwohnern ist hauptsichlich bedingt durch den Zuzug
vieler junger Familien in neu errichteten Wohngebieten. Ein gut
ausgebautes Straflen- und Infrastrukturnetz (z.B. DSL 16000) sowie
gute Buslinien (u.a. nach Oranienburg, Hennigsdorf und Berlin-
Spandau) sind vorhanden. Neben einer Grundschule in Botzow
befinden sich weiterfithrende Schulen in den Nachbargemeinden
Velten und Hennigsdorf. In der Ortsmitte von Botzow stehen eine
Kindertagesstitte sowie Einkaufsmoglichkeiten (z.B. Supermarkt,
Getrinkemarkt, Bickerei) zur Verfiigung. Sport- und Reiteinrichtun-
gen bieten sich fiir Freizeitaktivititen an.

Nihere Auskiinfte erteilen fiir den Gemeindekirchenrat die Vor-
sitzende, Frau Elke Fenrych, Telefon: 033 04/502829, und Super-
intendent Thomas Tutzschke, Telefon: 03321/491 18.

Bewerbungen werden bis zum 21. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrale 69, 10249 Berlin.

3. Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Grof§
Sirchen, pfarramtlich verbunden mit Wittichenau, Kirchenkreis
Hoyerswerda, ist ab sofort durch Gemeindewahl wieder zu be-
setzen.

Die Gemeinden mit zusammen 1.200 Gemeindegliedern liegen
stidlich von Hoyerswerda in dem sich entwickelnden Lausitzer
Seenland (www.lausitzerseenland.de) und der Oberlausitzer Heide-
und Teichlandschaft (www.biosphaerenreservat-oberlausitz.de). Die
regionalen Zentren Bautzen (20 km) und Dresden (50 km) sind
schnell erreichbar.

In Grof Sirchen ist eine Dienstwohnung vorhanden.

Am Ort gibt es Kindergarten und Grundschule, weiterfithrende
Schulen befinden sich in den gut erreichbaren Nachbarorten. Hier
lebte der historische ,Krabat‘. Der 6rtliche CVJM ist gern Partner in
der Kinder- und Jugendarbeit.

Im katholisch geprigten Wittichenau befindet sich die evange-
lische Gemeinde in einer Diaspora-Situation. Umso intensiver ist
das Gemeindeleben, bereichert durch Kirchen- und Posaunenchor.
Auch hier ist ein Verein mit Gemeindegliedern aktiv, der sich der
Bildungsarbeit verschrieben hat.

Durch eine lingere Vakanzzeit haben sich viele Ehrenamtliche
in zahlreiche Aufgaben eingearbeitet. Von daher freuen sich die bei-
den Gemeinden auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder der
mit ihnen weiter ,einladende Gemeinde® gestalten mochte.

Auskiinfte erteilen die beiden stellvertretenden Vorsitzenden der
Gemeindekirchenrite, Herr Michael Spyra, Telefon: 035726/
50695, und Herr Ernst-Heinrich Scholz, Telefon: 035725/7 0442,
sowie der Vakanzverwalter, Pfarrer Jorg Michel, Telefon: 03571/
414227.

Bewerbungen werden bis zum 21. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrale 69, 10249 Berlin.

4. Die (1.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrspren-
gels Ortrand-Groflkmehlen, Kirchenkreis Hoyerswerda, ist ab so-
fort mit 100 % Dienstumfang durch das Konsistorium zu besetzen.

Der Pfarrsprengel mit ca. 3.700 Einwohnern besteht aus den
Evangelischen Kirchengemeinden Ortrand und Groffkmehlen mit
zwei Predigtstitten. Die Entfernung zwischen den beiden Kirchen
betrigt 2,5 km.

Die St. Georg Kirche GroRkmehlen verfugt tiber eine barocke In-
nengestaltung mit einer Silbermannorgel. Jihrlich finden mehrere
Orgelkonzerte statt.

Der Innenraum der St. Barbara Kirche Ortrand wurde durch den
Bildhauer Friedrich Press, einen der bedeutendsten deutschen Bild-
hauer des 20. Jahrhunderts, umgestaltet.

Im Pfarrhaus Ortrand und im Groflkmehlener Gemeindehaus
befinden sich Gemeinderdume.

Durch eine Gemeindepidagogin werden 5 Christenlehregruppen
betreut.

Ehrenamtliche engagieren sich als Lektoren, im Posaunen- und
Flotenchor, in der Seniorenarbeit und im Besuchsdienst.

Die Gemeinden verwalten zwei kircheneigene Friedhofe.

In Ortrand und Groffkmehlen befinden sich ein Altenpflege-
heim und eine Behinderteneinrichtung der Diakonie. Ausgewihlte
Hohepunkte im Jahr werden gemeinsam gefeiert.

Mit der katholischen Kirchengemeinde ist eine 6kumenische Zu-
sammenarbeit verbunden.

Der Dienstsitz wird Ortrand, mit einer sanierten Dienstwohnung
im Pfarrhausobergeschoss.

Ortrand ist eine Kleinstadt mit 2.400 Einwohnern und liegt
40 km nordlich von Dresden. Der Standort besitzt eine gut ausge-
baute Infrastruktur.

Im Sprengel befinden sich Kindertagesstitten, Grundschulen
und eine Oberschule. Durch giinstige Verkehrsanbindungen (Auto-
bahn A13, Bahnhof) sind Dresden und Berlin gut erreichbar.

Weitere Auskiinfte erteilen:
das Pfarramt in Ortrand
Frau Monika Winkler,
Gemeindekirchenrat Groffkmehlen
Herr Detlef Kern,
Gemeindekirchenrat Ortrand Telefon: 03 5755/513 24.
Kirche_Ortrand-Grosskmehlen@t-online.de

Bewerbungen werden bis zum 21. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrale 69, 10249 Berlin.

Telefon: 0357 55/3 63,

Telefon: 0357 55/3 70,
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5. Die (1.) und die (2.) Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Region Guben, Evangelischer Kirchenkreis Cottbus,
sind ab sofort jeweils mit 100 % Dienstumfang wieder zu besetzen.

Die Besetzung der (1.) Pfarrstelle erfolgt durch den Gemeinde-
kirchenrat, die Besetzung der (2.) Pfarrstelle durch das Konsisto-
rium.

Die Kirchengemeinde mit ihren rund 3.000 Gemeindegliedern
ist nach der Fusion 2001 zu einer Gemeinde zusammengewachsen,
die eine grofle Vielfalt an Moglichkeiten, Herausforderungen, Tradi-
tionen und Aufbriichen verbindet.

Durch einen gut strukturierten Gottesdienstplan sowie aktive
Lektorinnen und Lektoren kommen auf den neuen Pfarrer, die neue
Pfarrerin hochstens zwei Gottesdienste pro Sonntag zu. Monatlich
gibt es einen Zentralgottesdienst fiir die ganze Gemeinde.

Predigtfreie Sonntage fiir die Pfarrer der Gemeinde sind einge-
ubte Praxis.

Durch Ruhestand und Stellenwechsel sind die beiden Pfarr-
stellen der Gemeinde zurzeit unbesetzt. In diesem Umbruch und
mit dem Ubrigen Mitarbeiterteam der Gemeinde (Gemeindepida-
goge im Entsendungsdienst, Kantor, Mitarbeiterin im Biiro, rund
260 Ehrenamtliche) kann viel bewegt werden.

Ein besonderer Schwerpunkt der Gemeindearbeit sind neben der
vielfiltigen Kirchenmusik bisher Ristzeiten fir Kinder, Jugendliche,
Familien.

Die Gemeinde freut sich auf Pfarrerinnen oder Pfarrer, die mit
Freude theologisch profilierte, lebensbezogene Gottesdienste feiern,
auf Menschen verschiedener Generationen und Lebensweisen offen
zugehen, Verinderungsprozesse strukturieren und kommunikativ
mit gestalten, durchsetzungs- und teamfihig sind. Auch ein Pfarrer-
ehepaar ist herzlich willkommen. Der Gemeindekirchenrat kann
sich gut vorstellen, wenn gewiinscht, die Anstellungsprozente einer
Pfarrstelle zu verringern und die damit wegfallenden Aufgaben an-
ders zu verteilen.

Dienstwohnungen werden zur Verfigung gestellt.

Die deutsch-polnische Doppelstadt Guben/Gubin mit guter
Bahnverbindung hat neben Kitas in verschiedener freier Triger-
schaft alle Schulformen sowie ein konfessionelles Krankenhaus am
Ort. Es gibt eine lebendige 6kumenische Zusammenarbeit.

Die landschaftlich reizvolle Umgebung ist teilweise vom Braun-
kohletagebau bedroht. Die Kirchengemeinde stellt sich wach und
engagiert den gesellschaftlichen Herausforderungen in Stadt und
Dorfern. Ein Pfarrer mit Seelsorgeauftrag an vom Braunkohletage-
bau betroffenen Menschen arbeitet im Rahmen des Junior-Senior-
Programms zu 50 % in der Kirchengemeinde mit.

Weitere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Gemeinde-
kirchenrates, Martin Pehle, Telefon: 035 61/54 89 80, und Superin-
tendentin Ulrike Menzel, Telefon: 03 55/247 63.

Bewerbungen werden bis zum 28. Oktober 2013 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrafle 69, 10249 Berlin.
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Ausschreibung einer Kirchenmusikstelle

Im Evangelischen Kirchenkreis Prignitz ist ab sofort eine B-
Kirchenmusikstelle mit 100 % Dienstumfang zu besetzen.

Die Anstellung ist unbefristet. Sie umfasst die kirchenmusikali-
sche Arbeit im Kirchenkreis in mehreren Pfarrsprengeln mit Schwer-
punkt und Wohnort in Perleberg.

Der Kirchenkreis und die Gemeinden wiinschen sich eine Per-
sonlichkeit, die sich mit Eigeninitiative, Kreativitit und Begeiste-
rung den musikalischen Aufgaben widmet, musikalische Aufbau-
arbeit leistet und frohlich mit Menschen musiziert, um so das Ge-
meindeleben zu fordern.

Die Inhaberin oder der Inhaber der Stelle sollte sich der seel-
sorgerischen und diakonischen Dimension der Kirchenmusik im
Rahmen der Gemeindearbeit bewusst sein.

Zum Aufgabenbereich gehoren:

- Verantwortung fur die Kirchenmusik im Pfarrsprengel Perleberg
und den Pfarrsprengeln Berge, Putlitz und Uenze-Krampfer-
Rosenhagen,

- schwerpunktmifig Orgelspiel, Chor- und Bliserarbeit,

- musikalische Fritherziehung im Evangelischen Kindergarten und
Aufbau einer nachhaltigen kirchenmusikalischen Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen, u.a. bei Gospel- und Musicalaktivititen,

- Ausbildung und Forderung neben- und ehrenamtlicher Organis-
tinnen und Organisten sowie die Planung der Einsitze,

- die musikalische Gestaltung von Gottesdiensten in liturgischer
Vielfalt gemeinsam mit den Pfarrerinnen und Pfarrern,

- Fortfihrung der jihrlichen Konzertveranstaltungen in Zusam-
menarbeit mit dem Forderverein ,pro musica Perleberg e.V.* und

- Beteiligung an den wechselweise jihrlich stattfindenden Kreis-
kirchentagen und Kreiskirchenmusiktagen.

Die genaue Festlegung der Arbeitsschwerpunkte und Dienste
erfolgt gemeinsam mit der neuen Stelleninhaberin oder dem neuen
Stelleninhaber auf der Grundlage der in der Landeskirche geltenden
Richtlinie zur Berechnung des Beschiftigungsumfangs von Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusikern auf A- oder B-Stellen.

Die Vergitung erfolgt gemifl Tarifvertrag der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO).

Fur die Arbeit stehen in der St. Jacobikirche Perleberg zwei gut
gepflegte Orgeln zur Verfiigung. Viele weitere Orgeln in den ver-
schiedentlichen Kirchen der Pfarrsprengel erlauben kirchenmusika-
lische Gestaltung von Gottesdiensten und Konzerten.

Der Wohnsitz ist Perleberg.

Die Kreisstadt Perleberg mit historischem Altstadtkern und mo-
derner Wohnbebauung, in der Mitte zwischen Berlin und Hamburg
gelegen, bietet in landschaftlich schéner Umgebung ein hohes Maf§
an Wohnqualitit. In der Stadt befindet sich das Kreiskrankenhaus.
Alle weiterfithrenden Schulen sind am Ort.

Die Kirchengemeinde ist Trigerin eines Kindergartens.

Bei der Wohnungssuche kann der Kreiskirchenrat behilflich sein.

Nihere Auskunft erteilt der amtierende Superintendent Tilmann
Kuhn, Telefon: 03876/612635 oder 03876/3028 81.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen werden bis zum
31. Dezember 2013 erbeten an den Evangelischen Kirchenkreis
Prignitz, Superintendentur, Kirchplatz 6, 19348 Perleberg.
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III. Personalnachrichten

Die Inhalte des Abschnitts ,Personalnachrichten’ sind im Internet nicht einsehbar.
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IV. Mitteilungen

Auslandsdienst auf den Balearen/Spanien

Fur das Tourismuspfarramt und die Kirchengemeinde auf den
Balearen sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum
1. September 2014 fiir die Dauer von zunichst sechs Jahren

eine Pfarrerin/ einen Pfarrer / ein Pfarrehepaar.

Sie finden Informationen tber die Gemeinde im Internet unter
www.kirche-balearen.de

Die Balearen sind bevorzugte Gebiete flir deutsche Touristen,
die sich auch langfristig dort niederlassen. An sie alle wendet sich
das Pfarramt in der deutschsprachigen Gemeinde auf den Balearen.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

- Bereitschaft und Freude an Kasualtourismus (gut mehr als
100 Trauungen im Jahr)

- Erfahrungen und Sensibilitdt fiir die Aufgaben von Kirche im
Tourismus; Verstindnis fiir die Bediirfnisse von Touristen und
Expads, die die Insel jihrlich bevolkern;

- oOkumenische Zusammenarbeit insbesondere mit der gastgeben-
den spanischen katholischen Kirche und der deutschsprachigen
Gemeinde

- besondere kooperative, organisatorische und kommunikative
Fahigkeiten

- einen Fihrerschein und die Bereitschaft zu langen Autofahrten
im Rahmen von Gottesdiensten und Amtshandlungen.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrehepaar mit
offentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD
und mehrjihriger Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarr-
amtes.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Leben Sie in einer Familie, méchten wir Thren Partner / Ihre Part-
nerin ebenfalls kennen lernen, weil ein mehrjihriger Auslands-
aufenthalt von ihm bzw. ihr mitgetragen werden muss.

Unter www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenausschrei-
bungen.php erhalten Sie die Ausschreibungsunterlagen und ausfiihr-
liche Informationen tiber die Pfarrstelle. Bitte geben Sie dazu Kenn-
ziffer 2043 an.

Fur weitere Informationen stehen IThnen OKR Michael Schnei-
der (Tel. 0511/2796-127, E-Mail: michael.schneider@ekd.de und
Frau Stiinkel-Rabe (Tel. 0511/2796-126; E-Mail: heike.stuenkel-
rabe@ekd.de) zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Oktober 2013 an:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
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Auslandsdienst in Den Haag / Niederlande

Fur die Deutsche Evangelische Gemeinde in Den Haag, Nieder-
lande, sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum
1. August 2014 fiir die Dauer von zunichst sechs Jahren

einen Pfarrer / eine Pfarrerin / ein Pfarrehepaar.

Sie finden die Gemeinde im Internet unter www.evangelische-
kirche-denhaag.nl

Die 1857 gegriindete Gemeinde ist heute eine junge Gemeinde
mit vielen Familien, wachsender Mitgliederzahl, Freude an Gottes-
diensten - und hoher Fluktuation.

In Den Haag befinden sich zahlreiche internationale Einrichtun-
gen und Unternehmen.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

- Gesprichsfihigkeit in der Begegnung mit Menschen, die unter-
wegs sind
- Pflege 6kumenischer Kontakte und Interesse an Kontakten im

Bereich der deutschsprachigen Kultur
- Freude am Religionsunterricht in Grundschule und Sekundar-

stufe
- Interesse an der Entwicklung einer diakonischen Perspektive in

der Gemeindearbeit
- Begeisterung fiir Kirchenmusik in Gottesdiensten und Konzer-
ten.

Gesucht wird ein Pfarrer / eine Pfarrerin / ein Pfarrehepaar mit
Offentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD
und mehrjahriger Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarr-
amts.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Leben Sie in einer Familie, méchten wir Thren Partner / Ihre Part-
nerin ebenfalls kennen lernen, weil ein mehrjihriger Auslands-
aufenthalt von ihm bzw. ihr mitgetragen werden muss.

Unter www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenausschrei-
bungen.php erhalten Sie die Ausschreibungsunterlagen und ausfithr-
liche Informationen tiber die Pfarrstelle. Bitte geben Sie dazu Kenn-
ziffer 2045 an.

Fiir weitere Informationen stehen Thnen OKR Christoph Ernst
(Tel. 0511/2796-128) oder Frau Heike Stiinkel-Rabe (Tel. 0511/
27 96-126) zur Verfiigung.

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10. Oktober 2013 an:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
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Auslandsdienst in Finnland

Fiir die Deutschsprachige Gemeinde in Finnland, die zur Evang.-
Luth. Kirche Finnlands gehort, sucht die Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD) zum 1. August 2014 fiir die Dauer von zunichst
sechs Jahren

eine Reisepfarrerin / einen Reisepfarrer / ein Reisepfarrehepaar.

Sie finden Informationen tiber die Gemeinde im Internet unter
www.deutschegemeinde.fi

Die 1858 gegriindete Gemeinde ist heute dreisprachig (deutsch,
finnisch, schwedisch). Von den mehr als 3.000 Gemeindegliedern
wohnt die Mehrheit im Grofiraum Helsinki. Circa 500 leben tiber
das ganze Land verstreut.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

- Verstindnis fiir die jeweils besonderen Bediirfnisse von Deutsch-
sprachigen in Finnland und zeitgemifle Verkiindigung des Evan-
geliums

- Bereitschaft zur Arbeit in einem Teampfarramt

- Vermittlung moderner deutscher Kultur besonders in den von
Helsinki entfernteren Gebieten

- Erwerb von Sprachkenntnissen und Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit mit den finnisch- und schwedischsprachigen Kirchenge-
meinden in Finnland

- PKW-Fithrerschein und keine Scheu vor langen Autofahrten.
Gesucht wird eine Pfarrerin / ein Pfarrer / ein Reisepfarrehepaar

mit Offentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der

EKD mit mehrjdhriger Erfahrung in Verkiindigung und Seelsorge

innerhalb eines Gemeindepfarramtes.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Leben Sie in einer Familie, mdchten wir Thren Partner / Thre Part-
nerin ebenfalls kennen lernen, weil ein mehrihriger Auslands-
aufenthalt von ihm bzw. ihr mitgetragen werden muss.

Unter www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenausschrei-
bungen.php erhalten Sie die Ausschreibungsunterlagen und ausfithr-
liche Informationen tiber die Pfarrstelle. Bitte geben Sie dazu Kenn-
ziffer 2047 an.

Fur weitere Informationen stehen Thnen OKR Christoph Ernst
(Tel. 0511/2796-128) oder Frau Heike Stiinkel-Rabe (Tel. 0511/
2796-126) zur Verfugung.

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10. Oktober 2013 an:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Auslandsdienst im Pfarramtsbereich
Nordengland und East Midlands

Fir die Gemeinden des Pfarramtsbereichs Nordengland (Liver-
pool, Manchester und Yorkshire) und East Midlands (Nottingham,
Derby und Lincoln), die zur Evangelischen Synode Deutscher Spra-
che in Grof3britannien gehoren, sucht die Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD) zum 1. September 2014 fiir die Dauer von zu-
néchst sechs Jahren

einen Pfarrer / eine Pfarrerin / ein Pfarrehepaar.

Sie finden Informationen iiber die Gemeinden unter www.deut-
schekirche.org.uk

Die meisten Gemeinden des Pfarramtsbereichs bestehen seit
Mitte des 19. Jahrhunderts. Einige Veranstaltungen, z.B. Freizeiten,
Erntedankfest und Jahresausflug, werden von den Gemeinden ge-
meinsam durchgefiihrt.

Im Sinne der Kirchengemeinden erwarten wir:

- Gottesdienste und Amtshandlungen in deutscher und englischer

Sprache
- Gewinnung von Gemeindegliedern und Unterstiitzung bestehen-

der Gemeindekreise
- Erfahrung im Umgang mit 6kumenischen Partnern
- Organisations- und Kommunikationsfihigkeiten, Flexibilitit so-

wie aktive Zusammenarbeit mit den Kirchenvorstinden und der

Evangelischen Synode deutscher Sprache in Grofbritannien
- Fihrerschein und keine Scheu vor langen Autofahrten, ein

Dienstwagen wird gestellt.

Gesucht wird ein Pfarrer /eine Pfarrerin / ein Pfarrehepaar mit
offentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD
mit mehrjihriger Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarr-
amts.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Leben Sie in einer Familie, mdchten wir Ihren Partner / Thre Part-
nerin ebenfalls kennen lernen, weil ein mehrjihriger Auslandsauf-
enthalt von ihm bzw. ihr mitgetragen werden muss.

Unter www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenausschrei-
bungen.php erhalten Sie die Ausschreibungsunterlagen und ausfiihr-
liche Informationen iiber die Pfarrstelle. Bitte geben Sie dazu Kenn-
ziffer 2046 an.

Fir weitere Informationen stehen Thnen OKR Christoph Ernst
(Tel. 0511/2796-128) oder Frau Heike Stiinkel-Rabe (Tel. 0511/
27 96-126) zur Verfiigung.

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10. Oktober 2013 an:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
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Auslandsdienst in Mailand/Italien

Fiir die Evangelische Gemeinde Mailand (Chiesa Cristiana Pro-
testante in Mailand), die zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Ita-
lien (ELKI) gehort und dem Schweizer Evangelischen Kirchenbund
(SEK) assoziiert ist, sucht die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) zum 1. September 2014 fiir die Dauer von zunichst sechs
Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar
fur die lutherische Pfarrstelle.

Sie finden Informationen tber die Gemeinde im Internet unter
WWW.CCPm.Org

Die 1850 gegriindete deutsch- und italienischsprachige Ge-
meinde verfiigt iiber eine lutherische und eine reformierte Pfarr-
stelle. Sie bietet eine dkumenisch offene kirchliche Heimat fur An-
gehorige verschiedener Kulturen und aller sozialen Schichten. Das
Gemeindegebiet umfasst den Grofiteil der wirtschaftlich bedeuten-
den Region Lombardei; die ca. 700 Mitglieder leben vorrangig in
der Metropole Mailand und der naheren Umgebung.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

- Bereitschaft und sprachliche Fihigkeit zu deutschen und italieni-
schen sowie zweisprachigen Gottesdiensten und Amtshandlun-
gen im Umfeld eines ginzlich anderen Kulturkreises.

- Fihigkeit und Liebe zur Arbeit im Team und zur gemeinsamen
konzeptionellen Entwicklung der Gemeindearbeit.

- Ubernahme von Religionsunterricht an der Deutschen Schule
Mailand.

- Mitarbeit und Impulssetzung im 6kumenischen und interreligio-
sen Dialog

- Engagement iiber die Gemeindegrenzen hinaus entsprechend
den gesamtkirchlichen Erfordernissen der ELKI.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrehepaar mit 6f-
fentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD
und mehrjihriger Erfahrung in der Fithrung eines Gemeindepfarr-
amts. Falls n6tig, bieten wir Thnen vor Dienstbeginn einen Kurs zur
Erginzung eventueller sprachlicher Liicken an. Englischkenntnisse
sind von Vorteil.

Die Besoldung richtet sich nach der Besoldungstabelle der ELKI.

Leben Sie in einer Familie, mochten wir Thren Ehepartner/Thre
Ehepartnerin ebenfalls kennen lernen, weil ein mehrjihriger Aus-
landsaufenthalt von ihm bzw. ihr mitgetragen werden muss.

Unter www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenausschrei-
bungen.php erhalten Sie die Ausschreibungsunterlagen und ausfiihr-
liche Informationen tiber die Pfarrstelle. Bitte geben Sie dazu Kenn-
ziffer 2044 an.

Fir weitere Informationen stehen Thnen OKR Michael Schneider
(Tel. 0511/2796-127, E-Mail michael.schneider@ekd.de) und Frau
Stiinkel-Rabe (Tel. 0511/2796-126; E-Mail heike.stuenkel-rabe@
ekd.de) zur Verftigung.

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Oktober 2013 an
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
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Auslandsdienst in New York, USA

Fir die Deutsche Evangelisch-Lutherische St.-Pauls-Kirche sucht
die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum 1. Septem-
ber 2014 fiir die Dauer von zunichst sechs Jahren

eine Pfarrerin / einen Pfarrer.

Informationen zur Gemeinde finden Sie im Internet unter
www.stpaulny.org sowie Bilder vom aktiven Gemeindeleben unter
http://www.flickr.com/photos/97258772@N03/collections/

Die Gemeindearbeit wendet sich tiberwiegend an Deutschspra-
chige aller Generationen im Groffraum New York. Die 1897 erbaute
Kirche im Stadtteil Manhattan und das familienfreundliche Pfarr-
haus in Nihe der Deutschen Schule im Vorort White Plains bieten
dafiir geeignete Riumlichkeiten.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

- Bereitschaft und Fihigkeit, sich auf eine heterogene sowie fluktu-
terende Gemeinde einzustellen,

- Sensibilitit fir die Skumenischen und kulturellen Herausforde-
rungen einer Weltstadt,

- Erfahrung in Management und Fundraising,

- Befihigung und Bereitschaft zur Erteilung von Religionsunter-
richt an der Deutschen Schule,

- sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin mit offentlich-rechtlicher
Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD und mehrjdhriger Er-
fahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramts.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Leben Sie in einer Familie, mochten wir Thren Ehepartner/Thre
Ehepartnerin ebenfalls kennenlernen, weil ein mehrjihriger Aus-
landsaufenthalt von ihr bzw. ihm mitgetragen werden muss.

Unter www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenausschrei-
bungen.php erhalten Sie die Ausschreibungsunterlagen und ausfiihr-
liche Informationen iiber die Pfarrstelle. Bitte geben Sie dazu Kenn-
ziffer 2052 an.

Fur weitere Informationen steht Thnen Frau Brigitte Bruns zur
Verfugung (Tel. 0511/27 96-226, E-Mail: brigitte.bruns@ekd.de).

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10. November 2013 an:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt, Hauptabteilung IV
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
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Urlaubsseelsorgedienste in Baden,
Sommer 2014

Im Jahr 2014 werden wieder Dienste der Urlaubsseelsorge in den
Urlaubsgebieten ausgeschrieben, fiir die sich Pfarrerinnen und Pfar-
rer, Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, Pridikantinnen
und Pridikanten melden kénnen.

Auch Ruhestindler sind willkommen.

Die Dienste unterstiitzen die umfangreichen kirchlichen Ange-
bote in unseren Kur- und Urlaubsorten bzw. erhalten diese aufrecht.

Die Veranstaltungen in den Ferienorten werden meist gut be-
sucht; daher wirrden wir uns tiber zahlreiche Meldungen sehr
freuen!

Voraussetzung ist die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiindigung,
Seelsorge und Mitarbeit im Rahmen des ortlichen Urlaubsseelsorge-
konzeptes.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern im aktiven Dienst der badi-
schen Landeskirche kénnen bis zu 14 Kalendertage als Sonderurlaub
fiir einen vierwdchigen Dienst gewdhrt werden. Eine vorherige Ab-
sprache mit dem fiir Sie zustindigen Dekanat ist auf jeden Fall er-
forderlich; der Antrag auf Sonderurlaub ist auf dem Dienstweg vor-
zulegen.

Bei Ubernahme eines Urlaubsseelsorgedienstes wird eine Auf-
wandsentschidigung in Héhe von 720 € fur vier Wochen gezahlt.
Fahrtkosten werden nach der Mafigabe des Reisekostengesetzes er-
stattet. Eine Unterkunft wird nicht gestellt, aber bei der Suche sind
die Gemeinden in der Regel gern behilflich.

Wir weisen darauf hin, dass das von uns gezahlte Entgelt zu ver-
steuerndes Einkommen darstellt und bei der Einkommensteuer-
Erklirung anzumelden ist.

Aufstellung der Orte/Gemeinden:

Bad Diirrheim; Konstanz-Litzelstetten (Insel Mainau);
Gaienhofen; Lenzkirch-Schluchsee;

Hinterzarten (Titisee);  Meersburg;
Insel Reichenau; Kadelburg;
Wertheim.

Informationen, Profile und Kontaktdaten der Gemeinden und
Bewerbungsformulare erhalten Sie beim Evangelischen Oberkirchen-
rat Karlsruhe, Abteilung Seelsorge, Postfach 22 69, 76010 Karlsruhe,
Telefon: 0721/9 17 53 54, E-Mail: seelsorgedienste@ekiba.de.

Bitte reichen Sie Thre Bewerbung bis spitestens 29. Novem-
ber 2013 bei uns ein.

199



Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 /2013

Herausgeber und Redaktion: Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
Georgenkirchstrafle 69/70, 10249 Berlin
Herstellung: Wichern-Verlag, Georgenkirchstrale 69/70, 10249 Berlin

200




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


