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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsbestimmungen

Rechtsverordnung
iiber die Besoldungstabellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer,
Gemeindepidagoginnen und -pidagogen,
Predigerinnen und Prediger, Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie Gemeindepidagoginnen und -pidagogen
im Entsendungsdienst, Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
(Besoldungsrechtsverordnung)

Vom 11. Mai 2012

Die Kirchenleitung hat auf Grund der §§ 6, 7 und 10 der Pfarr-
besoldungsordnung vom 31. Mirz 1993 (KABL-EKiBB S. 175), der
§§ 6, 10 und 13 der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung vom
31. Mirz 1993 (KABL-EKiBB S. 179), beide zuletzt geindert durch
Verordnung vom 2. Dezember 2009 (KABI. 2010 S. 34), sowie der
§§ 4, 6,9 und 10 des Kirchengesetzes betreffend die Anderung der
Bestimmungen iiber die Pfarrbesoldung und die Kirchenbeamten-
besoldung sowie tiber das Versorgungsrecht in der Evangelischen Kir-
che in Berlin-Brandenburg vom 12. November 1998 (KABI.-EKiBB
1999 S. 27) beschlossen:

§1

Fiir die Besoldungsordnungen der Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten gilt § 11 der Rechtsverordnung tiber die Besoldungs-
tabellen fiir Pfarrer, Prediger und Kirchenbeamte fir die Jahre 1987
bis 1990 vom 27. Februar 1990 (KABL.-EKiBB S. 34), zuletzt geindert
durch § 1 der Rechtsverordnung vom 30. April 2010 (KABL S. 113),
auch fiir den Geltungsbereich dieser Rechtsverordnung.

§2

Mit Wirkung ab 1. Oktober 2012 erhalten die Besoldungstabel-
len folgende Fassung:

1. Besoldungstabelle fiir ab dem 1. Juli 2010 erstmalig in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis berufene Pfarrerinnen
und Pfarrer, Gemeindepidagoginnen und Gemeindepadago-
gen

1.1 Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus der Anlage 1.

1.2 Die Familienzuschlige ergeben sich aus der Anlage 11.

1.3 Die Ephoralzulage nach § 7 Abs. 2 der Pfarrbesoldungsordnung
betrigt 609,90 Euro.

2. Besoldungstabelle fiir ab dem 1. Juli 2010 erstmalig in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis berufene Predigerin-
nen und Prediger

2.1 Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus der Anlage 2.

2.2 Die Familienzuschlige ergeben sich aus der Anlage 11.

3. Besoldungstabelle fiir ab dem 1. Juli 2010 erstmalig in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis berufene Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte

3.1 Besoldungsordnung A
Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus der Anlage 3.

3.2 Die Familienzuschlige ergeben sich aus der Anlage 11.

3.3 Die sonstigen Amts- und Stellenzulagen nach § 1 der Rechts-
verordnung tiber die Besoldungstabellen vom 27. Februar 1990
(KABL-EKiBB S. 34), zuletzt gedndert durch Rechtsverordnung
vom 30. April 2010 (KABL. S. 113) betragen:
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4.1
42

5.1
5.2
5.3

6.1
6.2

7.1

7.2

8.1
8.2

9.1

9.2

Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro

(Monatsbetrige)
Besoldungsordnungen
Vorbemerkungen
Nummer 4 Absatz 1 44,48
Absatz 2 74,14
Nummer 5 Absatz 1 Die Zulage betrigt fiir Beamte
des mittleren Dienstes 44,48
des gehobenen Dienstes 74,14
Nummer 7 Absatz 1 51,13
Absatz 2 76,69
Besoldungsgruppen  Fufinoten
A12 2 171,39
Al3 2,3 171,39
4 114,27
5 285,63
Al4 3 171,39
4 199,98
5 171,39
Al5 3 316,93
5,6 171,39
7 171,39
Besoldungsordnungen C und H
Nummern 2aa und 3 76,49

Besoldungstabelle fiir ab dem 1. Juli 2010 erstmalig in ein 6f-
fentlich-rechtliches Dienstverhiltnis berufene Pfarrerinnen
und Pfarrer, Gemeindepidagoginnen und Gemeindepidago-
gen im Entsendungsdienst

Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus Anlage 4.

Die Familienzuschlige ergeben sich aus der Anlage 11.

Uberleitungstabelle fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, Gemeinde-
péadagoginnen und Gemeindepidagogen

Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus der Anlage 5.

Die Familienzuschlige ergeben sich aus der Anlage 11.

Die Ephoralzulage nach § 7 Abs. 2 der Pfarrbesoldungsordnung
betrigt 609,90 Euro.

Uberleitungstabelle fiir Predigerinnen und Prediger (frithere
Region West)

Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus der Anlage 6.

Die Familienzuschlige ergeben sich aus der Anlage 11.

Uberleitungstabelle fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte

Besoldungsordnung A

Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus der Anlage 7.

Die Familienzuschlige ergeben sich aus der Anlage 11.

Uberleitungstabelle fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, Gemein-
depidagoginnen und Gemeindepidagogen im Entsendungs-
dienst

Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus der Anlage 8.

Die Familienzuschlige ergeben sich aus der Anlage 11.

Besoldungstabellen fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amte der Besoldungsordnungen B, C, H, N, W
Besoldungsordnung B

Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus der Anlage 9.
Besoldungsordnungen C und H

Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus den Anlagen 10 und 10a.
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9.3

9.4

Besoldungsordnung W

Die Grundgehaltssitze betragen monatlich:

W1 3.710,86 Euro

W2 4.231,80 Euro

W3 5.127,40 Euro

Besoldungsordnung N

Die Besoldung fiir nebenamtliche Mitglieder des Konsisto-
riums, soweit eine solche zugesagt ist, betrigt 340,52 Euro.

und -pfarrern auch der Kreiskirchenrat, zu héren. Eine solche
Entscheidung setzt voraus, dass ein angemessener Lebensun-
terhalt der Pfarrerin oder des Pfarrers nicht gewihrleistet ist,
weil insbesondere das Familien- oder Haushaltseinkommen zu
gering ist. Dabei erfolgt eine Orientierung an 200% des Re-
gelsatzes der Hilfe zum Lebensunterhalt.

Nach denselben Grundsitzen ist eine Kiirzung der Nutzungs-
entschiddigung wihrend einer Elternzeit ohne Dienstbeziige

9.5 Die Familienzuschlige ergeben sich aus der Anlage 11. moglich.
10.  Vorbereitungsdienst 12.  Zulagen
10.1 Vikarinnen und Vikare, Gemeindepidagoginnen und Ge- 12.1 Die Zulagen nach § 7 Abs. 3 Pfarrbesoldungsordnung und
meindepidagogen im Vorbereitungsdienst, soweit sie in einem § 10 Abs. 2 Kirchenbeamtenbesoldungsordnung ergeben sich
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehen, erhalten einen aus der Anlage 12.
Grundbetrag in Héhe von 1.152,60 Euro. 12.2 Werden einer Pfarrerin oder einem Pfarrer, einer Gemein-
10.2 Die Familienzuschlige ergeben sich aus der Anlage 11. depiadagogin oder einem Gemeindepidagogen bzw. einer Kir-
chenbeamtin oder einem Kirchenbeamten die Aufgaben eines
11. Dienstwohnungsregelungen fiir alle Mitarbeiterinnen und hoherwertigen Amtes voriibergehend vertretungsweise iiber-
Mitarbeiter im Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kirche tragen, erhilt sie oder er nach Ablauf von drei Monaten der
in Berlin-Brandenburg ununterbrochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine nicht
11.1 Hat ein Pfarrehepaar eine Dienstwohnung inne, erhalten bei- ruhegehaltfihige Stellenzulage in Hohe des Unterschiedsbe-
de Beziige nach der jeweiligen Besoldungstabelle mit Dienst- trages zwischen dem bisherigen Grundgehalt und dem Grund-
wohnung. gehalt des hoherwertigen Amtes. Falls die Ubertragung des
Ist eine Versorgungsempfingerin oder ein Versorgungsempfin- hoherwertigen Amtes nicht am ersten Tag eines Monats erfolgt,
germit einer Dienstwohnungsinhaberin verheiratet, entfillt die beginnt die Frist am ersten Tag des Folgemonats.
Zahlung des Familienzuschlages der Stufe 1. Satz 1 und Satz 2 gelten entsprechend auch fiir die Zahlung
11.2 Bei Pfarrerinnen und Pfarrern im eingeschrinkten Dienstver- der Ephoralzulage.
hiltnis, die eine Dienstwohnung innehaben, wird die Besol-
dung neben dem Dienstwohnungsabschlag um einen Betrag
gekiirzt, der sich aus § 14 Pfarrdienstwohnungsausfithrungs- §3
verordnung unter Beriicksichtigung des Anteils, um den die
Vollbeschiftigung eingeschrinkt ist, ergibt, héchstens jedoch Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Oktober 2012 in Kraft. Gleich-
um den entsprechenden Anteilsbetrag des tatsichlichen Miet- zeitig tritt die Besoldungsrechtsverordnung vom 11. Mai 2012
wertes der Dienstwohnung. (KABL S. 102 ) aufler Kraft.
Diese Kiirzung kann das Konsistorium auf Antrag der Pfarre-
rin oder des Pfarrers oder des Leitungsorgans der Anstellungs- Berlin, den 11. Mai 2012
korperschaft ganz oder teilweise auftheben. Vor der Ent- Kirchenleitung
scheidung sind die Pfarrerin oder der Pfarrer bzw. das Leitungs-
organ der Anstellungskorperschaft, bei Gemeindepfarrerinnen Dr.Markus Droge
Anlage 1
Besoldungstabelle fiir Pfarrerinnen und Pfarrer,
Gemeindepidagoginnen und -pidagogen
Grundgehalt
(Monatsbetrige in Euro)
a) ohne Dienstwohnung
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
3.376,74 3.544,79 3.711,86 3.879,90
Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
3.995,55 4.112,21 4.227,84 4.341,53
b) mit Dienstwohnung (nur fiir das Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
2.768,31 2.936,36 3.103,43 3.271,47
Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
3.387,12 3.503,78 3.619,41 3.733,10
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Anlage 2
Besoldungstabelle fiir Predigerinnen und Prediger
Grundgehalt
(Monatsbetrige in Euro)

a) ohne Dienstwohnung

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

2.972,97 3.115,81 3.257,82 3.400,65

Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

3.498,96 3.598,12 3.696,40 3.793,04
b) mit Dienstwohnung (nur fir das Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

2.364,54 2.507,38 2.649,39 2.792,22

Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

2.890,53 2.989,69 3.087,97 3.184,61

Anlage 3
Tabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A
Grundgehalt
(Monatsbetrige in Euro)
Besoldungsgruppe| Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
A 2 1.648,84 1.687,37 1.726,93 1.756,58 1.787,23 1.817,88 1.848,51 1.879,15
A3 1.715,06 1.755,58 1.796,11 1.828,74 1.861,37 1.893,98 1.926,60 1.959,21
A 4 1.752,64 1.801,06 1.849,50 1.888,05 1.926,60 1.965,16 2.003,70 2.039,30
A S 1.766,46 1.826,76 1.875,19 1.922,65 1.970,11 2.018,54 2.065,98 2.112,44
A 6 1.806,00 1.876,19 1.947,36 2.001,73 2.058,07 2.112,44 2.172,74 2.225,13
A7 1.899,91 1.962,19 2.044,25 2.128,26 2.210,31 2.293,34 2.355,62 2.417,89
A 8 2.014,58 2.089,72 2.195,48 2.302,24 2.408,99 2.483,13 2.558,26 2.632,40
A9 2.180,64 2.254,79 2.371,44 2.490,06 2.606,69 2.685,78 2.765,85 2.843,94
A10 2.339,79 2.441,62 2.588,90 2.735,20 2.881,50 2.983,34 3.085,13 3.186,97
All 2.685,78 2.837,03 2.987,27 3.138,52 3.242,31 3.346,10 3.449,90 3.553,69)
A 12 2.879,54 3.058,45 3.238,35 3.417,27 3.541,83 3.664,40 3.787,97 3.913,51
Al3 3.376,74 3.544,79 3.711,86 3.879,90 3.995,55 4.112,21 4.227,84 4.341,53
Al4 3.472,64 3.689,11 3.906,59 4.123,07 4.272,33 4.422,59 4.571,85 4.722,11
Al5 4.244,66 4.440,38 4.589,65 4.738,91 4.888,18 5.036,45 5.184,73 5.332,01
Al6 4.682,56 4.909,93 5.081,93 5.253,93 5.424,94 5.597,94 5.769,92 5.939,96
Erhohungsbetrige fir Besoldungsgruppen A 5, A 6, A9 und A 10:
Das Grundgehalt erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 fiir Beamte des mittleren Dienstes um 17,58 Euro;
es erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 fiir Beamte des gehobenen Dienstes um 7,66 Euro.
Anlage 4

b)

ohne Dienstwohnung

Stufe 1 Stufe 2
2.879,54 3.058,45
Stufe 5 Stufe 6
3.541,83 3.664,40

Besoldungstabelle fiir Pfarrerinnen und Pfarrer,

Gemeindepidagoginnen und -pidagogen im Entsendungsdienst

Stufe 3
3.238,35

Stufe 7
3.787,97

Stufe 4
3.417,27

Stufe 8
3.913,51

Grundgehalt
(Monatsbetrige in Euro)

mit Dienstwohnung (nur fiir das Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg)

Stufe 1 Stufe 2
2.271,11 2.450,02
Stufe 5 Stufe 6
2.933,40 3.055,97

Stufe 3
2.629,92

Stufe 7
3.179,54

Stufe 4
2.808,84

Stufe 8
3.305,08

144



Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 / 2012

T9%8T°C| 90°860°C |L6°L80°€ S T10°€ 69686'C 66'776°C €6068°C yr'8€8°C LT €LTSLT 6£°6¥9°C vE€T9C 8€°206°C v6°€61'C ¥SY9€°C
8 ofnis nz afnis L 3fms nz afnis 9 ofiis nz afmis § ofis nz afnis ¥ oS nz afnis € ofig nz afnis ¢ o nz afnis
g Mg -Q&ﬁﬁ?éb £ 3ymg -Q&ﬁ.&?&b 9 9ymg -%&x:&t&b G ymg .&S&.&t&b ¥ 9ymg .&sﬁa&&b ¢ 9Jmg -&Sx&&t&b 7 3ymg .%S&.aﬁ&.b 1 9ymg
(3mquapuerg-urprag ur ay2Iny] uaydsipueay UaSI[eWaY> 1ap 131Ga5) sep InJ Inu) SunuyomIsudi W  (q
vO‘C6L' €| 6¥°90L°€  |0F969°€ G6°619°¢ 71°865°€ wieese 96°86%°¢ L8°9bY'€ S9‘00t°€ 91°19¢'¢ 78°L5T°¢ LLTETE 18°GT1T°€ LETOT'E L6°TL6'T
9 2fit1S nz afings £ oms nz afis 9 3fin1S nz afings € afingS nz afuzs ¥ afinS nz afigs € afims nz afnis Z Hms nz afmis
8 QYIS | sSungrapagn) | L mg -sSungiaiaq) 9 9ymg -sSungiapiaq) S| -sSunpapaqy) b oS | -sSumpapaq) ¢ 9ymig ~sSungiapaq() 7 yms -sSungiapaq() T 9ymg
Sunuyomisuar(g suyo (e
(oang ur a8e132gsieUOIN)
J[eya8punin)
(352 w0ISoY 219yny) 1TPa1] pun WSUULISIPII] INJ [[3qeIsSumd[aq)
9 a8equy
01°ceL’ €| 8T1€9€  [I¥'619°€ LY'6T5°€ 8L°€0G°€ 99°LTY'€ 1°L8¢€°€ y8‘cre e LYTLT € 10°6TT°€ AN Y 8L°CTLO'E 9¢°9¢6°C 6606’ 1€89L°C
9 2fi1S nz afigs £ fms nz afns 9 3fin1S nz afiss ¢ afingg nz afungs ¥ 2 nz afings € afim§ nz afnis 7 3fing nz afugs
g 9ymg -&&5@?&5 £ 3ymg -%&ﬁ.&?&b 9 9ymg -&&ES&&Q G 9ymg .&xﬁ.@?&b ¥ aymg .%&&.@E&.b € 9Jmg -&Sﬁé&&b 79 -&Sﬁ.@?&b 1 9ymg
(3mquapueig-urjrag ur ay2Iny] uaydsipueay UaSI[eWay? 1ap 131Ga5) sep InJ Inu) SunuyomIsudi W (q
€S IPE Y | 1L6ETY | ¥8°LTTY 06°LET'Y 17Ty 6090 GG'G66°E LTYE6'E 066.8°¢€ vriees e 98T1L°€ 17°189°¢ 6LYPS € 86°87S°¢ vL9L€°€
9 2fit1S nz afigs [ oms nz afunis 9 afi1§ nz afigs ¢ afig§ nz afungs ¥ 3fmiS nz afiss € afms nz afnis 7 3fims nz afungs
8 QIS | sSungrapag) | L mg -sSungiaiaq) 9 9ymg -sSungiapaq) GymS | -sSunpapagp) b oyms | -sSunpapaqg) ¢ oymg -sSungiapaq() 7 yms -sSungiapag() T 3ymg

G a%eruy

(oing ur wwwbuﬁﬁmcozv
J[eya8punin)

uagoZeped- pun usuurdoSepedopurowras) ‘1a1refJ pUN UIUULIDLIE]J I d[[2qersSumidfiaqn

Sunuyomisuar(g augo (e

145



Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 / 2012

"0INg 99/ WN $ISUIL(J UdUqOY3 sap Aqweaq InJ 0] Y pun ¢ y uaddnids3unpjosag uap ur yoI1s 3YOYId $3
foInyg G/ W $AISUS( USISPIW 3P jweaq Iy 9 y pun ¢ y uaddni8sdunpjosag uap ur yaIs 3yoyia eyadpunic) seq
0] V PUn ¢V ‘9 v ‘¢ v uaddni3s3unpjosag 1y adenaqsdunyoyrg

96°6£6'S | L8'VLL'S T669L°S | 8T°6EL'S v6°L65°S | T9'8ES'S v6'vTy'S | 96°9€€°S €6°€ST'S | 6T9ET'S €6°180°S | €9°5€6'Y €6°606'7 | ¥SV89Y 98789y | 91V
TOTEE'S | 89°88T°S ELV8T'S | €0°6ST'S SP9€0°S | 90°V86'Y 81°888°% | 60°018'% T68ELY | OT°LE9Y S968Sy | OTv9v'¥ 8EOVY' Y | ¥IOVTY 99Ty | S1V
T1T2LY | ¥9°06Sy S8TLSY | 9T'6StY 65Ty | 1L9TE Y €CTLTY | €T961Y LO'ETTY | 9L°€90F 65°906°€ | 90°998°¢ T1°689°€ | S€699°€ vOTLYE | Y1V
€STVEY | IL%6ETY v8LTTY | 06°LETY 12Ty | 60°9€0°Y G6'S66°€ | LTVE6'E 06°6L8°C | Ph'CEYE 98°T1L€ | 1T°189°€ 6LYYS'E | 86°8TS°E vL9LEE | €1V
IS€T6°C | 09°618°€ L6°L8LE | OL'STLE 0r¥99°€ | 6L°0€9°€ €8°IYSE | L6 EVPE LTLIVE | 09T0€°€ SEBETE | 9TIIT'E Sy'860°¢ | 06°610°€ vs'6L8T | TIV
69°€SS°€ | 09°GLYE 06°6vv°E | 15°96€°€ 0T°9p€€ | SPITEE TETYTE | 8T°6ST°E TSBETE | €9°TVOE LTL86'T | €0°TT6T €0°L€8°T | OF'V08T 8L°G89C | 11V
L698T°C | ¥8OIT'E €1°680°€ | €L°€€0°€E pE€86'C | §9°656'T 0S188°C | L8°€9LT 0T'SELT | TT8Y9T 06°885°C | SS°€EST 9TPYT | 68°L1V'T 6L°6EET | 01V
v6'Ev8'T | 99°C8LT $8°69L°C | 8€°0TLT 8L°689°C | 60°659°C 69°909°C | L8°90SC 90°06%°C | 16°914'C PYILET | S6°9T€T 6LVSTT | 669€T°C v9'08IC | 6 V
0¥'T€9T | €0°LLST 97°855°T | 69°07ST E1°E8Y'T | SEVIVT 6680V | 66°€TET vZ'T0€T | L6'8ETT 8Y°G6TT | 96VSTCT TL680°T | ¥6°690°C 8SY10C | 8 V
68°LTV'T | SYOLET T9GSET | 66°€TET vEE6TT | €5°9LTT 1€°01CT | LOVPIT 9T'8TI'T | ¥8°8L0°C STYY0'T | 65°€10°C 617961 | SE8Y6'T 166681 LV
€1°62TC vLTLTT | PE0TIT P CITT | $6°L90°C LO'8S0°T | LS'STOT €L°100C | 8I°€96'T 9€LY6T | 6L°016T 61°9L8'T | 0V'8S8'1 00°908'T 9V
PrTIre 86°90°C | €1%S0°C vS'8T0T | 6L966'1 TT°0L6'T | LV'8E6'T §9°TT6'l 61°GL8'T 9L°9T8'1 9¥'99LT SV
0€6£0°C 0L°€00°C | ¥8°T66'1 916961 | 6€PP6T 099761 | L6°G68'T G0°888'1 05°6¥8'1 90°708°1 v9TSL1 v v
12°656°1 09°9Z6'T | 0L816'1 86°€68°1 | 8I°LLYT LETIST | §9°9€8°T vL'8T8'1 11°96L°1 86°GSLT 90°STLT €V
ST°6L8°1 16°8¥8'T | 19%€8'T 88°L18°T | 90°708'T €T°L8L°T | 0S°€9L°T 8696L°1 €6°9CL'1 LEL89'T v88¥9°1 ¢ v
addni3
9 2fit1S nz afugs £ fmis nz afmis 9 3fit1§ nz afings ¢ afiyg nz afugs ¥ afms nz afns € afiny§ nz afinjs 7 2fiug nz afungs -s3unp
8 yMIS | -sSumpapaq) | L ymS | -sSumpapiaqr) | 9 yms | -sSumpapaqy | GG | -sSumpapaq)) | v yms | -sSumpapaqy | ¢ ymS | -sSumpapaqy | 7 ymS | sSumpapaqn) | 199mg | -[osag
(oang ur a8en3agsieuolN)
J[eyaSpunis)
V SunuprosSunpjosag 1op uaddnisSunpjosag 21p Iy S[PqersSumis[I2q)
£ 8equy

146



Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 / 2012

(omyg ur 93e12qsIBUON])
eya3punin)

¥8°619'8 8d
TL'G61'8 Ld
0V v6L’L 9d
vT'8LE L ¢d
E0r6°9 vd
GL85S9 €d
0076179 ¢d
10°CEE'S rd

addnigs3unpjosag

g Sunupios3unpjosag 1op uaddnidsSunpjosag a1p 1nj 9[[2qe],

6 d3equy
80°G0E°E | LITITE |¥S6LI'E LTLITE L6°6S0°€ 9¢‘ce0’€ 0r°€€6'C ¥6°GE8°C 78°808°C L1969 76°679°C €8°765°C 720°0S¥°C LYY 11°142°C
9 2fi1S nz afigs £ fms nz afns 9 3fin1S nz afiss ¢ afingg nz afungs ¥ 2 nz afings € afim§ nz afnis 7 3fing nz afugs
g 9ymg -&&5@?&5 £ 3ymg -&&5&?&% 9 9ymg -&&5@?&% G 9ymg -&S&.&?&b ¥ aymg -&w&x@ﬁ&b € 9Jmg -%S&.m&&b 79 -&S\&.&t&b 1 9ymg
(3mquapueig-urjrag ur ay2Iny] uaydsipueay UaSI[eWay? 1ap 131Ga5) sep InJ Inu) SunuyomIsudi W (q
ISCT6 S| 09°618°C  |L6°L8L°€ 0L°STL'E 0r'v99°¢ 6L°0€9°€ €8°1HS'¢ L6°EhY'E LTLIY'S 09°20¢°¢ vy 97'191°¢ SH850°¢ 06°610°€ ¥5°6L8°C
9 2fit1S nz afigs £ s nz afngs 9 afi1§ nz afigs ¢ afig§ nz afungs ¥ 3fmiS nz afiss € afms nz afnis 7 3fims nz afungs
g g -&Sxﬁ&t&b £ Jmg -%&ﬁ.%?&.b 9 9ymg -%&@EE&.D G oymg -%&i&h&b N -Q&ﬁ&t&b ¢ ymg -Q&Sh?&b 7 mg -%N\ﬁc\t“\b T 3ymg

8 a8equy

(oing ur wwwbuﬁﬁmcozv
J[eya8punin)

JsuarpsSunpuasyuyg wi usoSeped- pun usuurdoSepedapurowas) “Io1rejJ pUN UIUULIdLIE)] INJ I[[2qeIsSumid[iaqn

Sunuyomisuar(g auyo (e

147



Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 / 2012

ST'LVY'9 | 61°VLT9 | 0CTTOT'9 | ¥T'8T6'S | 8TSSL'S | T€T8SS | ¥E60V'S | LEIET'S | OV'EI0'S | €V°068Y | LVLILY | TSVYSY | SSTLEY | 09861 | €9°6T0F LH
86°8€6'S | €9TLLS | 8THO9'S | T6IEW'S | LS69TS | €TTOTS | L8VE6Y | 8Y'LILY | 9T°009F | 08TEVY | SY'SITY | O1°860F | VLOE6'E | THEILE | S0°96S°€ 9H
PITEE'S | THI8T'S | €LTVO'S | COL68Y | €ETSLY | €9°L09Y | €6°C'y | €TBICY | €SELTY | €8°8T0V | TI'V88'E | TH'6EL'E | €LV6SE | 000SY'E | TESOEE SH
ETEI6Y | 19°I8LY | T0°0S9Y | 6€8ISY | 8L98EY | 8I'SSTY | SSE€CI'y | S6°T66°C | €€°098°€ | TLQTL'E | T1°L6S°E | S8VIV'E | L8'ECEC'E | STTOTE | 99°0L0°€ v H
SETTLY | 9L°68Sy | €1°8SH'Y | TS9TEY | 06'V61'y | 1€€90 | 69°T€6°E | 90°008°€ | 9¥'899°€ | 98°9€S°E | €T°SOV'E | 19°€LTE | 86°THI'E | 6£010°E €H
v8'8TSy | ¥S80V'Y | 8T88TY | 86°LITV | 89°LVOV | LELTE'E | TI°LOSE | €8°989°€ | 95995°€ | vTIVVE | L6'STEE | L9SOTE | 6€£G80°C | 80°696°C ¢H
T6'EITY | THTITY | S6°090V | vh'6S6°€ | S6°LS8E | IVISL'E | 96VSIE | 8KESSE | 00TSKE | IS0SEE | 00°6YTE | 6V LVI'E | €09VOE | TSHY6'T IH
addni3
Sl 14! €l 4! 17 01 6 8 L 9 S 14 € [4 1 -s3unp
aymg -[osag
(omyg ur 98e12qsIEUON)
[eya3punin)
H Sunupios3unpjosaq 1op uaddni8sSunpjosag a1p 1nj o[aqe],
eQ1 aSejuy
79°€89°9 | 0S°66v°9 | OV'STE9 | 8TTET'9 | TT'LY6'S | 60°€9L'S | 66°8LS'S | 88V6ES | T80ITS | 0L°920°S | 19°TH8y | 8859V | LEVLYY | LT06TY | 9T°90T v O
S6°L08'S | I8VTIS | 89 Tvy'S | ¥S8STS | 6€°GLOS | 9TT68Y | TI°60LY | S6°STSV | 08°THEY | 69°6STY | ¥SIL6'E | 8EC6LE | STOIIE | 60°LTVE | V6 EVTE €0
0€°GTT’S | 95°€S0°S | 6L 168V | SOOELY | 6T°89SY | 6590VY | ¥8vWCy | 60°€80'Y | VETC6'E | 09°6SL'E | S8L6SE | TI°9EV'E | SEVLTE | 6SCIT'E | S8°0S6'C (40
€6°€9TY | EV'T9TY | S6°090F | SP'6S6'E | S6°LS8E | IV'ISLE | 96FSIE | SYESSE | 00°CSHE | IST0SEE | 00°6¥TE | 6V LYI'E | €0°9K0€ | TSVY6T 1D
addni3
Sl 14! €l 4! 1 01 6 8 L 9 S 14 € 4 1 -s3unp
2JmIg -[osag
(oang ur 28e112gsIeUOIN)
J[eya3punin)
D Sunupios3unpjosag 19p uaddnisSunpjosag a1p 1nj ofjaqe],
01 28e[uy

148



Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 / 2012

Anlage 11
Familienzuschlag
(Monatsbetrige in Euro)
Stufe 1 Stufe 2
Besoldungsgruppen 107,69 204,39
A2DbisA8
ubrige Besoldungsgruppen 113,10 209,80

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 96,70 Euro,
fur das dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 301,30 Euro.

Erhdhungsbetrige fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,07 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,36 Euro, in Be-
soldungsgruppe A 4 um je 20,29 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,21 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschieds-
betrag zusitzlich gewihrt.

Anlage 12
Zulagen nach § 7 Abs. 3 Pfarrbesoldungsordnung
und § 10 Abs. 2 Kirchenbeamtenbesoldungsordnung

1. Die Besoldung der Bischofin / des Bischofs richtet sich nach der 7. Die Leiterin/der Leiter des Evangelischen Rundfunkdienstes
Besoldungsgruppe 8 der Besoldungsordnung B fiir Kirchen- erhilt eine nicht ruhegehaltfihige Zulage in Hohe von 25 % der
beamtinnen und Kirchenbeamte. Ephoralzulage.

2. Die Besoldung der Generalsuperintendentinnen/Generalsuper- 8. Die Leiterin/der Leiter des Pastoralkollegs erhilt eine nicht
intendenten richtet sich nach der Besoldungsgruppe 2 der Be- ruhegehaltfihige Zulage von 25 % der Ephoralzulage.
soldungsordnung B fir Kirchenbeamtinnen und Kirchen- 9. Die Landespfarrerin/ der Landespfarrer fiir Seelsorge im Kran-
beamte. kenhaus erhilt eine ruhegehaltfihige Zulage von 30% der

3. Die/der Beauftragte firr Offentlichkeitsarbeit erhilt eine nicht Ephoralzulage.
ruhegehaltfihige Zulage in Hohe der Differenz zwischen der 10. Die Pfarrerin/ der Pfarrer in der landeskirchlichen Pfarrstelle fiir
Pfarrbesoldung und der Besoldungsgruppe 15 der Besoldungs- Aus- und Fortbildung in der Seelsorge erhilt eine ruhegehalt-
ordnung A fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte. fahige Zulage von 40% der Ephoralzulage.

4. Die Leiterin/ der Leiter des Amtes fiir kirchliche Dienste erhilt 11. Die Landespfarrerin/ der Landespfarrer fiir Gefingnisseelsorge
eine nicht ruhegehaltfihige Zulage in Hohe der Differenz zwi- erhilt eine nicht ruhegehaltfihige Zulage von 25 % der Ephoral-
schen der Pfarrbesoldung und der Besoldungsgruppe 15 der Be- zulage.
soldungsordnung A fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchen- 12. Die oder der Vorsitzende des Vorstandes der Schulstiftung der
beamte. Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-

5. Die Referentin/ der Referent der Bischofin/ des Bischofs kann lausitz erhilt eine ruhegehaltfihige Stellenzulage in Hohe der
nach Entscheidung der Kirchenleitung frithestens zwei Jahre Differenz zwischen den Besoldungsgruppen 15 und 16 der
nach der Berufung in das Dienstverhiltnis auf Lebenszeit und Besoldungsordnung A fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
frithestens ein Jahr nach Ubertragung der Titigkeit als Referen- amte.
tin/Referent eine nicht ruhegehaltfihige Zulage in Hohe der 13. Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter in der Leitung des
Differenz zwischen ihrer/seiner Pfarrbesoldung und einer Be- Konsistoriums erhilt fiir die Dauer der Stellvertretung eine
soldung nach der Besoldungsgruppe A 14 der Besoldungs- ruhegehaltfihige Stellenzulage in Hohe der Differenz zwischen
gruppe A fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte erhalten. der Besoldungsgruppe A 16 der Besoldungsordnung A fiir Kir-

6. Leiterinnen und Leiter einer Dienststelle fiir Religionsunterricht chenbeamtinnen und Kirchenbeamte und der Besoldungs-
erhalten eine nicht ruhegehaltfihige Zulage in Hohe von 30% gruppe B 3 der Besoldungsordnung B fiir Kirchenbeamtinnen
der Ephoralzulage. und Kirchenbeamte.
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II. Bekanntmachungen

Urkunde

iiber die Anderung des Namens
der Kirchengemeinde Baruth,
Evangelischer Kirchenkreis Zossen-Fliming

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 12 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABL-EKsOL 3/ 2003 S. 7) beschlos-

sen:

§1

Der Name der Kirchengemeinde Baruth, Evangelischer Kirchen-
kreis Zossen-Flaiming, wird gedndert in ,Evangelische Kirchenge-
meinde Baruth/Mark®.

§2
Diese Urkunde tritt am 1. August 2012 in Kraft.

Berlin, den 10. Juli 2012
Az: 1000-01: 86/010-10.01

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

In Vertretung

(L.S.) Poersch

Urkunde

iiber die dauernde Verbindung
der Kirchengemeinden Schonow und Zepernick,
beide Evangelischer Kirchenkreis Barnim,
zu einem Pfarrsprengel

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund
von Artikel 33 Abs. 1 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24. Novem-
ber 2003 (KABL-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 3/2003 S. 7) beschlos-

sen:

§1
Die Kirchengemeinden Schonow und Zepernick, beide Evange-

lischer Kirchenkreis Barnim, werden dauernd zum Pfarrsprengel
Zepernick-Schonow verbunden.

§2
Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schonow und die zwei Pfarr-

stellen der Kirchengemeinde Zepernick werden auf die Kirchenge-
meinden des Pfarrsprengels Zepernick-Schénow tibertragen.
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§3
Diese Urkunde tritt am 1. August 2012 in Kraft.

Berlin, den 10. Juli 2012
Az. 1020-1: 57/000-42.00

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Konsistorium -

In Vertretung

(L.S) Poersch

Genehmigung eines neuen Kirchensiegels

Konsistorium

Az.:1252-03:72/086-88.10

Berlin, den 20. Juli 2012

Die Evangelische Lukas-Kirchengemeinde Jeserig, Evangelischer
Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg, hat mit Genehmigung des
Konsistoriums das unten abgebildete Kirchensiegel eingefiihrt.

Die Umschrift lautet:

» EVANGELISCHE LUKAS-KIRCHENGEMEINDE JESERIG “

Auflergeltungsetzung von Kirchensiegeln

Die Kirchensiegel der ehemaligen Kirchengemeinden Deetz, Jeserig,
Schenkenberg und Trechwitz, simtlich ehemaliger Evangelischer
Kirchenkreis Lehnin-Belzig, mit den Umschriften ,Ev. Kirchen-
gemeinde Deetz (Havel)*, , EVANGELISCHE KIRCHENGE-
MEINDE JESERIG ¢, ,, EVANGELISCHE KIRCHENGEMEIN-
DE SCHENKENBERG “und ,, EVANGELISCHE KIRCHENGE-
MEINDE TRECHWITZ “ wurden aufler Geltung gesetzt.
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Zihlung des Besuchs der Gottesdienste
und der Kindergottesdienste im Jahre 2013

Fiir die jahrliche statistische Erhebung ,Kirchliches Leben (EKD-
Tabelle II)“ bitten wir, im Jahre 2013 an folgenden Sonntagen bzw.
Feiertagen die Besucherinnen und Besucher der Gemeinde-Gottes-
dienste in allen Predigtstitten zu zdhlen:

Invokavit (17. Februar 2013)
Karfreitag (29. Mirz 2013)
Erntedankfest (6. Oktober 2013)
1. Advent (1. Dezember 2013)
Heiligabend (24. Dezember 2013)

Falls Kirchengemeinden das Erntedankfest auf einen anderen Tag
verlegen, so ist an dem Tag zu zihlen, an dem das Erntedankfest
tatsichlich gefeiert wird. Fiir die anderen genannten Zihlsonntage
bzw. -feiertage soll die Zihlung, falls kein Gottesdienst stattfindet,
jedoch nicht auf einen anderen Sonn- oder Feiertag verlegt werden.

Auflerdem sind die Besucherinnen und Besucher der Kinder-
gottesdienste am Zihlsonntag

Invokavit (17. Februar 2013)
festzustellen. An den Gibrigen Zahlsonntagen wird der Besuch der Kin-
dergottesdienste nicht mehr erfasst. Wenn am Sonntag Invokavit kein
Kindergottesdienst gehalten wird, dann sind die Kindergottesdienst-
besucher und -besucherinnen im jeweils folgenden Kindergottes-
dienst zu zdhlen.

Wir bitten, die Termine fir das Jahr 2013 vorzumerken.

Berlin, den 7. August 2012
Az. 1121-02 (00)

Konsistorium

Seelemann

I1I. Stellenausschreibungen

Ausschreibung einer Pfarrstelle

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels Beiers-
dorf, Evangelischer Kirchenkreis Barnim, ist zum nichstmdoglichen
Zeitpunkt mit 100 % Dienstumfang durch das Konsistorium zu be-
setzen.

Zum Pfarrsprengel Beiersdorf gehoren die Gemeinden Beiersdorf,
Freudenberg/Tiefensee und Schénfeld. Die Kirchengemeinden des
Pfarrsprengels Griintal (Griintal, Tempelfelde und Melchow) sind
mitzuverwalten.

Die Kirchengemeinden wiinschen sich eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer bzw. eine Gemeindepidagogin oder einen Gemeindepidago-
gen, die oder der
- Freude an den vielfiltigen Diensten und Aufgaben im Pfarrdienst

hat,

- offen auch auf kirchenferne Menschen zugeht,

- die dérflichen Feste und die dortige Prasenz der Kirche zur christ-
lichen Verkiindigung fordern hilft,

- bereit ist, an der Grundschule Griintal Religion zu unterrichten
und die vorhandenen Kontakte zwischen Schule und Kirche
weiter zu halten,

- die guten Kontakte, die iiber die Kirchengemeinden hinaus be-
stehen, weiter pflegt und

- Dbereit ist zu tiberregionaler und 6kumenischer Zusammenarbeit.
Die kommunalen Kitas Tempelfelde und Freudenberg freuen sich

auf weiterhin gute Zusammenarbeit.

Besondere Hohepunkte sind der Waldgottesdienst im Beiers-
dorfer Wald, die Blisergottesdienste und andere Sprengelgottes-
dienste (Ostern, Erntedank).

Die zu betreuenden Dorfer liegen in einer landschaftlich reiz-
vollen Gegend.

Ein gerdumiges Pfarrhaus mit groffem Garten steht zur Verfiigung.
Es gibt im Nebengebiude eine Garage, weitere Abstellriume und
einen Carport. Im Pfarrhaus gibt es einen LTE Anschluss (schnelles
Internet).

Auskiinfte erteilt Pfarrerin Cordula Beier, Vorsitzende der Kol-
legialen Leitung des Kirchenkreises, Telefon: 030/9443028 oder
03334/2059 20.

Bewerbungen werden bis zum 19. September 2012 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrafle 69/70, 10249 Berlin.

Erneute Ausschreibung von Pfarrstellen

1. Die (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Berlin-Nieder-
schonhausen, Evangelischer Kirchenkreis Berlin Nord-Ost, ist ab
sofort mit 50 % Dienstumfang durch Gemeindewahl zu besetzen.

Der Gemeinde gehoren ca. 3.500 Mitglieder an und sie hat als ein-
zige Predigtstitte die Friedenskirche im Zentrum Niederschon-
hausens. In den letzten Jahren sind zahlreiche Familien nach Nieder-
schonhausen gezogen.

Die Gemeindearbeit ist geprigt von verschiedenen Angeboten und
Gruppen fiir alle Altersgruppen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der
kirchenmusikalischen Arbeit, die iiber die Ortsgemeinde hinaus aus-
strahlt.

Eine enge Zusammenarbeit mit der Evangelischen Schule in Pan-
kow prigt die Gemeinde ebenso wie die Einbeziehung der zahlreichen
diakonischen Einrichtungen in die Gemeindearbeit und die Koope-
ration mit 6kumenischen Nachbarn.

In der Gemeinde sind ein Pfarrer (100 %), eine Kirchenmusikerin
(75 %), eine Katechetin (50 %), ein Hausmeister (50 %), eine Biiro-
kraft (50 %) sowie ein Kreisjugendwart in gemeindlicher Anbindung
tatig. Auflerdem engagieren sich zahlreiche Ehrenamtliche in ver-
schiedenen Bereichen der Gemeindearbeit.

Weitere Informationen zur Gemeinde sind auf der Internetseite
www.friedenskirche-niederschoenhausen.de einzusehen.
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Die Gemeinde wiinscht sich eine begeisterte und begeisternde Per-
sonlichkeit, die
- Freude an Gottesdienst und Verkiindigung und einem vielfiltigem

gottesdienstlichen Leben hat,

- Menschen zum Christsein ermutigt, sie seelsorgerlich begleitet,
- selbstindig und teamorientiert arbeitet,

- kommunikationsfreudig ist und zuhoren kann,

- vermittelnd und integrativ wirkt,

- Bewihrtes aufgreift und Lust hat auf Neues,

- die wachsende Konfirmanden- und Familienarbeit mitgestaltet,
- Ungetibte auf den christlichen Glauben neugierig macht.

Eine Dienstwohnung steht zur Zeit nicht zur Verfiigung. Die Ge-
meinde erwartet, dass die Pfarrerin oder der Pfarrer im Gemeinde-
gebiet wohnt. Sie ist bei der Wohnungssuche behilflich.

Nihere Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Gemeindekirchen-
rates, Christine Rieffel-Braune, Telefon: 030/4 7736 47 und Pfarrer
Karsten Minkner Telefon: 030/34 66 03 59.

Bewerbungen werden bis zum 19. September 2012 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrafle 69/70, 10249 Berlin

2. Die (2.) Pfarrstelle der Kirchengemeinden des Pfarrsprengels
Hoyerswerda, Kirchenkreis Hoyerswerda, ist ab sofort mit 100 %
Dienstumfang durch Gemeindewahl zu besetzen.

Der Pfarrsprengel mit ca. 2.100 Gemeindegliedern liegt inmitten
des Lausitzer Seenlandes, einer Urlaubsregion im Entstehen, die sich
immer erkennbarer vom Braunkohlerevier zur grofiten von Men-
schenhand geschaffenen Wasserlandschaft Europas entwickelt.

Der Pfarrsprengel besteht aus den Gemeinden Hoyerswerda-Alt-
stadt www.kirche-hy.de und Schwarzkollm www.kirche-schwarz-
kollm.de . Die andere Pfarrstelle des Sprengels ist die 50 % Gemein-
depfarrstelle des Superintendenten. Die Altstadtgemeinde hat aufler-
dem folgende hauptamtliche Stellen: 40 % B-Kantor, 50 % Gemein-
desekretirin, 10 % Katechetin, 55 % Offentlichkeitsarbeit (befristet),
309% Reinigungskraft und 6 Biirgerarbeitsstellen.

Die beiden Kirchengemeinden haben sorbische Wurzeln, die sie
weiter versuchen zu pflegen. Das christliche Gymnasium Johanneum
liegt in direkter Nachbarschaft der Johanneskirche Hoyerswerda. Die
Zusammenarbeit mit der Nachbargemeinde Hoyerswerda-Neustadt
soll weiter verstirkt werden, bereits jetzt gibt es gemeinsamen Kon-
firmandenunterricht. Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer, die oder der
- mit Freude Gottesdienste feiert und gern predigt,

— Interesse an der sorbischen Tradition hat,

- gern und offen auf Menschen zugeht und sie zum Christsein er-
muntert,

- gern mit Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen gemeinsam arbei-
tet,

- offen ist fur die Zusammenarbeit mit dem christlichen Gymna-
sium (eine Verpflichtung zum Halten von RU besteht nicht),

- Interesse hat am 6kumenischen Miteinander in der Stadt.

Eine sanierte und gerdumige Dienstwohnung in zentraler Lage
steht zur Verfugung. Gartenfliche kann auf Wunsch zur Verfiigung
gestellt werden.

Nihere Auskiinfte erteilt der Vorsitzende des Gemeindekirchen-
rates der Altstadt Riidiger Mrosk, Telefon: 03571/415441 oder
Superintendent Heinrich Koch, Telefon: 03571/42 84 31.

Bewerbungen werden bis zum 19. September 2012 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstr. 69/70, 10249 Berlin.

3. Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde Miill-
rose, Evangelischer Kirchenkreis An Oder und Spree, ist ab sofort
mit 50 % Dienstumfang durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.

Mit der Pfarrstelle verbunden ist fiir die Dauer von zunichst 6 Jah-
ren die Verwaltung der (2.) Kreispfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge
mit weiteren 50 % Dienstumfang mit dem Dienstort im Klinikum
Frankfurt (Oder).

Die Evangelische Kirchengemeinde Miillrose besteht aus den Ge-
meindebereichen Miillrose, Mixdorf, und Schernsdorf mit 2 Predigt-
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stellen. Ferner gehort die Betreuung des Pflegeheimes am Zeisigberg
dazu.

Unterstiitzt wird die Pfarrerin oder der Pfarrer durch 25 % Dienst-
umfang des Pfarrers der Nachbargemeinde Biegen-Jacobsdorf sowie
durch eine Katechetin.

Die ca. 800 Gemeindeglieder wiinschen sich eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer, die oder der die Menschen im stidtischen und lind-
lichen Umfeld seelsorgerlich begleitet, einladend und den Menschen
zugewandt den christlichen Glauben vermittelt.

Der Gemeindekirchenrat und weitere ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (ehrenamtliche Organistin, Posaunenchor,
Singekreis, Besuchsdienst u.a.) freuen sich auf eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer, die oder der Bewihrtes in der Gemeindearbeit fortfiihrt,
eigene Impulse einbringt und dabei offen auf die verschiedenen
Altersgruppen zugeht.

Da mit der Gemeindepfarrstelle die Krankenhausseelsorge ver-
bunden ist, sollen Bewerberinnen und Bewerber nach den Richt-
linien fiir Krankenhausseelsorge im Bereich der EKBO eine klinische
Seelsorgeausbildung durchlaufen haben oder eine vergleichbare
Qualifikation erworben haben.

Das Klinikum der Rhon-AG hat 850 Betten und bietet medizi-
nische Maximalversorgung. Gesucht wird eine Seelsorgerin oder ein
Seelsorger, die oder der sich mit Herz und Verstand auf die Arbeit in
einem groflen Klinikum einldsst und im Team mit der zu gleichen
Stellenanteilen beauftragten Pfarrerin zusammen wirkt.

Zu den Aufgaben gehdren neben den Seelsorgebesuchen am
Patientenbett und der Begleitung von Angehdrigen:

- wochentliche Gottesdienste (im Wechsel mit der Kollegin),

- Kontakte mit Mitarbeitenden in verschiedenen Bereichen pflegen
und Kooperationen weiter ausbauen,

- Mitarbeit im Ethikkomitee und Moderation ethischer Fallbespre-
chungen. Eine entsprechende Qualifikation ist wiinschenswert,

- Ausbildung und Begleitung von Ehrenamtlichen im Klinikbe-
suchsdienst,

- Forderung der 6kumenischen Zusammenarbeit,

- Religionsunterricht in der Krankenpflegeschule (etwa zwei Wo-
chen im Jahr) sowie gelegentlicher Projektunterricht,

- Fortbildung von Pflegekriften und Arzten.

Dienstsitz ist Miillrose. Die Stadt Miillrose liegt im landschaftlich
wunderschonen Schlaubetal in der Nihe von Frankfurt (Oder). Ein-
kaufsmoglichkeiten, Kindergirten, eine Grund- und Oberschule so-
wie eine drztliche Versorgung sind in der Stadt vorhanden.

In Frankfurt (Oder) sind alle Schulformen einschlie8lich einer
Evangelischen Grundschule vorhanden. Die Verkehrsanbindung
von Miillrose ist durch die Bundesstrafle 87, die Nihe zur Autobahn
A 12 und den Offentlichen Nahverkehr gut. Berlin ist in einer Stun-
de tiber die Autobahn erreichbar.

Der Pfarrerin oder dem Pfarrer stehen ein Amtszimmer und eine
gerdumige Dienstwohnung in der oberen Etage des sanierten Ge-
meindehauses zur Verfiigung. Zum Gemeindehaus gehort ein Gar-
ten.

Weitere Informationen erteilen fiir den Gemeindebereich Frau
Kubica, Telefon: 0336 06/567, fiir die Kreispfarrstelle fiir Kranken-
hausseelsorge, die Landespfarrerin fiir Krankenhausseelsorge Frau
Lucht, Telefon: 030/24233232, Herr Superintendent Bruckhoff,
Telefon: 0335/5563131 oder Frau Pfrn. Linden, Telefon: 03 35/
54839 85.

Bewerbungen werden bis zum 19. September 2012 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrafle 69/70, 10249 Berlin.

4. Die landeskirchliche Pfarrstelle fiir die Studierendenseel-
sorge Frankfurt (Oder) ist ab sofort mit 50 % Dienstumfang fir die
Dauer von 6 Jahren wieder zu besetzen.

Die Europa Universitit Viadrina in Frankfurt (Oder) prigt ein star-
kes deutsch-polnisches Profil und eine hohe Internationalitit. Etwa
6.000 Studierende absolvieren in den Fakultiten Jura, Kulturwissen-
schaft und Wirtschaft z.T. innovative Studienprogramme. Zudem
werden zahlreiche berufsbegleitende Masterprogramme angeboten.
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Dem Profil der Universitit entsprechend ist die Studierenden-
seelsorge in Frankfurt (Oder) in besonderer Weise okumenisch aus-
gerichtet. Der evangelische Seelsorger oder die evangelische Seel-
sorgerin sorgt mit dem deutschen und dem polnischen romisch-
katholischen Amtsbruder fiir die Okumenische Studierendenarbeit
Frankfurt (Oder) mit einem besonderen Akzent auf der deutsch-
polnischen Zusammenarbeit.

Gemeinsam mit engagierten Studierenden unterschiedlicher Kon-
fessionen wird das Semesterprogramm geplant und organisiert. Bei
den wochentlichen Treffen der Studierendengemeinde stehen theo-
logische, politische oder biographische Themen auf dem Programm.
Auflerdem wird ein geistliches Angebot in verschiedenen Andachts-
und Gottesdienstformen gestaltet.

Im Okumenischen Studien- und Gistehaus ,,Hedwig von Schle-
sien” leben 15 Studierende verschiedener Nationalititen und Kon-
fessionen. Sie gestalten miteinander ihren Alltag, tauschen sich tiber
Glaubensfragen aus und engagieren sich in der Studierendenge-
meinde.

Aufgaben:

- theologische und seelsorgerliche Gemeindeleitung,

- Gestaltung von Gottesdiensten und Andachten gemeinsam mit
Studierenden,

- Vernetzung und Diskurs mit Lehrenden und Leitenden innerhalb
der Universitit sowie mit studentischen Initiativen,

- Beratung auslindischer Studierender und Antragstellung im Rah-
men des Notfondsprogramms (Englischkenntnisse) tiber das
DWBO,

- Geschiftsfithrung und Offentlichkeitsarbeit,

— Pflege der 6kumenischen Beziehungen und Mitarbeit im Oku-
menischen Rat Frankfurt (Oder),

- Zusammenarbeit mit den im Studien- und Gistehaus Hedwig von
Schlesien sowie im Okumenischen Europa-Centrum Engagierten,

- Kontaktpflege zu anderen gesellschaftspolitisch engagierten Ak-
teuren in Frankfurt.

Erwartungen:

- theologische, pidagogische und seelsorgliche Kompetenz,

- Gewinnung und Wertschitzung von ehrenamtlich Mitarbeiten-
den,

- Okumenisches Engagement mit evangelischem Profil,

- Gestaltung der missionarischen Herausforderung im kirchen-
fernen akademischen Milieu,

- Kontaktfreude und kreative Kraft angesichts der hohen Fluktua-
tion an der Universitit,

- Umgang mit elektronischen Kommunikationsformen (Internet-
auftritt, Mailwerbung, Facebook),

- Teilnahme am Pfarrkonvent des Kirchenkreises und an den jihr-
lichen Konventen der Studierendenpfarrer und -pfarrerinnen der
EKBO und der EKD.

Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden.

Weitere Auskiinfte geben Pfarrer Oliver Fischer, Telefon: 03 36 06/
567 bzw.: oesaf@web.de, die Mitglieder des Leitungsteams der osaf,
Anna Fabisch, annafabisch@hotmail.com und Claudia Michel,
claudia.michel@yahoo.de, sowie OKRin Dorothea Braeuer, Tele-
fon: 030/24 3442 86.

Bewerbungen werden bis zum 19. September 2012 erbeten an das
Konsistorium, Georgenkirchstrale 69/70, 10249 Berlin.

Ausschreibung einer Kirchenmusikstelle

Im Evangelischen Kirchenkreis Wittstock-Ruppin ist zum 1. Ja-
nuar 2013 eine B-Kirchenmusikstelle mit 100 % Dienstumfang zu
besetzen. 75 % des Dienstumfangs sind fiir die Kirchenmusik in der
Gemeinde Rheinsberg und im Kirchenkreis vorgesehen, weitere 25 %
fur Unterrichtstitigkeit an der Evangelischen Schule in Neuruppin.
Die Stelle ist zunichst auf 2 Jahre befristet; es besteht jedoch Aus-
sicht auf Verlingerung.

Als Wohn- und Hauptdienstort ist die Stadt Rheinsberg vorgese-
hen.

Rheinsberg ist eine Kleinstadt mit ca. 8.300 Einwohnern. Es liegt
ca. 70 km nordwestlich von Berlin in landschaftlich reizvoller Ge-
gend inmitten der Ruppiner Seenlandschaft. Mit seinem Schloss und
dem reichen kulturellen Leben ist der Ort ein Touristenmagnet. Zu-
gleich ist Rheinsberg Sitz der Musikakademie, einer Einrichtung des
Landes Bandenburg und des Bundes, an der u. a. im Rahmen mo-
natlicher Kurswochenenden ehrenamtliche Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker ausgebildet werden. Krippe, Kindertagesstitte,
Grund- und Oberschule (Sekundarstufe I) sind am Ort vorhanden.
Weiterfithrende Schulen gibt es in Wittstock und Neuruppin.

Die Bewerberin oder der Bewerber kommt in einen innovativen
Kirchenkreis, der seit funf Jahren einen strukturellen Aufbruch wagt.
Im Rahmen des Fundraising-Projektes ,himmelston & erdenklang®
wird die Wiederbesetzung der Stelle ermdglicht.

Zu den Aufgaben in der Gemeinde Rheinsberg gehoren:

- die musikalische Gestaltung der Gottesdienste in Rheinsberg, nach
Absprache auch von Kasualien,

- Aufnehmen und Weiterentwickeln der vorhandenen Arbeit mit
Kindern und Erwachsenen (Kantorei, Posaunenchor, Flotenkreis),

- Aufnehmen und Weiterentwickeln der Konzerttitigkeit.

Zu den Aufgaben im Kirchenkreis gehdren:

- die Weiterfithrung des Orgelkurses in Kooperation mit anderen
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern und der Musik-
akademie Rheinsberg,

- Mitarbeit am Fundraising-Projekt ,himmelston & erdenklang®,

- Unterrichtstitigkeit an der Ev. Schule Neuruppin,

- Mitarbeit bei regionalen Projekten.

Die genaue Festlegung der Aufgaben und deren Gewichtung er-
folgt in Absprache mit der Bewerberin oder dem Bewerber auf der
Grundlage der in der Landeskirche geltenden Richtlinien zur Be-
rechnung des Beschiftigungsumfangs fiir Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker auf A- oder B-Stellen.

Vorhanden sind:

- die in ihrer Entstehung bis auf das 13. Jahrhundert zuriickgehen-
de Laurentius-Kirche mit 300 Plitzen und zwei Orgeln: eine Or-
gel von Gottlieb Scholtze (1767) (I/13) (restaurierungsbediirftig)
und eine Orgel Mecklenburgischer Orgelbau (frither Nuf$biicker,
Plau am See), 1994 (11/30),

- ein Gemeinderaum mit Fliigel und Orgel (I/5) fur die Proben-
arbeit. Dort gibt es auch eine kleine Notenbibliothek.

Die Kantorei mit etwa 30 Mitgliedern und der Bliserchor mit

ca. 25 Mitgliedern freuen sich auf die Weiterfiihrung der Arbeit.

Der Kirchenkreis freut sich auf eine engagierte, kreative Bewerbe-
rin oder einen engagierten kreativen Bewerber mit pidagogischer
Kompetenz. Sie oder er sollte offen sein fir die Arbeit im Bereich
Popularmusik.

Die Gemeinde ist bei der Wohnungssuche gerne behilflich.

Die Vergiitung erfolgt gemif Tarifvertrag der Evangelischen Kir-
che Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (TV-EKBO).

Nihere Auskiinfte erteilen Kantor Uwe Metlitzky, Telefon: 033 94/
72 14 96, E-Mail: u.metlitzky@kirche-wittstock-ruppin.de und Pfarrer
Lothar Wittkopf (Rheinsberg), Telefon: 0170/3833446, E-Mail: l.witt-
kopf@kirche-wittstock-ruppin.de.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind bis zum 15. Ok-
tober 2012 zu richten an die Superintendentur des Evangelischen Kir-
chenkreises Wittstock-Ruppin, z. H. Herrn Superintendent Matthias
Puppe, 16909 Wittstock, Kirchplatz 2.

153



Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 / 2012

IV. Personalnachrichten

Die Inhalte des Abschnitts ,Personalnachrichten‘ sind im Internet nicht einsehbar.
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V. Mitteilungen

Eine Aufgabe im Ruhestand

Der Verein Kirche im Gefingnis e.V. und das Konsistorium
(Spezialseelsorge) suchen zum 1. Januar 2013 eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer im Ruhestand fiir die Gefingnisseelsorge in der Justiz-
vollzugsanstalt Berlin-Plotzensee.

Schwerpunkte sind Gottesdienste (einmal im Monat) und Seel-
sorge im Umfang eines Ruhestandsauftrages.

Sie erhalten durch den Verein Kirche im Gefingnis 400,- €
monatlich, dienstliche Kosten (Dienstfahrten, ggf. Fortbildung,
Material) erstattet das Konsistorium.

Weitere Informationen erteilen Pfarrer i. R. Eckart Wragge, Tele-
fon: 030/8431 7188 und OKRin Dorothea Braeuer, Telefon: 030/
243442 86.

Bewerbungen richten Sie bis zum 19. September 2012 an das Kon-
sistorium, Referat 3.2, Georgenkirchstrafle 69, 10249 Berlin.

Auslandsdienst in Amsterdam, Rotterdam/Niederlande

Fiir die Deutschen Evangelischen Kirchengemeinden Amsterdam
und Rotterdam, Niederlande, sucht die Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD) zum 01. August 2013 fiir die Dauer von zunichst
sechs Jahren

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrehepaar
Sie finden Informationen tiber die Gemeinden im Internet unter

www.deg-amsterdam.nl und www.deg-rotterdam.nl. Hierbei verwei-
sen wir insbesondere auf die Leitbilder.

Es handelt sich um zwei selbstindige Gemeinden, die sich seit
1996 eine Pfarrstelle teilen. In Amsterdam und Rotterdam gibt es
jeweils ein Gemeindezentrum fiir Gottesdienste und Gemeindearbeit.

Wohnsitz ist Amsterdam.

Im Sinne der Kirchengemeinden erwarten wir:

- die Pflege der guten 6kumenischen Beziehungen vor Ort

- die Kontaktpflege zur Deutschen Seemannsmission

- die Mitwirkung bei der Organisation der deutschen Urlauber-
seelsorge in den Niederlanden

- einen Fithrerschein und keine Scheu vor langen Autofahrten

Gesucht wird eine Pfarrerin / ein Pfarrer / ein Pfarrehepaar mit
Offentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD
und mehrjahriger Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarr-
amtes.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Leben Sie in einer Familie, méchten wir Thren Partner / Ihre Part-
nerin ebenfalls kennen lernen, weil ein mehrihriger Auslands-
aufenthalt von ihm bzw. ihr mitgetragen werden muss.

Unter www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenausschrei-
bungen.php erhalten Sie die Ausschreibungsunterlagen und aus-
fithrliche Informationen tber die Pfarrstelle. Bitte geben Sie dazu
Kennziffer 2033 an.

Fur weitere Informationen stehen Thnen OKR Christoph Ernst
(Tel. 0511/2796-139, Email christoph.ernst@ekd.de) und Frau
Heike Stiinkel-Rabe (Tel. 0511/2796-126, Email heike.stuenkel-
rabe@ekd.de) zur Verfigung.

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.10.2012 an:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
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